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HADAR NORDIN
Frit idspedagog, förfat tare och fortbi ldare.



FÖRUTSÄTTNINGAR

TID 

STYRNING OCH LEDNING



PLANERA-GENOMFÖRA- 
UTVÄRDERA

PLANERA

GENOMFÖRA

UTVÄRDERA 



PLANERA- 
GENOMFÖRA

GROVPLANERA

Syftet med en 
grovplanering är att 
planeringstiden skall 

fokusera på “hur” inte “vad”

PEDAGOGISK 
PLANERING

Med en grovplanering kan 
arbetslaget fokusera på att 

planera detaljer för hur 
genomförandet av 

undervisningen ska ske 
samt vilka mål som 

fokuseras..

GENOMFÖRA

Undervisningen genomförs 
med en tydlig planering i 
ryggen (därmed inte sagt 

att planeringen måste 
följas!)



PLANERA



UTVÄRDERA

PLANEN

Planeringen ligger till grund 
för utvärdering och analys-

UTVÄRDERING

Utfallet av undervisningen 
vägs mot planerigen och de 

uppsatta målen

ANALYS

Djupare analys. De 
uppsatta målen kanske inte 

nåddes. Men vilka andra 
framgångar kan 

identifieras?



Planering 
Systemtiskt kvalitetsarbete

Skollagen: 

”Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmanna nivå 
systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och utveckla 
utbildningen” 

”Kvalitetsarbetet ska genomföras under medverkan av lärare (...), 
övrig personal och elever. ” (Skollagen. Kap 4 paragraf 3 & 4) 



Innehållskvalitet Processkvalitet

Resultatkvalitet

Strukturkvalitet



Innehållskvalitet

Innehållskvalitet säkras genom målstyrd verksamhet 
och viss av innehållet.  

Därför skall vi utgå från skollag och läroplan i planerigen 
av arbetet. 



Strukturkvalitet

Strukturkvalitet handlar om de lokala organisatoriska 
och resursmässiga förutsättningar som fritidshemmet 
har till sitt förfogande i form av tillgänglighet, personal, 
elevgrupper, lokaler och utemiljö.  

(Dvs saker vi inte direkt kan påverka som anställda)



Processkvalitet
Processkvalitet handlar om pedagogiskt ledarskap, 
arbetssätt och förhållningssätt, samverkan och 
systematiskt kvalitetsarbete.  



Resultatkvalitet

Processkvalitet handlar om pedagogiskt ledarskap, 
arbetssätt och förhållningssätt, samverkan och 
systematiskt kvalitetsarbete.  



PEDAGOGISK PLANERING 

MED STÖD AV 

KARTLÄGGNING
Barngruppens behov: (Lokalt mål): Eleverna bedöms efter 
vår datainsamling behöva få mer stöd i att förstå hur 
säker och trygg kommunikation kan ske i sociala medier.  

Läroplansmål (Nationellt mål): Språk och kommunikation 

Avgränsat område: ”Säker och ansvarsfull 
kommunikation, även i digitala sammanhang.”
Uppföljning?



OBSERVATION/
DATAINSAMLING

Observation - mönster, beteeden, maktförhållande, 
sociala grupperingar, 
 
Intervju - barns intressen och erfarenheter 

Enkät - kvantitativ undersökning 

Sociogram - ta reda på vilka som leker med vilka, eller om 
någon är utanför



Natur och samhälle Lekar,fysiska aktivteter och 
utevistelse 

Skapande och estetiska 
uttrycksformer 

Språk och kommunikation



SKAPANDE OCH 
OLIKA 
UTTRYCKSFORMER 

• Skapande genom ol ika estet iska 
ut t rycksformer,  t i l l  exempel lek,  b i ld,  
musik,  dans och drama.

• Olika mater ia l ,  redskap och tekniker 
för  at t  skapa och ut t rycka s ig.

• Tolka och samtala om ol ika estet iska 
ut t ryck.

• Digi ta la verktyg för  f ramstäl ln ing av 
ol ika estet iska ut t ryck.



SKAPANDE OCH OLIKA 
UTTRYCKSFORMER 



SPRÅK OCH 
KOMMUNIKATION
• Samtala,  lyssna, stä l la f rågor samt f ramföra egna 

tankar,  åsikter  och argument 

• om ol ika områden, t i l l  exempel et iska f rågor och 
vardagl iga händelser.

• Samtala om ol ika typer av texter.

• Digi ta la verktyg och medier för  kommunikat ion.

• Säker och ansvarsful l  kommunikat ion,  även i  d ig i ta la 
sammanhang.

• Ord och begrepp som ut t rycker behov,  känslor,  
kunskaper och åsikter.  

• Hur ord och yt t randen kan uppfat tas av och påverka en 
s jä lv och andra.



SPRÅK OCH 
KOMMUNIKATION



REDUCERING AV 
TEXT



LEKAR, FYSISKA 
AKTIVITETER 
och utevistelse

• In i t iera,  organisera och del ta i  lekar av ol ika s lag.

• Idrot ter  och andra fysiska akt iv i teter  inomhus och utomhus under ol ika årst ider och i  
o l ika väder.

• Uteviste lse under o l ika årst ider,  samt närmi l jöns möj l igheter t i l l  v is te lse i  naturen och 
på andra platser för  fys isk akt iv i tet  och naturupplevelser.

• Säkerhet och hänsyn t i l l  mi l jö och andra människor v id v iste lse i  o l ika naturmi l jöer.  

• Rätt igheter och skyld igheter i  naturen enl igt  a l lemansrät ten.

• Livsst i lens betydelse för  hälsan,  t i l l  exempel hur kost ,  sömn och balansen mel lan 
fysisk akt iv i tet  och v i la påverkar det  psykiska och fysiska välbef innandet.





NATUR OCH 
SAMHÄLLE
• Olika sät t  at t  ut forska företeelser och samband i  natur,  teknik och samhäl le,

• Matemat ik som redskap för  at t  beskr iva vardagl iga företeelser och för  at t  lösa vardagl iga problem.

• Byggande och konstrukt ion med hjä lp av ol ika mater ia l ,  redskap och tekniker.

• Normer och regler  i  e levernas vardag, t i l l  exempel i  lekar och spel ,  och varför  regler  kan behövas.

• Etnic i tet ,  könsrol ler,  kroppsideal  och konsumtion samt kr i t isk granskning av hur dessa företeelser 
f ramstäl ls  i  medier och populärkul tur.



NATUR OCH 
SAMHÄLLE
• Demokrat iska värder ingar och pr inciper,  i  sammanhang som är bekanta för  e leverna.  Hur 

gemensamma beslut  kan fat tas och hur konf l ik ter  kan hanteras på et t  konstrukt iv t  sät t .

• Barnets rät t igheter i  enl ighet  med konvent ionen om barnets rät t igheter (barnkonvent ionen).

• Närsamhäl lets och föreningsl ivets utbud av akt iv i teter  och platser för  kul tur,  f r i t id  och rekreat ion.

• Orientera s ig i  närmi l jön och hur man beter s ig i  t raf iken på et t  säkert  sät t .



NATUR OCH 
SAMHÄLLE





Lärmiljö









Vilka frågor ställer barn återkommande på era fritidshem,  
och hur kan ni använda dem som grund för att tydliggöra er verksamhet? 



PAUS





🙋





Pedagogiskt ledarskap
I fritidshem



Vad önskar fritidspersonal 
att de kunde mer om?

Konfliktlösning 

Barns lek är full av konflikter 



Vad är målet med barns 
(problemskapande) beteende?

• Kontakt 

• Kontroll eller makt 

• Reträtt 

• Gemenskap 

• Barns mål är aldrig att vara till 
besvär!



Pedagogiskt ledarskap

• Fundera en stund över ditt 
pedagogiska ledarskap. Hur skulle 
du beskriva det? 

• Om ni sitter tillsammans. Berätta 
kort för varandra.



Min syn på ledarskap 

👩✈ Auktoritär 

  🤷 Låt gå…   

🙋 Demokratisk  

Behöver vi omdefiniera synen på pedagogiskt ledarskap?



Pedagogisk Ninja
🥷

Flexibelt ledarskap 
Lyhört ledarskap 
Tydligt ledarskap 

Tyst ledarskap 
Leading by example



För en situation som inte fungerar 

Att dra en gräns
En lärande situation



Pedagogiska Nycklar
• Se individen  

• Pakta! 

• Spegla och bekräfta  

• Omvänd belöning 

• Sätta ord på… 

• Bygga relation 

• Tacksamhet för förtroende  

• Ja! 

• Reva seglet 

• KASAM



Individer

Att möta barn där de befinner sig - inte där vi förväntas oss att de ska vara

Att bygga där länken är som svagast - inte förvänta sig att den är lika stark överallt



Pakta

Att vara någons bästa vän i världen 



Spegla och bekräfta

• Så du ville vara med och leka, men Hadar sa du inte fick vara med? 

• Ok, du trodde att det var film på fritids, men det var utedag? 

• Du är jättearg just nu och det beror på att jag sa nej till att vara i idrottssalen?



Omvända belöning

• En stark tro på konsekvenspedagogik  

• Omvända belöning  

• ”Kom, vi ska äta en bulle. Sen ska vi….” 

• En liten anektod om konsekvenspedagogik (någonstans i en matsal)

Ät bullen först!



Vad motiverar människor?   

Meningsfullhet 
Hanterbarhet 

Självständighet (Autonomi)



Sätta ord på…
• Du verkar bekymrad, finns det något jag göra 

för dig? 

• Om jag inte misstar mig är du jättearg, vill du 
berätta varför? 

• Om jag förstår dig rätt har… 

• Har jag uppfattat saken rätt? 

• Oj, det låter som att du tyckte det var ledsamt?



Bygga relation

• Varför är relation viktig? 

• Hur bygger man relation?  

• gravitation



Tacksamhet 
Tack för att du visar mig förtroende!

• David och sprayburken  

• Stina och den stulna surfplattan 

• Barn som begår misstag och berättar 
dem för dig, ber om din hjälp.



Säg ja!

• Gör en deal med dina kollegor 

• Säg ja, en hel dag 

• Ja det kan vi göra, men… 

• Ingen kan underminera mitt 
ledarskap!



Reva seglet 

• Reva seglet 

• Affektsmitta 

• Undvik affekt 

• Byt



FRÅGOR?


