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Inledning

Syftet med de framtagna riktlinjerna ar att bibehdlla och fortsatt utveckla en
ovningsskoleverksamhet med hog kvalitet. Vad riktlinjerna innebdar och hur
ovningsskoleomrddena och Mittuniversitetet samverkar kring den verksamhetsforlagda
utbildningen anges i nedan angivna punkter. Riktlinjerna utgar fran det formulerade syftet i
vfu-avtalet paragraf 3. Riktlinjerna galler i 6vergangsperioden fran évningsskoleprojekt till
regeringens beslut om 6vningsskoleverksamhet.

"Bakgrunden till detta avtal dr att universitetet och huvudman gemensamt, inom ramen for den
verksamhetsforlagda delen av lirarutbildningen, ska utbilda lirare som kan forena beprovad
erfarenhet med vetenskaplig grund. Samarbetet ska frimja kompetens- och skolutveckling inom bide
universitetet och forskola/skola samt skapa forutsitiningar for rekrytering av nya
forskollirare/ldrare. Avtalet reglerar parternas dtaganden for den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen samt ekonomiska och andra ersittningar mellan universitetet och huvudman”.

De rekommenderade riktlinjerna vander sig till samverkansparterna, Mittuniversitetet och
ovningsskoleomradena. Riktlinjerna har arbetats fram i samarbete mellan representanter
frdn kommuner och Mittuniversitetets lararutbildning vid kvalitetsinternatet den 3-4 juni
2019. De rekommenderade riktlinjerna anger kvalitetsaspekter som syftar till att hoja
kvaliteten i den verksamhetsférlagda utbildningen for studenten. Dessa ska varje
skola/forskola, ovningsskoleomrade, kommuner och universitetet straiva mot. Riktlinjerna
ska utvarderas och vid behov revideras i samband med fornyelse av vfu-avtal. Ansvarig for
genomforande och uppfoljning av dessa riktlinjer &r vfu-organisationen. Vfu-
organisationen bestar av bade miunanstallda (vfu-koordinatorer, kontaktpersoner och
RUN) och kommunens vfu-samordnare + handledare, dvs. personer som &r involverade i
lararstudenternas vfu pa Miuns lararutbildning. Det finns en vfu- grupp kopplad till vfu-
organisationen dar deltagare ar:

e Vfu-ansvariga pa Miun, koordinatorer, kontaktpersoner, en representant fran Miuns regionala
utvecklingsnétverk (RUN)

e enrepresentant fran respektive region: Vasternorrland, Jamtland och norra Hélsingland. Dessa
personer ar oftast kommunala vfu-samordnare

e studentrepresentant.

Det operativa arbetet leds och drivs av Miuns interna vfu-grupp i vilken vfu- koordinatorer
och kontaktpersoner deltar.



Riktlinjer

Forutsattningar for hog kvalitet i ett ovningsskoleomrdde anges nedan i de framtagna
riktlinjerna och som utgors av foljande kvalitetsaspekter; Systematiskt kvalitetsarbete -
drshjul, handlingsplan, utbildning, ledarskap, organisation samt samverkan.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det ska finnas ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete innehdllande gemensamma
rutiner med uppfdljningar som foljer ett arshjul gillande utvardering och uppfdljning pa
ovningsskoleenheten, av huvudman och vfu-organisation.

Arshjul

Arshjulet bor inkludera traffar for samverkan (vfu-grupp, professionsseminarier,
samordnartraffar etc.). I ett arshjul bor vfu-perioderna ses Over for att framja battre
framforhallning nar det galler férutsattningar for handledning och placering av studenter.

e MIUNSs interna vfu-grupp ansvarar for att: Ett arshjul tas fram utifran ovanstaende definierat
innehall for att behandla detta i vfu-gruppen. Huvudminnens representanter ansvarar for att
distribuera detta till 6vningskoleverksamheter i respektive omrade.

o Kommunen ansvarar for att: Arshjulet f6ljs och for att mojliggora deltagande pa triffar for de som
berors.

o Ouvningsskoleomrddet ansvarar for att: Halla sig informerade om innehallet i arshjulet.

Handlingsplan

Det ska vid varje 6vningsskoleenhet finnas en val forankrad handlingsplan for mottagande
av lararstudenter som f6ljs upp och revideras vartannat ar eller oftare om behov finns.
Ramar for handlingsplanen tas fram for att oka likvardigheten mellan &vningsskolorna.
Fran kommunen utsedd vfu-ansvarig vid respektive 6vningsskoleomrade ansvarar for att
en handlingsplan finns och efterlevs.

Utbildning

Ovningsskoleverksamheten ska tillhandahalla tillrdckligt med utbildade vfu- handledare
for att mojliggdra mottagande av studenter i 6vningsskoleomréadet. For att sdkerstalla det
bor en fortbildningsplan skapas i kommunen. I fortbildningsplanen bor det dven framga
hur en kontinuerlig kompetensutveckling mojliggors for handledare. Larosatets ansvar ar
att tillhandahalla utbildningar (handledarutbildning samt kompetensutvecklande tréffar)
som sker kontinuerligt. En breddad utbildning liknande “att arbeta i
ovningsskoleverksamhet” i webbvariant tillhandahalls av Mittuniversitetet.

e MIUNSs interna vfu-grupp ansvarar for att: Tillhandahalla information och utbildningsmaterial pa
webben for den breddade utbildningen ”att arbeta i vningsskola” i form av stdddokument till de
filmer som finns tillgdngliga.

o Kontaktpersoner ansvarar for kontinuerliga trdffar inom respektive omrade i regionen for
samordnare 1g/ar samt erfarenhetsutbyten for handledare 1-2/ggr per laséar kopplat till
handledarskapet. Innehallet i dessa traffar valjs i samrdd med samordnare i respektive omrade.



e MIUN erbjuder handledarutbildning om 7,5 hp

o Kommunen ansvarar for att: Skapa och uppdatera fortbildningsplanen samt ge férutsattningar for
pedagogisk personal att gd handledarutbildning.

o Ouvningsskoleomrddet ansvarar for att: Tillhandahalla information om tillgangliga handledare till
kommunens samordnaransvarig.

Organisation

I ett 6vningskoleomrade bor dvningsskoleverksamheten sa langt det ar mojligt organiseras
for en koncentration av studenter. I ett omrade ska det finnas god kunskap om vad en
ovningsskoleverksamhet ar. Kunskapen bor dven vara forankrad i hela styrkedjan i
kommunen. Placering av studenten bor genomforas sa att studenten far mota en variation
av verksamheter for en sa bred erfarenhet som mdjligt under utbildningstiden.

Ledarskap

Saval skolledning som pedagoger och studenter ska ha kunskap utifran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet, dar modellen for integration av teori och praktik ses som barande.
Det bor dven finnas kunskap om vad som ar framgéangsrikt ledarskap nér det galler att leda
lairande  och  utveckling.  Ledningens engagemang &dr  betydelsefullt  for
ovningsskoleverksamhetens kvalitet. Rektor eller motsvarande dr en viktig samarbetspart
for Miuns kontaktpersoner. Goda exempel finns ocksa nar rektor finns med i eller haller
samtal med den enskilde studenten i ett initierande och avslutande samtal vid den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Samverkan

Samverkan som riktlinje &dr indelad i tre delar: Natverk, kommunikation och
kompetensvaxling.

Natverk

For att bibehalla god samverkan ska ndtverk finnas pa olika nivder, fysiskt eller digitalt,
bade samverkan inom kommunerna och mellan kommuner och universitetet. Kommunerna
(ex. genom samordnare) arrangerar ndtverk inom kommunen mellan ex. handledare
och/eller  skolledare. = Mittuniversitetet =~ arrangerar  erfarenhetsutbyten = mellan
kommunrepresentanter och vfu-organisation exempelvis i samband med vfu-gruppstraffar
och samordnardagar.

e MIUNSs interna vfu-grupp ansvarar for att: Arrangera och organisera erfarenhetsutbyten i olika
former ibland i samverkan med RUN (pa regional niva).

o Kommunen ansvarar for att: Arrangera olika typer av natverk for erfarenhetsutbyte (inom
kommunen).

o Ouvningsskoleomrddet ansvarar for att: Sa langt det &r mojligt delta i ovanstdende nimnda
arrangemang.



Kommunikation
Det ar viktigt med god kommunikation och dialog mellan larosdtet och kommunerna. Det
sker via vfu-organisationens nyhetsbrev till vfu-samordnare och genom vfu-

kontaktpersonernas kontakt med samordnare i 6vningsskoleomraden.

e Vfu-koordinatorer ansvarar for att: Informera nya studenter om vfu-organisationen och
forutsattningar for vfu.

e  MIUNSs interna vfu-grupp ansvarar for att: Kontinuerligt skicka ut nyhetsbrev.

o Kommunen ansvarar for att: Informera sig och distribuera nyhetsbrevet till berorda.
o Ouvningsskoleomrddet ansvarar for att: Informera sig om det som ar pa gang genom att halla kontakt
med vfu-samordnare samt att ta del av nyhetsbrev.

Kompetensvéxling
Ovningsskoleverksamheten och lararutbildningen ldr av varandra genom att:

Framja forutsittningarna for att praktiknédra forskning bedrivs av larosétet tillsammans
med verksamheten.

Framja forutsattningar for att professionsseminarier bibehalls och kontaktpersoner
bjuds in till dessa.

Didaktiska seminarier bibehalls som ett tillfalle for vfu-handledare och larare pa
lararutbildningen att motas kring olika didaktiska fragor.

Msjliggora spridning av pagaende forskning fran larosite till Ovningsskoleomraden.

e MIUNSs interna vfu-grupp ansvarar for att: Via larosatets informationskanaler, pAminna om
mojligheter att bedriva forskning pa- och tillsammans med Svningsforskolor och
ovningsskolor. I samarbete med RUN se till att didaktiskt seminarium genomfors och att dessa

seminarier blir kinda for sdvdl kommunernas handledare som for larare pa lararutbildningen.

o Kommunen ansvarar for att: Skapa forutsattningar for att professionsseminarium kan bedrivas
och mojliggora for handledare att kunna delta vid de didaktiska seminarierna.

o Ouvningsskoleomrddet ansvarar for att: Halla professionseminarium och att bjuda in
kontaktpersoner till dessa.
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