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Om mig

Legitimerad psykolog

Arbetat inom

-« BUP

* Primarvard "Forsta linjens barnpsykiatri”

« Kommun/skola

Hojdradd klattrare som gillar TV-spel
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Oversikt

Forsta timmen:

« Vad ar PBS

« Varfor PBS

* Forskning och teori
Andra timmen:

«  Exempel fran tre skolor i Sundsvall

* Implementering
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Varfor jobba i skola?

« Lara ut, inspirera, bidra till elevernas
utveckling

 QGora skillnad
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Det manga i skolan moter...

Att de behover saga till eller tjata pa eleverna att folja
skolans regler

Att det ar svart att komma igang med eller uppratthalla
lektioner pa grund av elevers utmanande beteende

Att stamningen i en grupp eller klass upplevs negativ

Att det ar svart att hantera elevers utbrott och utagerande
beteenden

Ett behov av att ha en gemensam riktning i att hantera
beteendeproblem




En modern elevhalsa

Elevhalsa ar nagot alla i skolan gor
Ska gora skillnad i vardagen, for skolpersonal och elever

Proaktiva, forebyggande och halsoframjande arbetssatt
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Positivt beteendestod (PBS)

PETER ool Classwide
KARLSSON == Positive Behavior

Interventions

T\IDUGHET and Supports
LEDARSKAP & R e
UPPMUNTRAN i i

POSTIVT
BETEENDESTOD |
KLASSRUMMET




Vad ar PBS?

*  Ensamling forhallningssatt och metoder som
forbattrar trygghet, studiero och relationer samt
minskar problembeteenden

«  Bygger pa inlarningspsykologi

« Grundat i forskning och evidens

*  Konkret och tydligt, fokus pa att oka dnskade
beteenden och férebygga problembeteenden

« Utgangspunkt ar samspelet mellan skolmiljon och
elevernas beteenden

«  Syftar till att framja och 6ka beteenden som elever
behdver for skolan och livet i stort

* Kan anvandas pa individ-, grupp- och
organisationsniva
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Olika begrepp for samma sak

Positivt beteendestod (PBS)

«  SW-PBIS (Schoolwide Positive Behavior
Interventions and Supports)

«  PALS (Positiv Atferd, Laringsmiljo, Samhandling)
« |IBIS (Inkluderande Beteendestod | Skolan)
« Boken "Tydlighet, ledarskap och uppmuntran’
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Varfor PBS?

* 4 av 10 larare uppger att en stor del av undervisningstiden gar at att halla
ordning i klassrummet (Lararforbundet, 2019).

«  Den upplevda tryggheten i skolan och ordningen i klassrummet har
forsamrats nagot sedan 2013. Hosten 2018 uppger drygt en av tio elever |
arskurs nio att hon eller han inte kanner sig trygg i skolan, och nara sex av
tio elever uppger att andra elever stor ordningen i klassrummet
(Skolinspektionen, 2018).

* Det saknas empiriskt stod for att olika former av disciplinara
atgarder/"hardare tag” skulle ha nagra positiva beteendeeffekter eller
reducera framtida problembeteenden (Serlie, Ogden, & Olseth, 20106).
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Med PBS kan vi battre folja
skollagen

« Skollagen 1 kap., 5 §: "Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund (..)’

- Skollagen 2 kap., 25 §: "Elevhalsan ska framst vara forebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas.”

« Skollagen 5 kap., 3 §: "Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att
alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero.’

« Lgr22 "Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna
att omfatta vart samhalles varderingar och lata dem komma till uttryck i
praktisk vardaglig handling i olika sammanhang’
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Varfor PBS?

PBS ar ett salutogent (fokus pa halsa och fungerande) ramverk
av arbetssatt som ger tydlig struktur och konkreta verktyg i det
forebyggande och framjande arbetet och som har ett gott

forskningsstod
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Forskning och evidens

Studier har visat att skolovergripande PBS kan leda till;

Farre beteendeproblem och minskat aggressivt beteende
Forbattrade prosociala fardigheter och forbattrad kansloreglering
Forbattrat skolklimat

Forbattrad arbetsro

Minskad mobbning

Forbattrade studieresultat, sarskilt for elever med
beteendesvarigheter

Viss, men svagare, indikation pa forbattrad narvaro

Okad tilltro till sin egen férmaga hos pedagoger




PBS-Forskning i Sverige

« Forskning i Sverige sker framst inom IBIS via Uppsala
universitet

« Aktuellt forskningsprojekt inom Framtidens valfard i
samarbete mellan kommuner | Vasternorrland och
Mittuniversitetet, med fokus pa larares och elevers
upplevelse av PBS

https://www.miun.se/Forskning/forskningsprojekt/pagaende-forskningsprojekt/studie-med-fokus-
pa-utvardering-av-effekter-av-positivt-beteendestod-i-tva-skolor-i-sundsvalls-kommun/

Sundsvalls
kommun



https://www.miun.se/Forskning/forskningsprojekt/pagaende-forskningsprojekt/studie-med-fokus-pa-utvardering-av-effekter-av-positivt-beteendestod-i-tva-skolor-i-sundsvalls-kommun/
https://www.miun.se/Forskning/forskningsprojekt/pagaende-forskningsprojekt/studie-med-fokus-pa-utvardering-av-effekter-av-positivt-beteendestod-i-tva-skolor-i-sundsvalls-kommun/

PBS 3 Nivaer

TERTIARY PREVENTION
- Spedalized
« Individualized
» Systems for Students with High-Risk

SECONDARY PREVENTION
- Spedialized Group
» Systems for Students with High-Risk Behavior

PRIMARY PREVENTION
» School-/Classroom-Wide Systems
for All Students, Staff, & Settings
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PBS teori

« Fokus pa Konkreta och Observerbara (KO) beteenden

« Exempel

« Stokig -> gar runt och pratar med andra elever
och tar deras saker

Omotiverad -> ritar i ett block istallet for att borja
med uppgiften
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Vad ar ett beteende?

"BETEENDE" = Konkret och Observerbart (KO)
"EJ BETEENDE?" = inte tillrackligt konkret och

observerbart
Blyg Ar aggressiv
Skriker "din idiot!” Svarar pa lararens fraga
Utatagerande Arg
Omotiverad Impulsstyrd
Tittar ner i banken Plockar fram boken
Ingen motor Tar pa sig jackan i kapprummet
Blinka med ogat Fragvis
Imiterar bankgrannen Ar inspirerad
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Vad ar ett beteende?

Blyg Ar aggressiv

Skriker "din idiot!" BETEENDE Svarar pa lararens fraga BETEENDE
Utatagerande Arg

Omotiverad Impulsstyrd

Tittar ner i banken BETEENDE Plockar fram boken BETEENDE

Ingen motor Tar pa sig jackan i kapprummet BETEENDE
Blinka med 6gat BETEENDE Fragvis

Imiterar bankgrannen BETEENDE? Ar inspirerad
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Ett scenario

* Du ska paborja en lektion och presenterar innehallet

 Iris sager att hon inte har sin bok och inte vill jobba idag
« Du sager till Iris att leta reda pa boken
« |stallet borjar hon kasta papper pa andra och stora dem

« Dusager at Iris att ga ut ur klassrummet och komma
tillbaka nar hon lugnat ner sig
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"X slass, kan inte
fokusera och sitter
aldrig stil

I.l‘.l

Hur vet vi det? Varfor?

* X har en uppférandestorning
= X ar kravkdnslig

* X har den personligheten

»  Xar/har...
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PBS teori

* Inlarningspsykologi och beteendeanalys ar den teoretiska
grunden for PBS (precis som for Kognitiv beteendeterapi,
KBT)

« Handlar om att forsta beteenden i sitt sammanhang - vad
som foranleder beteendet och vilka foljder det far

Sundsvalls
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PBS teori

Situation - Beteende - Konsekvens

S

Lektion

Lektion

B _
Borjar jobba

Busar med

klasskompisarna

K

Uppmuntrande kommentar fran larare

Far med sig kompisar i lek, andra skrattar




Situation - Beteende - Konsekvens

S - B - K
Lektion Kastar papper Skickas ut fran klassrummet
pa andra
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PAUS
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PBS 3 Nivaer

TERTIARY PREVENTION
C o T . = Spedalized
Niva 3 - Fordjupad analys och insatser. « Individualized
Individuell beteendestddsplan. ~ Systems for Students with High-Risk
SECONDARY PREVENTION
» Spedialized Group o ,
Niva 2 - Mer stdd till elever i behov, framst mer ~ Systems for Students with High-Risk Behavior

av metoderna fran niva 1.

PRIMARY PREVENTION

= School-/Classroom-Wide Systems
Niva 1 - Skolovergripande, till for alla. Framjar for All Students, Staff, & Settings
trygghet, forutsagbarhet, studiero och goda

relationer. Forebygger beteendeproblem.

Sundsvalls
kommun




PBS Niva 1

6 karnkomponenter:
« Relationer och kommunikation

- Tydliga positivt formulerade
forvantningar

* Anpassningar, miljo och rutiner
« Sociala fardigheter
«  Uppmuntran och feedback

 Hantera utmanande beteende
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IBIS-modellens karnkomponenter

Bild fran IBIS
§ Sundsvalls

kommun




Goda
relationer och
effektiv
kommunikation

Forvantade
beteenden
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ora sitt basta

G

Respekt

Trivsel

VARA UTE PA
RASTER

GORA SITT BASTA

{ REGLER

RESPEKT

FOL) LEKENS
REGLER

TRIVSEL

BJUD IN
KAMRATER | LEKEN

TRIVSEL
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ora sitt basta

G

Respekt

Trivsel

TALA MED
VARDAT SPRAK
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Stige skolas férvantnin

+| KORRIDORE

Gorassitt basta

&

Ldamna ytterkldder i

Y

korridor/kopprum

(%

Ta upp saker

v R

och hdng det pa rdtt plats

A B

Ga lugnti  korridoren

a%s
f=9 P
dﬁ“

Hall fint vid

o

krokar och  hyllor
x

&

Lat andra elever vara ifred

Co

Prata i normalt tonlédge

yS
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Stige skolas forvantningar

| MATSALEN

Prata i samtalston med Torka bord  och Tor st mycket mat du  orkar dta upp

S h w | ol

de vid ditt bord stolar noggrant

Gad  lugnt i maotsalen

e

Anvdnd ett gott bordsskick




Hantera utmanande beteenden

« Grunden ar att forebygga
problembeteenden, med alla delar
fran niva 1 (tydlighet, uppmaningar,
fysisk miljo, undervisningsstruktur,
fardighetstraning, uppmuntran)

« Barn gor ratt om de kan (och far
forutsattningarna)

* Alla aterkommande beteenden har en
funktion (forstarks pa nagot satt)

+ |cke-konfrontativt bemotande
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PBS Niva 2

« Individ/gruppniva
« Enkel individualiserad funktionell analys

- Okad tydlighet, traning i férvantade beteenden,
relationsskapande och uppmuntran
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Overskott Uunderskott

Slass, sparkar, spottar Lyssnar pa vuxna

Hotar andra barn och vuxna _Jobbar wmed skoluppgifter
Hotar att hoppa fram fonster Foljer regler

Lamwnar kRlassrummet Gar weed andra till stmhallen
Sager fula ord Komumer L wir rasten ar slut
Skriker Stannar L klassrummet
Sparkar boll tnne Accepterar ett nef

Forstor material
Lamnar skolans omrade
Lockar med sig W
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Ballonger och sandséckar
Firstérkare och farsvagare for forvéntat beteende respektive problemskapande beteende

Sletelelione

Férvantat beteende: Problembeteende:

B SR
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vara weo Hinga L
pé Lektion Rovrridoren

s Lske att
ianga " \
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PBS Niva 3

* Individniva

« Teambaserad kartlaggning
« Fordjupad funktionell beteendeanalys
* Vid behov krishanteringsplan

* Individuell beteendestodsplan, med bade forebyggande
och langsiktiga atgarder
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Implementering av skolovergripande PBS

- Omfattande och langsiktigt arbete, flera ar att
genomfora

« Forankra med all personal, minst 80 % med
innan start

« Systematiska utvarderingar kontinuerligt under
processen

« Karnan ar skolans "PBS-team” (med
representanter fran EHT, arbetslag, fritids..)

« Skolpsykologens roll kan exempelvis vara
metodansvarig, utbilda och introducera nya
omraden till PBS-teamet, utvardera, skapa
planer for elever pa niva 2-3
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Nagra lardomar och utmaningar efter 2 ar med PBS i Sundsvall

« Uppskattat bland personalen att arbeta
systematiskt med ovningar och diskussioner
kring de har fragorna

« Det finns manga faktorer som paverkar
trygghet och studiero. Vi kan annu inte se
tydliga effekter i elevernas svar pa
trygghetsenkaten pa tva av skolorna

« Viktigt med tydliga mal och satt att mata dem

- Utmaningar att fa med all personal (fritids,
skolrestaurang..) och att bibehalla
engagemanget over tid

« PBS paverkar skolkulturen och elevsynen
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Jag skulle 6nska en
oversikt/terminsplanering for att f& syn
pd helheten i PBS-arbetet.

Jag tycker att det gdr for lang tid
mellan gdngerna for att man ska kunna
se den roda trdden och vad allt ska
mynna uti.
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En tydligare plan, fler konkreta
ovningar, synliggoéra Tillsammansandan
i detta viktiga utvecklingsarbetet.

Att alla kommer och dr val férberedda.Viktigt
att datum- och tider fomedlas i tid samt vilka
uppgifter/ sidor som ska lasas/ férberedas.




For mig ar sattet att bemota eleverna
helt i linje med PBS-tdnket. Jag har fatt
bekraftelse pd att jag ar pd ratt vag.

Det har blivit mer sjalvkiart att uppmuntra positiva
beteenden och att prata med eleverna om
forvantningarna.

Det har varit bra och intressanta diskussioner .
Arbetet har gjort att man téanker till omkring
detta o det vardagliga arbetet med elevernaq,
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Lagt en grundférstdelse hos all personal
mest. Viktigt for att ha en samsyn for
bemotande.

Det har till viss del blivit lite lugnare pd raster och i
korridorerna. Det har inte paverkat mig sd mycket, men
det dr nagot jag relaterar till da och da for framst
eleverna.

Samarbetet mellan skolorna, sprida goda
exempel, en stark vilja att komma langre i
arbetet




Sammanfattning skolovergripande
PBS

« Konkreta satt att arbeta forebyggande och framjande i skola
Gemensam riktning, alla pa skolan involveras - alla "gor elevhalsa”
- Overbryggar glappet mellan elevhalsa och pedagogiska vardagen

« Enviktig grund ar att skolan har goda organisatoriska
forutsattningar och vilja att utvecklas langsiktigt - Framsta
kostnaderna ar tid, engagemang och uthallighet

« Elevhalsopersonal och skolpsykologen som stod i metodik,
implementering, utvardering

« Valdigt roligt och inspirerande satt att gora skillnad!

Sundsvalls
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Material att utga ifran

Boken "Tydlighet, ledarskap och uppmuntran’ (Peter Karlsson)
Arbetsbladen finns pa:

https.//www.nok.se/titlar/akademisk-psykologi2/tydlighet-
ledarskap--uppmuntran/

Amerikansk PBS-organisation, mycket info och material:

https.//www.pbis.org/

Forskningssammanstallning av PBIS
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https://www.nok.se/titlar/akademisk-psykologi2/tydlighet-ledarskap--uppmuntran/
https://www.nok.se/titlar/akademisk-psykologi2/tydlighet-ledarskap--uppmuntran/
https://www.pbis.org/
https://assets-global.website-files.com/5d3725188825e071f1670246/651c4d7d5174726ec6da1d86_Is%20Positive%20Behavioral%20Interventions%20and%20Supports%20(PBIS)%20an%20Evidence-Based%20Practice.pdf

Tack for idag!

Kontakt:
Ola Johnels
Leg psykolog

Ola.johnels@sundsvall.se

070 184 84 Q2
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Forskning/referenser

Studier har visat att skolévergripande PBS kan leda till:

Farre beteendeproblem och minskat aggressivt beteende (Algozzine & Algozzine, 2007; Bradshaw et al,, 2012;
Lewis et al,, 2002; Solomon et al., 2012; Ward & Gersten, 2013; Wu et al,, 2019

Férbattrade prosociala fardigheter och forbattrad kansloreglering (Bradshaw et al, 2012; Ohkubo et al., 2022)
Foérbattrat skolklimat (Algozzine et al,, 2012; Kubiszewski et al., 2023)

Foérbattrad arbetsro (Sorlie & Ogden, 2015)

Minskad mobbning (\Waasdorp, Bradshaw, & Leaf, 2012)

Forbattrade studieresultat (Chaparro et al,, 2012, Madigan et al., 2016), sarskilt for elever med beteendesvarigheter
(Condliffe et al., 2022).

Okad till tro till egen férmaga hos pedagoger (Talme, Karlsson mfl 2018, Kelm & Mclntosh, 2012; Serlie et al., 2016)

Viss, men svagare, indikation pa férbattrad narvaro (McDaniel & Bloomfield, 2020; Smolkowski et al., 2016).

Forskningssammanstallning finns pa:

Center on Positive Behavior Interventions and Supports



https://assets-global.website-files.com/5d3725188825e071f1670246/651c4d7d5174726ec6da1d86_Is%20Positive%20Behavioral%20Interventions%20and%20Supports%20(PBIS)%20an%20Evidence-Based%20Practice.pdf
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