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Beteende-

stod
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| OMSORG AU sereenpeston

W = Forskollarare

o s o R,
= Leg psykoterapeut Kot .x
= Specialist i pedagogisk psykologi !m

= Forfattare

= Arbetar framst med utbildning, handledning och
implementeringsstod baserat pa TBA/PBS gentemot
forskola, skola, elevhalsa, habilitering, HVB mm
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Agenda

1. PBS-modellen och utmanande beteenden

2. Hur kan vi forsta utmanande beteenden ur ett
inlarningspsykologiskt perspektiv

3. Hur kan vi méta elever med utmanande beteenden

APR-O1VOA

PBS-modellen och utmanande
beteenden

Niva 3: Elever med omfattande behov
Individuell kartlaggning, individuellt utformad
beteendestédsplan/atgardsprogram, samverkan
och eventuell utredning

Niva 2: Elever i riskzonen
o Fanga upp tidigt, extra stéd och anpassningar,
Nagra resurseffektiva insatser utan omfattande
individuell kartlaggning, t ex CICO

Niva 1: Alla elever

Gemensam definition av utmanande beteenden
Generella rutiner for att hantera utmanande och
undervisningsstérande beteenden pa gruppniva

APR-O1VOA
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Individ- eller gruppniva?

= Det finns ingen absolut grans mellan
generella och individinriktade insatser

= De vuxna i skolan beho6ver problemlosa for
att se om de kan gora mer pa niva 1 innan
mer individinriktade insatser foreslas

= Problemldsningen kan goras kring enskilda
elever, en grupp elever, en klass eller kring
specifika situationer eller omraden

=¥ =%

Finns det mer att gora pa gruppniva?

Fem fragor att fundera pa:

1. Kénner eleven/eleverna till vad som férvéntas av dem i den specifika situationen? Hur kan férvéntade
beteenden tydliggoras?

2. Ges eleven/eleverna ratt forutsattningar for att lyckas? Behvs ytterligare anpassningar och underléttande
atgérder?

3. Har eleven/eleverna tillréckliga fardigheter fér att lyckas med férvéntade beteenden? Hur ska de fa méjlighet
att tréna pa dessa?

4. Blir férvéntade beteenden férstarkta? Hur kan omgivningen bli battre pa att ge uppmuntrande feedback pa
forvantade beteenden?

5. Blir problemskapande beteenden mer forstéarkta &n férvéntade beteenden? Hur kan omgivningens reaktioner
pa de problemskapande beteendena minimeras?

Om svaret p& fragorna visar att det finns brister: GOR EN HANDLINGSPLAN FOR ATT ATGARDAI
Om svaret &r man gjort allt som ar rimligt: GA VIDARE MED KARTLAGGNING OCH INSATSER PA INDIVIDNIVAI

A
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PETEK : betsblad vi Blermck de b d . g
KARLSSON ' o1 vidp l och bristande folj iiskolan
TYDLIGHET, "
LEDARSKAP &
UPPMUNTRAN

POSITIVT
BETEENDESTOD |
KLASSRUMMET

/
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Nagra centrala begrepp

= Inlarningsteori/inlarningspsykologi: Naturvetenskapliga teorier
for att forsta manniskors beteenden, larande och utveckling

= Tillampad beteendeanalys, TBA: Forskningsbaserade
metoder/tekniker for att forstd och paverka beteenden inom
manga olika omraden

= Positivt beteendestdd, PBS: En vidareutveckling av TBA, som
bl a anvands inom skola och omsorg, och som tydligt fokuserar
pa individens ratt till utveckling och 6kad livskvalitet. Storre

fokus pa organisatoriska forutsattningar jamfort med TBA

APR-O1VOA

Inlarningspsykologi

= Inlarningspsykologi ar den teoretiska grunden for PBS/PALS

= Inlarningspsykologin hjalper oss att forstd manniskors
beteenden i det sammanhang dar de férekommer

= De tva viktigaste inlarningspsykologiska principerna handlar
om:
1. Konkreta och observerbara beteenden
2. Alla beteenden ar funktionella

APR-O1VOA
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Allt [arande bygger pa elevernas
beteenden

APR-O1VOA

Larande kraver beteenden fran
eleverna

All fostran och undervisning handlar om att “styra”
elevernas beteenden:

Eleverna behover gora sa mycket som majligt av det som
leder till larande och fungerande socialt samspel och sa
lite som mojligt av det motsatta

Hur gor vi det pa ett effektivt och etiskt satt?

APR-O1VOA
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Konkreta och observerbara
beteenden

= Beteenden ar det enda vi kan veta ndgot om — det en elev gor eller inte gor — vad
som hander inuti eleven, eller vad eleven "har med sig” kan vi bara gissa oss till

= Beteenden ar allt som ndgon gor eller séger och som vi kan observera, beskriva och
rékna eller mata

= Vi undviker oprecisa beskrivningar och "etiketter” liksom sddana som inte skiljer
mellan beskrivning och férklaring, t ex:
= Alice ar osocial
= Said &r orolig
= William &r alltid arg
= Emma vill inte...
= Kalle &r ljudkénslig

.-po; va
Vi anvander oss ofta av tolkande
beskrivningar
‘ Linnéa vill inte vara med istallet for Linnéa ar inte med pa
pa idrotten idrotten
Edvin kan inte leka med istallet for Edvin leker inte med de
andra barn andra barnen
Abdi &r orolig pa rasten istallet for Abdi sékoer sig till vuxna
pa rasten
A
r'D = IR
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Konkreta och observerbara beteenden

e/ For att:
| = Formulera regler och férvantningar i termer av konkreta,
| situationsspecifika forvantade beteenden

Passa tider

TA ANSVAR ‘ Ldmna in skoluppgifter
Vara rédd om material och inredning

= Beskriva elevers svarigheter/utmaningar som konkreta
beteenden, dver- och underskott

Kommer fér sent

OMOTIVERAD ‘ Gor inte laxorna
Kommer inte igang pa lektionen R

APR-O1VOA

Diagnoser som forklaring till
beteenden...

Traumatiska handelser

Social problematik I
Allménna W

Diagnos (t ex autism, o .
IF, ADHD) _ inlérningspsykologiska Beteenden

principer _)
Hemférhallanden '

Sprak och kulturell
bakgrund

APR-O1VOA




2023-11-02

Nar blir beteenden ett problem?

= Barn gldmmer, protesterar, agerar impulsivt mm — det ar
naturligt (till en viss grans)

= Problem blir det nar barn i for hég utstrackning:

= inte gor som vi forvantar oss utifran alder/utvecklingsniva och
sammanhang

= gor en méangd andra beteenden &n det vi forvantar oss i en
specifik situation

= nar detta skadar deras egen utveckling och larande eller paverkar
andra personer negativt

A .
APE-O1va
Nar blir beteenden ett problem?
‘ Beteendedverskott: Beteendeunderskott:

Beteenden som finns for Beteenden som

mycket, for ofta eller i fel forekommer for lite och

sammanhang for séllan

A
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Beteendedverskott

...ar beteenden som férekommer for mycket

1. En del 6verskott ar alltid problem, t ex hot, vald,
krankningar eller sjalvskadebeteenden

2. Andra beteenden blir problem om de forekommer for
ofta eller i fel sammanhang, t ex kramas, séga nej, kla av
sig, ligga pa golvet, prata om vissa saker

APR-O1VOA

Beteendeunderskott

...ar beteenden skulle vara bra for elevens utveckling men
som forekommer for lite eller for sallan

Kan bero pa:

= "Motivationsbrist”
= Fardighetsbrist

= Radslor

APR-O1VOA
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Over- och underskottsbeteenden

Funkﬂoﬂ.e\\
kartlaggning

Kartlagga over- och underskott

= Ett bra satt att borja en kartlaggning ar att gora en lista pa
| Over- och underskott — ett satt att na samsyn kring
problemen

= Kartlaggningen kan goras kring en enskild elev med
utmanande beteenden eller utifran en situation/aktivitet i
klassen/pa skolan som ofta ar problematisk

APA-O1 VU
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Over- och underskott p& gruppnivé

Averskott

Undlerskott

Kopprumshiing pi rasten

Blir osams briikar, knuffar och trings
Liigger skov péi fel stille

Ligoger klaoler pa fel stiille

Stiva den som dv pi toaletten
Springer L kapprimmet

Skrtker

Ar L torkskbpet

Fel sakeer  torkskipet

Fler iin en phi toaletten

Rir andras sakker

Tar ut vatten och Leker med

Sitter pht hatthyllorna och © fonsterkarmar
Swiiller wmeol dirren

Vistas { fel kapprum

Hinger inte upp sina klider ph sin krokk
Pratar Lnte med lnnerpst

Spolar inte ph tonletten

Ghr inte lugnt in

Héller tnte armar och ben for sig sjilva

APR-O1VOA

Over- och underskott pé individniva

Averskott

Undlerskott

Linmunar kRlassrumimet och thland skeolan
Protesterar mot Livarven

Tar sdnoer materiel

Anvitnder fula ord

Hotar klasskomplsaina

Hoavanar L bréile, slbss

Ghr vunt | Rlassrumimet och stir de andra
Pratar vakt ut

Komumer Ln efter rasten

Lyssnar Pl vuxna

Acceptera vegler

Accepterar ett ne

Deltar [ leke med kompisarna pa rasten
Gbr skoluppgifter

Sitter pa sin plats

vintar ph sin tur

Lidmunar bn mobilen

APR-O1VOA
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Beteenden ar funktionella...

= Vi beter oss inte slumpmassigt... vi anvander beteenden
som visat sig fungera ("lona sig”) tidigare i liknande
situation

= Alla beteenden, aven "konstiga”, udda eller skadliga
beteenden ar funktionella och begripliga om vi forstar
individens bakgrund, inlarningshistoria och nuvarande
sammanhang

= Inlarningspsykologin hjalper oss att forsta pa vilket satt en
individs beteenden ar funktionella

APR-O1VOA

Varfor gor Emma sa har?

Emma gar i ak 3. Under manga lektioner gar hon runt klassrummet och stor
de andra. Mest undervisningsstorande beteenden ar det under de lektioner
som involverar lasning. Hon plockar med sant hon inte ska.halla pa med. Hon
pratar rakt ut, sager elaka saker till klasskamraterna och “skamt” som ingen
tycker ar roliga. Nar lararen sager at henne att ga och satta sig ignorerar hon
honom eller protesterar — ibland valdsamt.

Resultatet blir att bade larare och de andra eleverna blir irriterade och'séger
till henne. Hon far valdigt lite gjort pa lektionerna och narinte kunskapsmalen
i flera @mnen. Kompisarna har tréttnat for Iange sedan och hon har blivit
alltmer ensam och avvisad av de andra.

APR-O1VOA
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Beteenden ar funktionella...

' Vi kan forsta varfor en individ beter sig pa ett visst satt genom
att titta pa vad som hander fore och efter beteendet

Situation > Beteende > Konsekvens

Néagonting i miljon...

I_, stter igang ett beteende...
I vilket leder till en konsekvens

A .
APR-OivVa

Konsekvenser

| Konsekvenserna, det som hander efter ett beteenden, kommer
att paverka om ett beteende aterkommer i liknande situationer i
framtiden

= Forstarkare ar ndgot som hander efter ett beteende och som leder till att
beteendet dkar i framtiden i liknande situationer

= Fdrsvagare &r nagot som hander efter ett beteende och som leder till att
beteendet minskar i framtiden i liknande situationer

Situation Beteende A\

S I % p

APR-O1VOA
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Positiv forstarkning — vad “vinner” vi?

Innebar att vi far tillgang till nagot som vi tycker om eller mar
bra av... och att beteendet dkar/vidmakthalls i framtiden

Negativ forstarkning — Vad slipper vi?

Innebar att beteendet 6kar/vidmakthalls for att vi blir
av/slipper nagot som vi upplever som obehagligt

15
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Positiv forstarkning — "eget val”

= Nar vi gor nagot for att tillgang till nagot vi tycker om eller
mar bra av gor vi det ofta med iver och gladje

= Vi upplever att vi sjalva valjer att gora nagot

Negativ forstéarkning — "tvang”

= Nar vi gor nagot for att vi maste, for att slippa trakiga
konsekvenser, gor vi det ofta motvilligt och med mindre
gladje

= Vi kdnner oss tvingade att gora nagot

APR-O1VOA
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Forstarkare = uppmuntran och

feedback

= Feedback — att forstarkare kommer betyder ocksa att ett
viss beteende var anvandbart (ut individens perspektiv) i
den specifika situationen

= Uppmuntran/motivation — Mdjligheten att fa tillgang till
nagot man tycker om eller mar bra av kan motivera
individen till att bete sig pa ett visst satt

APR-O1VOA

Forsvagning

= Konsekvenser som leder till att beteendet minskar i
framtiden kallas forsvagare (bestraffning)

= Ar en allman inlarningsprincip som paverkar vra
beteenden men anvands inte inom PBS som strategi for att
paverka beteenden

APR-O1VOA
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Forsvagning — negativa konsekvenser

Situation Beteende Konsekvens
Kalle fér i uppgift att Kalle réknar (utan L&raren: "Bra jobbat,
r&kna 5 mattetal i protester fér férsta da kan du fortsafta
boken gdngen pd ldnge) med de hdr tva
sidornal”
A .
APR-o1va

Forstarkare och férsvagare

| Traffa
] kompisar
‘ Forstarkare:
Beteende:
Forsvagare: o
A .
APR-O1VOA
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Forstarkare och férsvagare

Spela
datorspel

Slipper 94
upp P
morgone

Traffa
kompisar

Slipper
svéra
uppgifter

22 | vormer/regler

worgonen

Slipper
wmisshyckas

Reaktioner frém
Y kompisar

Fér Wilp av
larare

Slipper

uppgifter

svéra

Stsr andra,
vaagrar jobba

jobbigt

APK-OivVa
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Hantera enskilda elever med
utmanande beteenden

Anpassade insatser for
den enskilda eleven

Generella atgérder for
hela gruppen

20
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Individinriktade insatser

Funktionell
kartlaggning

Beteendestddsplan:

1. Férebyggande

2. Krishantering

3. Langsiktiga atgérder
- fardighetstraning
- motivation

Samverkan med
vardnadshavare och
andra myndigheter

A .
APR-OivVa

Funktionell kartlaggning

= For att kunna paverka ett beteenden behover vi forsta varfor
beteendet forekommer. ..

Vilken funktion fyller ett specifikt beteenden for individen i
det/de sammanhang dér beteendet forekommer?

= Vi beh6ver ta reda pa fakta om beteendet, nér och var det
forekommer. Vi behover gora en funktionell kartlaggning

APR-O1VOA
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Skilj mellan "orsak” och
funktion

Vanliga forestallningar om orsak ar:

1. En generell omstandighet som fungerar som
bakomliggande orsak till beteendet, t ex trauma,
diagnoser, familjeférhallanden, kulturella faktorer

2. En handelse eller omstandighet hos individen eller i
omgivningen som satter igang ett beteende, t ex ett kray,
ett misslyckande, trotthet eller hunger

A .
APR-Oi1va
o] 1 1
Skilj mellan "orsak” och
funktion
Den fysiska
Individuella miljén
svarigheter Andra méanniskors
beteenden
Hunger,
trotthet mm Trauman
S~
Familje- Uppvaxt-
férhallanden viﬁkpor
< Kulturella
\ omstandigheter
A .
APR-Oi1va
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Skilj mellan "orsak” och
funktion

= Ett beteendes funktion handlar om vad eleven far ut av ett
specifikt beteende i en viss typ av situationer?

= Vi kartlagger beteendet i sitt sammanhang:

= vilka omstandigheter i miljon &r det som ofta satter igang beteendet
och...

= .. .vilka forstarkande konsekvenser leder beteendet ofta till?

= Omstandigheter som ligger néra i tid och rum har ofta storre
paverkan pa ett beteende an omstandigheter som ligger langre
bort

= Bakomliggande "orsaker” eller omstandigheter kan vi ocksa
behdva ta reda pa, for att forsta varfor beteendet har blivit
funktionellt for just den hér individen i dessa situationer

A .
APK-Oivd
Funktionell kartlaggning och
beteendestodsplaner
\ 5. Utvérdering 1. Beskrivning
Satta mal
4. Beteendestodsplan 2. Informationsinsamling
‘ 3. Funktionell
analys
A
APK-Oivd
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Paborja kartlaggning — beskrivning av

beteenden

Overskott

Underskott

Sléss, sparkar, spottar
Hotar andra barn och vuxna
Hotar att hoppa fran fonster
Lidmnar Rlassrummet
Siger fula ord

Skriker

Sparkar boll tnne

Lgsswarpﬁ vuxna

_Jobbar med skoluppgifter

Foljer regler

Ghr med andra till stimhallen
Kommer tn wiir rasten ér slut
Stannar L klassrummet
Accepterar ett nej

Forstor material
Liamnar skolans omréde
Lockar med sig W

= A .
APE-O1va
Kartlaggningsmetoder
For att ta reda pa nar, hur och i vilka sammanhang
beteendena forekommer kan man anvanda:
= Intervjuformular
= Beteenderegistreringar
= Andra metoder: frageformular, skattningsformular,
observation
A
APE-O1va
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Intervjuformular

= Strukturerad intervju med de som kanner eleven (och ibland med
eleven sjalv)
* Ta reda pa:
= Hur yttrar sig problembeteendena konkret?
= Hur ofta férekommer de?

= Vad brukar sétta igdng beteendena?
= Vilka konsekvenser leder beteendena till?

= Finns det omstandigheter som dkar risken for problembeteenden?

= Exempel pa frageformular

= FAl (Functional Assessment Interview)
= FACTS (Functional Assessment Checklist for Teachers and Staff

APR-O1VOA

Intervjuformular

= Férdelar:

= Gors vanligtvis av elevhalsopersonal, t ex skolpsykolog,
specialpedagog, kurator — kraver inget arbete av personalen utoéver att
besvara intervjun

= Gar férhallandevis snabbt att géra
= Kan ge en relativt god bild av beteendenas funktion

= Nackdelar

= Beroende av de intervjuades minne och asikter
= Risk att missa mindre uppenbara omstandigheter

APR-O1VOA
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Beteenderegistreringar

= Handelser registreras (skrivs ner) av personal i nara
anslutning till att de intraffat

= Olika typer av registreringar beroende pa vad man vill ta

reda pa:
1. Omfattning - hur ofta? hur lange? hur intensivt?

2. Hur beteendet varierar 6ver tid (nar pa dagen eller under

veckan ar det mest respektive minst)

3. Vilken funktion beteendet fyller (vad héander fore och efter

beteendet)
A .
APE-O1va
PETER @
TYDLIGHET, -reqistrerin
EDARSKAP 5 9 g .
UPPMUNTRAN 11.1 Registrering av problemskapande beteenden ‘ Elevens namn
POSTIVT Konkret besk
5 oo
A .
APE-O1va
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=

Beteenderegistreringar

= Fordelar:
= Mindre beroende av de intervjuades minne

= Lattare att upptacka monster dver tid
= L dttare att f& en mer detaljerad bild av igdngsattare och
konsekvenser

= Nackdelar:
= Kraver mer arbete av personalen
= Kan paverkas att personalens egna tolkningar
= Kan bli ett icke-representativt urval om inte alla fyller i formuléren

A

APR-O1VOA

W

5

i &3
TYOUGHET,

LEDARSKAP &
UPPMUNTRAN

POSTIVT
BETEEMDESTOD |
KLASSRUMMET

Ballonger och sandsackar

10.2 Ballonger och sandsackar

BALLONGER OCH SANDSACKAR

Vad tror du forstirker/forsvagar forvintat beteende respektive utmanande beteende?

APR-O1VOA
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Beteenden ar funktionella

9@

Hawga L
korvridoren

vara wmed
ph Lekatiow

A

'ﬁiel’ | e
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Funktionell analys

= Kartldaggningen ska leda fram till hypoteser om beteendenas funktion:

1. Beteendet &r positivt forstarkt: t ex far reaktioner fran vuxen, far hjélp,
reaktioner fran andra elever, ger maktkénsla

2. Beteendet &r negativt forstarkt: t ex slipper krav, slipper svar/trakig uppgift,
slipper misslyckas, slipper kdnna sig dalig, slipper uppmarksamhet, slipper
angest/oro

= Funktionen hjalper oss ocksa att fa syn pa underskotten — vad behéver
eleven trana pa? Vilka alternativa, adaptiva beteenden kan ersatta

problembeteendena

= Den funktionella analysen blir en del i underlaget till beteendestédsplanen

APR-O1VOA
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Beteendestodsplan

= Syftar till att skapa forutsattningar for utveckling, larande och 6kad
livskvalitet genom att:
1. oka férekomsten av adaptiva/férvéntade beteenden

2. minska férekomsten av utmanande beteenden pa kort och pa lang sikt
= Bor baseras pa en funktionell kartlaggning
= Behdver oftast innehalla en bred uppsattning atgarder
= Maste ta hansyn till personalens/skolans resurser och férutsattningar

= B&r innehalla konkreta, matbara mal som alla ar dverens om och som
utvarderas regelbundet

A
Y DVal

clivs
APK- O}

\"

jn |
a

|
ﬁ
|
ﬁ
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Beteendestodsplan

En beteendestddsplan behdver ofta innehalla ett paket av atgéarder:

1. Foérebyggande atgérder: Syftar till att minska risken for att
problemsituationer uppstar och att mota elevens behov har och nu

2. Krishantering (reaktiva atgarder): Syftar till att hantera och undvika
att trappa upp allvarliga incidenter

3. Langsiktiga atgarder: Syftar till att hjdlpa eleven att utveckla
adaptiva fardigheter och alternativa beteenden sa att de utmanade
beteendena inte langre behovs

APR-O1VOA

Beteendestodsplan

vad maste goras pé individniva?

“ABE-o1vd
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1. Forebyggande

Allt som ingar i niva 1 —ar det pa plats?
Se over fysisk/psykisk halsa och allmant valmaende

Extra anpassningar och stod i undervisningen

-

Méota elevens behov och dnskningar (utifran den funktionella analysen):
= S&nka krav, ge valmdjligheter
= Ge Okad tillgang till forstarkare, t ex uppmarksamhet, paus, aktiviteter

5. Valja sina strider:
= Undvika onddiga utmaningar och frustration

= Genomdriva de krav och satta de granser som &r nédvandiga och undvika andra,
mindre viktiga!

A .
APA-2O1VQ
V oo | . . .
dlja Slna strlder. ..
Vuxen staller krav
eller sager nej ill
eleven
Eleven accepterar utan Eleven vigrar
stdrre protester acceptera
Vuxen backar, later
- Vuxen upprepar krav
eleven slippa eller 3 >
. eller nej
som hen vill
Eleven accepterar kra B ey
v preraniray fortfarande inte, visar
eller nej !
irritation
— —
xen kan fortfarandd FoR——
valja att backa och e
I3ta eleven f3 som R e e
hen vill nej tydligt
Eleven fortsatter att
R vagra, blit hotfull och
d valdsam
* A .
APA-2O1VQ
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|

2. Krishantering

= | de fall d& det forekommer beteenden som kan bli farliga for eleven
sjalv eller for andra behovs en plan for krishantering pa individniva

= En krishanteringsplan syftar till att skapa sakerhet for eleven/eleverna
och trygghet for de vuxna

= Minskar risken for att personal agerar i affekt och att eleven utsétts for
krankande eller omild behandling

= Utan en krishanteringsplan kommer manniskor att krishantera anda —
ofta med samre resultat

= En krishanteringsplan ska tydliggéra mandat, rollférdelning och
ansvar samt mojliggora insyn och uppfdljning i en krissituation

APR-O1VOA

Grundlaggande i arbetet med
krishantering

= Se till att planen ar konkret sa att alla vet vad de ska gora nar en
krissituation uppstar
= Var beredda!

* Ha god kdnnedom om eleven (beteenderegistreringar, eskaleringskurvan)
= Var observanta pa tidiga signaler

Bryt sa tidigt som mojligt — innan upptrappning!
Oval

= Dokumentera, utvardera och dra lardom av de erfarenheter som gors!

Bestraffa inte!

Fokusera alltid pa att utveckla och forstarka alternativa beteenden!

APR-O1VOA
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Krisplan - exempel

= Definiera konkret hur olika beteenden ska hanteras:

a.  Eleven slar/knuffar/séger nagot fult mot annan elev: krénkningsanmélan och
meddela vardnadshavare

b.  Utbrott riktat mot andra elever: (1) Avlagsna eleven, ratt att ingripa fysiskt. (2)
Ring vh for att komma till skolan. (3) Ring bitr. rektor/kurator och informera om
héndelsen fér dokumentation

c.  Utbrott riktat mot personal: (1) Avldgsna eleven till t ex trapphuset, testa att ga i
vag och se om hen féljer efter. (2) Byt personal som &r med eleven, lédmna inte
eleven sjélv! (3) Slapp eventuella principer och vélj bort vissa strider fér att trappa
ner/korta ner utbrottet. (4) Informera bitr. rektor i efterhand for dokumentation

d. Utbrott med vandalisering: Prioriteras inte just nu

APR-O1VOA

Risker med forebyggande och
krishantering

= Forebyggande och krishantering &r ofta nédvandiga atgarder i ett tidigt
skede — for att skapa sdkerhet och fa ner antalet incidenter

= Nackdelar:

= Ger ofta snabb effekt — Itt att de vuxna ndjer sig med att det blivit lugnt
= Begransar ofta elevens fortsatta ldrande och utveckling

= Leder inte till 6kade fardigheter, t ex vad géller foljsamhet, frustrationstolerans eller
social férmaga

= Inte ovanligt att beteendeproblemen aterkommer om man inte kombinerar med
langsiktiga atgarder
= Det maste finnas en plan for hur eleven ska fa hjalp att utveckla fardigheter
att hantera rimliga krav och utmaningar som krévs for att klara skolan och
livet i stort

A
APR-OivVa
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3. Langsiktiga atgarder

Ger eleven mojlighet att utveckla mer adaptiva beteenden vilket ger
forutsattningar for en mer hallbar beteendeférandring:

1. Social fardighetstréning:

= Traning av alternativa beteenden — kunna kommunicera behov, énskningar och
kanslor pa ett socialt adekvat satt

= Tréning av grundlaggande adaptiva fardigheter — t ex foljsamhet, sjalvreglering,
uthallighet, be om hjalp, lek- och samspelsfardigheter, problemldsning
2. Forandra motivationen:

= Positiv férstérkning av adaptiva och férvantade beteenden och minskad
forstarkning av problembeteenden

= Teckenekonomi (beldningssystem)
= Hitta langsiktiga naturliga forstarkare

‘_-;.);va
Risker med langsiktiga atgarder
= Inga alls — déaremot kraver de bade tid och kunskaper!
A
APE-O1va
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Anpassningar eller fardighetstraning?

Lag grad av anpassningar

Hég grad av anpassningar

Stort behov av fardighetstraning

For héga krav, onédiga misslyckanden

Y—

Litet behov av fardighetstréning

For laga krav, ingen utveckling

APR-O1VOA

Foljsamhet och sjalvkontroll (sjalvreglering) —

livsnodvandiga fardigheter

= Foljsamhet:
- acceptera regler, normer och férvantningar

- uthallighet
= Sjalvkontroll (frustrationstolerans):

- impulskontroll
- acceptera granssattning

acceptabelt satt

- lyssna till och félja uppmaningar och instruktioner

- hantera frustration, motgangar och besvikelser pa ett socialt

APR-O1VOA
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Traning i sjalvreglering

= Gradvis exponering fér
- uppmaningar och krav (féljsamhet)
- frustration och motgangar (sjélvkontroll)

= Borja enkelt — innehallet i kravet ska inte vara svart

= Ge tillrackligt med stéd/prompt

= Ge generdst med positiv feedback (forstarkning) &ven nar barnet féljer enkla

uppmaningar

= Méngdtréning — barnet behdver f& manga erfarenheter av att det &r ok att folja

uppmaningar

Borja tidigt — ju yngre barnet ar desto lattare att trana!!!

APR-O1VOA

Forandra konsekvenserna...

Forvantat beteende

Problembeteende

=Y =%
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Forandra konsekvenserna...

Problembeteende

W Forvantat beteende
80

Forebyggande

L
1. Gor det
mindre
Jobbiot
att b@‘{'@ Forvantat beteende
Slgy ratt

Problembeteende

81
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det mer
lockande

Forstarkning

: 2. G6r

att bete

Forvantat beteende

Problembeteende

’ si@ ratt
82

2. Gor det
mindre
lockande
att bete

sig) fel

Utslackning

Forvantat beteende

Problembeteende

83
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Bestraffning

/
4. (76r
det mer
Jobbiot
att lﬂ@‘[’@ ForvavtgdMeteende

sig) fel N
d gSR

/
'
Problembeteende

.
N

y O Sl

Beteendestodsplan — sammanfattning

Férebyggande Krishantering Langsiktiga

Forhindra att problemsituationer
alls intréffar

Minimera risken att de trappas
upp

Mer av det som redan funkar

Goéra problembeteendena

dverflédiga genom att...

*  Se dver allméant valbefinnande

* Anpassa och underlatta

+  Oka relationsfokus

e Lata barnet fa som hen vill (for
ett tag)

APR-O1VOA
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Beteendestodsplan — sammanfattning

Férebyggande Krishantering Langsiktiga

Forhindra att problemsituationer | Uppmarksam, reagera tidigt och
alls intréffar agera lugnt och systematiskt
Minimera risken att de trappas Plan férankrad pa alla nivaer,
upp enighet och goda férutsattningar,

Sva
Mer av det som redan funkar

Koll pa risksituationer och tidiga
Goéra problembeteendena tecken
dverflédiga genom att...
*  Se dver allmént valbefinnande | Hantera och trappa ner utbrott
* Anpassa och underlatta
+  Oka relationsfokus Eskaleringsmodellen — se monster
« Lata barnet fa som hen vill (for

ett tag) Avledning
A .
APE-O1vVda

Beteendestodsplan — sammanfattning

Forebyggande

Krishantering

Langsiktiga

Forhindra att problemsituationer
alls intréffar

Minimera risken att de trappas
upp

Mer av det som redan funkar

Goéra problembeteendena

dverflédiga genom att...

*  Se dver allméant valbefinnande

* Anpassa och underlatta

+  Oka relationsfokus

e Lata barnet fa som hen vill (for
ett tag)

Uppmérksam, reagera tidigt och
agera lugnt och systematiskt

Plan férankrad pa alla nivaer,
enighet och goda férutsattningar,

ova

Koll pa risksituationer och tidiga
tecken

Hantera och trappa ner utbrott
Eskaleringsmodellen — se monster

Avledning

Frémjar delaktighet och
livskvalitet pa lang sikt

Stérst betydelse f6r larande och
utveckling

Systematiskt arbete med
fardighetstraning och positiv
forstarkning pa individniva

Intensivt och under langre tid fér

effekt

APR-O1VOA
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