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Hej handledare!

Tack for att du vill ta pa dig rollen att utbilda och stotta studenter pa deras
vag in ijournalistyrket. Vi vet att ni ar viktiga for studenterna. Vi inser

att ni handledare pa flera olika sétt ar en forlangning av det som hander
pa universiteten, men ocksa att ni fatt verka lite i det tysta och utan storre
uppmarksamhet.

Nar vi gjorde efterforskningar bland er handledare pa redaktionerna visade
det sig, foga forvanande, att det bland er finns ett stort engagemang och

en stor nyfikenhet. Bade nar det handlar om studenterna och om véra
journalistutbildningar. Den har skriften innehaller ndgra handfasta rad,
baserade pa var erfarenhet, var kunskap om utbildningarnas innehall och pa
studenternas tankar om sina handledare - men ocksa pa hur en hel del av er
handledare upplever rollen. Den innehadller dven en kortfattad genomgang av
pedagogisk forskning som visar att det ni gor har en helt avgorande betydelse
i studenternas kunskapsutveckling.

Sa an en gang, tack!
Maria Jervelycke Belfrage och Peter Jonriksson

Praktiksamordnare pd Goteborgs universitets och
Mittuniversitetets journalistprogram.
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Atta punkter for en lyckad praktik:

Vilkomna praktikanten och ta itu med det praktiska

Kontakta praktikanten ett par veckor innan praktikstart. Presentera dig kort och bjud
in till dialog. Kolla ocksa av att din redaktion 10st saker som kontrakt, passerkort,
inlogg och arbetsplats. Bestam tid och plats nér ni ska tréffas, och byt telefonnummer
med varandra.

Den viktiga starten

Ta emot, visa runt, presentera din praktikant for alla pa redaktionen, inklusive
fackligt ombud och skyddsombud. Se till att nagon forklarar de redaktionella
systemen, tekniken och produktionsprocessen. Var extra narvarande de forsta
veckorna och ge tdt respons pa de forsta texterna/inslagen. Bjud med pa fika, lunch
och annat trevligt socialt!

Gor upp en praktikplan

Under de forsta veckorna forvantas du tillsammans med praktikanten gora

upp en praktikplan. Den kan borja som ett samtal som sedan mynnar ut i en
overenskommelse om vad studenten kan och vill prova pa. Vilka utvecklingsomraden
ni identifierar som viktiga. Ni ska ocksa gora upp hur ofta och pa vilket sétt ni ska
traffas for handledning. En grundrekommendation dr en gang i veckan. Studenten ska
skicka in praktikplanen till oss handledare efter andra veckan pa praktiken.

Forebygg problem

Ha kontakt med andra i arbetsgruppen, och var vaksam pa om chefer och kollegor ar
inkluderande och schyssta. Uppmuntra studenten att komma med funderingar, oro
eller bekymmer till dig. Hjalp till att reda ut och 16sa problem.

Reflektera djupare

Studenten behover kunskaper om, och fa reflektera kring, alla steg i produktions-
processen. Fran idéarbete till korrektur och publiceringsplan. Men dven fa diskutera
fragor kring etik och och yrkesrollen. Vaga ta diskussionerna till en djupare niva
dven om “det mesta flyter pa”. Kanske be praktikanten om synpunkter pa dina jobb?

Var tillginglig

Bollplank, kompis, karridrcoach, trygg tillflykt eller idégenerator. Som beloning har
du chansen att bli en forebild f6r en ung journalist, och fa hjalpa till med de forsta
stegen i en journalistkarridr. Och kanske sjdlv lara dig en del nya saker.

Alla dir handledare
Tank pa att hela redaktionen och hur den agerar kan vara helt avgorande for hur
praktikanten tanker kring sin egen framtid som journalist.

Framdtlutat avslut
Ha ett avslutande mote ddr ni summerar praktiktiden och blickar framat.






Vem ar du?

Vi forestiller oss dig som journalist med en hel del erfarenhet. En person som har férmaga

att reflektera kring yrkets olika problemstéllningar, men ocksa en person som ar en fena pa
praktiska handgrepp. Du gillar att dela med dig och att inkludera andra. Du &r en person som
tycker det dr viktigt med journalistik, som ser journalistikens roll i ett demokratiskt samhaille,
och som vill att ndsta generation arbetskamrater ocksa ska tycka och se det. Det ar ocksa var
forhoppning att du har ett uttalat mandat och tid avsatt for att vara handledare.

Vilka ar praktikanterna?

De praktikanter ni tar emot &r journaliststudenter som befinner sig i slutet av sin tredriga
utbildning. Redaktionen kan forvanta sig att de har breda kunskaper om nyhetsjournalistik

i alla publiceringsformer, och att de ar val insatta i den etik och juridik som &r relevant for
journalistiken. De har aven kunskaper i samhallsjournalistik, gravande journalistik och
datajournalistik. De har studerat medie-och samhallsvetenskapliga teorier och metoder pa
flera nivaer och genomfort flera sjdlvstandiga arbeten. Praktiken dr deras sista termin innan de
erhéller en filosofie kandidatexamen. Studenterna har ofta en uttalad tanke om varfor de sokt
sig till just er. De har gjort en kortare praktik tidigare, och det ar vanligt att studenterna haft
sommarvikariat och gjort inhopp pa redaktioner under sin utbildningstid.

Ett specialfall dr de studenter som redan har en akademisk examen i ett annat &mne, och nu
vill ta den kompetensen med sig in i var bransch. De genomgar en ettarig journalistutbildning
for akademiker och gor en tio veckor lang praktik.

Vilka ar utbildningarna?

I Sverige finns flera journalistutbildningar pa folkhdgskole- och hogskoleniva. Sedan
90-talet har Mittuniversitetet i Sundsvall, Goteborgs universitet och Stockholms universitet,
tillsammans med branschen, byggt upp ett samarbete kring praktiken, déar runt 200
redaktioner i dag ingar. De finns inom svensk dagspress, tidskriftsvarld, nyhetsbyraer,
radio och tv pa riks- och regional niva samt produktionsbolag. Samarbetet bygger pa ett
Omsesidigt fortroende, dar vi utbildare och praktikplatserna respekterar varandras sarskilda
malsattningar och specifika behov.

Mer detaljerad information om utbildningarnas innehall hittar du har:

MG: https://www.gu.se/studera/hitta-utbildning/journalistprogrammet-sljou

MIUN: https://www.miun.se/utbildning/program/medier-och-design/journalistprogrammet/

Hur gar sokprocessen till?

MIUN och JMG har sin praktiktermin pa varen, och JMK pa hosten. I borjan av terminen

som ligger fore sjdlva praktikterminen skickar vi pa universiteten ut en enkel enkat till
redaktionerna, dar de far besvara ett antal frdgor. Bland annat om hur manga praktikanter de
kan ta emot, i vilken mé&n de har krav eller onskemal samt en kortare beskrivning av arbetet pa
den egna redaktionen. Svaren blir till en praktikplatslista, varifran studenterna i nasta skede
ansoker om platser. Studenterna far i en forsta omgang ansoka till fem olika redaktioner.

Vi praktiksamordnare ser darefter till att alla ansokningar nar redaktionerna samtidigt,

pa ett givet datum. Da rekryterar medieforetagen utifran de ansdkningar som kommit in.
Nagra veckor senare sker en ny omgang, innan en mer individuell process vidtar for det
fatal studenter som dnnu inte matchat med nagon redaktion. De foretag som lyckas bast med


JMG: https://www.gu.se/studera/hitta-utbildning/journalistprogrammet-s1jou
MIUN: https://www.miun.se/utbildning/program/medier-och-design/journalistprogrammet/

rekryteringen brukar vara de som snabbt kontaktar de studenter som ansokt och bokar tid
for intervjuer. I samband med ansokningsprocessen anordnar universiteten presentations-
och rekryteringsdagar, dar olika medieforetag far mojlighet att beratta om sig sjdlva och sin
journalistik.

Praktiken som formell kurs

Praktiken &r pa universiteten utformad som en kurs som stracker sig 6ver 20 veckor, och ger 30
hogskolepoang. (10 veckor/15 hp for de som gar pabyggnadskurs for akademiker). Alla kurser
pa universiteten har larandemal och sarskilda examinationer. Larandemalen skiftar lite mellan
larosaten, men nagra exempel ar dessa:

e Forsta arbetsvillkor, styrning och redaktionell organisation

e Ha tillampat teoretiska och praktiska kunskaper i journalistik genom att arbeta
sjalvstandigt och i arbetslag pa en journalistisk arbetsplats.

e Pa ett fordjupat sitt identifiera, diskutera och vardera etiska och kallkritiska problem i det
journalistiska arbetet.

¢ Relatera erfarenhet fran redaktionell praktik till vetenskapliga fragestéallningar om
journalistiskt arbete.

Praktiken examineras genom en mitterminsrapport och en slutrapport, en teoretisk
litteraturuppgift, med tillhorande seminarier. Darfor behover viss tid, inom ramen for
praktiken, avsattas till detta.

Vilka redaktioner eller foretag ar lampliga for praktik?

For att studenterna i amnet journalistik ska kunna examineras efter praktik stiller
universiteten foljande krav pa en redaktion:

1. Redaktionen har en ansvarig utgivare, eller publicerar under nagon annans utgivarskap
(som i fallet med tex produktionsbolag/nyhetsbyra etc.)

Redaktionen ska vara ansluten till det pressetiska systemet

Redaktionen har gott renommé, trygg arbetsmiljo och en stabil verksamhet

Praktiken ska goras pa plats i en redaktionell miljo, med journalistiska arbetsuppgifter
Redaktionen utser en handledare som stottar och utvecklar studenten under hela
praktikperioden

6. Om foretaget har kollektivavtal med SJF skall praktiklon betalas enligt sagda avtal
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Praktiken som overenskommelse i branschen

Om en praktik ar langre an tva veckor ska medieforetag som har kollektivavtal med SJF betala
ut en sdrskild praktiklon. Detta framgar av kollektivavtalet. Hosten 2022 lag praktiklonen pa
12 465 kr/man, vilket motsvarar en halv startlon for “6vriga anstéllda” enligt Ioneavtalet.

Ur Dagspressavtalet 2020-2023, bil. 2:

“Foretag bor vid antagande av studiepraktikant beakta branschens och foretagens intresse av
att kvalitet i utbildningen framjas. Det innebar ett sarskilt ansvar for att journalistutbildningen
pa hogskoleniva samt folkhdgskolor med utbyggd och erkdnd journalistutbildning kan fa sitt
behov av praktikantplatser tillgodosett. Ansvaret galler aven den enskilde praktikanten, som
bor tillforsdkras en praktiktid med varierande arbetsuppgifter och kvalificerad handledning.”

SJF har narmare information pa sin hemsida:
https://www.sjf.se/student/3-viktiga-p-presskort-pengar-och-praktik/praktik


https://www.sjf.se/student/3-viktiga-p-presskort-pengar-och-praktik/praktik

Vad sager andra handledare om uppdraget?

Den har skriften kom delvis till pa initiativ fran det 50-tal praktikhandledare som deltog i en
studie gjord av Maria Jervelycke Belfrage vid Goteborgs universitet under hésten 2021.

Undersokningen tog fasta pa fyra olika pedagogiska begrepp: instruktion, motivation, kritik
och feedback samt reflektion. En enkét skickades ut till ett 80-tal av vara samarbetsredaktioner,
och ett 50-tal handledare besvarade enkdten. Svaren fran handledarna visade att de allra flesta
har goda erfarenheter vad galler att instruera praktikanterna pa olika sitt. En del hanvisade till
en valfungerande struktur kring praktikanten pa arbetsplatsen, manga handledare upplever
ocksa att studenterna ar saval hogt motiverade som ambitiosa. Men flera gav anda uttryck for
att de, som handledare, skulle behdva mer kunskap om utbildningens 6vriga innehall sa att de
battre vet vad de kan forvanta sig fran praktikanterna.

Nar det kommer till i vilken man handledarna far arbeta med motivation syns ocksa en
variation i svaren Det tyder pa att det rader olika uppfattningar kring hur man ser pa sin egen
roll som handledare, och kanske dven kring hur pedagogiken bast utformas. Men ocksa att det
kan skilja sig at beroende pa vilka forvantningar man har pa studenterna. Nagra sdger sig halla
sig i bakgrunden, och finnas till hands vid behov. Andra trycker pa vikten av att entusiasmera
och skapa engagemang kring dmnet.

De flesta ger uttryck for att kritik och feedback kan vara kansligt och att det kraver bade
eftertanke och noggrann forberedelse. Flera handledare papekar andé att de upplever att
studenterna dr vana vid feedback och kritik fran utbildningen och att de flesta tar emot den pa
ett bra och konstruktivt sétt. Ytterligare andra menar att de har hittat val fungerande metoder
for att ge kritik och feedback, och siger att det kan handla om sé enkla saker som att man
trycker pa det positiva och pa ett valdigt konkret sétt patalar forbattringsmaoijligheter.

Flera handledare uppger att de far mgjlighet att reflektera, och exemplifierar detta pa olika
sdtt. Men manga menar dnda att tidsbrist gor att reflektion inte ar mojligt sa ofta som man
hade 6nskat. Har kan vl vi praktiksamordnare bara skjuta in att tid for reflektion ar viktig,




och sannolikt ocksa gynnar bade praktikanten och handledaren, och kanske ocksa redaktionen
som helhet. Aven om vi forstar att det periodvis kan vara svart att hitta den tiden.

Avslutningsvis vill vi bara sdaga att den alldeles 6vervagande majoriteten av de som besvarade
enkaten uppgav att de tycker mycket om sitt uppdrag som handledare och finner det givande
pa en rad olika satt.

Vad sager studenterna om praktikplatserna och handledarna?

Beréttelserna om praktikplatserna och handledarna kommer till oss samordnare i
praktikrapporter och pa seminarier. Nagra saker ar genomgaende. Hela den redaktionella
miljon, redaktionens kompetens och produktionsvillkor paverkar larandet och studenternas
tankar om en framtid i branschen. Det vanligaste ar positiva erfarenheter. De problem som
anda lyfts handlar ofta om otydliga krav, en underskattning av studenternas kapacitet,

att kanna sig utnyttjad i produktion utan larande eller bristande i inkludering socialt eller

i arbetsgemenskapen. Andra svarigheter kan vara att praktikanten dras in i konflikter pa
redaktionen, eller utsatts for olika former av harskartekniker eller statuskamp. Ytterligare
saker som studenter reagerar negativt pa ar daligt stod med teknik och otydliga utlagg fran
arbetsledare.

Men bilden vi far till oss ar huvudsakligen mycket positiv. En klar majoritet kanner efter en
inledande period att de verkligen inkluderas och far hjélp att utvecklas. Att de efter en tid
raknas som en i ganget, med fortroende att utfora ocksa ganska komplicerade uppgifter. Ofta
laser och hor vi om enskilda medarbetare, chefer - och sarskilt handledare — som fungerat som
mycket viktiga mentorer, och som gett ett genuint stod under praktiken.

Roster ur praktikrapporterna

"Det min handledare gjorde var att hon trodde pd mig frin dag ett. Hon peppade mig till att testa pd allt
innan jag sjilv tyckte att jag var redo. Hon lit mig redigera dven om jag var mycket lingsammare dn
henne och vi hade en deadline. Det var mdnga smd saker, men frimst att hon var si trygghetsgivande
gjorde att det fungerade bra.”

"Det blev lite oklart de dagar min handledare inte var pi jobbet, vem skulle jag dd vinda mig till? Det
fanns ingen plan B riktigt, vilket jag tyckte var synd. Mest problematiskt var det den veckan jag var
kvdllsreporter. Did jobbar man ensam och har enbart kontakt med webbredaktiren som sitter i XX-
koping. Di kindes det som att jag limnades it mitt eget dde och det var ingen som riktigt brydde sig om
vad jag gjorde.”

“Till en borjan har jag tyckt om att fi jobb utlagda pd mig. Egentligen vad som helst bara for
att mer komma in i arbetet och kinna att jag klarar av det, samt att jag bidrar med ndgot pd
redaktionen.”

“Som praktikant far man ofta gora lite skitgéra som att kopa fika, handla saker till inspelningar med
mera, och det dr ju inte héjdpunkten pd dagarna.”

“Min handledare har varit helt otroligt grym, hon tar sig alltid tiden att pusha mig. Hon dr erfaren
och har varit i branschen linge men det gor inte henne till trangsynt utan hon dlskar nytinkande
journalistik. Handledaren tror pd mig vilket 6kar min sjilvkinsla,

hon tror pd mina vigade idéer som ibland gdr utanfor boxen.”



“Som praktikant far man ofta gora lite skitgora som att kopa fika, handla saker till inspelningar med
mera, och det dr ju inte hojdpunkten pd dagarna.”

“Och det som jag gillar vildigt mycket dr att min sportchef verkligen lyssnar och sitter upp mig pd pass
som handlar mycket om fotboll si jag fir utvecklas just déir. Men han utmanar mig ocksd sd att jag far
olika roller pad till exempel skidtivlingar, ishockey och andra sporter ocksd.”

Forskningen om praktikhandledares viktiga roll

Mycket kring praktikhandledning kan kdnnas sjalvklart och nagot man astadkommer med
sunt fornuft. Det ar pa manga satt helt sant. I det f6ljande vill vi anda kort sammanfatta nagra
delar av forskningen som vi tror att en praktikhandledare kan finna anvandbar i sin roll.

”An ounce of experience is better than a ton of theory, simply because it is only in experience that
any theory has vital and verifiable significance. An experience, a very humble experience, is capable
of generating and carrying any amount of theory or intellectual content, but a theory apart from an
experience cannot be definitely grasped even as theory. It tends to become a mere verbal formula, a set
of catchwords used to render thinking, or genuine theorizing, unnecessary and impossible”

John Dewey, 1916

Genomgaende slar forskningen fast att praktisk tillampning ar avgorande for kunskaps-
utveckling pa alla omraden. Malcolm S. Knowles tillhor tungviktarna inom forskningen
kring specifikt vuxnas ldarande, som han benamner andragogik. Han framhaller att vuxna inte
kan matas med kunskap pa samma satt som barn. Hans forskning visar att vuxna vill vara
problemfokuserade och sjdlvdirigerande.

Forskningen betonar ocksa betydelsen av det sociala. Att praktikanten behover socialiseras
in i en praxisgemenskap — och dar kunna ldra sig av andra och sjdlv bidra i takt med 6kade
kunskaper och erfarenheter. Darfor ar det viktigt att en praktikant tidigt blir upptagen i
gemenskapen pa en redaktion, och ocksa blir en del av arbetet.

I borjan av 1970-talet gjorde Harvardprofessorn William Perry en rad studier som handlar

om studenternas forstdelse for utvecklingen av den egna kunskapssynen. Detta dr studier

som fortfarande betraktas som relevanta inom pedagogiken. Perry lyckades identifiera olika
steg som manniskor gar igenom, oavsett vilket amne eller omrade de ger sig in pa. Tamligen
forenklat menar Perry att manniskan borjar i en svartvit bild av ett nytt omrade. Det finns

bara “ratt” eller “fel”. Efter ett tag upptdacker manniskan att det hela 4r mer komplicerat, men
kdmpar anda for att hitta ett korrekt svar - ofta under stor vanda. S smaningom utvecklar
manniskan insikten att “det beror pa”, och kan utifran enskilda sammanhang och variabler dra
egna slutsatser om vad som just dédr och da ar den basta 16sningen.

Omsatt till praktik pa en redaktion kan det betyda att praktikanten i borjan kommer att

vara fokuserad pa att “gora ratt” och behover stod i det. Att ndrma sig, och ldra sig att forsta
begrepp, processer, organisation och ramverk kring produktionen och dven att hantera teknisk
utrustning.

En redaktion ar ofta rik pa det som kallas “beprovad erfarenhet”. Hos enskilda medarbetare,
men aven som kollektivt minne, finns ju kunskaper och forhallningssatt forvarvade over
decennier av journalistiskt arbete. Den beprovade erfarenheten dr det som “sitter i vaggarna”,
men ocksa den professionella formagan att 16sa nya situationer. Forskningen kallar denna
tardighet kunskap-i-handling. For att férmedla och utveckla denna kunskap-i-handling behovs
ocksa det som kallas reflektion-i-handling. Det ar mycket utvecklande for en praktikant att fa



utvardera och reflektera med sin handledare om varfér nagot misslyckats eller gatt valdigt bra.
Har kan du som handledare alltsa ga djupare i analysen, och inte ndja dig med berém eller
korrigering. Det finns mer att lara.

Jeffrey K. Sosland och Diane J. Lowenthal presenterade 2017 en studie som bygger pa
intervjuer gjorda med 86 praktikhandledare. Den fokuserar pa det de kallar den bortglomda
utbildaren. Handledarna har, framhaller dessa forskare, en nyckelroll i utbildningen. Artikeln
betonar bland annat handledarens pedagogiska ansvar for praktikanten, och menar att en
nodvandig forutsdttning ar att praktiken har ett val strukturerat upplagg — vilket deras
forskning visade inte alltid ar fallet. Andra studier pa omradet pekar i sin tur pa de negativa
konsekvenserna av en daligt strukturerad praktik. De vanligaste bristerna beror, enligt
forskarna Robert Hite och Joseph Bellizi (1986), pa att kraven och férvantningarna ar oklara
eller att det rdder oklarheter kring praktikens innehall. Detta paverkar saval studenten som
handledaren. Exempel pa detta skulle kunna vara att studenten kdnner en press pa sig att
prestera i linje med de 6vriga anstéllda pa arbetsplatsen, vilket kan innebéra att belastningen
blir orimlig och allt for hog. Andra exempel handlar om att praktikanten kan fa utfora
uppgifter som inte framjar yrkesutbildningen, till exempel koka kaffe, springa drenden

och andra okvalificerade uppgifter. Sa det enklaste ar helt enkelt att vara bade lyhord och
uppmarksam, men ocksa att kontinuerligt prata med praktikanten under vags gang.



Denna guide kommer att distribueras arligen till alla redaktioner som ingar i
samarbetet med Mittuniversitetet, ]IMG och JMK och kan komma att uppdateras.

Avslutningsvis ber vi att fa tacka for uppmarksamheten och hoppas denna guide
kan komma till konkret nytta for er. Om det dr nagot som saknas eller nagot du
vill diskutera ar du alltid valkommen att kontakta oss.

Peter Jonriksson, Mittuniversitetet, peter.jonriksson@miun.se
Maria Jervelycke Belfrage, JMG, maria.jervelycke@jmg.gu.se
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