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Vagleds av foljande fragor

Vilka skillnader och likheter kan identifieras i hur lokala arbetsmarknadsprogram

struktureras och organiseras samt hur forandras det over tid. Inverkar detta pa de metoder
som anvands och deras effekter?

Hur ar styrningen av lokala arbetsmarknadsprogram organiserad och hur den oversatts till
lokala initiativ i olika kommuner?
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Material som samlas in for att besvara fragestallningarna

Intervjuer med politiker och chefer inom forvaltningen i de utvalda fallstudiekommunerna.

Enkatundersokning till samtliga landets kommuner.
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Omfattningen av lokala
arbetsmarknadsprogram — forklaras av behov
eller varderingar?

Olov Hemmingsson och Gustav Lidén



Begransad delning

@ GOTEBORGS &
REGIONEN Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Utgangspunkter
Stor variation i omfattningen av lokala arbetsmarknadsprogram.

Vad kan vi anta att variationerna kan forklaras av?

» Faktiska behov pa den lokala arbetsmarknaden.
 Politiskt fargade varderingar.
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Hur genomfordes studien?

Studien baserades pa kommunenkaten,
SKR:s enkat samt data fran SCB.

Omfattningen av lokala %, S e A
arbetsmarknadsprogram fangades genom f\/% v R @ &Ob\‘ -

(i) antal aktiviteter (ii) antal heltidsanstallda a%//’.\,’% s bp////////// \\\ [ )
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Vad visar resultaten?

Strukturella behov kan inte relateras till omfattning av lokala arbetsmarknadsprogram.
Politiskt styre kan inte relateras till omfattning av lokala arbetsmarknadsprogram.

Ovriga faktorer ger vissa resultat men ar inte konsekventa.
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Vad kan vi da saga baserat pa studien?

Omfattningen av lokala arbetsmarknadsprogram ar varken styrd av behov eller politiska
varderingar. Det forstnamnda ar problematiskt.

Lokala arbetsmarknadsprogram i relation till kostnader.

Organisatoriska aspekter kan ha betydelse och kraver fortsatta studier.
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Exploring Institutional Framing of Local Labor
Market Programs by Politicians and Managers
in Swedish Municipalities

Sara Nyhlén & Katarina Giritli Nygren
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Historisk och politisk bakgrund

Utveckling av arbetsmarknadspolitik

LLMP har vuxit fram sedan 1990-talet och inspirerats av Rehn—Meidner-modellen och
arbetslinjen med NPM-inslag.

Januariavtalet och reformer

2019 ars Januariavtal reformerade Arbetsférmedlingen med nedlaggning av lokala kontor
och 6kad privat och digital insats.

Decentralisering och kommunernas roll

Kommunerna har fatt stérre ansvar for aktiveringsinsatser och blivit nyckelaktorer
parallellt med statliga program.

Dubbel styrning och styrningsutmaningar

Lokala aktorer balanserar nationella mal och lokala behov under 6kande textbaserad
styrning och budgetkrav.
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Forskningsupplagg och analytiska verktyg

Studieinriktning och syfte

Studien undersoker hur politiker och chefer tolkar lokala
arbetsmarknadsprogram inom nationella reformer som
Januariavtalet.

Analytiska metoder

Institutionell etnografi och policyframanalys anvands for att
forsta styrning genom text och ramverk.
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Datainsamling och teman

Data samlas via 20 intervjuer i atta kommuner med fokus
pa organisatoriska strukturer och reformers effekter.

Makt och styrning i praktiken

Studien visar hur textbaserade styrinstrument binder lokala
aktorer till nationella prioriteringar och oppnar for
alternativa losningar.
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Politiskt perspektiv: Budgetdisciplin och avpolitisering

Avpolitisering av arbetsmarknadsprogram
Lokala arbetsmarknadsprogram framstalls som tekniska och

ekonomiska, vilket minskar politiska diskussioner och fokuserar

pa effektivitet.

Budgetdisciplin och kostnadseffektivitet

Kolada fungerar som ett verkt¥g som pressar kommuner att
uppna kostnadseffektiva resultat genom nationella jamforelser.

Spanning mellan ekonomi och sociala mal

Programmen styrs mot arbetsmarknadens behov och snabb
sjalvforsorjning, vilket kan marginalisera deltagare med
komplexa behov.

Osakerhet och paverkan av reformer
LLMP ar sarbara fér nedskarningar och paverkas av nationella

reformer som férandrar kommunernas ansvar och finansiering.
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Chefers pespektiv: Flexibilitet och individanpassning

Behov av flexibilitet

Chefer betonar vikten av flexibilitet och individanpassning i lokala
arbetsmarknadsprogram for olika deltagares behov.

Kritik mot standardisering

Chefer kritiserar den standardiserade aktiveringslogiken som bortser fran lokala
férutsattningar och olika hinder.

Skapande av riktiga jobb

Chefer forsoker skapa riktiga jobb inom kommunens verksamheter som service,
underhall och caféverksamhet.

Spanning mellan policy och praktik

Chefer navigerar stéandigt mellan nationella krav och lokala behov under svara
ekonomiska och styrningsforutsattningar.
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Slutsatser: Spanningar och framtida utmaningar

Behov av nya styrindikatorer Konflikt mellan effektivitet och flexibilitet

Framtiden kraver indikatorer som mater kvalitet Politiker fokuserar pa budgetdisciplin medan
och hallbarhet snarare an enbart chefer stravar efter individanpassning och
kostnadseffektivitet och kvantitativa resultat. flexibilitet i arbetsmarknadsprogram.

Motverka social exkludering Utmaningar med decentralisering

Reformer behovs for att starka kommunernas Decentralisering mojliggor lokala Iosningar men
kapacitet att erbjuda inkluderande och Okar risken for ojamlikhet och fragmentering

individanpassade insatser. inom arbetsmarknadsprogram.
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Fragor som ska besvaras

Syfte

« Undersoker vilka arbetsmetoder, arbetssatt, aktiviteter samt samverkan inom kommunen, med
andra aktorer och arbetsgivare.

Forskningsfragor:

1. Bredda forstaelsen for arbetsmetoder, arbetssatt och aktiviteter som anvands i de lokala
arbetsmarknadsprogrammen?

2. Hur ser former for samverkan ut i de lokala arbetsmarknadsprogrammen, internt inom
kommunernas organisation, och externt med andra valfardsorganisationer (Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, halso- och sjukvard) for att underlatta intrade pa arbetsmarknaden?

3. Vilka erfarenheter har arbetsgivare som pa ett framgangsrikt satt inkluderat deltagare fran lokala
arbetsmarknadsprogram i sin verksamhet? Vilka forutsattningar kravs? Vilka mojligheter och

hinder finns?

Mittuniversitetet
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Datainsamling

 Kartlagt verksamheten i kommunerna genom studiebesok (GR) och fokusgruppsintervjuer
med verksamhetschefer (VNR)
« Forsta organisering, samt oka forstaelsen infor intervjuer

« Fordjupa kunskap om komplexiteten i arbetsmarknadsinkludering och hur manga professioner
som ar inblandade.

Intervjuer personal i AME - datainsamling: 2023—2024
* 11 fokusgruppsintervjuer
8 individuella intervjuer
« Totalt 71 anstallda (frontlinjepersonal och chefer)

Arbetsgivare som tar emot AME-deltagare
8 individuella intervjuer (analyseras under 2026)

Mittuniversitetet
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Hittills publicerade rapporter & artiklar

« Tjulin, A. Klockmo, C. Seing, |. Bergstrom, B. & Blasjo, M. (2026) Understanding Temporal Governance in
Activation: A Municipal Swedish Perspective. Nordic Journal of Working Life Studies (under review)

« Tjulin, A., Bergstrém, G., & Klockmo, C. (2024). The slow pace of building and organizing for trust in internal
collaboration within social services. Nordic Social Work Research, 1—
16. https://doi.org/10.1080/2156857X.2024.2411983

« Tjulin, Asa, Klockmo, Carolina, & Bergstrom, G. (2024). Du far dansa med omvarlden och anpassa efter behov: -
Upplevda utmaningar med att stodja personer till egen forsorjning. Socialmedicinsk Tidskrift, 101(2), 135—
145. https://doi.org/10.62607/smt.v101i2.23122

« Tjulin, A. Klockmo, C. (2023). Learning through co-creation across internal organisational professions and
responsibilities. Emerald Insight. 35(9), 101-116. Learning through co-creation across internal organisational
professions and responsibilities | Emerald Insight

- Bergstrom, G., Klockmo, C., & Tjulin, A. (2023). En beskrivning av arbetsmarknadsverksamheternas (AME)
innehall och arbetsprocesser i atta kommuner: En delrapport. Mittuniversitetet
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Pagaende analyser och manus

« Klockmo, C., Bergstrom, G & Tjulin, A. (pagaende) Pathways Towards the Labor Market:
Professional, Knowledge-Based and Individualized Interventions in Municipal Labor Market Practice.

- Bergstrom, G. Klockmo, C. & Tjulin, A. (pagaende) Mellan retorik och praktik — hur AME- personalen
navigerar i glappet mellan aktiveringspolitikens officiella retorik och deltagarnas komplexa behov.
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 Fram till 1 juli 2026 - AME ar inte lagstadgad verksamhet
« Den svenska socialtjansten befinner sig i en period av omfattande omstélining

Ny socialtjanstlag (2025:400) med betoning pa: Regeringens bidragsreform - aktivitetskrav
- Forebyggande som innebar:
« Jamlik och jamstalld « kommunerna ar skyldiga att tillhandahalla

aktiviteter

- Staller krav pa individer att delta i aktiviteter for
att behalla ratten till ekonomiskt bistand

- Skarpta krav pa forsorjningsstodstagare
- Okad kontroll och uppféljning

* Kunskapsbaserad praktik

Fokus: starka individens egenmakt, delaktighet
och inflytande, sakerstalla rattssakerhet

Socialtjansten och AME forvantas navigera i ett motsagelsefullt landskap, dar:
* nya SolL betonar tillit, egenmakt och kunskap
« bidragsreformen betonar krav, likformighet och kontroll

Tillsammans forandrar dessa reformer relationen mellan stat, kommun och individ och skapar ett tydligt spanningsfalt i
det praktiska arbetet.

Mittuniversitetet
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Resultat utifran publikationer och pagaende
analyser

Vad utmanar verksamheten och hur agerar personalen - vilken
kunskapsbas vilar AME-verksamheten pa?
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Malgruppen

» Personalen beskriver en forandrad malgrupp med komplex och sammansatt problematik (fler an tva
faktorer som utgor hinder) med kombinationer av
» Psykisk ohalsa
* Fysik ohalsa
* Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
* Beroendeproblematik
* Kriminalitet
« Spraksvarigheter

« Malgruppen beskrivs:
« som att "sta langt fran arbetsmarknaden”
« saknar ofta forutsattningar att agera som “rationella aktorer”

* AME- personalen beskriver att insatserna bor vara:
* langsiktiga
» breda stodinsatser an enbart arbetsmarknadsnara atgarder

Mittuniversitetet
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: 2 3. Rational choice-
1. Omsorgslogik : : ' :
SEEEREE Empowermentlogik logik

Bygga tillit, trygghet och relation

Skydda individen fran ytterligare
misslyckanden

Skapa stabilitet, struktur och
mening

Arbetstraningsarenor som

skyddade miljoer

Omsorg ar forutsattningen
for att nagot annat ska
fungera.

Starka individens kapacitet,
sjalvfortroende och delaktighet

Gemensam planering och
malformulering

Erfarenhetsbaserat larande

Koordinering och foretradarskap

| valfardssystemet

Empowerment sker
relationellt och stegvis,
inte genom krav.

Krav, villkor och
standardiserade processer

Arbetsmarknadsplaner, aktivt
jobbsok

Indraget forsorjningsstdd vid
avvikelse

| denna logik dominerar
styrning och policy, men ar
ofta svar att tillampa pa
malgruppen.

Mittuniversitetet
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Navigera i ett socialpolitisk landskap — att agera hangranna & dansa med

omvarlden
* Anpassning till politiska och strukturella  Att agera hangranna - samverkan med andra
forandringar aktorer
 nationell arbetsmarknadspolitik * Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Halso-
. Socia|p0|itik och SJUkVérden
» kommunala prioriteringar - AME som samordnare och “sista utpost” dar
* konjunkturorandringar personalen ofta fungerar som:

 informella case managers
» bara hopp, struktur och ansvar

* lotsa individ i systemen & Oversatta mellan individ
och system - koordinator — samordna mellan
aktorer

 arbeta langsamt i ett snabbt styrsystem

Mittuniversitetet
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Kunskapsbas

* Vilar pa vetenskapliga teorier, aven nar standardiserade metoder saknas — anvander
kunskap fran flera falt:
» Socialt arbete - forandringsarbete
» Arbetslivsinriktade insatser — vad som mojliggor arbete och rehabilitering
« Kunskap om andra aktorers uppdrag och insatser - samordningen

* | sin profession kombinerar personalen mellan omsorg och empowerment
* Omsorg utan empowerment — risk for passivisering
« Empowerment utan omsorg — risk for overkrav

* Rational choice-logiken lutar sig ofta mot en struktur som ar bestamd fran politiskt och
ledningshall - som personalen behover forhalla sig till
 Rational choice i sarbara livssituationer — risk for exkludering

Mittuniversitetet
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Professionella dilemman

* Arbetet innebar flera etiska och professionella spanningar:
- att ga utanfor formellt uppdrag

« att dokumentera brister hos deltagaren snarare an formagor (fokus empowerment) - andra
aktorer fokuserar pa brister for att fa tillgang till ersattningar eller insatser

 Bidrar till att indirekt uppmuntra deltagare att framsta sjukare

* AME-personalen balanserar mellan:
 att hjalpa
* att satta granser
- att inte ge orealistiska forhoppningar

* AME-personalens praktik blir darmed:
« ett konkret svar pa systembrister — men till priset av professionell ambivalens.

Mittuniversitetet
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AME insatser & forhallande till tid

Att arbeta langsamt i ett snabbt styrsystem
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Arbete - Tidsperspektiv — att arbeta i deltagarnas takt (mikro)

Anpassad takt

« Deltagarna behover tid for stabilisering, motivation och tillit

« Snabb aktivering riskerar att:
« forstarka kanslor av misslyckande
* leda till motstand och tillbakadragande

Praktisk konsekvens

* Personalen:
» saktar medvetet ner tempot
 arbetar relationellt
* definierar framsteg i sma, stegvisa rérelser

 Tid beskrivs som ’tidl6s” — processen styrs av individens utgangspunkt, inte av fasta slutmal.

Mittuniversitetet
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Tid som process — organisering av langsamt arbete (meso)

Strukturerad flexibilitet Faser och gradering
 Trots individuell anpassning organiseras « Lagintensiva aktiviteter — arbetstraning —
arbetet genom: externa placeringar
* beddmningsperioder  Tiden i varje fas varierar kraftigt
- faser * ”"Intern arbetstraning” (ex arbetsarenor)
- regelbundna uppféljningar (t.ex. var tredje kan paga lange
manad) « "Extern arbetstraning/praktik” ar oftare
tidsbegransade
Syftet ar att: o
- skapa riktning Spanning
- undvika stagnation « Mellan behovet av tid och behovet av

meningsfull progression

« Tidsgranser hos AME anvands inte for att
skynda pa — utan for att skapa tydlighet

« uppratthalla organisatorisk legitimitet

Mittuniversitetet
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Tidsfriktion i samverkan (makro)

Krockande tidslogiker

AME:s flexibla tempo kolliderar ofta med andra aktorers standardiserade och tidsstyrda system:
* Arbetsformedlingens
» FoOrsakringskassans
« Halso- och sjukvardens

Konsekvenser
« Vantetider i vard och utredningar bromsar processer
« Deltagare fastnar i langvariga cirkulationer utan faktisk progression

Sammantaget: Aktiveringspolitiken praglas av en otakt mellan:
* individers livstakt (mikro)
« kommunala processer (meso)
 nationell policy (makro)

Mittuniversitetet
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Sammantaget

» Resultaten visar hur kommunala arbetsmarknadsinsatser och socialtjgnstens praktik
befinner sig i ett strukturellt spédnningsféalt mellan:
 arbetslinje och aktiveringspolitik
» stdd, omsorg och empowerment
 krav, kontroll och standardisering

* Resultaten visar att det finns ett systemiskt dilemma som hanteras i praktiken av
professionella genom relationellt, tidskravande och ofta osynligt arbete.

« Framvaxten av en ny professionell praktik i socialtignsten som behover erkannas och
legitimeras

Mittuniversitetet
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Fortsatt arbete

Besvara den tredje fragestallningen — arbetsgivarnas perspektiv
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Planerade analyser

* Fragestallning 3 - arbetsgivare

« Syftet ar att identifiera vad arbetsgivares motiv for att ta emot deltagare, vilka behov har
arbetsgivare och vad som de upplever bidragit till framgangar for deltagare. Urvalet kommer att
inriktas mot de arbetsgivare som AME-verksamheterna som pa olika vis upplevs som
framgangsrika i mottagande av deltagare.

* November/december 2025 - atta intervjuer genomforts med arbetsgivare i Vasternorrland
och Goteborgsregionen

* Under 2026 — analyser av intervjuerna och skrivande av artiklar.

Mittuniversitetet
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Syfte och fragestillningar

Syftet med arbetspaketet ar att undersdka kopplingarna mellan individuella erfarenheter och
arbetsmarknadspolitiken genom att synliggora och lyfta fram levda erfarenheter av
deltagande i lokala arbetsmarknadspolitiska program

Forskningsfragor:

Vilka ar deltagarna i AME? Skiljer sig deltagarna mellan olika kommuner, och i sa fall hur?
Hur forandras deltagargruppernas sammansattning over tid?

Hur upplever och forstar AME-deltagare sitt deltagande i programmen/aktiviteterna?

Mittuniversitetet
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What if all kinds of work were considered ‘real
jobs,” and everyone who worked had a job? Using
imaginary thinking in the context of Swedish
municipal activation services

Maja Ostling, Sara Nyhlén & Katarina Giritli Nygren
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Ténk om.alla. jObb réknades Introduktion och bakgrund
som ‘riktiga jobb'?
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Bakgrund till studien och utgangspunkter

Studieperspektiv och mal

Studien anvander ett utopiskt perspektiv for att undersodka
forestallningar om vad som raknas som ett riktigt jobb inom
arbetsmarknadspolitik.

Aktiveringsprogram och deltagare

Workshops genomférdes med kvinnor "langt ifran”
arbetsmarknaden for att formulera framtidsdrommar och
visioner.

~

Kritik av arbetslinjen
Arbetslinjen ger en snav definition av arbete som

y 5 [ ® SIRUCTUR
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exkluderar omsorg, frivilligarbete och kreativa sysslor. , ‘L 7

Motberattelser och framtidsvisioner

Studien belyser spanningen mellan internalisering av
normer och motstand genom visioner om ett mer
inkluderande arbetsbegrepp.

Mittuniversitetet 41
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Utopiska workshops och analysmetod

Workshopprocessens tre faser

Tre faser: kritik, fantasi och implementerin? skapade
utrymme for att problematisera och utveckla nya visioner.

Metodens konstnarliga uttryck

Kombination av collage, gruppdiskussioner och
framtidsverkstader mojliggjorde deltagarnas uttryck av
personliga och kollektiva drommar.

Tematisk analys

Materialet analyserades med tematisk analys for att
identifiera drommar, kritik och visioner kopplade till
arbetsmarknadsnormer.

Syfte och kritisk reflektion

Metoden synliggor begransningar i nuvarande system och
unéjetrsl_oker mojligheter till forandring for ett mer jamlikt
arbetsliv.

Mittuniversitetet 42
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Arbetslinjens moral

Hart arbete ses som en plikt och ett satt att bidra till
samhallet enligt arbetslinjens moral.

Frustration over osynligt arbete

Sprakkurser och praktik réknas inte som riktiga jobb,
vilket skapar frustration och stillastadende kansla.

Drommar om kompetensutveckling

Fritidsdrémmar omformuleras ofta till
kompetensutveckling fér arbetsmarknaden och
sjalvforbattring.

Motstand och valbefinnande

Vissa drommar betonar valbefinnande och mening
snarare an produktivitet som en form av motstand.

Mittuniversitetet



Begransad delning

44

GOTEBORGS .
REGIONEN Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Systemets regler
och upplevda hinder

Rigid arbetsmarknadsbyrakrati

Systemet upplevs som oflexibelt och likformigt med
intervjuer som kanns nedvarderande for deltagarna.

Jobbtrianing utan anstallning

Langvariga jobbtraningar utan méjlighet till reguljar
anstallning skapar kanslor av exploatering och
stagnation.

Ineffektiv sprakundervisning

Digital sprakundervisning upplevs som isolerande och
forsvarar integration och sprakinlarning.

Systemets paverkan pa drommar

Systemet minskar deltagarnas ambitioner och tvingar
dem att sanka sina mal for att snabbt fa arbete.
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Drommar om en
annan varld

Alternativa arbetsvisioner

Deltagarna férestaller sig arbete som omsorg,
gemenskap och frivilliga insatser bortom I6nearbete.

Utbildningens kraft

Utbildning ses som en transformativ kraft for individer
och samhallen, sarskilt kvinnors utbildning.

Motstand och kreativitet

Det finns fron till motstand som pekar mot framtider
bortom kapitalistiska arbetsnormer.

Social hallbarhet

Varde mats i relationer och social hallbarhet snarare &n
ekonomisk avkastning.
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Sammanfattning och framtida perspektiv

Spanningen i arbetsnormer

Studien visar konflikt mellan internalisering av _
arbetsnormer och motstand mot deras begransningar i
aktiveringssystem.

Utopiska visioner om arbete

Utopiska workshops framhaver vardet av alla typer av
arbete, inklusive omsorg och kreativitet, bortom
lonecentrerad ideologi.

Framtida arbetsmarknadspolitik

Flexibla system som erkanner olika kompetenser kan
minska exploatering och framja motivation och inkludering.

Imaginart tankande som verktyg

Imaginart tankande synliggor strukturella hinder och
majliggor formande av alternativa framtider for arbetslivet.
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Delrapport inom
forskningsprogrammet LOKA

Fabian Gronvik
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Arbetsloshet

* Problem for samhallet (Risti¢c Cakic, 2025;Stenberg, 1999)
* Problem for individen (Friehe & Pfeifer, 2025; Drydakis, 2015)
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AME - kommunala arbetsmarknadsenheter

- Malgrupp "langt fran arbetsmarknaden”
« Svagt reglerade i lagtext

« Stor variation i form och innehall

Granserna mellan olika typer av insatser ar ganska oklara, och en insats kan
innebara olika saker i olika kommuner. (Ulmestig, 2020, s. 35)
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Syfte

» Undersoka om deltagande kanns meningsfullt
» Undersoka vad som paverkar upplevelser av meningsfullhet i AME

 Vara till nytta for intressenter
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Tidigare forskning - AME

« Diskrepans i resultat om deltagarupplevelse (Eleveld, 2024)

» Diskrepans mellan behov och insatser

Har vittnar informanten [chef i verksamhet] om att arbetet som deltagare i insatser
gor snarare handlar om att aktivera dem eller 10sa ett problem for kommunen [...]

snarare an att vara nagot som i langden gynnar den specifika individen (Nyhlén et
al., 2023, s. 35).

* Insatsernas utformning bor spela roll (Parsland & Scaramuzzino, 2024)
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Tidigare forskning — Mening och meningsfullhet

« Meningen med mening (Zika & Chamberlain, 1992)
« Kallor till mening (Schnell, 2009; Hudde & Jacob, 2025)

* Meningsfullt arbete (Ward & King, 2017)
* Autonomi (Eleveld, 2024; Ward & King, 2017)
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Hypoteser

« H1: Deltagare som brukar delta i arbetstraning eller praktik upplever deltagandet i AME
som mer meningsfullt.

« H2: Deltagare som upplever en hogre grad av autonomi upplever deltagandet i AME som
mer meningsfullt.

« H3: Deltagare som i hogre grad upplever att AME svarar mot deras behov upplever
deltagandet i AME som mer meningsfullt.
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Empiri

- Enkatomgang 2023
« 232 svar

* Fyra (och en halv) prediktorer
Praktik/arbetstraning, H1
Autonomi utformning, H2
Autonomi initiering, H2
Behovsuppfyllnad, H3
(Frivillighet), H2
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Metod

Deskriptiv analys

Korrelationanalys

Multipel regressionsanalys

Tre modeller. MO, M1 och M2

Regressionskoefficienter det intressanta
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Resultat

» Respondenter over lag positiva till deltagande
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Resultat

Modell MO M1 M2
Kvinna (ref. man) 0,103 0,005 -0,018
Fédd utanfér Sverige (ref. fodd i Sverige) 0,124 0,094’ 0,053
Har gymnasieutbildning (ref. hogst avklarat grundskola) -0,047 0,016 -0,013
17-29 ar (ref. 30—49 ar) 0,000 0,051 0,057
50-65 ar (ref. 30—49 ar) 0,032 0,113* 0,057
Praktik/Arbetstréning (ref. ej deltagit i dessa insatser) 0,005 0,063
Autonomi utformning 0,213** 0,118
Autonomi initiering 0,136* 0,093
Frivillighet 0,371***
Behovsuppfyllnad 0,553*** 0,410***
N 174 160 156
R? 0,029 0,628*** 0,717***
R? (justerad) 0,000 0,605*** 0,697***

***p<0,001’**p<0,01,*p<0,05,’p<0,1
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Resultat

» Respondenter over lag positiva till deltagande

M1: 50-65, Autonomi utformning, Autonomi initiering och Behovsuppfylinad signifikanta

M2: Frivillighet och Behovsuppfyllnad signifikanta

H1 forkastas

H2 accepteras

H3 accepteras
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Slutsatser

* Mening ar vardefullt

« Autonomi och behovsanpassning ar centralt for att AME-deltagande ska upplevas
meningsfullt

* QOlika insatser behover vidare undersokas
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Vagen framat

Vad hander nu?
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