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Forord

Denna rapport dr skriven inom ramen for min praktik inom forskningsprojektet
Lokala arbetsmarknadsprogram — Utmaningar av och {for en inkluderande
arbetsmarknad’ finansierat av Forte (Forskningsradet for halsa, arbetsliv och
valfard). Forskningsprojektet ar ett tvarvetenskapligt arbete med det langsiktiga
malet att 6ka inkluderingen av underrepresenterade grupper i arbetslivet. Vi
kartlagger och granskar lokala arbetsmarknadsprogram pa kommunal niva,
inklusive deras institutionella struktur och organisation, liksom erfarenheter fran
deltagare i programmen, utifran ett longitudinellt angreppssatt med syfte att

forbattra de lokala arbetsmarknadsprogrammen.

Programmet &r strukturerat enligt fyra arbetspaket som undersoker
arbetsmarknadsenheternas (1) institutionella strukturer, (2) organisationsformer,

(3) deltagarnas individuella erfarenheter, (4) utvardera deras effektivitet.

Fabian Gronvik

Praktikant vid institutionen f6r humaniora och samhallsvetenskap
Student vid samhallsvetarprogrammet

Mittuniversitetet
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Inledning

Arbetsloshet ar nagot som har stor paverkan pa bade individen och for
samhallet. P4 samhallsniva innebar arbetsloshet ekonomiska forluster, bland
annat i form av lagre produktion, lagre skatteintakter och hogre sociala utgifter
(Lee, 2000; Risti¢ Cakic et al., 2025; Stenberg, 1999). Pa individniva innebar
arbetslosheten en méangd svarigheter. Den uteblivna 16neinkomsten ar for
individen ett uppenbart problem, men arbetsloshet har visat sig paverka
individen och dess omgivning pa fler satt. Bland annat har flertalet studier
relaterat arbetsloshet till minskat valméaende och 6kad psykisk ohaélsa (se
exempelvis Friehe & Pfeifer, 2025; Drydakis, 2015; Clark & Oswald, 1994; McKee-
Ryan et al., 2005; Montazeri et al., 2025; Paul & Moser, 2009).

Fragor om arbetsloshet och faltet arbetsmarknadspolitik har lange varit en viktig
del av svensk politik. Redan 1902 6ppnade de forsta arbetsférmedlingskontoren i
Sverige (Wadensjo, 1987) och efter andra varldskriget borjade den svenska
valfarden byggas ut, genom exempelvis inforande av barnbidrag 1931 och
sjukforsakring 1955 (Blomqvist & Palme, 2020). Denna utveckling vagleddes av
den universalistiska principen, dar grundtanken ar att alla medborgare omfattas
av samma system. Daremot har det svenska socialforsakringssystemet pa grund
av den frivilliga a-kassan ldnge varit mindre universalistiskt 4n andra system
(Blomgvist & Palme, 2020).

Ett politikomrade som under efterkrigstiden fram till slutet pa 1900-talet var
tydligt universalistisk var arbetsmarknadspolitiken, Fredriksson (2022, s. 35)
beskriver det som ”[...] en statlig arbetsmarknadspolitik som skulle inkludera
samtliga arbetslosa”. Genom aren har dock universalismen inom denna del av
arbetsmarknadspolitiken minskat, och ett parallellt kommunalt system vaxt fram
sedan den ekonomiska krisen pa 1990-talet (Fredriksson, 2022). Panican och
Ulmestig (2019) beskriver hur omfattningen av de kommunala
arbetsmarknadsatgarderna vuxit drastiskt sedan dess. Denna uppdelning har
inneburit att arbetsmarknadspolitiken idag redovisar tva skilda grupper bland
arbetslosa (Panican & Ulmestig, 2019). Den ena gruppen bestar av de som

star ”langt ifran arbetsmarknaden”, vilken syftar till personer som i betydligt
hogre grad praglas av sa kallade “risker” for arbetsloshet sdsom hog alder,
funktionsvariationer, lag utbildning eller bristande sprakkunskaper och som
darfor beddms ha svag konkurrenskraft pa arbetsmarknaden (Ostling 2025). Den

andra omfattar de som star “narmre arbetsmarknaden”, det vill sdga personer



med relativt god arbetsformaga och som moter farre hinder i att soka och erhalla

anstallning.

Dessa tva grupper konstrueras som atskilda genom exempelvis
Arbetsformedlingens rapporter och arbetspraktiker (Ostling 2025), vilket i sin tur
paverkar hur insatser formuleras. Exempelvis begransas stodet fran
Arbetsformedlingen till de som bedoms tillhora kategorin “narmre
arbetsmarknaden” medan de som bedoms som “langt fran arbetsmarknaden”
inte omfattas av Arbetsformedlingens stod utan hanvisas till kommuners
arbetsmarknadsenheter (Parsland, 2025; Panican & Ulmestig, 2019). Denna
relativt nya uppdelning i arbetsmarknadspolitiken speglar i hog utstrackning
den uppdelning som redan existerade inom socialfdrsakringssystemet eftersom
gruppen som erhaller forsorjningsstod dr den grupp som kan hanvisas till AME
(Panican & Ulmestig, 2019).

Kommunernas arbetsmarknadsenheter, vanligen kallade AME, ar inte
lagstadgade vilket innebdr att kommunerna sjdlva avgdr om de ska bedriva
sadan verksamhet och hur den i sa fall ska utformas. Trots det bedriver den
absoluta majoriteten av kommuner nagon form av AME-verksamhet
(Hemmingsson & Lidén, 2025; Giritli Nygren et al., 2022). Dessa verksamheter
existerar och verkar i lokal kontext (Nyhlén & Giritli Nygren, 2025; Panican &
Ulmestig, 2019; Sunnerfjell, 2023; Jacobsson et al., 2017) vilket innebar att det
finns en stor variation mellan enskilda kommuner, samt over tid (Nyhlén &
Giritli Nygren, 2025; Panican & Ulmestig, 2019; Ulmestig, 2020; Hemmingsson &
Lidén, 2025). Det ar ocksa tydligt hur “granserna mellan olika typer av insatser ar
ganska oklara, och en insats kan innebara olika saker i olika kommuner”
(Ulmestig, 2020, s. 35). Det pagar dven en diskussion, bade inom kommunerna
och i forskningen, om verksamheternas och insatsernas effekter samt om effekter
bor bedomas utifran deltagarnas atergang i arbete eller om dven andra faktorer
bor beaktas (se exempelvis Panican & Ulmestig, 2019; Nyhlén & Giritli Nygren
2025; Panican & Ulmestig, 2017; Thorén, 2012).

Av flertalet forskare belyses behovet av att utvardera AME-verksamheter
bredare dn endast utifran anstallningsperspektivet (Panican & Ulmestig, 2019;
Statens beredning for medicinisk och social utvardering, 2022; Sunnerfjell, 2023)
och det finns en méangd studier som undersoker deltagares upplevelser i AME-
verksamheter (Giritli Nygren et al, 2023; Angelin, 2009; Fredriksson, 2022;
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Sunnerfjell 2023). I en studie lyfter Giritli Nygren och kollegor (2023) specifikt

vikten av att deltagare sjalva upplever AME-aktiviteterna som meningsfulla.

Detta innebér att en placering inom aktiva arbetsmarknadsprogram i
sig inte nodvandigtvis hjdlper deltagaren, utan placeringen méste
aven kannas meningsfull. (Giritli Nygren et al., 2023, s. 18)

Det ar vidare kant att mening och meningsfullhet 6ver lag dr nara kopplat till
positiva individuella effekter som 6kat vilmaende och lagre psykisk ohélsa (se
exempelvis Li et al., 2021; Boreham & Schutte, 2023; Bailey et al., 2019).

Trots kunskapen om att kanslan av meningsfullhet ar viktigt for deltagare i
AME-aktiviteter, finns det fa studier som undersoker just detta. Darfor syftar
denna rapport till att studera deltagares upplevelser av AME-verksamhet.
Rapporten fokuserar sarskilt pa upplevelser av meningsfullt deltagande och vad
som paverkar upplevelsen. Darmed tar rapporten avstamp i teorier och tidigare
forskning kring upplevelser av meningsfullhet i relation till arbete och

arbetsloshet.

Inledningsvis genomfors en mindre kunskapsoversikt for att kartlagga
kunskapslaget kring deltagarupplevelser i AME och andra typer av
arbetsmarknadsinsatser, men ocksa bredare kring relationen mellan arbetsloshet
och upplevelser av meningsfullhet. Utifran detta stélls hypoteser upp.
Hypoteserna testas empiriskt med hjalp av data insamlad inom ramen for
LOKA-programmet. Rapporten tillampar statistiska analyser for att undersoka
vilka faktorer som paverkar upplevelsen av meningsfullhet hos deltagarna.
Rapportens empiriska material diskuteras i relation till tidigare forskning och

avslutas med slutsatser samt rekommendationer for vidare forskning,.

Bakgrund: ansvarsforflyttning fran stat till kommun

I Sverige har arbetsmarknadspolitik lange varit ett statligt ansvarsomrade, men
till foljd av decentralisering efter 90-talskrisen har kommuner fatt ett storre
ansvar, sarskilt for dem som bedoms sta langt ifran arbetsmarknaden (Panican &
Ulmestig, 2019; Nyhlén et al., 2023; Giritli Nygren et al., 2022; Fredriksson, 2022).
Enligt 14 § forordning (SFS 2022:811) med instruktion for Arbetsférmedlingen,
ska staten genom Arbetsféormedlingen, i samverkan med kommunen ”ge
enskilda arbetssokande ett andamalsmassigt stod och pa ett dvergripande plan

underldtta planering, samordning och utformning av stod till arbetssokande”. I
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praktiken ar svensk arbetsmarknadspolitik delad i tva ansvarsomraden fordelade
mellan statlig och kommunal niva (Panican & Ulmestig, 2019). Pa den statliga
nivan ansvarar Arbetsformedlingen for de som beddms sta narmare
arbetsmarknaden och kommunerna ansvarar f6r de som erhaller férsorjningsstod
vilket typiskt ar langtidsarbetslosa eller personer som dnnu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden (Parlsand, 2025; Parsland & Scaramuzzino, 2024). I en rapport
fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) rapporterar 98 procent av de
svarande kommunerna att de star for insatser som staten ska ansvara for, detta
kan exempelvis rora sig om hjalp med att skriva in sig hos arbetsformedlingen,
eller att vara ett stod i aktivitetsrapportering. Majoriteten av kommunerna
uppger dven att de upplever att Arbetsformedlingen brister i sitt uppdrag
avseende personer “langt fran arbetsmarknaden” (Sveriges kommuner och

regioner, 2023).

Samtidigt som ansvar forflyttas fran stat till kommuner sker en 6kad
responsibilisering av individer. Det vill sdaga att arbetslosa sjalva belaggs ett
storre ansvar for sin situation. Furdker och Blomsterberg (2003) visar att manga
anser att arbetslosa skulle kunna fa ett jobb, bara de ville. Givet detta framstalls
l16sningen pa arbetsloshet ofta som att individen behover anstranga sig mer och
omstopa sig sjdlv for att mota arbetsmarknadens krav och férvantningar
(Sunnerfjell, 2023; Panican & Ulmestig, 2019; Nord, 2018). C)stling (2025) belyser
hur radande diskurser konstruerar arbetslosa ”langt fran arbetsmarknaden” som
en grupp som saknar malsattningen att erhélla en anstallning. Detta skifte i
synen pa arbetsloshet kan ses som en del i det nyliberala projektet dar fokus
skiftas fran strukturer till individen (Ostling, 2025; Nord, 2018).

Trots att ideologiska skiljelinjer kan dras i fragan, tyder tidigare studier pa att
politiker pa lokal niva inte betraktar AME som en sarskilt politisk fraga (Nyhlén
& Giritli Nygren, 2025; Hemmingsson & Lidén, 2025). I Sverige har det lokala
politiska styret liten paverkan pa AME-verksamhetens budgetering och
omfattning. Fragan ar saledes att betrakta som avpolitiserad. Det finns daven stod
for att AME-verksamhetens omfattning inte heller paverkas naimnvart av de
strukturella behoven i kommunen, om nagot verkar kommunens ekonomi vara
det som spelar roll (Hemmingsson & Lidén, 2025 se aven Nyhlén & Giritli
Nygren, 2025). I sin studie visar Nyhlén och Giritli Nygren (2025) hur
kommunalpolitiker menar att icke lagstadgad verksamhet ar det som justeras for

att halla budget. Trots att politiskt styre verkar spela liten roll i finansieringen av
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AME finns det fran politiskt hall olika syn pa syftet med AME-verksamheterna.
AME kan ses bade som ett verktyg for att genom aktivering 6ka deltagarnas
livskvalitet, och som ett redskap for att fa deltagarna i sysselsattning och

sjalvforsorjning (Nyhlén & Giritli Nygren, 2025).

I en tidigare kunskapssammanstéllning pa omradet fastslar Thorén (2012) att det
uttalade syftet med den svenska aktiva arbetsmarknadspolitiken &r att arbetslosa
ska erhdlla egen sysselsattning och forsorjning. Detta starks dven av nyare
studier (se exempelvis Nyhlén & Giritli Nygren, 2025). Eftersom ansvar
forflyttats fran staten och arbetsformedlingen till kommunerna finns det ett
ekonomiskt intresse for kommunerna att minska kostnader for forsorjningsstod. I
och med att statistik rapporteras in i den 6ppna kommun- och
landstingsdatabasen (KOLADA) blir det for kommunen ocksa ett sétt att jamfora
sig med andra kommuner. Har kan da AME-aktiviteter konstrueras som ett satt
for att forbattra kommunens statistik gentemot andra kommuner, exempelvis
sett till hur manga individer kommunen lyckats aktivera genom AME (Nyhlén &
Giritli Nygren, 2025). En rapport fran SBU (Statens beredning for medicinisk och
social utvardering, 2022) lyfter ocksa denna oklarhet kring aktiveringens syfte, da
syftet inte ar tydligt lagstadgat. Mélen kan beaktas bade ur individens och
sambhallets perspektiv och ibland kan mal och syften fran olika perspektiv std i
konflikt. Exempelvis kan kommunens mal med verksamheten var att deltagaren
ska na egenforsorjning, medan deltagarens mal dr en hallbar aterhdmtning

anpassad efter de egna behoven.

Som namnts i inledningen kan utformningen av AME-verksamheter skilja sig
mellan olika kommuner och det finns inte nagra tydliga definitioner av olika

typer av insatser som bdr, eller brukar erbjudas inom verksamheterna.

Litteraturoversikt

I den har delen av rapporten sammanstalls aktuell forskning om mening och
meningsfullhet, samt hur deltagare upplever sitt deltagande i

arbetsmarknadsinsatser generellt och i AME-verksamheter specifikt.

Betydelsen av mening i livet och med arbete &r en val undersokt fraga (se
exempelvis Zika & Chamberlain, 1992; Li et al., 2021; Boreham & Schutte, 2023).

Det finns studier som undersoker deltagares upplevelser av deltagande i
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arbetsmarknadsinsatser generellt (se exempelvis Puig-Barrachina et al., 2019;
Sage, 2015) och AME specifikt (se exempelvis Fredriksson, 2021; Dahlberg, 2013).
Dock giller generella arbetsmarknadsinsatser en bred grupp arbetslosa som inte
nodvandigtvis speglar deltagarna i kommunala AME-verksamheter vilka moter
storre hinder att na sjalvforsorjning. Darav bor AME-deltagarna och deras
maende undersokas narmre (Panican & Ulmestig, 2019). Mot den bakgrunden
har litteraturdversikten kretsat kring flera olika teman som generats iterativt
under arbetets gang. De slutliga temana ar foljande fyra:

e meningen med mening

e arbete som kalla till mening och meningsfullhet

e upplevelser av deltagande i arbetsmarknadsinsatser generellt

e meningsfullhet och deltagande i AME-verksamhet.

Varje tema avslutas med en kort sammanfattning av vad ldsaren bor ta med sig
vidare i rapporten. Litteraturoversikten anvands sedan for att generera de

hypoteser rapporten provar i analysdelen.

Litteratururval

Litteraturdversikten utgick till en borjan fran tidigare forskning som anvants i
arbetet med tidigare LOKA-rapporter (se exempelvis Nyhlén et al., 2023; Giritli
Nygren et al., 2023), varvid ett antal relevanta artiklar och andra dokument
identifierades. Genom artiklarnas referenslistor kunde sedan fler texter
identifieras och sokord genereras. Genom detta arbete identifierades det som
slutligen blev ovan namnda teman. Kéallornas relevans bedémdes framst utifran

kalltyp, men ocksa utifran abstracts.

Artiklar soktes sedan i akademiska databaser, fraimst Scopus och Miun Discovery’
utifran de ovan ndamnda temana, allt eftersom de identifierats for att ge en
djupare forstaelse av forskningsfalten. I databassokningarna anvandes framfor
allt nyckelord relaterade till temana och AME. Det kan finnas nationella och
skillnader i sambanden mellan meningsfullhet och deltagande i AME-
verksamhet baserat pa kultur och normer (Rosso et al., 2010). Darfor har i
huvudsak, for de tva forsta temana, studier utforda i en vasterlandsk kontext
anvants (se exempelvis Zika & Chamberlain, 1992; Boreham & Schutte, 2023). For

2 Miun Discovery ir Mittuniversitetets biblioteks soktjanst.
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det tredje och fjarde temat gjordes bedomningen att dessa dr mer bundna till den

svenska kontexten varpa framst svenska kallor anvéants.

Tidigare forskning

Meningen med mening

Mening har ett egenvarde i sig, och somliga skulle kanske argumentera for att ett
meningsfullt liv ar det hogsta av alla varden. Oavsett om en haller med om det
eller inte, har forskning identifierat flera externa positiva effekter av mening.
Exempelvis har forskning funnit att mening kan leda till 6kat valbefinnande (Li
et al., 2021; Zika & Chamberlain, 1992; Bailey et al., 2019) och fungera som skydd
mot psykisk ohdlsa (Boreham & Schutte, 2023; Bailey et al., 2019). Vidare har
Cnossen och Niklova (2025) funnit att upplevelsen av ett meningsfullt arbete
ledde till hogre arbetsinsatser och Steger & Dik (2009) lyfter fram att meningsfullt
arbete leder till hogre arbetsmotivation. Om arbetsloshet, i enlighet med vissa
nyliberala perspektiv, ses som en foljd av otillrackliga individuella
anstrangningar, ar det viktigt att arbetsmarknadsinsatser motiverar deltagarna
for att oka deras anstallningsbarhet. I det ssmmanhanget kan behovet av att

insatserna upplevs som meningsfulla av deltagarna sarskilt lyftas fram.

Arbete som kalla till mening och meningsfullhet

I centrum for denna rapport star begreppen mening och meningsfullhet. Mening
kan bland annat definieras som ”att ha ett syfte” eller att kanna sig betydelsefull,
och kan hédrrora fran manga olika hall. Forskning har identifierat abstrakta kéllor
till mening sdsom upplevelser av sjdlvtranscendens?® och sjalvforverkligande*
(Schnell, 2009). Suh och Chong (2022) visar att olika personlighetsdrag kan
paverka upplevelser av mening, exempelvis fann de att perfektionister och
personer med hog grad av sjdlvmedkansla i hogre utstrackning upplever mening
i sina liv. Utover de abstrakta kéllorna har ocksa mer konkreta kallor till mening
undersokts, bland annat visar studier hur féraldraskap kan ge en kansla av
mening (Hudde & Jacob, 2025) men dven religios tro dar bade tron i sig och

gemenskapen ar kallor till mening (Fletcher, 2004).

3 Att strdva for storre mal &n de som rér egna personen (Schnell, 2009).
*+ Att testa sina grénser och att vixa som person (Schnell, 2009).
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Ytterligare en konkret kalla till kdnslan av mening med livet ar just arbete (se
exempelvis Ward & King, 2017; Baburaj & Marathe, 2023; Morse & Weiss, 1958).
Flertalet studier har undersokt vad som gor arbete meningsfullt (se exempelvis
Bailey et al., 2019; Wrzesniewski & Dutton, 2001; Ward & King, 2017; Eleveld,
2024; Allan et al., 2016; Autin et al., 2022), dar manga tyder pa att autonomi ar en
avgorande faktor for hur meningsfullt arbete upplevs (se exempelvis Bailey et al.,
2019; Rosso et al., 2010). Flera forskare knyter detta till sjdlvbestimmandeteori [Self
Determination Theory, SDT] (Autin et al., 2022; Cnossen & Nikolova, 2025; Ward &
King, 2017) eller teorin om job crafting (Wrzesniewski & Dutton, 2001; Ward &
King, 2017). Bade sjdlvbestimmandeteori och job crafting lyfter flera aspekter av
autonomi i arbetet, men aterkommande i bada ar den faktiska kontrollen over

vilket arbete som utfors och hur det utfors.

Ward och King (2017) lyfter utover job crafting och sjalvbestimmande ocksa
gladje, socialt sammanhang, strukturer, finansiella resurser och religiosa
overtygelser som kallor till mening i arbetet och livet. Dessa kallor paminner om
de fem fundamentala behoven {or psykologiskt vdlbefinnande som Jahoda (1982)
identifierat: tidsstruktur, sociala kontakter, gemensam insats/syfte, social
identitet/status och regelbunden aktivitet. Sammanfattningsvis pekar flera
studier mot att arbete for manga ar en viktig kalla till mening (se exempelvis
Allan et al., 2016; Baburaj & Marathe, 2023; Ward & King, 2017; Morse & Weiss,
1955).

Vissa av de killor till mening som harrors fran arbete, bor @ven kunna erhallas i
viss utstrackning fran arbetsmarknadsinsatser och deltagande i AME.
Exempelvis bor deltagande i AME kunna innebéra en tidsstruktur som arbetslosa
annars kan sakna. Utifran tidigare forskning om kallor till mening i arbetet, bor
autonomi i form av medbestammande 6ver deltagande i AME-aktiviteter och
deras utformning leda till att deltagandet upplevs som mer meningsfullt. Utover
autonomi och kontroll 6ver tillvaron, ar det dven viktigt att notera att arbete, och
sannolikt AME, kan leda till mening pa andra satt. Samtidigt ar det ocksa viktigt
att notera att ett arbete kan innebéra kallor till mening som deltagande AME inte
uppfyller varpa AME inte skall betraktas som likstallt arbete sett till
meningsfullhet. I kommande avsnitt diskuteras mening i relation till deltagande i

arbetsmarknadsinsatser generellt, och AME specifikt.
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Upplevelser av mening i arbetsmarknadsinsatser generelit
Puig-Barrachina och kollegor (2019) har i en metastudie funnit att deltagande i
arbetsmarknadsinsatser generellt leder till 6kad mental hélsa och livskvalitet,
jamfort med dem som dr Oppet arbetslosa. De argumenterar att detta kan bero pa
att deltagandet i arbetsmarknadsinsatser kan bidra till att uppfylla de fem
fundamentala behoven som Jahoda (1982) pekat ut for psykologiskt
valbefinnande. Studier har ocksa visat att deltagande i aktiveringsinsatser bidrar
till hogre subjektivt valbefinnande jamfort med arbetslosa som ej deltar i
liknande verksamheter (Sage, 2015; Rose, 2018). Puig-Barrachina och kollegor
(2019) pekar ocksa pa att jobbsokningshjalp minskade psykisk ohélsa, men ocksa
att arbetstraning och subventionerade anstallningar hade viss nytta for

valbefinnandet.

I en svensk kontext har deltagande i arbetsmarknadsutbildningar visats minska
forekomsten av mentala halsoproblem (Caliendo et al., 2020). Detta forklarades
med att utbildningen gav deltagarna battre rutiner, sociala kontakter och okat
sjalvfortroende. Sett till andra typer av insatser har Strandh (2001) ett samband
som tyder pa att arbetsldsa i arbetsplatsdeltagande upplever hogre
valbefinnande relativt 6ppet arbetslosa. Studien undersokte dven om liknande
samband forekom for deltagande i yrkesutbildningar, och det han

kallar ”allméanna aktiveringsatgarder”, men kunde inte styrka nagra sadana
samband (Strandh 2001). Resultaten forklaras av att arbetsplatsdeltagande
bedoms mest likt ett “vanligt” jobb, och bor ge deltagaren mer kontroll dver

aktiveringen an andra insatser (Strandh 2001).

Det finns d@ven beldgg for att deltagare i olika aktiveringsprogram kan uppleva
aktiveringen negativt (Casey, 2022; Ylistd & Husu, 2021). I en nederléandsk studie
pa arbetslosa som aktiverades genom obligatoriska arbetsprogram Mandatory
Work Programmes (MWP) hittades stor spridning i deltagarnas upplevelser. Vissa
deltagare upplevde det som meningsfullt, medan andra sdg det som meningslost
(Eleveld, 2024). I studierna framkommer flera olika orsaker till att aktivering
upplevs negativt, bland annat upplevs deltagande som orattvist (Casey, 2022;
Ylist6 & Husu, 2021), men vissa kdnner dven att de utnyttjas och inte blir rattvist
ersatta fOr sina arbetsinsatser (Ylisto & Husu 2021). Faktumet att deltagarnas
forsorjning hanger pa deltagandet innebér ett implicit tvang att delta®, detta lyfts

5 Det bor noteras att samma resonemang kan dven foras kring yrkesverksamma.
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av Eleveld (2024) som bristande autonomi. Ylisté och Husu (2021) finner
dessutom att deltagarna upplever att aktiveringen inte ar anpassad efter deras
behov, exempelvis kan psykisk ohdlsa vara hinder i att erhdlla anstallning men
deltagandet i aktiveringsinsatsen avhjalper inte ohélsan (Ylist6 & Husu, 2021).
Trots att deltagande i arbetsmarknadsinsatser tenderar leda till 6kat
valbefinnande (se exempelvis Sage, 2015; Rose, 2018), och minskad psykisk
ohélsa (se exempelvis Puig-Barrachina et al., 2019) galler detta alltsa inte alla
individer. Det dr dven vart att ha i atanke att deltagare kan ma battre av
deltagande i AME och uppleva det som meningsfullt, men dnda lida av psykisk
ohilsa.

Eleveld (2024) noterar att deltagare i MWDP som upplever storre hinder att na fast
anstallning tenderar att ha béattre upplevelser av deltagande. Hon resonerar att
detta beror pa att dessa individer 4r medvetna om sina hinder, och saledes
uppskattar deltagandet mer, da alternativet troligen ar total syssloloshet. I
studien finner Eleveld (2024) framst att detta galler dldre och funktionsvarierade
deltagare.

Sammantaget finns det flera studier som tyder pa att arbetslosa har att vinna pa
att delta i arbetsmarknadsinsatser, sett till deras maende och valbefinnande,
bland annat genom att mojliggora sociala kontakter och erbjuda fasta rutiner.
Samtidigt har andra studier visat att det finns flera aspekter av
arbetsmarknadsinsatser som kan leda till negativa upplevelser av insatserna.
Upplevelserna kan dven skilja mellan olika sociala kategorier, och mellan olika

individer.

Meningsfullhet och deltagande i AME-verksamhet

Gallande svenska AME-verksamheter visar forskning att det finns en spridning
bland AME-deltagare i hur de upplever deltagandet. Det finns de som upplever
det som meningslost (se exempelvis Panican & Ulmestig, 2019; Fredriksson, 2022;
Angelin, 2009) medan andra gldds at att aktiveras, men tvivlar pa att
aktiveringen faktiskt tar dem narmre arbete (Thorén, 2012; Fredriksson, 2022). I
en rapport fran IFAU (Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering) anger over halften av de tillfragade deltagarna i kommunala
jobbtorg i Stockholm att de anser att aktiviteten de deltar i ar dalig eller mycket
dalig. Rapporten visar aven pa ett upplevt glapp mellan de insatser deltagarna
aktiveras genom och de insatser de sjélva tror vore bast. Endast 30 procent av de
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tillfragade uppger att de skulle fortsitta pa jobbtorget om de sjdlva fick vélja.
(Dahlberg et al., 2013). I Angelins (2009) studie argumenteras for att det ar just

tvanget att delta som bidrar till de till de negativa upplevelserna av deltagandet.

Studier visar att typen av AME-verksamhet spelar stor roll for deltagarnas
upplevelser. P4 ett generellt plan kan deltagandet upplevs som langtrakigt och
demoraliserande (Parsland och Scaramuzzino 2024) medan specifika insatser kan
upplevas som positiva. En sadan insats dr subventionerade anstillningar, sdsom
anstéllningsstod. Likheten med ett “riktigt jobb” innebar att deltagare i
subventionerade anstallningar identifierar sig som personer med ett arbete, i
stallet for att identifiera sig som arbetslosa eller arbetssokande (Parsland &
Scaramuzzino, 2024). En tidigare rapport inom LOKA undersokte ocksa hur olika
insatser upplevdes och fann att arbetstraning och/eller praktik genomgaende
skattades som viktigast, &ven kontrollerat for grupper med olika typer av hinder
(Giritli Nygren et al., 2023).

Flera studier pekar pa hur viktigt det dr att deltagandet i AME ar anpassat efter
deltagarens behov. Det galler bade ur ett framtida anstéllningsperspektiv och for
hur deltagaren upplever sitt deltagande. I en rapport skriver Giritli Nygren et al
(2023) att “den forskning som finns visar att om program, insatser och/eller
aktiviteter ska upplevas som utvecklande och fungerande for deltagarna,

behover de svara mot individens behov vid en given tidpunkt” (2023, s. 18)

Trots det tycks det rada diskrepanser mellan deltagarnas behov och AME-
verksamheternas form och innehdll (Dahlberg et al., 2013; Panican & Ulmestig,
2019; Nyhlén et al., 2023). En rapport har visat att aktiviteter kan fokusera pa
kommunens behov eller enbart syfta till att aktivera deltagare, i stéllet for att
anpassas efter den individuella deltagarens behov (Nyhlén et al., 2023). Liknande
budskap framkommer i en metastudie som undersoker kommunal
arbetsmarknadspolitik dar aktivering beskrivs existera for “aktiveringens skull”
oavsett dess nytta (Panican & Ulmestig, 2019, s. 121). Trots att deltagarna kunde
uppleva verksamheten som daligt anpassad efter deras behov uppgav
majoriteten att de upplevde sitt deltagande i stort som meningsfullt (Giritli
Nygren et al 2023). Sunnerfjells (2023) etnografiska studie fann dven den positiva
erfarenheter av AME dar insatserna beskrivs som mycket uppskattade bland
deltagarna. Deltagandet beskrivs som meningsfullt, dels da det bidrar till
identiteten, dels da arbetet kom till nytta for hemkommunen. Ett syfte med

verksamheten tycks vara att paverka deltagarnas installning till att bli mer
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anstallningsbara genom att anpassa sig till den “moderna flexibla”
arbetsmarknaden. Resultatet av verksamheten var dock snarare en reproduktion
av en bruksmentalitet som forknippas med bristande anpassningsbarhet, och
passivitet (Sunnerfjell 2023). En annan form av dubbelhet som beskrivs ror
inladsningseffekter i verksamheten, som innebaér att deltagarna uppskattar
verksamheten sa mycket att de inte vill ldimna den for den reguljara
arbetsmarknaden (Parsland & Scaramuzzino, 2024). Resultaten fran studierna
visar séledes pa att deltagarna kan uppleva deltagandet som positivt, oberoende
av om det leder till anstéllning eller inte (Sunnerfjell, 2023; Parsland &
Scaramuzzino, 2024; Giritli Nygren et al 2023).

Det ar tydligt hur olika upplevelser av deltagande i AME-aktiviteter ar. Vissa
studier malar upp en bild dar arbetslosa tvingas sitta av tiden i vad de upplever
som meningslosa aktiveringsatgarder, medan andra studier beskriver hur
deltagandet leder till majligheten att konstruera en positiv identitet och att
deltagarna inte vill lamna verksamheten. Gemensamt for studierna ar att typen
av aktivering spelar roll for hur deltagande upplevs sett till meningsfullhet, men
ocksa huruvida deltagandet ses som uppskattat 6ver huvud taget. Aktivering
som i storre utstrackning liknar ett “riktigt jobb” verkar mer uppskattat.
Samtidigt lyfts i studierna hur viktigt det ar att aktiveringen ar anpassad efter

deltagarens behov.

Hypoteser

Flera forskare papekar att typen av aktivering bor spela stor roll i hur
aktiveringen upplevs av deltagare (se exempelvis. Strandh, 2001; Giritli Nygren
et al., 2023; Parsland & Scaramuzzino, 2024). Dock spretar resultaten fran tidigare
forskning, och ingen enskild aktiveringsform framstar som mest uppskattad eller
meningsfull. Dessutom gor bristen pa tydliga och enhetliga definitioner av
insatser inom forskningen och verksamheter jamforelser mellan saval lander som
kommuner svara. Av den anledningen véntas resultaten fran tidigare LOKA-
rapport ge bast vagledning da det galler samma kommuner och darfor
verksamheter. Rapporten fann att deltagande i arbetstraning och praktik
skattades som viktigast av deltagarna (Giritli Nygren et al., 2023). Utifran detta
formuleras forsta hypotesen som foljer:
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H1: Deltagare som brukar delta i arbetstraning eller praktik upplever
deltagandet i AME som mer meningsfullt.

Autonomi aterkommer bade inom teori och tidigare forskning som centralt for
meningsfullt arbete (se exempelvis Bailey et al., 2019; Eleveld, 2024). Da
deltagande i AME ar den for deltagarna alternativa sysselsattningen till arbete
tanks liknande samband gélla for dessa aktiviteter. Autonomi bor ha en central
roll for att AME-deltagandet ska upplevas meningsfullt. Mot bakgrund av detta

formuleras rapportens andra hypotes:

H2: Deltagare som upplever en hogre grad av autonomi upplever

deltagandet i AME som mer meningsfullt.

Bade deltagare och forskare lyfter vikten av att aktiveringen anpassas efter
deltagares behov (se exempelvis Giritli Nygren et al., 2023; Ylist6 & Husu, 2021).
Deltagande som inte dr behovsanpassade vantas leda till att deltagandet upplevs
som mindre meningsfullt. Insatser som ddremot ar val anpassade efter
deltagarnas behov bor i stéllet leda till att deltagandet upplevs som meningsfullt.

Detta leder till rapportens tredje och sista hypotes:

H3: Deltagare som i hogre grad upplever att AME-deltagandet svarar mot
deras behov upplever deltagandet i AME som mer meningsfullt.

Empiri

Empirisk kontext

Som helhet har forskningsprogrammet LOKA atta kommuner som urval, fyra i
Vasternorrland och fyra i Goteborgsregionen. Ursprungligen gjordes urvalet
utifran “Most similar systems design” varvid fyra kommunpar identifierades.
Likheterna kommunerna emellan ror framst deras relativa position inom
regionen, utdver det har urvalet gjorts {or att fa en bredd av strukturella faktorer
(Olofsdotter et al., 2024; Nyhlén et al., 2023). Pa grund av urvalsstorleken sker

dock de multivariata analyserna pa aggregerad niva.

Som tidigare redogjorts for, kan definitionen av insatser, samt vilka insatser som
erbjuds skilja markant mellan olika kommuner. I enkdtmaterialet f6r denna

rapport gors foljande kategorisering av insatser:
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e arbetstraning

e praktik pa foretag

e praktik pd kommunen

e hjalp att soka jobb, skriva CV, coachning

e kurser i svenska spraket

e studier (exempelvis komvux)

e stod och traning for att fa ordning pa/i vardagen
e stdd med praktiska saker

e annat.

Av dessa bedoms arbetstraning och praktik mest liknande “riktiga jobb” vilket
tidigare studier identifierat som faktorer vilka gor for hur deltagandet uppskattas
(se exempelvis Sunnerfjell, 2023; Parsland & Scaramuzzino, 2024). En tidigare
rapport inom LOKA har utgatt fran samma enkatmaterial och visade att de
vanligaste insatserna som respondenterna deltog i var arbetstraning, praktik pa
kommunen och hjilp att soka jobb (Giritli Nygren et al., 2023). Av denna
anledning undersoks endast deltagande i praktik och/eller arbetstraning, och

andra aktiviteter bortses fran.

Datamaterial

Rapportens empiri bestar av ett kvantitativt datamaterial fran en enkdt som
skickades ut till deltagarkommunerna i LOKA under 2023. Enkaten besvarades
av deltagare i kommunernas AME-verksamheter. Da enkdten konstruerades for
LOKAs tredje arbetspaket i stort, och inte endast for denna rapport ar det endast

ett urval av frigorna som anvands i rapporten.

Enkatkonstruktion

Enkatens syfte var att generera en bred inblick i deltagares upplevelser av AME-
verksamheten. Den innehaller drygt 60 olika fragor som strukturerats utifran sex
olika teman: 1) Bakgrundsfragor, 2) Arbetslivserfarenhet och forsorjning, 3)
Véagen mot arbetsmarknaden, 4) Om arbetsmarknadsaktiviteten, 5) Om att
befinna sig i AME-verksamheten samt 6) Tankar om framtiden. Fragorna
arbetades fram utifran en forstudie till LOKA (Giritli Nygren et al., 2022) och det
genomfordes dven tre deltagarintervjuer for att sakerstélla att fragorna som stalls
ar relevanta och att ingen viktig aspekt osynliggors. For att sakerstalla att

frdgorna var tydliga och effektiva, testades enkdten pa en liten grupp deltagare,
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vartefter den reviderades en sista gang. Enkdten har genomgatt etikprovning och

godkants av Etikprovningsmyndigheten®.

Datainsamling

Data samlades in mellan april och september 2023 och var @&mnad att besvaras av
alla deltagare i kommunernas AME-verksamheter. For att uppna detta ambitidsa
mal vidtogs flera atgarder. Datainsamlingen anpassades efter kommunernas
behov och samtliga kommuner besoktes fysiskt for att ge respondenter, men
dven personal, mdjlighet att stélla fragor kring enkéten. Innan enkéten
besvarades informerades bade deltagare och personal om att svaren dr anonyma,
gallande forskningsetiska principer, att deltagarna har ratt att avbryta eller
aterkalla sitt svar, enkatens syfte och hur data behandlas och lagras. Denna
information fanns dven i enkatens foljebrev. Enkéten och foljebrev 6versattes
aven till flera olika sprak som férekom hos deltagarna for att sakerstalla att
svaren ska vara tillforlitliga. Samtliga enkater har besvarats i fysiskt format for
att garantera respondenterna majlighet att stdlla fragor och saledes hdja

validiteten i materialet.

Eftersom alla deltagare inte alltid dr pa plats pA AME-verksamheterna kunde inte
forskare narvara vid samtliga svarstillfdllen, personal i verksamheten delade da
ut enkdterna vid lampligt tillfdlle. Personalen besvarade da eventuella fragor.
Samtliga enkater som anvants har skriftligt samtycke fran respondenterna.

Enkéter som returnerades utan skriftligt samtycke har forkastats och forstorts.

Urval och bortfall

Malséttningen med enkédten var som namnts ovan att na samtliga deltagare i
verksamheterna. En svarighet med att na detta mal ar att alla kommuner inte
anvander samma system for att registrera deltagare. Darfor anvandes en
uppskattning for att bedoma hur manga deltagare det totalt handlar om.
Kommunerna sjdlva stod for uppskattningen som kom fram till att antalet
deltagare, och totala antalet tdnkta respondenter var 1113 utifrdn kommunernas
uppskattningar. Antalet svar som inkom, och gick att anvanda var 232 vilket
innebar ett en svarsfrekvens pa cirka 20 procent. Det finns flera skl till det stora
bortfallet. Ett skal ar att vissa deltagare pa grund av bristande sprakkunskaper

inte kunnat forsta och besvara enkaten. Ett annat skal ar att deltagare i extern

¢ Diarienummer for provningen hos Etikprovningsmyndigheten ar 2022-02320-01.
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verksamhet varit svara att na, da deras kontakt med verksamheten ar relativt lag.
Detta bedoms vara anledningen att fa/inga svar inkom fran Timra och
Kungsbacka” som bada har manga deltagare i externa aktiviteter sdésom praktik

hos privata arbetsgivare.

Bortfallet kan ocksa forklaras av att det fanns deltagare som inte ville delta i
studiens da de tyckte det vara sloseri med tid, osdkerhet kring enkétens syfte och
att de var oroliga personalen skulle ta del av deras svar. Da foljebrevet inneholl
mycket information och dven relativt svarforstadd lagtext i enighet med
forskningsetisk praxis kan dven deltagare ha haft svarigheter att ta till sig av

information och darfor valt att inte delta eller ge sitt skriftliga samtycke.

Hur stora delar av bortfallet som kan forklaras av dessa olika skal gar ej att veta.
Det gar inte heller att sdga vilka grupper som svarat i lagre utstrackning an
andra, men gar det dock att misstanka att deltagare med spraksvarigheter bor
vara underrepresenterade. Ylisto och Husu (2021) poangterar att det &r svarare

att fa svar av de med negativ instéllning eller daliga erfarenheter.

Metod

For att undersoka om det finns samband mellan upplevd meningsfullhet och
nagon av de oberoende variablerna genomfors inledningsvis en
korrelationsanalys. Denna aterfoljs av multipla regressionsanalyser (MRA) for att
konstruera och jamfora tre olika modeller. Syftet med analysen &r i huvudsak att
undersoka vilka variabler som paverkar den upplevda meningsfullheten, och ej

att konstruera en modell for prediktion.

For att bast kunna jamfora sambandsstyrkan mellan variabler pa olika skalor, i
praktiken mellan dummyvariabler och attitydskalor, nyttjas de standardiserade
koefficienterna. Aven den justerade forklaringsgraden (R?) redovisas for att
undersoka hur stort forklaringsvarde som kan tillskrivas ingadende prediktorer

och kontrollvariabler.

Sammanlagt konstrueras tre regressionsmodeller for att genomfora analyserna.

Forsta modellen — MO — innefattar endast kontrollvariabler, som delar upp

7 Pa grund av detta dr dessa kommuner exkluderade ur analyserna.
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respondenterna efter alder, kon, utbildningsniva och fodelseland.
Hypotesprévningen kommer framst att baseras pa resultaten fran en andra
modell - M1 - som kontrollerar f6r de huvudsakliga prediktorerna
Praktik/Arbetstrining, Autonomi utformning, Autonomi initiering samt
Behovsuppfylinad. Resultaten fran modell M1 betraktas som rapportens primara
resultat. Darutover konstrueras en komplementar modell — M2 — vilken
kontrollerar for variabeln Frivillighet. Samtliga variabler presenteras i foljande

avsnitt.

Variabler

Analysen nyttjar sammanlagt elva variabler, inklusive den beroende variabeln
Meningsfullhet, som konstruerats med hjélp av totalt 13 olika fragor i enkaten.
Anledningen till diskrepansen ligger i hur variablerna operationaliseras. De
oberoende variablerna presenteras uppdelade som kontrollvariabler och
prediktorer. Kontrollvariablerna innehéller information om vem respondenten
ar, och prediktorerna dr de variabler som utifran hypoteserna framst tanks

paverka den beroende variabeln Meningsfullhet.

Beroende variabel
I Tabell 1 presenteras analysens beroende variabel Meningsfullhet. Som framgar i
tabellen motsvaras variabeln direkt av en enkétfraga och har svarsskalan 0-5 dar

fem motsvarar hogsta upplevelsen av meningsfullhet.

Tabell 1. Beroende variabel.

Variabel Friga Svarsalternativ/variabelvirde
Hur vil stimmer du in i féljande pastdenden:
Meningsfulllet Jag upplever det meningsfullt att delta i AME- (Inte alls — Mycket val)
verksamheten 0-5
Kontrollvariabler

Analysen inkluderar ett antal kontrollvariabler, baserat pa deltagarnas bakgrund
och grupptillhorighet. Det dr variabler som ofta inkluderas i
samhallsvetenskapliga analyser, men det finns dven specifika skal att inkludera
just dessa. Som Eleveld (2024) resonerar bor individer med storre hinder att
lamna arbetsloshet, uppskatta deltagandet i arbetsmarknadsatgarder generell,
eller AME specifikt mer. Forvisso har samtliga deltagare i AME-verksamhet

gemensamt, att de har vissa hinder, men gruppen &r ej homogen och variationer
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existerar. Ostling (2025) konstaterar att alder, utbildningsniva och
sprakkunskaper kan utgora sadana hinder. Parsland (2025) visar hur deltagande
over lag skiljer sig mellan man och kvinnor, dar de generellt hdanvisas till olika
typer av insatser. Mot bakgrund av detta kontrollerar analysen for

respondenternas kon, alder, fodelseland samt utbildningsniva.

Analysens kontrollvariabler presenteras i Tabell 2, det dr fem variabler
konstruerade utifran fyra enkatfragor. Samtliga operationaliseras genom
dummyyvariabler. Kénsvariabeln Kvinna operationaliseras genom att gruppen
kvinnor jamfors med gruppen maén, en respondent identifierade sig inte med
nagon av dessa kategorier och har exkluderats ur analysen. Samtliga svarande
delades in i tre dldersgrupper®: 17-29 dr, 3049 dr och 50-65 dr, dar gruppen 30—
49 ar fungerar som referenskategori i analysen. Gruppen Fidd utanfor Sverige
jamfors med de fodda inom landet. Gruppen som erhallit gymnasieutbildning
eller hogre jamfors genom variabeln Har gymnasieutbildning med gruppen som
endast gatt grundskola, eller ej fullgjort denna, gruppen som svarat annat

exkluderas.

Tabell 2. Kontrollvariabler.

Variabel Friga Svarsalternativ/variabelvirde
1. Man
Kvinna Kon 2. Kvinna
3.  Annat
99. Vill ej uppge
17-29 & 50-65 Fodelsear Fritext
Fodd utanfor Sverige Fodelseland Fritext

1.  Har inte fullgjort grundskolan
Grundskolan (upp till 9an) (eller

Har Vilken ar din hogst avklarade motsvarande)
gymnasieutbildning utbildning? 3. Gymnasium (eller motsvarande)
4. Universitet/hogskola
5.  Annat:

Alla kontrollvariabler nyttjas i samtliga regressionsmodeller, kontrollmodellen

MO, den primédra modellen M1 samt den komplementdara modellen M2.

Prediktorer
Sammanlagt nyttjar analysen fem prediktorer, dessa genereras ur atta

enkatfragor. Variablerna med tillhdrande fragor presenteras nedan i Tabell 3.

8 Alder berdknades utifran respondenternas &lder vid 2023 ér slut.
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Tabell 3. Prediktorer.

Variabel Fraga Svarsalternativ/variabelvirde

1. Arbetstraning (deltar i praktiskt arbete
pa en arbetsplats)
2. Praktik pa ett foretag

3. Praktik pa kommunen
4.  Hjalp att soka jobb, skriva CV,
coachning
Vad brukar du delta i for 5. Kurser i svenska spraket

Praktik/Arbetstrining

>

Studier (exempelvis Komvux)

7. Stod och tréning for att fa ordning pa/i
vardagen (exempelvis skéta hygien och
hur en arbetsplats fungerar)

8.  Stdd med praktiska saker, exempelvis
kontakt med bank, myndigheter och
hélsovard)

9. Annat

aktiviteter hos AME?

Hur vél upplever du att (Inte alls - Mycket val)

Behovsuppfyllnad aktiviteterna svarar mot dina
0-5
behov?
Hur vél upplever du att AME- .
Behovsuppfyllnad aktiviteterna bidrar till din (Inte alls - Mycket val)

utveckling utifran dina behov? 0-5

Hur delaktig kdnner du sig i

Autononf: beslut kring vilka aktiviteter du (Inte alls delaktig - Mycket delaktig)
utformning . 0-5
deltar i?
Autonomi Hur dela.khg Kinner du. d.1g ! (Inte alls delaktig — Mycket delaktig)
tformnin utformningen av de aktiviteter 0-5
" 8 du deltar i?
Autonomi initierin Hur delaktig var du i beslutet (Inte alls delaktig — Mycket delaktig)
g att borja hos AME? 0-5
Hur vil stimmer du in i féljande pastdenden:
Jag far mina behov métta (Inte alls — Mycket val)
Behovsuppfyllnad (utbud/insats). 0-5
Frivillighet ]a§ vill dfelfa dven om jag inte (Inte alls — Mycket vél)
maste (frivilligt eller inte) 0-5

For att testa den forsta hypotesen (H1) nyttjas variabeln Praktik/Arbetstrining
vilken genereras ur fragan ”Vad brukar du delta i for aktiviteter hos AME?” dar
respondenterna markerade samtliga av de nio svarsalternativ som stamde in pa
deras deltagande. I operationaliseringen som dummyvariabel jamfors de som
deltagit i minst en av aktiviteterna arbetstraning, praktik pa foretag och praktik
pa kommunen med deltagare som ej deltagit i ndgon av dessa tre, det vill siga
deltagare som endast tagit del av de andra sex aktiviteterna. Variabeln

Praktik/Arbetstrining kontrolleras for genom modellerna M1 och M2.

For att testa den andra hypotesen (H2) om betydelsen av autonomi nyttjas
indexet Autonomi utformning och variabeln Autonomi initiering. Autonomi

utformning genereras ur tva fragor kopplat till hur delaktig respondenten
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upplever sig vara i besluten kring hur deras deltagande i AME ska se ut. Genom
att addera variabelvardena konstrueras ett summaindex?®, indexet normeras
sedan till samma svarsskala som variablerna. Autonomi initiering motsvarar en
enkatfraga. Bdde denna variabel och indexet har svarsskalan 0-5, dar fem
motsvarar hogsta upplevelsen av autonomi. Autonomi initiering inkluderades inte
i indexet Autonomi utformning da variabeln tanks fanga en annan dimension av
autonomi. Autonomi utformning och Autonomi initiering anvands i modellerna M1
och M2.

Som komplement till de tidigare ndimnda variablerna nyttjas dven variabeln
Frivillighet som motsvaras direkt av en enkatfraga huruvida respondenten skulle
fortsatta sitt deltagande, &ven om hen inte var tvungen och har svarsskalan 0-5,
dar fem innebar hogsta graden av frivillighet, och noll ingen alls. Enligt teorier
kring autonomi bor deltagandet upplevas mer meningsfullt om deltagaren
frivilligt ar dar. Samtidigt ar sannolikheten mycket stor att en deltagare som
upplever deltagandet mer meningsfullt, hellre deltar av egen fri vilja jamfort med
en som upplever deltagandet som mindre meningsfullt. Detta innebér att
sambandsriktningen mellan Frivillighet och Meningsfullhet ar otydlig, varpa
Frivillighet endast inkluderats i den komplementdra modellen M2 f0r att bidra till

att kontrollera hypotesen H2.

For att kontrollera tredje hypotesen (H3) nyttjas indexvariabeln Behovsuppfyllnad
som genereras ur tre fragor relaterade till hur val deltagarna anser att
deltagandet dr limpat att mdta deras behov. Aven hér nyttjas ett summaindex!
normerat till svarsskalan 0-5 dar noll motsvarar ingen behovsuppfyllnad, och
fem innebar hog grad av behovsuppfyllnad. Behovsuppfylinad anvands i
modellerna M1 och M2.

Deskriptiv statistik

Deskriptiv statistik for analysens variabler presenteras i Tabell 5'' nedan.

% a=0,829. a > 0,7 indikerar ett robust index (Brace et al., 2009).
100 =0,833.
11 Statistiken finns nedbruten pa kommunniva i Bilaga A. Deskriptiv statistik for kommuner.
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Tabell 4 Deskriptiv statistik

2023

Variabler N (%)
Respondenter 232
Kon
- Man 145 (63,0)
- Kvinna 84 (36,5)
- Annat 1(0,5)
Hogsta utbildningsniva
- Ej fullgjort grundskola 24 (10,4)
- Grundskola 66 (29,5)
- Gymnasium 102 (45,5)
- Universitet/hogskola 20 (8,9)
- Annat 12 (5/4)
Fodelseland
- Sverige 158 (75,6)
- Utanfor Sverige 51 (24,4)
Alder
- 1729 50 (22,4)
- 30-49 91 (40,8)
- 50-65 82 (36,8)
Deltagit i Arbetstraning/Praktik 158 (68,1)
Kommun
- Kramfors 57 (25,0)
- Lilla Edet 23 (10,1)
- Héarnosand 64 (28,1)
- Molndal 15 (6,6)
- Harryda 29 (12,7)
- Ornskoldsvik 40 (17,5)

Medelvarde+SD1?
Alder 41,8+13,4
Meningsfullhet 4,09+1,13
Autonomi utformning 3,84+1,13
Autonomi initiering 3,72+1,63
Frivillighet 3,93+1,31
Behovsuppfyllnad 3,81+1,08

Som framgar av tabellen dr en majoritet av respondenterna méan, majoriteten ar
fodda i Sverige och endast en minoritet av respondenterna har en eftergymnasial

utbildning. Kommunerna fran Vasternorrland har klart fler respondenter (6ver

12 Standard deviation/standardavvikelse (SD) ar ett matt pa spridningen kring medelvéardet.
Statistiskt sett bor cirka 70% av svaren ligga inom en standardavvikelse fran medel.
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70 procent) vilket bor beaktas i vidare analyser. Statistiken visar ocksa att en
majoritet av deltagarna deltagit i praktik eller arbetstraning.
Genomsnittsrespondenten ar drygt 40 ar gammal, en knapp fjardedel tillhor

gruppen 17-29 dr och mer an en tredjedel tillhor gruppen 50-65 dr.

Vidare framgar ocksa att respondenterna 6ver lag ar en positiv bild av sitt
deltagande. De upplever deltagandet meningsfullt, snittvardet ar 6ver fyra pa
skalan 0-5. Den genomsnittlige deltagaren upplever dven autonomi i sitt
deltagande, autonomi i frdgan om deltagande, samt anser att AME-verksamheten

svarar mot deras behov.

Resultat

Multipel regressionsanalys dr denna rapports huvudsakliga analysmetod och
genomfordes utifran tre modeller: MO, M1 och M2. Resultaten fran den primaéra
modellen M1 och den komplementdra modellen M2 redovisas i Tabell 5
respektive Tabell 6 da bada dessa modeller uppnar statistisk signifikans.
Kontrollmodellen M0 — som enbart innehaller kontrollvariablerna — uppnar ej
signifikans for vare sig modellen som helhet, eller ndgon av de ingdende
variablerna. Av denna anledning redovisas modellen inte i detta avsnitt utan i
Bilaga C. Kontrollmodell MRA.

Primar modell M1

Fran Tabell 5 framgar att den primédra modellen M1 uppnar signifikans, och att
de ingdende variablerna forklarar drygt 60 procent av férandringarna i upplevd
meningsfullhet hos respondenterna. Det huvudsakliga intresset ligger dock som
konstaterat inte i modellen utan i de enskilda prediktorerna. Av
kontrollvariablerna, dr det endast aldern som uppvisar ett signifikant samband
dar respondenterna i aldersgruppen 50-65 ar upplever hogre meningsfullhet i
sitt AME-deltagande an deltagare i referensgruppen (30-49 ar). Gallande
prediktorerna hittas inget samband mellan deltagande i praktik och/eller
arbetstraning och den upplevda meningsfullheten. Resterande prediktorer i
modellen; Autonomi utformning, Autonomi initiering och Behovsuppfyllnad uppvisar

signifikanta samband.
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Tabell 5. Regressionsmodellen M1 fér upplevd meningsfullhet.

Modell M1
Kvinna (ref. man) 0,005
Fodd utanfor Sverige (ref. f6dd i Sverige) 0,094’
Har gymnasieutbildning (ref. hogst avklarat grundskola) 0,016
17-29 ar (ref. 3049 ar) 0,051
50-65 ar (ref. 3049 ar) 0,113*
Praktik/ Arbetstrining (ref. ej deltagit i dessa insatser) 0,005
Autonomi utformning 0,213**
Autonomi initiering 0,136*
Frivillighet
Behovsuppfylinad 0,553***
N 160
R? 0,628
0,605***

R? (justerad)

***p<0,001,** p<0,01,*p<0,05 " p<01

Komplementar modell M2

I Tabell 6 framgar att &ven den komplementdra modellen M2 ar statistiskt

signifikant. Denna modell dr dn battre an M1 da den forklarar nastan 70 procent

av variationen. Detta dr vantat da modellen inkluderar fler variabler. I jamforelse

med M1, uppvisar ingen av kontrollvariablerna i M2 signifikanta samband.

Vidare forsvinner dven signifikansen hos Autonomi utformning och Autonomi

initiering i den andra modellen. Daremot har den nyintroducerade variabeln

Frivillighet ett signifikant samband.
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Tabell 6. Regressionsmodellen M2 fér upplevd meningsfullhet.

Modell M2
Kvinna (ref. man) -0,018
Fodd utanfor Sverige (ref. f6dd i Sverige) 0,053
Har gymnasieutbildning (ref. hogst avklarat grundskola) -0,013
17-29 ar (ref. 3049 ar) 0,057
50-65 ar (ref. 3049 ar) 0,057
Praktik/ Arbetstrining (ref. ej deltagit i dessa insatser) 0,063
Autonomi utformning 0,118
Autonomi initiering 0,093
Frivillighet 0,371%*
Behovsuppfylinad 0,410%**
N 156
R? 0,717**
R? (justerad) 0,697*+*

***p<0,001,** p<0,01,*p<0,05 " p<01

Hypotesprovning

Forsta hypotesen (H1) testas genom variabeln Praktik/Arbetstrining. Som
framgick i Tabell 6 finns inget signifikant samband mellan Praktik/Arbetstrining
och Meningsfullhet i vare sig den primara modellen M1 eller den komplementara

modellen M2. Sdledes forkastas hypotesen H1.

Den andra hypotesen (H2) testas i huvudsak genom variablerna Autonomi
utformning och Autonomi initiering. Dessa uppnar statistisk signifikans i den
primdra modellen M1. I den komplementdra modellen M2 forsvinner forvisso
signifikansen hos Autonomi utformning och Autonomi initiering, medan den
tillagda variabeln Frivillighet uppvisar signifikans. Av tva anledningar accepteras
dock anda H2. For det forsta ar sambandsriktningen mellan Frivillighet och
Meningsfullhet oklar och modellen M2 darfor komplementar, for det andra ar
variabeln Frivillighet en form av operationalisering av autonomi. Sambandet
motsager saledes inte hypotes H2 som antar att en hogre grad av autonomi leder

till hogre upplevd meningsfullhet.

Den tredje, och sista, hypotesen (H3) testas genom variabeln Behovsuppfylinad.
Denna variabel uppvisar mycket starka samband i bade den primara modellen
M1 och den komplementdra modellen M2. Sambandet &r statistiskt signifikanta
och dérav accepteras hypotesen H3 som antar att deltagare som i hogre grad
upplever att AME-deltagandet svarar mot deras behov upplever deltagandet i

AME som mer meningsfullt.
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Diskussion

De deskriptiva resultaten tyder pa att majoriteten av AME-deltagarna som
besvarat enkdten upplever sitt deltagande som meningsfullt. Detta ligger
generellt i linje med tidigare kvantitativa studier som funnit att aktivering
upplevs som positivt av deltagarna (se exempelvis Caliendo et al., 2020; Puig-
Barrachina et al., 2019; Sage, 2015). I kontrast till resultaten i denna rapport
uttrycks i flertalet kvalitativa tidigare studier aterkommande att aktivering
upplevs meningslos eller pa andra satt negativ (Ylistd & Husu, 2021; Fredriksson,
2022; Casey, 2022), nagot som exempelvis Eleveld (2024) menar kan bero pa att
kvantitativa studier till fullo inte lyckas fanga deltagarnas upplevelser. Ylist6 och
Husu (2021) poédngterar dven att deltagare som har negativa upplevelser av

aktiveringen, i lagre utstrackning svarar pa enkiter.

Géllande analysresultaten visar modellen M1 (som kontrollerar for de
huvudsakliga prediktorerna Praktik/Arbetstrining, Autonomi utformning, Autonomi
initiering och Behovsuppfylinad) signifikant samband mellan alder och
meningsfullhet i AME. Modellen visar att deltagare 6ver 50 ar upplever
deltagandet som mer meningsfullt gentemot yngre. Eftersom M1 dven
kontrollerar f6r autonomi, behovsuppfyllnad och typ av insats kan dessa
variabler inte forklara detta samband. Utifran Eleveld (2024) studie skulle detta
kunna bero pa att dldre personer har samre utsikter pa arbetsmarknaden och

darfor upplever deltagandet som mer meningsfullt &n yngre deltagare.

Det gick inte att finna ndgot samband mellan deltagande i praktik och/eller
arbetstraning och upplevd meningsfullhet i AME i nagon av modellerna, varav
den forsta hypotesen H1 forkastades. Tidigare forskning har pekat mot att typen
av deltagande spelar roll. Dock har olika studier och rapporter lyft olika typer av
insatser som viktigast, eller som mest meningsfulla. D& denna rapport inte
undersokt detta fran ett helhetsperspektiv ar det inte heller mgjligt att utifran
dessa resultat sdga att typen av insats inte spelar roll. Det ar inte heller sa enkelt
som att samband mellan praktik/arbetstraning och meningsfullhet kan avfardas
utifran resultat i denna rapport. Som lyfts av manga forskare, bland andra

Panican och Ulmestig (2019), finns det stora svarigheter i att jamfora och
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kategorisera insatser mellan olika kommuner vilket gor fragan svar att utreda
med Onskvard tydlighet.

Resultatet for denna rapport visar dven pa vikten av att deltagare upplever
autonomi kring beslutet att delta i AME och hur deras deltagandet ser ut, varpa
hypotes H2 accepterades. Kopplingen mellan autonomi i arbete och
meningsfullhet har brett stod i tidigare forskning (Autin et al., 2022;
Wrzesniewski & Dutton, 2001; Bailey et al., 2019). I en kvalitativ studie har
Eleveld (2024) visat att autonomi kan bidra till meningsfullhet inom aktivering.
Ingen studie har dock hittats som undersoker detta med kvantitativ metodologi
och inom aktivering specifikt. Denna rapport bidrar darmed till att stiarka

kunskapslaget gallande autonomis roll inom aktivering och meningsfullhet.

Resultaten visar dven att behovsanpassning i AME ar centralt for att deltagandet
ska upplevas meningsfullt, varpa den tredje hypotesen H3 accepterats. Detta har
tydligt stod i tidigare forskning (se exempelvis Giritli Nygren et al., 2023;
Eleveld, 2024). Tidigare forskning har ocksa visat pa att diskrepanser mellan
deltagarnas behov och aktiveringsinsatser ar vanligt forekommande i svenska
AME-verksamheter (se exempelvis Panican & Ulmestig, 2019; Nyhlén et al.,
2023). Resultaten fran denna studie, samt denna diskrepans kan bidra till att
forklara varfor missndje hos deltagare verkar relativt vanligt (se exempelvis
Dahlberg et al., 2013).

Néamnas bor dven att AME-deltagande kan upplevas meningsfullt, eller pa andra
satt uppskattningsvart d&ven utan behovsanpassning eller autonomi. Denna
rapports huvudsakliga modell M1, forklarar drygt 60 procent av variationen i
meningsfullhet vilket dr en hog forklaringsgrad. Dock innebar det att cirka 40
procent av forandringarna inte forklaras av autonomi och behovsuppfyllnad.
Eventuellt kan det forklaras av de andra kallorna till valméaende och
meningsfullhet som identifierats i tidigare forskning (se exempelvis Jahoda, 1982;
Ward & King, 2017). Deltagande i AME kan i flera former innebaéra tillgang till

tidsstrukturer, sociala relationer och ett ssmmanhang.

Ingen kvantitativ undersokning kan vara komplett utan diskussion om
sambandsriktningar och kausalitet. Rent logiskt sett ar sambandets riktning
tydlig for kontrollvariablerna, men ocksa for vilka aktiviteter deltagarna brukar

delta i. Detsamma bor gdlla for delaktighet i beslutet att delta, da beslutet om
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deltagande intrédffade innan sjdlva deltagandet och séledes den upplevda
meningsfullheten. Upplevelser av meningsfullhet bor inte heller paverka
delaktighet i aktiveringens utformning, eller hur val aktiveringen uppfyller
deltagarens behov. Daremot bor en vara medveten om att det dr deltagarens
upplevelse av dessa variabler som maits, det skulle kunna tankas att nagon som
av andra skal upplever deltagandet som meningsfullt, far en battre bild av AME
och dérav skattar d@ven andra variabler hogre. Detta bedoms dock inte vara ett
problem for helheten i analysen. Som tidigare diskuterat finns dock skal att
fundera 6ver sambandsriktningen mellan frivillighet och meningsfullhet. Med

storsta sannolikhet ar det sambandet dubbelriktat.

Svarare dn fragan om sambandsriktningar, ar den om kausalitet. Givet stodet i
tidigare forskning och teorier for att autonomi leder till meningsfullhet, ter det
sig sannolikt att ett orsakssamband foreligger. Da sambandet mellan
behovsanpassning och meningsfullhet har svagare stod i tidigare forskning och
teori dr det inte mgjligt att saga huruvida det ror sig om korrelation, eller

kausalitet.

Slutsatser
Resultaten i denna rapport tyder pa att deltagare 6ver lag ar njda med AME-

verksamheten; den skattas som meningsfull, deltagarna upplever autonomi samt
att verksamheten moter deras behov. Vidare har rapporten visat att autonomi
och behovsuppfyllnad ar viktigt for att deltagandet ska upplevas meningsfullt.
Denna rapport kunde inte visa pd nagot samband mellan upplevd
meningsfullhet och deltagande i praktik och/eller arbetstraning. Detta kan tyda
pa att ett sddant samband helt enkelt inte existerar, men det kan lika val vara sa
att ett samband finns men inte gick att finna med denna empiri och metod. Pa

grund av det stora bortfallet, bor dessa resultat tolkas med forsiktighet.

Maénga forskare (exempelvis Panican & Ulmestig, 2019) har ifradgasatt huruvida
AME ar ett effektivt satt att fa personer “langt fran arbetsmarknaden” i
anstallning. Aktiveringsinsatser kritiseras endast vara ”[...] aktivering for
aktiveringens skull [...]” (Panican & Ulmestig, 2019, s. 121). Denna rapport visar
pa att det ar viktigt att aktiveringen dr behovsanpassad och tillater deltagarna

autonomi. Detta finner ocksa visst stod i tidigare forskning dar deltagarna
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uttrycker gladje Over att ha nagot att gora pa dagarna (Sunnerfjell, 2019; Thorén,
2012; Fredriksson, 2023) och Eleveld (2024) lyfter betydelsen av att deltagandet

inte ska upplevas som ett tvang.

Det dr inte rapportens syfte att kommentera huruvida aktiveringspolitik dr den
basta losningen pa arbetslosheten. Tidigare forskning har dock visat pa vikten av
kanslan av mening i livet och meningsfull sysselsattning. Darfor bor
aktiveringspolitik utformas pa ett sdtt som innebar att deltagandet upplevs som
just meningsfullt. Utifran resultaten innebar det att politiken bor utformas pa ett
sadant sitt att aktiveringen anpassas efter deltagarnas behov, och att autonomi
tillats i deltagandet.

Vidare forskning

Det finns mycket kvar att undersoka inom aktiveringspolitiken generellt och
AME-verksamheter specifikt. Den 6verhdngande fragan huruvida AME
fungerar, i bemaérkelsen att f& deltagarna i egenforsorjning via anstallning eller
studier, dr fortfarande obesvarad. Dessutom kvarstar ett stort antal fragor, dels
generellt kring AME och aktivering i stort, dels mer specifikt kring deltagares

upplevelser av meningsfullhet.

Aktiveringens utformning tycks vara det som primart forklarar deltagares olika
upplevelser av AME. Daremot kan denna rapport inte visa ndgot samband
mellan specifikt praktik och arbetstraning och en hogre kiansla av meningsfullhet
jamfort med dem som deltagit i andra aktiviteter. Kommande forskning kan
fortsatta undersoka detta pa flera sitt, dels genom att likt denna rapport stalla
olika typer av aktiveringsinsatser mot varandra. Dels genom att dela upp
insatstyper i subkategorier. Praktik i en kommun, eller en verksamhet, kan skilja
stort mot praktik i andra. Darfor finns behov av vidare studier som utfor
kategoriseringar av olika insatstyper och relaterar dem till kdnslor av
meningsfullhet och huruvida de leder till att deltagaren narmar sig

egenfOrsorjning.

Rapporten har dven vackt fler fradgor da det samband som hittades mellan hog
alder och upplevd meningsfullhet har lamnats oforklarat. Potential att utreda
detta kvalitativt ges d@ven inom ramen for LOKA dar ett rikt intervjumaterial

samlats in.

36



Rapporten har visat att behovsanpassning och autonomi ar viktiga kallor till
meningsfullhet och/eller vélbefinnande for deltagare inom AME-verksamhet.
Déaremot behover fler aspekter av AME-deltagande undersokas, detta kan med
fordel genomforas utifran Ward och Kings (2017) kallor till mening, eller Jahodas
(1982) fundamentala behov for psykologiskt valbefinnande. Sarskilt Jahodas teori
ar valanvand i tidigare forskning, gillande bade arbete och
arbetsmarknadsatgarder. Detta kan 6ka kunskaper om saval

arbetsmarknadsatgarder generellt som AME-verksamhet specifikt.
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Bilagor
Bilaga A. Deskriptiv statistik for kommuner

Tabell 7. Deskriptiv statistik for kommuner i Vasternorrland.

Kramfors Harnosand Ornskoldsvik
Variabler N (%) N (%) N (%)
Respondenter 57 64 40
Kon
- Man 31 (55,4) 49 (76,6) 26 (65)
- Kvinna 25 (44,6) 15 (23,4) 13 (32,5)
- Annat 0(0) 0 (0) 1(2,5)
Hogsta utbildningsniva
- Ej fullgjort grundskola 6 (10,7) 34,9 5(13,2)
- Grundskola 17 (30,4) 17 (27,9) 8 (21,1)
- Gymnasium 23 (41,1) 35 (57,4) 19 (50,0)
- Universitet/hdgskola 5(8,9) 3(4,9) 6 (15,8)
- Annat 5(8,9) 3(4,9) 0(0)
Fodelseland
- Sverige 40 (74,1) 46 (74,2) 27 (77,1)
- Utanfor Sverige 14 (25,9) 16 (25,8) 8(22,9)
Deltagit i Arbetstraning/Praktik 38 (66,7) 41 (64,1) 30 (75,0)

Medel+SD Medel+SD Medel+SD
Alder 41,8+14,8 38,1+11,6 45+13,6
Meningsfullhet 80,4+21,6 80,4+22,9 82,6+24,8
Delaktighet utformning 8,3+21,7 74,3+24,4 77,2+26,2
Delaktighet deltagande 76,3+33,4 73,7+32,0 77,4+29.8
Frivillighet 78,1+23,0 78,9+29,4 76,2+31,9
Behovsuppfyllnad 75,2+21,6 73,9+20,6 71,0+27,5

45



Tabell 8. Deskriptiv statistik for kommuner i Goéteborgsregionen.

Lilla Edet Molndal Harryda
Variabler N (%) N (%) N (%)
Respondenter 23 15 29
Kon
- Man 8 (34,8) 11 (73,3) 17 (58,6)
- Kvinna 15 (65,2) 4 (26,7) 12 (41,4)
- Annat 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Hogsta utbildningsniva
- Ej fullgjort grundskola 1(4,3) 2(13,3) 7 (25)
- Grundskola 8 (34,8) 3 (20) 11(39,3)
- Gymnasium 11 (47,8) 7 (46,7) 6 (21,4)
- Universitet/hogskola 2(8,7) 3 (20) 1(3,6)
- Annat 14,3) 0 (0) 3(10,7)
Fodelseland
- Sverige 19 (90,5) 9 (75) 17 (70,8)
- Utanfor Sverige 2 (9,5) 3 (25) 7 (29,2)
Deltagit i Arbetstraning/Praktik 15 (65,2) 11 (73,3) 20 (69%)
Medel+SD Medel+SD Medel+SD
Alder 45,1+12,7 44,4+12,9 39,9+13,7
Meningsfullhet 82,9+23,1 80+22,2 85,0+22,6
Delaktighet utformning 78,1+18,3 70,7+22,3 82,8+16,52
Delaktighet deltagande 70,5+34,3 68,6+38,2 80,7+30,1
Frivillighet 78,0+31,1 80+17,5 82,4+16,7
Behovsuppfyllnad 78,7+20,9 81,4+19,2 81,2+15,8
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Bilaga B. Korrelationer

Tabell 9 Korrelationer

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Meningsfullhet -
2 Kvinna 0,095 -
3 Fodd utanfor Sverige 0,107 0,062 -
4 Gymnasieutbildad -0,033 0,055 -0,1217 -
5 Alder 0,037 0,001 0,050 0,095 -
6 Praktik/Arbetstrining -0,018 -0,210%** 0,117 0,087 -0,051 -
7 Autonomi utformning 0,599*** 0,142* -0,094 -0,075 0,011 -0,092 -
8 Autonomi initiering 0,466*** 0,097 -0,104 -0,124 -0,010 -0,058 0,546*** -
9 Frivillighet 0,662*** 0,138 0,060 0,010 0,085 -0,085 0,520%**  (,489*** -
10 Behovsuppfylinad 0,697*** 0,101 0,066 -0,015 -0,095 0,011 0,568***  (0,428***  (,582***

***p<0,001,* p<0,01,*p<0,05" p<01
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Bilaga C. Kontrollmodell MRA

Tabell 10 Regressionsmodeller med endast kontrollvariabler

Modell MO

N 174

R? 0,029
R? (justerad) 0,000
Kvinna 0,103
Fodd utanfor Sverige 0,124
Har gymnasieutbildning -0,047
Under 29 0,000
Over 50 0,032

***p<0,001,** p<0,01,*p<0,05 p<01
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