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Forord

Denna rapport har producerats inom ramen for forskningsprogrammet Lokala
arbetsmarknadsprogram - Utmaningar av och {or en inkluderande arbetsmarknad
finansierat av Forte (Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard, dnr: 2021-
01550). Forskningsprojektet ar ett tvarvetenskapligt arbete med det langsiktiga
malet att 6ka inkluderingen av underrepresenterade grupper i arbetslivet. Vi
kartlagger och granskar lokala arbetsmarknadsprogram pa kommunal niva,
inklusive deras institutionella struktur och organisation, liksom erfarenheter fran
deltagare i programmen, utifran ett longitudinellt angreppssitt med syfte att

forbattra de lokala arbetsmarknadsprogrammen. Mer information om

programmet och dess olika arbetspaket finns pd www.miun.se/loka.


http://www.miun.se/loka
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1 Inledning

Foreliggande resultatrapport har producerats inom ramen fér det av FORTE
finansierade forskningsprogrammet Lokala arbetsmarknadsprogram — Utmaningar av
och  for en inkluderande  arbetsmarknad (LOKA) (Dnr. 2021-01550).
Forskningsprogrammet syftar till att Oka kunskapen om kommunala
arbetsmarknadsprogram genom att i fyra olika arbetspaket studera deras
institutionella forutsdttningar (arbetspaket 1), organisering (arbetspaket 2),
deltagarnas erfarenheter (arbetspaket 3) och verksamheternas effekter
(arbetspaket 4) i ett longitudinellt perspektiv.

Forskningsprogrammet tar sin utgangspunkt i de fordandringar som under de
senaste decennierna préglat den svenska arbetsmarknadspolitiken och som
successivt har okat kommunernas ansvar fOr personer som star langt fran
arbetsmarknaden (Jacobson-Libietis & Ljungkvist 2017; Panican & Ulmestig 2019;
Ulmestig 2020). Denna utveckling ska forstds mot bakgrund av den aktiva
arbetsmarknadspolitik som under de senaste decennierna fatt en alltmer
framtradande roll i Europa och dar arbetslinjen utgor ett centralt styrande ideal
(Bredgaard 2015; van Berkel et al. 2017). I detta landskap befinner sig kommunala
arbetsmarknadsprogram i en nagot sarpréaglad position; i vissa verksamheter star
progression mot reguljart arbete tydligt i centrum, medan andra innehaller
starkare inslag av rehabilitering, socialt stod och individuellt anpassade aktiviteter.
Kommunala arbetsmarknadsprogram utgor darfor en konkret arena dar
arbetsmarknadspolitikens mal och forvantningar moter deltagares olika

livssituationer och forutséttningar.

Denna rapport utgor den andra delrapporten fran det tredje arbetspaket som
fokuserar pa deltagares erfarenheter utifrdn det 6vergripande syftet att belysa hur
deltagare upplever och erfar kommunala arbetsmarknadsprogram, hur de
beskriver sin vdg genom verksamheten och hur de varderar de stodinsatser de
erbjuds. Rapporten bygger vidare pa de resultat som redovisades i arbetspaketets
forsta delrapport som presenterade resultat fran en enkétstudie dar deltagarnas
bakgrund, upplevelser av verksamheten och upplevda hinder for etablering pa
arbetsmarknaden undersoktes (Giritli Nygren et al. 2023). Resultaten visade att
deltagarna generellt upplevde verksamheten som meningsfull och utvecklande,
samtidigt som de beskrev en komplex livssituation dar langvarig arbetsloshet,
psykisk ohilsa, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, begransad utbildning



och svarigheter att orientera sig pa arbetsmarknaden utgjorde betydande hinder

for egen forsorjning.

Sedan den forsta delrapporten publicerades har en uppfdljande
enkatundersokning genomforts, liksom workshops, individuella intervjuer samt
fokusgruppsintervjuer. Utifran de kvalitativa materialen har resultaten fran den
forsta delrapporten vidareutforskats genom fem enskilda delstudier (Nyhlén 2026;
Velander & Sjéberg 2026; Ostling, Nyhlén & Giritli Nygren 2026; Sjoberg & Giritli
Nygren 2026; Velander 2026).

Mot denna bakgrund syftar den foreliggande rapporten till att fordjupa forstaelsen
av deltagares erfarenheter av kommunala arbetsmarknadsinsatser och av vilken
betydelse de tillskriver deltagandet i relation till sin aktuella livssituation, sitt
véalbefinnande och sina forestallningar om forandring, arbete och framtid. Sarskilt
uppmadrksammas vad deltagarna beskriver som betydelsefullt i motet med
verksamheterna och hur deras egna behov, dnskemal och framtidsorienteringar
forhaller sig till insatsernas organisering, stod och forvantningar pa progression.
For att undersoka dessa fragor analyseras materialet fran den uppfdljande
enkatundersokningen och en syntetiserande nyldsning av det samlade materialet
gors, dar deltagarnas erfarenheter analyseras i dialog med resultaten fran de

tidigare delstudierna.

Rapporten dr upplagd som en successiv fordjupning av deltagarnas erfarenheter.
Inledningsvis anvands enkdtmaterialet for att synliggora hur deltagarna upplever
verksamheterna och vilka aspekter av deltagandet de uppfattar som betydelsefulla.
Darefter fordjupas dessa erfarenheter genom en syntetiserande ldsning av
delstudierna samt det underliggande intervju- och workshopmaterialet for att
fordjupa forstaelsen av dessa erfarenheter och undersdka hur betydelsen av
exempelvis stod, trygghet, aktivitet och progression formas i relation till
deltagarnas livssituation och egna stravanden. Rapporten ger darmed inte enbart
en bild av vad deltagarna uppskattar eller upplever som problematiskt, utan ocksa
en fordjupad forstaelse for under vilka villkor olika former av stéd, krav och

progression blir meningsfulla utifran deras perspektiv.
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2 Tidigare forskning

Att vara deltagare i en kommunal arbetsmarknadsverksamhet &r inte en enhetlig
position. Deltagarna kommer till verksamheterna med olika erfarenheter, behov
och forutsattningar, men ocksa genom olika delar av véalfardssystemet och med
delvis olika krav och forvantningar pa vad deltagandet ska leda till. Dessa villkor
forandras dessutom oOver tid. Forandringar av arbetsmarknadspolitiken och
Arbetsformedlingens roll, liksom forandringar inom socialtjansten och skarpta
krav pa aktivitet for personer med forsorjningsstod, paverkar bade vilka som
aktualiseras inom kommunala arbetsmarknadsverksamheter och vad deltagandet
forvantas astadkomma. Verksamheterna ar samtidigt lokalt organiserade och
varierar i malgrupper, innehdll och arbetssatt (Panican & Ulmestig 2019; Ulmestig
2020). Under LOKA-projektets genomfoérande 2021-2026 har dessutom AME-
verksamheten omorganiserats minst en gang i samtliga atta deltagande

kommuner.

Mot denna bakgrund ar det svart att tala om deltagande i AME som erfarenheten
av en bestimd typ av insats. Anda har forskningen om arbetsmarknadsinsatser
lange dominerats av studier av programmens effekter, exempelvis 6vergangar till
arbete och vilka grupper som gynnas av olika insatser (Martin & Grubb 2001;
Borland 2014; Bredgaard 2015). Betydligt mindre uppmarksamhet har riktats mot
hur deltagarna sjdlva erfar sitt deltagande, vad de uppfattar som betydelsefullt
under tiden i verksamheten och hur detta forhaller sig till den férandring som

deltagandet ar tankt att mojliggora.

2.1 Deltagares erfarenheter av
arbetsmarknadsinsatser

Den forskning som tar deltagarnas erfarenheter som utgangspunkt visar att
arbetsloshet sdllan kan forstds som ett isolerat problem. Arbetsloshet samspelar
ofta med psykisk och fysisk ohdlsa, ekonomisk utsatthet, sociala relationer,
omsorgsansvar och tidigare erfarenheter av olika myndighetskontakter (Caswell
2020; Danneris, 2018; Danneris & Caswell 2019; Bakkeli 2023). Vagen mot arbete
foljer darfor sdllan en linjar utveckling utan kan kannetecknas av perioder av
framsteg, stagnation, aterhdmtning och omorientering. Danneris (2018) visar
exempelvis hur beredskap for arbete forandras over tid och inte enkelt kan

reduceras till en individuell egenskap eller ett fast avstand fran arbetsmarknaden.
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Ett aterkommande resultat i forskning om deltagares erfarenheter ar att betydelsen
av insatsen inte enbart, eller ens primart, tycks avgoras av vilken aktivitet
deltagaren erbjuds, utan av hur deltagandet organiseras och hur vél det svarar mot
dennes situation och behov. Individuell anpassning, respektfullt bemotande,
kontinuitet i kontakten med personal och mgjlighet till delaktighet aterkommer
som betydelsefulla aspekter (Schon, Tranquist & Astvik 2023; Hirseland &
Kerschbaumer 2023). Deltagandet kan ocksa erbjuda struktur, sociala relationer,
mening och starkt sjalvtillit, dven nar overgangen till reguljart arbete inte ar
omedelbar (Rose, 2019; Hultqvist & Hollertz 2023). Hansen och Nielsen (2021)
visar dessutom hur alternativa vardesystem kan vdxa fram i
aktiveringsverksamheter, ddr gemenskap och deltagande ges storre betydelse an

hog arbetstakt och produktivitet.

Samtidigt varierar deltagarnas erfarenheter betydligt. Svenska studier visar hur
kommunala arbetsmarknadsinsatser av vissa deltagare kan upplevas som
meningsldsa, demoraliserande eller priaglade av tvang (Panican & Ulmestig 2019;
Fredriksson 2022; Parsland & Scaramuzzino 2024), medan andra deltagare
uppskattar att ha en aktivitet, ett sammanhang och nagot meningsfullt att gora,
aven ndr de dr osdkra pa om insatsen faktiskt for dem narmare reguljart arbete
(Thorén 2012; Fredriksson 2022; Sunnerfjell 2023). En viktig forklaring till dessa
skilda erfarenheter tycks vara relationen mellan insatsens utformning och
deltagarens egna behov och forvantningar. Flera studier visar pa diskrepanser
mellan vad deltagarna sjdlva uppfattar att de behdver och de aktiviteter de erbjuds
(Panican & Ulmestig 2019; Nyhlén et al. 2023). Aktiviteter kan exempelvis
organiseras utifran kommunens behov eller med aktivering som mal i sig, snarare

an utifran den enskilda deltagarens situation och framtidsorientering.

Verksamhetens konkreta form saknar emellertid inte betydelse. Insatser som i
hogre grad liknar reguljart arbete, sasom subventionerade anstillningar, kan
upplevas som mer meningsfulla eftersom de mojliggér en identifikation som
arbetande snarare an arbetslos eller arbetssokande (Parsland & Scaramuzzino
2024). Resultaten ar dock inte entydiga. I Gronviks (2026) studie av meningsfullhet
bland deltagare i AME var upplevd autonomi, bade i beslutet att delta och i
deltagandets utformning, samt upplevelsen av att verksamheten svarade mot de
egna behoven tydligt forknippade med hogre meningsfullhet. Daremot kunde
inget samband visas mellan deltagande i praktik eller arbetstraning och upplevd

meningsfullhet. Sammantaget pekar resultaten mot att aktivitetens form far sin
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betydelse i relation till deltagarens situation, behov och framtidsorientering,
snarare an att vissa typer av aktiviteter i sig generellt upplevs som mer
meningsfulla. Gronviks resultat bor dock tolkas med forsiktighet mot bakgrund

av studiens bortfall.

2.2 Aktiveringens spanningar: krav, progression och
framtid

Att en insats upplevs som meningsfull och anpassad till deltagarens aktuella
situation innebdr emellertid inte nddvandigtvis att den for deltagaren narmare
reguljart arbete. Har framtrader en grundldggande spanning i forskningen om
aktivering. Arbetsmarknadsinsatser ska a ena sidan méta personer dar de befinner
sig och skapa forutsdttningar for deltagande utifran deras aktuella behov och
formaga. A andra sidan 4r verksamheterna i grunden orienterade mot ett specifikt
mal och deltagandet forvintas bidra till forandring, progression och i
forlangningen arbete eller egen fOrsorjning. Kritisk forskning om
aktiveringspolitik har visat hur denna orientering kan innebédra att individen
kontinuerligt forvantas arbeta med sig sjdlv och demonstrera aktivitet, motivation
och progression. Villkorande och workfare-inriktade program har bland annat
kopplats till erfarenheter av press, skam och otillracklighet (Friedli & Stearn 2015;
Peterie et al. 2019). For personer med psykisk ohélsa eller funktionsnedsattning
kan siddana krav bli sarskilt problematiska néar anstdllningsbarhet mats mot
normer om kontinuerlig narvaro, flexibilitet, emotionell stabilitet och
produktivitet (Scholz & Ingold 2021).

Detta aktualiserar ocksd fragan om var problemet med bristande arbetsformaga
lokaliseras. Nar arbetsmarknadens krav tas for givna blir individens uppgift att
forandras sa att hon kan motsvara dem snarare dn att det dr arbetsmarknadens
krav som utgor problemet. Anpassning kan darmed rora tva delvis olika processer
det vill séga att deltagaren successivt ska forandras och anpassas till den reguljara
arbetsmarknadens krav, eller att verksamhetens villkor anpassas sa att deltagande
blir majligt utifrdn personens aktuella behov och formaga. Vem som forvantas
forandras, pa vilket sdtt och mot vilken framtida position ar samtidigt inte
oberoende av sociala maktrelationer. For personer med migrant- och
flyktingbakgrund formas vagen mot anstallningsbarhet inte enbart av individuell
kompetens utan ocksa av forestdllningar om bland annat kon, etnicitet och

svenskhet. Forskning har visat hur migranter och flyktingar kan konstrueras som
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sarskilt langt fran arbetsmarknaden och bli foremal f6r mer standardiserade eller
styrande insatser, samtidigt som kvinnor och man kanaliseras mot olika typer av
arbete (Vesterberg 2013, 2016; Mulinari 2018; Parsland & Ulmestig 2022; Parsland
2025). Sadana processer paverkar bade vilka kompetenser som erkdnns och vilka

framtida positioner som gors mdojliga (se till exempel Wright 2016).

Studier har ocksa belyst hur deltagare kan befinna sig i aktiviteter under lang tid
utan att detta resulterar i en dvergang till reguljart arbete, nagot som beskrivits
som att vara ”activated, but stuck” (Laliberte Rudman & Aldrich 2016). Samtidigt
kan just langsamhet, kontinuitet och tidsmassigt utrymme vara avgorande for
personer som behdver rehabilitering, aterhamtning eller mdojlighet att successivt
ateruppbygga tillit till den egna formdagan. Progression ar darmed inte
nodvandigtvis linjdr, och det som ur ett institutionellt perspektiv kan framsta som
stagnation behover inte upplevas sa av deltagaren. Positiva erfarenheter av
verksamheten l6ser inte heller denna spanning. Parsland och Scaramuzzino (2024)
diskuterar hur deltagare kan uppskatta verksamheten sa mycket att de inte vill
lamna den for reguljart arbete, medan Sunnerfjell (2023) visar hur deltagandet kan
erbjuda identitet, sammanhang och majlighet att bidra till lokalsamhallet utan att
denna meningsfullhet nddvandigtvis omsétts i 6kad anpassning till den reguljara
arbetsmarknaden. Det som gor en verksamhet vardefull i deltagarens nuvarande
situation behover alltsa inte vara detsamma som det som mest effektivt for

deltagaren mot det institutionellt definierade slutmalet.

Sammantaget pekar tidigare forskning mot en dubbelhet i deltagandet i
arbetsmarknadsinsatser. Verksamheterna ar bade platser dar deltagare forvantas
forandras och rora sig mot en annan framtida position och vardagliga
sammanhang dér de under kortare eller langre tid behover kunna delta utifran
den situation och férmaga de har. Deras betydelse kan darfor inte enbart bedomas
utifran aktivitetens form eller om deltagandet leder till reguljart arbete. Inte heller
racker en uppdelning mellan stod och kontroll for att fanga deltagarnas
erfarenheter. Avgorande blir hur verksamhetens innehall, krav och tempo
forhaller sig till deltagarens aktuella behov, egen forstaelse av sin situation och

onskade framtid.
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3 Metod och material

I detta kapitel presenteras arbetspaketets studiedesign och de urvalskommuner
som ingar i forskningsprogrammet, tillsammans med en redogorelse for det

empiriska material som ligger till grund for denna rapport.

3.1 Studiedesign och urvalskommuner

Som namndes inledningsvis har denna studie genomforts inom ramen for det
FORTE-finansierade forskningsprogrammet Lokala arbetsmarknadsprogram —
Utmaningar av och for en inkluderande arbetsmarknad (LOKA) som pagar mellan aren
2021-2027. Forskningsprogrammets urval omfattar atta kommuner; fyra i
Visternorrland och fyra i Goteborgsregionen. Urvalet utformades med inspiration
fran Most Similar Systems Design (Szucs & Stromberg 2006) och kommunerna
valdes genom ett strategiskt urval for att spegla variation i arbetsmarknadslage,
socioekonomiska forutsattningar, demografisk struktur och organiseringen av

kommunala arbetsmarknadsinsatser (Bergstrom & Bolin 2022).

Det arbetspaket som denna rapport ingar i kdinnetecknas av en longitudinell mixed
methods-design dar olika empiriska material successivt bidrar till en mer
nyanserad  forstdelse av  deltagarnas erfarenheter av  kommunala
arbetsmarknadsprogram. Mer specifikt innebar detta att arbetspaketet kombinerar
kvantitativa enkdtmaterial med kvalitativa intervjuer och workshops. Det samlade
empiriska materialet bestar av tva enkdatomgangar; en forsta som genomfordes
under 2023 och en andra som genomfordes under hosten 2025 och varen 2026, tre
workshopstillfallen med 8-13 deltagare per tillfédlle, samt 7 fokusgruppsintervjuer
med och 29 individuella intervjuer. Forskningsprogrammet samt enkaten ar

etikprovade och godkianda av Etikprévningsmyndigheten (Dnr. 2022-02320-01).

De intervjuer och deltagarndra studier som genomfdrts inom LOKA har
analyserats i fem delstudier med delvis olika fragestdllningar och teoretiska
ingangar (Nyhlén 2026; Velander & Sjoberg 2026; Ostling, Nyhlén & Giritli Nygren
2026; Sjoberg & Giritli Nygren 2026; Velander 2026). Som namnts gors i denna
resultatrapport en syntetiserande nyldsning av detta material med sarskilt fokus
pa deltagarnas erfarenheter, samtidigt som de tidigare delstudierna anvands som

analytiska resurser fOr att identifiera aterkommande monster.
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3.2 Deltagarenkat

Deltagarenkdten avser att fanga deltagarnas upplevelser fran inskrivning till
(tankt) utskrivning fran AME. Enkédten togs ursprungligen fram infér den forsta
enkatomgangen 2023 och fokuserar pa foljande sex teman: 1) Bakgrundsfrigor, 2)
Arbetslivserfarenhet och  forsorjning, 3) Vigen mot arbetsmarknaden, 4) Om
arbetsmarknadsaktiviteten, 5) Om att befinna sig i AME-verksamheten samt 6) Tankar

om framtiden.

De forsta enkdterna fran den andra enkdtomgangen skickades ut via post i juni
2025, och de sista svaren skickades tillbaka till projektgruppen i april 2026. Detta
forfarande skiljer sig fran hur enkdtsvar samlades in under den férsta omgangen
da forskare fran projektet reste runt till de urvalskommuner ddr det funnits
mojlighet att samla grupper av deltagare pa ett och samma stélle. De deltagare
som var franvarande vid dessa besok eller inte kunde delta i gruppaktiviteter
erbjods i stéllet besvara enkdten senare med stdd av sin handledare pa AME. I de
kommuner dar AME-verksamheten var organiserad pa ett sitt som inte gjort det
mojligt att samla alla deltagare pa en plats vid ett givet tillfdlle ansvarade AME-
personalen for att dela ut och samla in enkéten (se Giritli Nygren m.fl. 2023 f6r en

mer utforlig redogorelse och diskussion).

Infor utskick av enkater vid den andra enkdtomgéngen har vi trédffat och
informerat den personal som ska dela ut enkdten om viktiga forskningsetiska
principer och understrukit att samtliga deltagare ska delges denna information
samt lamna skriftligt samtycke till deltagande. Utover denna information har vi
betonat vikten av konfidentialitet och att deltagarna erbjuds mdojlighet att besvara
enkaten enskilt. I samband med att personalen delat ut enkdten har de delat ut och
gatt igenom det medfdljande informationsbrevet och darigenom informerat
deltagarna om studie och deras rattigheter. Deltagarna har darefter sjdlva fatt fatta
beslut om de vill delta, varpa de givit ett skriftligt samtycke till sitt deltagande och

att vi far anvanda deras information inom ramen for forskningsprogrammet.

Till skillnad fran den forsta enkdtomgangen har enkaten inte oversatts till andra
sprak an svenska!. Detta beslut fattades mot bakgrund av att vildigt fa deltagare

valde att besvara de Oversatta enkdterna, nagot som tros bero pa att manga av de

! Enkaten och tillhérande informationsbrev dversattes infor den forsta enkdtomgangen till de
vanligaste forekommande spraken bland deltagare: tigrinja, somaliska, arabiska, persiska, dari
samt engelska.
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deltagare som inte ldser svenska inte heller har tillracklig lds- och skrivforstaelse

pa sitt modersmal (givet att detta var nagot av de Oversatta spraken).

Var ursprungliga ambition var att kunna avsluta insamlingen av enkédterna i slutet
av 2025, men pa grund av utmaningar och forandringar i ndgra kommuners
verksamheter forlangdes svarstiden sa att vi skulle fa in enkater fran samtliga
urvalskommuner. Som vid den forsta enkatomgangen har deltagare som inte har
tillrackliga las- och skrivfardigheter for att sjdlvstandigt besvara enkaten, samt
ungdomar under 18 ar undantagits fran urvalet for enkéten. Totalt besvarades
enkdten av 160 deltagare fordelade mellan samtliga urvalskommuner. Det ar
oklart hur manga deltagare som var inskriva i kommunernas AME-verksamheter
under den period da enkdten delades ut, vilket omdjliggdr en tillforlitlig
uppskattning av svarsfrekvensen. Detta innebar att resultaten inte kan anses ligga
till grund for ndgra generaliserbara slutsatser men att det dnda ger en

fingervisning av hur deltagare upplever AME-verksamheter.

3.2.1 Analys av enkatdata

Bearbetningen och analysen av enkdtdatan inleddes med deskriptiva analyser i
syfte att ge en 6vergripande bild av deltagarnas sammanséttning och erfarenheter.
Analyserna omfattade bland annat vilka myndigheter deltagarna hade anvisats till
AME fran, vilka hinder de upplevde pa vagen mot arbete och vilka insatser de
deltog i. Darutover undersoktes om deltagarna upplevde sig delaktiga i beslutet
att deltai AME och i hur deltagandet utformades, om deltagandet upplevdes som
meningsfullt samt om de skulle ha valt att delta &ven om deltagandet inte varit
nddviandigt. Slutligen undersoktes om deltagarna upplevde att deltagandet forde

dem narmare reguljart arbete eller studier.

De inledande analyserna ger saledes en Overgripande bild av deltagarnas
erfarenheter av kommunala arbetsmarknadsinsatser och av vilken betydelse de
tillskriver deltagandet i relation till sin aktuella livssituation, sitt vdlbefinnande
samt sina forestdllningar om forandring, arbete och framtid. Rapporten syftar
emellertid ocksa till att undersdka vad deltagarna beskriver som betydelsefullt i
motet med verksamheterna och hur deras behov, O©Onskemal och
framtidsorienteringar forhaller sig till insatsernas organisering, stod och
forvantningar pa progression. For att undersoka dessa samband genomférdes ett

antal enkla och multipla regressionsanalyser.
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I regressionsanalyserna undersoka sambanden mellan deltagarnas upplevelser av
(1) meningsfullhet, (2) utveckling och (3) forbattrade majligheter till arbete eller
studier och deras upplevelser av olika hinder pa vagen mot arbete. I ett ytterligare
steg kontrollerades modellerna for behovsuppfyllnad, det vill sdga i vilken
utstrackning deltagarna upplevde att verksamheten och insatserna motte deras
behov. Genom detta kunde det understkas om sambanden mellan upplevda
hinder och de tre utfallen kvarstod dven ndr hansyn togs till deltagarnas
upplevelser av att deras behov blev tillgodosedda. De variabler som ingick i

regressionsanalyserna redovisas i bilaga 3.

3.3 Kvalitativt datamaterial

Utover enkdtmaterialet bestar det empiriska materialet i arbetspaketet av 26
individuella och sex fokusgruppsintervjuer, samt material fran tre workshops.
Intervjuerna har samlats in under 2024 och 2025 och omfattar deltagare med olika
bakgrunder och erfarenheter, daribland personer med migrant- och
flyktingbakgrund (Velander & Sjoberg 2026), personer med erfarenhet av
kriminalvard (Sjoberg & Giritli Nygren 2026) samt deltagare med erfarenheter av
psykisk ohélsa och andra hinder for etablering pa arbetsmarknaden (Nyhlén 2026;
Velander 2026).

Utover intervjuerna genomfordes under varen 2024 tre workshopstillfallen; tva i
februari och en i april, med 8-13 deltagare per tillfdlle. Varje tillfdlle var cirka tre
timmar langt och kombinerade individuellt arbete med visuellt material och
gemensamma samtal om bland annat vardagsliv, arbete, framtid, drémmar och

erfarenheter av kommunala arbetsmarknadsinsatser (Ostling et al. 2026).
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Tabell 1. Sammanstillning av det kvalitativa empiriska materialet

Antal Antal
1 2 . .
5Bt tillfillen |informanter Man | Kvinnor

Workshop Svenska spraket 3 13 0 13

Svenska spraket 4 11 5 6
Fokusgrupps-
intervjuer Psykisk ohélsa, NPF,

utbrandhet, tidigare missbruk |3 9 5 4

Svenska spraket 3 5 1 4
Individuella Psykisk ohélsa, NPF,
intervjuer utbrandhet, tidigare missbruk |16 16 9 7

Kriminalvardsbakgrund 7 7 7 0
Totalt 36 61 27 34

3.3.1 Syntetiserad nylasning

For att skapa en mer overgripande forstaelse av resultaten har de fem delstudierna
(Nyhlén 2026; Velander & Sjéberg 2026; Ostling, Nyhlén & Giritli Nygren 2026;
Sjoberg & Giritli Nygren 2026; Velander 2026) avslutningsvis lasts tillsammans och
i relation till varandra. Arbetet har inspirerats av meta-etnografi, en metod for att
syntetisera resultat fran kvalitativa studier (Noblit & Hare 1988). En central
utgangspunkt i metoden ar att resultaten fran olika studier kan ”6versdttas” till
varandra for att identifiera gemensamma monster, men ocksa skillnader och
motsédgelser. Hir anvands denna tanke framfor allt som ett sdtt att rora sig fran de
enskilda studiernas resultat mot en mer 6vergripande tolkning av vad studierna

visar tillsammans.

De centrala resultaten och analytiska begreppen i respektive studie jamfordes
dérfor med varandra, med fokus pa sddant som aterkom, kompletterade eller
skilde sig at mellan studierna. Genom denna jamforelse utvecklades successivt
mer Overgripande teman och tolkningar. Arbetssattet ligger niara det Noblit och
Hare (1988) beskriver som en line-of-argument synthesis, dar olika studier kan
belysa olika delar av ett fenomen och tillsammans bidra till en forstaelse som gar
utover resultaten i varje enskild studie. Ett liknande tillvigagéngssatt anvands av
McCormick, Rodney och Varcoe (2003), som syntetiserar resultat fran sina egna

tidigare studier for att utveckla bredare tolkningar 6ver studierna.

2 Med hinder avses hér vilka hinder som deltagarna primért moter i sitt nirmande mot
arbetsmarknaden (jmf. gruppering/indexering utifran enkatdata).
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Nyldsningen innebdr siledes en forskjutning fran de enskilda delstudiernas
specifika fragestallningar till en bredare analys av deltagarnas samlade
erfarenheter. Genom att fora samman material fran olika datainsamlingsformer
och deltagargrupper blir det mojligt att synliggéra bade gemensamma
erfarenheter och variationer i hur deltagarna forstar och varderar sitt deltagande.
En central utgangspunkt for analysen ar darfor att stod, aktivitet och progression
inte ges en entydig betydelse, utan far mening i relation till deltagarnas aktuella

livssituation, tidigare erfarenheter och forestallningar om framtiden.
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4 Resultat

I detta kapitel presenteras resultat frain LOKA-programmets studier av deltagares
erfarenheter av kommunala arbetsmarknadsinsatser. Kapitlet inleds med
enkatstudien, som ger en Overgripande bild av deltagarnas situation, deras
erfarenheter av verksamheten och de monster som framtrader i relation till
meningsfullhet, behovsanpassning och upplevd progression. Darefter fordjupas
resultaten genom en samlad kvalitativ analys av intervjuer och tidigare delstudier.
Analysen riktar sdrskild uppmairksamhet mot en aterkommande spanning i
deltagarnas berattelser: mellan vardet av att fa vara och bli erkdnd utifran sin
aktuella situation och 6nskan eller forvantan att bli — att forandras och rora sig mot
arbete, sjalvstindighet och en annan framtid. Genom kapitlets olika delar

utvecklas och underbyggs denna spanning som ett 6vergripande fynd i materialet.

4.1 Resultat fran enkatstudien
Enkatstudien ger en 6vergripande bild av vilka som deltar i AME, vilka hinder de

sjdlva upplever pa vagen mot arbete och hur de varderar sitt deltagande. Dar
fragorna ar jamforbara relateras resultaten till den tidigare deltagarenkaten inom
LOKA (Giritli Nygren et al. 2023). Jamforelserna anvands for att uppmarksamma
stabila monster och mojliga forskjutningar mellan undersokningstillfallena, men

ska inte forstas som forandringar pa individniva.

4.1.1 Deltagarna och vagen till AME

Deltagarna utgor en heterogen grupp vad galler alder, utbildning och bakgrund,
men forenas i manga fall av ett langvarigt utanforskap fran arbetsmarknaden. Det
visade svaren ocksa i den forsta enkdtomgangen. I den andra enkdtomgangen ar
den genomsnittliga arbetsloshetstiden fore AME narmare fem ar och deltagarna
har vid undersokningstillfdllet i genomsnitt varit inskrivna i verksamheten i
knappt 20 méanader. En fjardedel har dessutom deltagit i AME tidigare. Avstandet
till arbetsmarknaden innebér emellertid inte att arbete saknar betydelse. Over nio
av tio beskriver arbete som viktigt eller mycket viktigt, antingen genom den
mening det ger eller genom mdjligheten till sjdlvstandighet. Tabell 3 nedan ger en
overgripande bild av deltagargruppen utifrdn kon, alder, utbildningsniva och

fodelseland samt tidigare arbetsloshet och erfarenhet av AME. En fullstandig
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redovisning av bakgrundsvariabler fordelade efter kon och alder aterfinns i bilaga
1.

Tabell 2. Oversikt av deltagare i urval.

Enkitomgang 1 |Enkidtomgang 2
Antal (%) Antal (%)
Antal respondenter (n) 232 160
Ej fullgjort grundskola 24 (10,7 %) 13 (8,5 %)
Grundskola 66 (29,5 %) 27 (17,6 %)
Gymnasium/motsvarande 102 (45,5 %) 57 (37,3%)
Hogsta fullgjorda
utbildning Yrkeshogskola/yrkesutbildning/ 21 (13,7 %)
folkhogskola®
Universitet/hogskola 20 (8,9 %) 9 (5,9 %)
Annat 12 (5,4 %) 26 (17 %)
Medelalder (berdknat pa
41,4 ar 43,45 ar
alder i slutet av 2026)
Fodda i Sverige 158 (68,1 %) 98 (61,6 %)
Genomsnittlig langd pa
arbetsloshet innan
. o 49,1 man. 56,59 man.
inskrivning hos AME
(manader)
Genomsnittlig langd pa
deltagande hos AME 18,0 man. 19,8 man.
(manader)
Deltagit i AME tidigare 65 (29,0 %) 41 (25,5 %)

Jamfort med den tidigare enkédten finns vissa tecken pa att deltagargruppen har
forandrats. Konsfordelningen har blivit jdimnare och medeldldern nagot hogre.
Den tydligaste forandringen giller emellertid vagen in i verksamheten. I den
tidigare undersokningen var Arbetsformedlingen och Socialtjansten ungefar lika
vanliga som anvisande aktorer. I den aktuella undersokningen uppger drygt
halften att de kommer via Socialtjansten, medan endast en fjardedel anger

Arbetstormedlingen.

3 Detta alternativ ar nytt for den andra enkdtomgangen.
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Tabell 3. Oversikt 6ver anvisningar fran olika myndigheter.

Antal (andel) Min Kvinnor

Arbetsformedlingen 35 (25,0 %) 19 (25 %) 16 (25 %)
Socialtjansten 71 (50,7 %) 34 (44,7 %) 37 (57,8 %)
Forsakringskassan 7 (5 %) 33,9 %) 4 (6,3 %)
Psykiatrin 5 (3,6 %) 339 %) 23,1 %)

Sokte pa egen hand 11 (7,9 %) 9 (11,8 %) 2 (3,1 %)
Annat 9 (6,4 %) 6 (7,9 %) 3 (4,7 %)

Vet ej 2 (1,4 %) 2 (2,6 %) 0

Totalt 140 (100 %) 76 (100 %) 64 (100 %)

Forskjutningen ar i linje med den forandring som kunde forvantas efter att
Arbetsformedlingens mojligheter att anvanda kommunala AME-verksamheter for
arbetstraning forandrades 2023 i och med januariavtalet. Resultaten kan inte
faststélla orsaken till skillnaden, men visar att den grupp som AME moter formas

av forandringar i det omgivande valfardssystemet.

4.1.2 Hinder pa vagen mot arbete

For att fanga deltagarnas egen bild av vad som forsvarar deras etablering pa
arbetsmarknaden fick de, liksom i den tidigare enkitstudien, skatta ett antal
mojliga hinder pa en skala fran noll till tio, dar noll innebar inget hinder och tio ett
stort hinder. For att gora resultaten mer overskadliga har svaren grupperats i tre
kategorier: inget hinder alls (0), litet eller delvis ett hinder (1-6) och stort hinder
(7-10). Tabell 5 visar hur deltagarna skattat de olika hindren.

Deltagarnas bedomningar av vad som hindrar dem fran att fa arbete visar pa bade
kontinuitet och forandring. Likt vid den forsta enkdtundersokningen visar
resultaten att arbetsloshet eller brist pa arbetslivserfarenhet och utbildningsniva
fortsatt hor till de hinder som deltagarna tillskriver storst betydelse. Totalt uppger
70 procent att arbetsloshet eller brist pa arbetslivserfarenhet utgor atminstone ett
visst hinder, varav 20 procent beskriver det som ett stort hinder. Motsvarande
andel for utbildningsniva ar 71 procent, 4&ven om en mindre andel, 14 procent,
bedomer detta som ett stort hinder. Oskrivna regler och férvantningar tillsammans
med psykiska besvar framtrader ocksa som ett vanligt hinder. Drygt halften av

deltagarna upplever bada dessa, atminstone i nagon utstrackning som ett hinder.
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Endast knappt tre respektive tio procent beskriver dessa som stora hinder. Utdver

dessa framtrader dven neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) som ett

relativt vanligt forekommande hinder bland deltagarna.

Tabell 4. Procentuell fordelning av deltagarnas uppskattning av vad som hindrar dem att fa ett jobb*.

Inget hinder thet-eller Stort
delvis ett ] Totalt
alls . hinder
hinder
Mina kunskaper i svenska spraket 107 (70,4) 31 (20,4 %) | 14 (9,2 %) 152 (100 %)
Min forstaelse av den svenska
81 (52,6 %) 64 (42,4 %) | 6 (4 %) 151 (100 %)
arbetsmarknaden
Oskrivna regler och forvantningar 70 (45,5 %) 80 (52 %) 4 (2,6 %) 154 (100 %)
Min utbildningsnivé 44 (291%) | 86(57%) | 21(13,9%) | 151 (100 %)
Arbetsloshet/brist pa
, 45 (30 %) 75(0%) | 30(20%) | 150 (100 %)
arbetslivserfarenhet
Tidigare missbruk 124 (81,6 %) | 23 (15,1 %) | 5(3,3 %) 152 (100 %)
Psykiska besvir 76 (50,3 %) | 60(39,7 %) | 15(9,9%) | 151 (100 %)
Neuropsykiatrisk(a)
, o 91 (61,1%) | 50 (33,6 %) | 8 (54 %) 149 (100 %)
funktionsnedséattning(ar) (NPF)
Funktionsvariation/-hinder 102 (68 %) 37 (24,7 %) | 11 (7,3 %) 150 (100 %)

Det mest patagliga monstret i jamforelsen mellan undersokningarna ar emellertid
inte att andra slags hinder framtrader, utan att flera av samma hinder nu bedoms
som mindre omfattande. Detta galler sarskilt psykiska besvar och NPF. Omkring
hélften respektive fyra av tio uppger fortfarande att dessa utgor hinder i nagon
grad, men betydligt farre an tidigare beskriver dem som stora hinder. Spraket
utgdr ett undantag fran detta monster och uppvisar stor stabilitet mellan

undersokningstillfallena.

Resultaten pekar saledes mot en viss forskjutning i hur deltagargruppen beskriver
sina hinder snarare @n mot att hindren som sadana har férsvunnit. Mot bakgrund
av att undersokningarna omfattar olika respondenter och att vagarna in i AME
samtidigt har fordndrats gar det inte att avgora om detta speglar férandrade
erfarenheter eller en forandrad deltagarsammansattning. Det senare ar emellertid

viktigt att ha i atanke nér resultaten om sjdlva deltagandet tolkas.

4 Deltagarna kunde ange flera hinder nér de besvarat enkiten. Det ar sédledes mgjligt att vissa
hinder relaterar till varandra; exempelvis att deltagare som upplever NPF som ett hinder dven
upplever att deras arbetsmarknadsetablering forsvaras av psykiatriska besvar.
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4.1.3 Deltagandet i AME: innehall, meningsfullhet och
vagen framat

Efter att ha beskrivit deltagargruppen och de hinder deltagarna sjdlva upplever pa

vagen mot arbete riktas uppmarksamheten nu mot deras erfarenheter av AME-

verksamheten. Likt tidigare utgor arbetstraning och praktik centrala delar av

deltagandet i AME. Pa fragan av vilka insatser deltagarna deltar i inom AME

uppger sex av tio arbetstraning och narmare halften praktik, medan drygt en

tredjedel tar del av hjalp med jobbsokande, CV eller coachning.

Tabell 5. Oversikt av vilka insatser deltagarna deltar i inom AME-verksamheten.

Enkitomgang 1 Enkitomgang 2
Arbetstraning 118 (50,9 %) 98 (60,9 %)
Praktik pa foretag eller pa kommunen 62 (26,7 %) 76 (47,2 %)
Hjalp att sdka jobb, skriva CV, coachning 48 (20,7 %) 61 (37,9 %)
SFI-studier 16 (6,9 %) 36 (22,4)
Ovriga studier (exempelvis Komvux) 20 (8,6 %) 8 (5 %)
Individanpassat stod® 45 (19,4 %) 13 (8,1 %)

Jamfort med den tidigare enkdten uppges arbetstraning, praktik och jobbsokarstod
oftare, liksom SFI-studier. Samtidigt ar det farre som uppger att de deltar i Gvriga
studier och tar del av individanpassat stod. Dessa observerade skillnader vacker
fragor kring om de beror pa att verksamheten forandrats eller deltagargruppens
sammansittning forandrats. Aven om det inte dr nigot vi undersdker i den
foreliggande rapporten ar det nagot som kommer behéva foljas upp inom ramen

for hela forskningsprogrammet.

Det for rapporten mest centrala resultatet ar emellertid inte vilka aktiviteter
deltagarna tar del av, utan hur de varderar sitt deltagande. En stor majoritet
upplever att aktiviteterna svarar mot deras behov och bidrar till deras utveckling:
narmare atta av tio bedomer att aktiviteterna svarar bra eller mycket bra mot deras
behov och ndstan nio av tio att de bidrar till deras utveckling. Aven delaktigheten

ar hog, sarskilt nar det galler aktiviteternas utformning, ddr ndrmare nio av tio

5 Deltagarna kunde ange flera insatser. Procentandelarna summerar darfor inte till 100.
¢ Exempelvis stdd for att fa ordning pa vardagen eller hjilp med praktiska fragor sasom kontakter
med bank, myndigheter och halso- och sjukvard.
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upplever sig vara ganska eller mycket delaktiga. Drygt tre fjardedelar upplever
ocksa att de ar ganska eller mycket delaktiga i beslutet att borja hos AME. Dartill
beskriver drygt nio av tio deltagare sitt deltagande som ganska eller mycket
meningsfullt, och 86,5 procent uppger att de skulle vilja delta &ven om de inte var
tvungna. Bilden av AME som en meningsfull och stodjande verksamhet ar saledes
tydlig. Samtidigt ar deltagarna mer forsiktiga nar de bedomer om aktiviteterna for
dem ndrmare en anstéllning pa den reguljara arbetsmarknaden. Drygt halften, 55
procent, upplever att aktiviteterna i ganska eller hog grad bidrar till detta, medan
ndarmare halften bedomer att de endast i liten grad eller inte alls gor det. Att
deltagandet upplevs som meningsfullt, utvecklande och i hog grad anpassat till de
egna behoven sammanfaller alltsa inte sjalvklart med en lika tydlig upplevelse av

att deltagandet for dem ndarmare en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Tabell 6. Deltagarnas upplevelser och virdering av deltagandet i AME

Inte
Hur vil stimmer du in i f6ljande pastaende: Inte alls sarskilt Ganska Mycket
”Jag upplever det meningsfullt att delta” 2 (1,3 %) 11 (7,3 %) |47 (31,3 %) |90 (60 %)
"”Jag utvecklas av mitt deltagande i AME” 4 (2,7 %) 14 (9,3 %) |51 (34%) |81 (54 %)
"Jag vill delta d&ven om jag inte maste” 9 (6,1 %) 11 (7,4 %) |59 (39,9 %) |69 (46,6 %)
Inte alls sﬁIrI;Leilt Ganska Mycket
delaktig delaktig delaktig | delaktig
Deltagaren kanner sig delaktig i beslutet att
borja hos AME 14 (9,2 %) (21 (13,7 %) |51 (33,3 %) |67 (43,8 %)
Deltagaren kédnner sig delaktig i utformningen
av de aktiviteter hen deltar i 5 (3,3 %) 12(7,9 %) |68 (44,7 %) |67 (44,1 %)
Inte alls | I liten grad Cianska Hog grad
hog grad
Deltagaren upplever att hen kan fa det stod
hen behover for att kunna delta i aktiviteter
och pa sikt nairma mig arbetsmarknaden 2 (1,3 %) 27 (17,6 %) |49 (32 %) |75 (49 %)
Aktiviteterna svarar mot deltagarens behov 2 (1,3 %) 30 (19,7 %) |56 (36,8 %) |64 (42,1 %)
Aktiviteterna bidrar till att deltagarens
utveckling 4 (3,5 %) 14 (9,3 %) |51 (34,4 %) |81 (54 %)
Aktiviteterna innebar att deltagaren kommer
nédrmare en anstéllning pa den reguljara
arbetsmarknaden 17 (11,3 %) |51 (33,8 %) |42 (27,8 %) |41 (27,2 %)
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For att fordjupa forstaelsen av vad som hdnger samman med deltagarnas
upplevelser av sitt deltagande har ett antal regressionsanalyser genomforts, med
meningsfullhet, utveckling och upplevt niarmande till en anstdllning pa den
reguljara arbetsmarknaden som beroende variabler. De individuella, sociala och
strukturella dimensionerna av upplevda hinder tillsammans med upplevelsen av
att aktiviteterna svarar mot deltagarnas behov har analyserats forst separat och
darefter tillsammans (se bilaga 4 for en detaljerad redovisning av

regressionsmodellerna).

Analyserna visar att det inte finns nagra signifikanta samband mellan olika
dimensioner av upplevda hinder och hur meningsfullt eller utvecklande
deltagandet upplevs. Ett tydligare samband framtrader déaremot mellan
upplevelsen av att aktiviteterna svarar mot de egna behoven och hur deltagandet
varderas. Behovsuppfyllnad har ett positivt och statistiskt sdkerstdllt samband
med bade upplevelsen av deltagandet som meningsfullt och utvecklande. Ett
liknande monster framtrader nadr upplevelsen av att komma ndrmare en
anstdllning analyseras. I de enkla regressionsanalyserna finns inget statistiskt
sakerstallt ssmband mellan individuella eller sociala hinder och upplevelsen av att
komma narmare arbete. Daremot finns ett negativt och statistiskt sadkerstallt
samband med strukturella hinder, vilket innebar att hogre grad av upplevda
strukturella hinder hanger samman med en lagre upplevelse av att deltagandet for
dem nérmare en anstéllning. Aven har &r behovsuppfylinad den variabel som
uppvisar det tydligaste sambandet med deltagarnas bedomning. I den enkla
modellen dr sambandet positivt och statistiskt sdkerstallt. Detta kvarstar nar de
olika hinderdimensionerna inkluderas, medan sambandet for den strukturella

hinderdimensionen inte langre ar statistiskt sakerstallt.

Sammantaget pekar regressionsanalyserna pa att det framfor allt ar hur val
deltagarna upplever att AME-insatserna svarar mot deras behov, snarare an vilka
hinder de sjdlva upplever, som hadnger samman med hur de véarderar sitt
deltagande. Behovsuppfyllnad har ett tydligt positivt samband med bade
meningsfullhet och utveckling och dven med upplevelsen av att komma narmare
arbete. De hinder som deltagarna moter tycks daremot ha ytterst begransad

betydelse for hur de varderar deltagandet.
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Resultaten fran enkitstudien fordjupar darmed den bild som framkom i de
deskriptiva analyserna. AME-deltagandet upplevs i hog grad som meningsfullt,
utvecklande och anpassat till deltagarnas behov, men detta behover inte innebara
att deltagarna samtidigt upplever att de kommer ndrmare en anstdllning.
Sammantaget synliggor detta en skillnad mellan deltagandets varde i nuet och
dess upplevda betydelse for en framtida forflyttning mot arbete eller studier.
Denna spanning mellan vad verksamheten majliggor for deltagaren under tiden
dar och vad den forvintas leda vidare till utgdr en utgadngspunkt for den

kvalitativa analys som foljer.

4.2 Resultat fran intervjuer och syntetiserad
nylasning

Ett &terkommande monster i deltagarnas berattelser dr en spanning mellan vardet
av att fa vara och forvantan, eller 6nskan, att bli. Arbetsmarknadsinsatser ar till sin
institutionella logik framatriktade. Deltagandet forvantas leda nagonstans: till
okad arbetsférmaga, storre sjdlvstandighet, studier, arbete eller pa andra sétt en
forandrad position. Samtidigt visar deltagarnas erfarenheter att vardet av en insats
inte enbart, och for vissa inte ens primart, ligger i denna framtida forflyttning.
Betydelsefullt dr ocksa vad verksamheten mdojliggdr i nuet; att ha ndgonstans att
ga, inga i ett socialt ssammanhang, fa rutiner och struktur, kdnna sig behovd, kunna
bidra efter formaga och bli erkdnd utan att hela tiden behdva visa att man ar pa

véag att bli ndgon annan.

Vi anvéander har spanningen mellan att vara och att bli som en analytisk ingang for
att fordjupa de monster som framtrader i enkdtstudien genom en samlad analys
av intervjuer och tidigare genomforda delstudier inom arbetspaketet.
Begreppsparet utvecklades initialt i Nyhléns (2026) analys av naturbaserade
arbetsmarknadspraktiker, dar kontrasten mellan verksamheter som ger utrymme
for narvaro, aterhdmtning och ett langsammare tempo och verksamheter dér
aktivitet, progression och utvecklad arbetsformdaga star i centrum blev sarskilt
tydlig. Naturen framtrader dar samtidigt som omsorgsrum och styrningsarena,
och deltagarna ror sig mellan positioner dér sarbarhet tillfalligt ges legitimitet och

positioner dar progression och framtida arbetsbarhet forvantas synliggoras.
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Nar deltagarnas berattelser lases samlat framstar emellertid denna spanning som
bredare dn de naturbaserade verksamheter dar den forst blev synlig. Att vara och
att  bli kan snarare forstds som tva samtidiga orienteringar i
arbetsmarknadsinsatser mer generellt. De handlar om relationen mellan
deltagarens situation har och nu och den framtid mot vilken insatsen ar orienterad,
men ocksa om vem som far definiera vad en 6nskvard forandring innebdr, vad

som forvantas forandras och i vilket tempo.

Materialet visar samtidigt att varken varande eller blivande entydigt kan forstas
som det efterstravansvarda. For vissa deltagare dr mojligheten att for en tid slippa
kravet pa progression avgorande, for andra dr rorelsen framat det som ger
deltagandet mening. Medan det for manga dr relationen mellan de bada mer
sammansatt; att mojligheten att forandras kan vara beroende av att forst fa bli
erkdand ddr man befinner sig, samtidigt som ett alltfor langvarigt varande kan

Overga i en erfarenhet av att bli kvarhallen.

4.2.1 Att fa vara — erkannande, tillhorighet och en legitim
plats i nuet

For mig dr det jattebra att vara hér. Jag har som sagt arbetstrdnat ménga
ganger, och det har inte riktigt funkat. [...] Min angestproblematik staller till
det valdigt mycket for mig i livet. Sa att komma hit har varit att bygga en
stadig absolut grund. ... Man jobbar mycket positivt, att “titta vad du kan
gora, du kan visst gora det, du ar tillrackligt bra, du ar ...” Just det arbetet &r
valdigt, valdigt viktigt, och har varit valdigt viktigt for mig. Jag har vaxt
jattemycket genom att vara har. For min dngestproblematik &r lite kopplad till
mitt egenvarde, sa att jobba pa den nivéan har varit valdigt, véldigt viktigt for
mig, att fa det. ... Visst, du har svarigheter, men kolla vad du kan gora. Att
svarigheterna inte ska stélla till det sa mycket som det gidrna ... ja, att det inte
dr sa mycket fokus pa just svarigheter utan mer fokus pa vad du faktiskt kan
gora. [...] Att man kommer till en positiv kontext, helt enkelt, och att det inte
ar fokus pa prestation... Till exempel nar jag jobbade som forskolldrare s& var
det prestation, prestation. Att jag ville vara perfekt, att jag ville ha svar pa alla
fragor, jag ville vara dar for varenda méanniska. Och det funkade inte i
verkligheten.

I citatet ovan beskriver deltagaren betydelsen av att komma till en verksamhet dar
hon inte i forsta hand blir mott genom sina svarigheter eller genom krav pa
prestation. I stallet riktas uppmarksamheten mot vad hon faktiskt kan gora och
mot mojligheten att bygga upp en kénsla av egenvarde och formaga. Att “fa vara”

innebar har inte passivitet eller franvaro av utveckling. Tvartom beskriver hon

29



sjdlv hur hon har “vaxt jattemycket” genom att befinna sig i en miljo dar hon inte
kontinuerligt behover 6verskrida sin egen kapacitet for att raknas som tillracklig.
Citatet exemplifierar darmed hur erkdnnandet av den person och formaga som
finns i nuet i sig kan bli en forutsattning for forandring. I beréttelser som denna
handlar att fa vara darfér mindre om franvaron av aktivitet &n om maojligheten att
delta utan att den egna situationen hela tiden behover 6vervinnas, korrigeras eller
forklaras. Det innebar att fa inta en legitim position i verksamheten utifran den
formaga, kropp och livssituation man faktiskt har. Det kan handla om att kunna
paverka tempo och omfattning, att gra ndgot som upplevs som meningsfullt utan
samma produktivitetskrav som i reguljart arbete eller att fa tillhora ett socialt

sammanhang dven under perioder da arbetsférmagan &ar begransad.

I Velanders (2026) analys av deltagare med erfarenhet av psykisk ohalsa
framtradder samma betydelse av erkdnnande och anpassning. Deltagarna
kontrasterar den kommunala arbetsmarknadsverksamheten mot saval reguljart
arbete som tidigare arbetsmarknadsinsatser. Flexibilitet, individuell anpassning
och mdgjligheten att ta saker i egen takt framhalls som centrala. En deltagare
beskriver hur misstag kan goras utan att de omedelbart blir tecken pa bristande
prestation och sammanfattar skillnaden mot tidigare arbetslivserfarenheter genom
att sdga att “de vardesatter anda oss som personer”. Liksom i det inledande citatet
ar det alltsd inte framst franvaron av aktivitet som skapar trygghet, utan

erfarenheten av att ens viarde inte ar helt beroende av prestation.

Det skulle vara enkelt att se detta som ett enkelt behov av kravloshet, men
materialet pekar mot nagot mer relationellt. Det deltagarna efterfragar ar inte
nodvandigtvis franvaro av krav, utan en miljo dar kraven kan svara mot den egna
formagan och forandras med formagan. Velander (2026) visar exempelvis hur
nagra deltagare vardesatter personal som ibland hjilper dem att bromsa nar de
sjdlva vill 6ka tempot for snabbt. Deltagarorientering kan darfor inte enkelt
likstallas med att folja deltagarens uttalade vilja i varje 6gonblick. For vissa har
tidigare erfarenheter av arbete ocksa inneburit en stark internalisering av kravet

att prestera, halla ut och pressa sig 6ver den egna kapaciteten.

Har far Nyhléns (2026) analys av naturbaserade verksamheter ytterligare
betydelse. I de lagintensiva odlingsmiljderna materialiseras mdjligheten att vara

genom en annan temporalitet. En deltagare beskriver hur hon planterar och ”gar
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och luktar pa allting”, ett kroppsligt och sinnligt sétt att delta som inte omedelbart
organiseras kring matbar progression. I en annan intervju formuleras
verksamhetens laga troskel @nnu tydligare genom uppmaningen “Kom hit. Du
behdver inte gdra nagot.” Aven hir handlar det mindre om att ingenting férvéntas

ske an att ndrvaro i sig kan erkdnnas som ett legitimt deltagande.

Det som den naturbaserade verksamheten gor sarskilt synligt dr darfor inte bara
betydelsen av natur i sig, utan betydelsen av tid och tempo som deltagarvillkor. I
Nyhléns (2026) analys fungerar naturbaserade verksamheter som temporala
overgangsrum som majliggor en annan rytm dn arbetslivets, samtidigt som denna
rytm fortfarande ar inramad av en framtid dar deltagaren forvantas kunna
atervanda till aktivitet och arbete. Sarbarheten erkdnns, men erkdnnandet ar ofta

villkorat av att den forstas som tillfallig.

Det &ar har att fi vara blir analytiskt mer komplicerat. Deltagarnas positiva
erfarenheter av trygghet, flexibilitet och lagre tempo betyder inte nodvandigtvis
att de vill stanna kvar i denna position. Det kan snarare vara just darfor att
verksamheten erbjuder en frizon fran prestationskrav som den blir mdjlig att

anvanda for aterhamtning, orientering och forandring.

Det inledande citatet visar detta sarskilt tydligt. Deltagaren beskriver
verksamheten som en plats dar hon far bygga “en stadig grund”, men hon
beskriver samtidigt denna grund som néagot som gor att hon har kunnat vaxa.
Varandet och blivandet ar darfor svara att halla isar da att bli erkdnd utifran den
formaga hon har i nuet forandrar bade hennes relation till sig sjdlv och hennes
forestallning om vad hon kan gora. Det som utifran skulle kunna framsta som lag
intensitet eller begransad progression kan alltsa, ur deltagarens perspektiv, vara

sjdlva villkoret for en mer hallbar forandring.

Det forsta samlade resultatet dr darfor inte att vissa deltagare behover en kravlos
verksamhet. Snarare visar materialet betydelsen av ett legitimt varande; att den
aktuella formagan och livssituationen kan erkdnnas utan att omedelbart omtolkas
som ett individuellt problem som maste korrigeras. Att fa vara innebar da att
kunna delta utan att hela tiden behdva bevisa att man ar pa vag bort fran den

position man befinner sig i.
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Samtidigt ar detta varande sdllan frikopplat fran framtiden. Just majligheten att bli
erkand i nuet kan skapa utrymme f6r forandring, medan krav pa alltfér snabb
forandring i stdllet kan undergrava den. Det vicker darfor nasta fraga: vad hander
ndr deltagarna sjilva vill forandras och rora sig vidare, och vilka former av

blivande blir da majliga?

4.2.2 Att vilja bli — arbete, sjalvstandighet och ratten till en
framtid

Ja, men det [att ha ett arbete] kdnns typ bra i sjdlen att man gor nagot bra,
nagot vettigt. Och sen att man betalar sina egna rakningar, bara s& har. Det &r
inget forsorjningsstdd eller bidrag. Du betalar dina egna rédkningar. Du har
jobbat in de hidr pengarna och betalar dina egna utgifter. Det kdnns skont. Och
da blir man lite lugnare ocksa pa ett séitt, och man kdnner att man gjort nagot
bra. Da far man lov att ta det lugnt ocksa, och inte bara vara lat hela tiden.

I citatet knyter en deltagare arbete till betydligt mer dn forsorjning. Att arbeta
innebar for informanten att gora nagot ”vettigt”, betala sina egna rakningar och
kunna uppfatta sig sjalv som sjdlvstindig och legitim. Sarskilt talande ar
formuleringen att man da ocksa “far lov att ta det lugnt”. Arbetet blir har inte bara
ett mal utan ndgot som ger ratt till vila och skyddar mot den moraliskt laddade
positionen att uppfattas som “lat”. Citatet exemplifierar dirmed hur starkt onskan
om forandring kan vara forankrad i deltagarnas egna forestdllningar om ett gott
och vardigt liv. Liknande berattelser Ioper genom stora delar av intervjumaterialet.
Maénga deltagare vill arbeta, bli sjdlvstindiga, anvdanda sin kompetens och
forandra sin nuvarande situation. Detta ar ett viktigt resultat sa att inte blivandet
enbart forstds som ndgot som arbetsmarknadspolitiken kraver av deltagaren. I
deltagarnas beréttelser ar arbete och forandring ocksa foremal for egna

aspirationer, ibland mycket starka sadana.

I Velander och Sjobergs (2026) analys framtrdder samma orientering tydligt bland
deltagare med migrant- och flyktingbakgrund. Arbetet forknippas inte enbart med
ekonomisk forsorjning utan ocksa med erkdnnande och tillhorighet. En deltagare
beskriver att arbete gor att man kdnner att man existerar, dr en del av samhallet
och kan bidra. Andra framhaller arbete som en vag till social kontakt, energi och
mojlighet att kdnna sig anvandbar. Pa samma satt som i citatet ovan blir
lonearbetet ddarmed béarare av en moralisk och social betydelse som stracker sig
langt utdver inkomsten i sig. Onskan om att bli lonearbetande kan bade vara en

egen Onskan och en rorelse mot erkdnnande. Men vilken fordndring arbetet
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representerar varierar mellan deltagarna. Flera av mannen beskriver aterintrade i
arbete som ett forsok att teruppratta status och en yrkesidentitet som gatt forlorad
efter migration. For vissa kvinnor far arbetsmarknadsdeltagandet en annan
betydelse och handlar inte om att ateruppratta en position utan om mdajligheten att

inta en position som ekonomiskt och socialt sjdlvstandig.

Blivandet ar har alltsa nagot deltagaren aktivt onskar. Samtidigt visar studien att
det inte finns ett enda blivande som ér frigorande for alla. En annan kvinna sdger
uttryckligen att hon skulle vélja att vara hemma mer med sina barn om hon sjalv
fick bestimma. Arbetsmarknadsdeltagandet forhandlas darmed mot andra
identiteter, relationer och ansvar som ocksa har viarde. Att bli en autonom
l6nearbetare kan 6ppna handlingsutrymme, men kan samtidigt bygga pa en norm
om den arbetande individen som tillgdnglig for lonearbete oberoende av

omsorgsansvar, kroppsliga begransningar och andra sociala relationer.

Velander och Sjoberg (2026) visar dartill att sjdlva vdgarna mot arbete redan ar
socialt strukturerade. Migrerade kvinnor berdttar hur de ofta erbjuds eller
forestdlls inom omsorg, kok och staddning, medan mén erbjuds andra typer av
arbeten. Deltagarnas egna aspirationer forhandlas darmed i relation till
institutionella forestallningar om vilka framtider som ar “realistiska”. Blivandet ar
alltsa samtidigt en egen 6nskan och en institutionellt reglerad mojlighet. Velander
(2026) visar daven hur hoppet om blivande och om att ga vidare till en reguljar
anstdllning forsvagas, eller helt forsvinner, bland dem som har haft en
subventionerad anstdllning under flera ar. Deltagare som ldnge befinner sig i
verksamhetens sista progressionssteg anpassar sina framtidsforhoppningar och
vanjer sig vid tanken pa att de kanske aldrig kommer att fa ett arbete pa den

reguljara arbetsmarknaden.

Ostling, Nyhlén och Giritli Nygren (2025) gor denna framtidsdimension &nnu
tydligare genom att fraga vad som hander nar deltagarna far majlighet att drémma.
I framtidsworkshopsen framkommer starka 6nskningar om arbete, sjalvstandighet
och att kunna bidra, men ocksa framtidsbilder som handlar om konst, familj,
omsorg, utbildning, gemenskap och att hjdlpa andra. Det intressanta dr dock inte
endast mangfalden i dessa drommar, utan hur svart det ibland visar sig vara att
tanka bortom de mdajligheter som redan givits. Exempelvis uttrycker en deltagare

att hon forst behover veta vad som ar mojligt att dromma om. I en annan
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diskussion om krav pa flera ars ytterligare utbildning konstaterar deltagarna att
det blir ”svart att dromma”. Dessa utsagor forskjuter fragan fran huruvida
deltagaren har ambitioner till vilka framtider som 6ver huvud taget framstar som
mojliga att formulera. Kritiken riktas mot ett system som behandlar manniskor
som om deras behov vore likadana, trots att deras erfarenheter och férutsattningar

varierar stort.

Har synliggors ett viktigt problem i relation till deltagarnas framtidsorientering.
Mojligheten att bli handlar inte bara om att vara motiverad eller ha mal. Den
handlar ocksa om mdgjligheten att forestalla sig en framtid som kanns méjlig och
vird att striva efter. Ostling, Nyhlén och Giritli Nygren (2025) visar hur
deltagarnas drommar bade reproducerar arbetsmarknadens normer och ror sig
bortom dem. Workshopsen 6ppnar for idéer om arbete som omsorg, gemenskap
och meningsfull aktivitet, men dessa framtider dras samtidigt gang pa gang

tillbaka mot 16nearbetet som det som rdaknas som ett “riktigt jobb”.

Detta problem forstirks av vad bade Ostling et al. (2025) och Velander och Sjoberg
(2026) visar om erkdannandet av befintlig kompetens. En person kan redan tala flera
sprak, ha utbildning eller yrkeskunskaper, men nar hon kategoriseras som langt
fran arbetsmarknaden riskerar dessa kompetenser att hamna utanfér det som
raknas som anstdllningsbarhet. Velander och Sjoberg beskriver hur migrerade
deltagare darmed kan hamna i en position av att standigt bli anstéllningsbara —
alltid i behov av mer sprak, mer traning och mer anpassning — utan att fullt ut

erkdnnas som redan kompetenta eller som tillhorande arbetsmarknaden.

Det andra samlade resultatet ar darfor inte bara att deltagarna vill framat. Citatet
som inleder avsnittet visar hur arbete kan framsta som végen till sjalvstandighet,
vardighet och ratten att uppfatta sig sjdlv som nagon som bidrar. De samlade
studierna visar samtidigt att denna framtidsorientering aldrig ar helt fri. Vilka
framtider som blir mdjliga att efterstrava formas av konade och sociala
forestédllningar, institutionella kategoriseringar och av vilka kompetenser och
aspirationer som erkdnns som relevanta. Fragan blir darfor inte bara om
deltagarna vill bli, utan pa vilka villkor de tillats forestdlla sig och rora sig mot en

framtid som de sjdlva uppfattar som meningsfull.
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4.2.3 Mellan att vara och att bli — vem eller vad ar det som
ska forandras?

Kommunen har avvecklat det nu, sen det blev hogerstyrt hdr. Men den ateljén
var jattemysig. Jag fick sitta och mala och skapa och sént. Och jag brukade ha
headset pa mig, och satt och lyssnade pa musik eller podd eller en bok och ...
Men sen nu kédnner jag att jag vill ... Som sagt, jag borjade narma mig 30, och
kinde att nu dr det min tur att fa starta mitt liv. Nu orkar jag liksom inte sitta
och vara askadare i livet, utan jag vill fa ett eget liv nu som kédnns vért och
meningsfullt. Sa da valde jag att jag skulle bérja p4 den har avdelningen jag
ar nu, pa lego. Jag var lite bly... Jag ar vildigt blyg, sa forsta dagarna var lite
jobbiga. Jag var lite for mig sjdlv och hade headset i och sant. Men jag har
fortsatt utmana mig. Jag har fatt bra medicinering fran psykiatrin, sa att jag
mar valdigt bra och &r stabil och sa nu. Och nu har jag aldrig headset pa mig
ndr jag dr dar, utan jag gar runt och jag pratar med folk, tar initiativ. Om det
kommer ndgon ny sa ar jag alltid dar och sager “hej och vdlkomna” forst, och
forsoker visa framfotterna. Men jag vet ocksa, i och med tidigare erfarenheter,
att jag blir latt Gverambitios, och att jag inte ska arbeta ut mig det forsta jag
gor. Sa jag tar den hér rehabiliteringen véldigt ldngsamt. Jag borjade pa tva
dagar i veckan, 9-11:30. Sen sa efter en manad gick vi upp till tre dagar i
veckan. Och nu har jag statt pa tre dagar i veckan i ett par manader, och
kommer gora det fram tills efter nyaret nagon gang. Kommer jag kanske
utdka till en dag till, eller lagga till ndgon timme och sa dar. Sa jag forsoker att
ta det ldngsamt och verkligen lyssna p& min kropp och kdnna efter, att borjar
jag fa lite dngest Over att komma hit och liksom ... da vet jag att jag maste
sakta ner lite. Och det &r ju underbart att fa ha den mdgjligheten att
rehabiliteras i min tid.

I citatet ovan beskriver deltagaren en rorelse fran en verksamhet som framfor allt
gav utrymme att vara, aterhdmta sig och delta pa egna villkor, till en starkare
Onskan om forandring och om att ”starta sitt liv”. Samtidigt framstalls inte denna
forandring som nagot som ska ske sa snabbt som mgjligt. Tvartom betonar hon
vikten av att sjalv kunna reglera takten, prova sina granser och undvika att
upprepa tidigare erfarenheter av att bli 6verambitios och riskera att bli utbrand.
Citatet exemplifierar darmed hur att vara och att bli inte nédvandigtvis utgor
motsatta behov. Mgjligheten att fa vara i ett tempo som upplevs hallbart kan i
stéllet vara en forutsattning for den forandring deltagaren sjalv efterstravar. Nar
dessa erfarenheter ladses tillsammans blir det darfor problematiskt att forsta att
vara och att bli som tva alternativa positioner. Det mest intressanta i materialet ar
snarare hur relationen mellan dem férdndras beroende pa vad som betraktas som
problemet, var ansvaret for forandring placeras och vems tidsordning som far

styra.
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I Velanders (2026) analys framtrader samma fraga i relation till frdigan om vem
eller vad som definieras som béarare av problemet. En deltagare beskriver hur hon
efter tidigare misslyckade arbetserfarenheter hade kommit fram till att hon maste
forandra “hela mig sjalv” for att kunna fungera i arbete. Under tiden i den
kommunala arbetsmarknadsverksamheten omformuleras detta och hon kommer
fram till att hon inte behover forandra vem hon ar utan ”bara hitta ratt match” och
att hon faktiskt har ratt att stdlla krav pa ett framtida arbete. Med Garland
Thomsons (2011) begrepp fit och misfit analyserar Velander denna forskjutning
som en rorelse fran individen som barare av problemet till relationen mellan
individ och omgivning. Arbetsformaga framstar da inte som en stabil individuell
egenskap utan som nagot som produceras i motet mellan kropp, arbetsuppgifter,
tempo, krav och social miljo. Det som behover forandras ar darmed inte sjalvklart
deltagaren utan det kan lika gérna vara de villkor under vilka deltagandet eller

arbetet organiseras.

Denna forskjutning ar central for hela den samlade analysen. Om deltagaren pa
forhand definieras som den som ska forandras blir progression nara nog synonymt
med att ndrma sig en redan given norm om den arbetsfora och anstillningsbara
individen. Men deltagarnas berattelser 6ppnar for andra former av forandring. Det
kan vara arbetsplatsen som behover bli annorlunda, arbetstempot som behdver
anpassas, tidigare kompetens som behover erkdannas eller valfardssystemet som
behover skapa andra mdojligheter for deltagande. Det innebar inte att individuell
forandring saknar betydelse. Tvartom beskriver flera deltagare hur de sjalva vill
utvecklas och hur arbetsmarknadsverksamheten har hjalpt dem att gora det. Men
forandringen behover inte bestd i att “fixa” ett bristfalligt subjekt. For deltagaren
som beskriver att hon har ”vaxt jattemycket genom att vara har” bestar
forandringen samtidigt i en storre acceptans av den egna personen och en mindre
sjdlvklar bendgenhet att forsta sig sjalv som problemet. Att fa vara och att bli glider

har in i varandra.

Sjoberg och Giritli Nygrens (2026) studie av personer med kriminalvardsbakgrund
komplicerar fragan ytterligare genom att synliggéra en annan relation mellan
deltagare, forandring och tid. Har beskriver flera deltagare sig inte som personer
som behover mer tid eller ett lagre tempo. De upplever att de sjdlva forsoker och
behover aktivitet, samtidigt som de institutionella processerna héller dem tillbaka.

En deltagare beskriver hur han sjdlv kontaktar olika verksamheter, ordnar nya
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praktikplatser nar tidigare alternativ inte fungerar och kombinerar praktik med
studier. Han sammanfattar sin egen position med ”Jag har alltid varit driven sa.”
Hans erfarenhet bryter mot en forestillning om arbetsmarknadsdeltagaren som
nagon som behdver motiveras till aktivitet. Har ligger problemet snarare i att
institutionernas tempo och handlingsformaga inte motsvarar deltagarens egen
framtidsorientering. For en annan deltagare blir vantan mellan institutioner direkt
riskfylld. Han beskriver hur avbrott och langsamma processer skapar ”for mycket
tid” och okar narheten till skadligt bruk och kriminalitet. Har blir det nastan
omdjligt att tala om langsamhet i sig som omsorg. Samma temporala utrymme som
for en deltagare ar en nodvandig forutsattning for aterhamining kan for en annan

innebdara stagnation, osdkerhet och 6kad utsatthet.

Last tillsammans med de Ovriga studierna far detta stor analytisk betydelse.
Fragan om progression handlar da inte bara om hur snabbt deltagaren ska
forandras. I vissa situationer dr det systemet som behover borja rora sig. Det ar
ocksa hdar Nyhléns (2026) ursprungliga problematisering kan aterforas till den
bredare analysen. I de naturbaserade verksamheterna blir fragan om tid synlig
genom skillnaden mellan naturens langsammare rytm och aktiveringspolitikens
linjara framtidsorientering. Nyhlén fragar nar langsamhet erkdnns som legitim
aterhdmtning och nar samma langsamhet borjar tolkas som bristande progression.
Den samlade analysen visar att samma fraga ocksa kan stéllas fran motsatt hall:
ndr ar snabb progression ett stod for deltagarens egen rorelse, och nar blir den ett

institutionellt krav som inte tar hansyn till deltagarens situation?

Sett pa detta satt ar att vara och att bli inte tva slutpunkter utan tva orienteringar
som kontinuerligt forhandlas i deltagarnas egna berédttelser. Deltagarnas
erfarenheter pekar inte entydigt mot mer aktivering eller mer kravldshet, snabbare
progression eller langre tid. De pekar snarare mot behovet av
arbetsmarknadsinsatser som kan rymma att relationen mellan nu och framtid ser
olika ut for olika personer och forandras over tid. Att fa vara kan vara en
forutsattning for att kunna bli. Att vilja bli kan gora ett langvarigt varande
outhdrdligt. Och ibland dr den viktigaste forandringen inte den som ska ske i
deltagaren, utan den som behover ske i de organisatoriska, sociala eller

arbetsmarknadsmassiga villkor som omger hen.
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5 Slutdiskussion

Rapportens Overgripande resultat visar att deltagarnas erfarenheter av
kommunala arbetsmarknadsinsatser inte enkelt kan forstas utifran fragan om en
viss typ av insats fungerar eller inte. Enkdten och intervjuerna pekar snarare mot
betydelsen av relationen mellan deltagarens situation, behov och
framtidsorientering och hur deltagandet organiseras. Sarskilt framtrddande ar
betydelsen av behovsanpassning, men ocksa att meningsfullhet, utveckling och
progression mot arbete eller studier dr relaterade utan att for den skull vara samma

sak.

Enkatresultaten visar att upplevelsen av att fa sina behov moétta ar positivt
relaterad till saval meningsfullhet och utveckling som upplevelsen av forbattrade
mojligheter till arbete eller studier. Detta ligger i linje med tidigare forskning som
aterkommande pekat pa betydelsen av individ- och behovsanpassning (Dahlberg
et al. 2013; Panican & Ulmestig 2019; Giritli Nygren et al. 2023; Eleveld 2024;
Gronvik 2026). Samtidigt ger resultaten anledning att forstd behovsanpassning
som nagot mer dn att matcha en deltagare med en viss typ av insats. Arbetstraning
och praktik védrderas hogt av manga deltagare, men det framtrdder inte nagon
enskild aktivitet som betydelsefull for alla. Intervjuerna visar snarare hur vardet
av olika aktiviteter dr beroende av var deltagaren befinner sig, vad hen behover

och vilken forandring hen sjélv efterstravar.

Detta ar ocksa viktigt eftersom deltagarnas situation och behov férdandras over tid.
Tidigare forskning har visat att vdagen mot arbete sdllan ar linjar och att
arbetsberedskap inte kan forstds som en stabil individuell egenskap (Danneris
2018; Danneris & Caswell 2019). I vara analyser blir denna temporalitet tydlig
genom spanningen mellan att vara och att bli. For vissa deltagare ar mojligheten att
fa delta utifran aktuell f6rmaga, aterhamta sig, skapa rutiner och inga i ett socialt
sammanhang central. Fér andra — och ibland f6r samma person vid en annan
tidpunkt — ligger deltagandets mening i att komma vidare, prova sin formaga, fa
storre ansvar eller narma sig utbildning och arbete. Behovsanpassning handlar
ddrmed inte bara om vad verksamheten erbjuder, utan ocksa om ndr, hur och i

vilket tempo stod, krav och mojligheter till forandring introduceras.

Har nyanserar resultaten bade den kritiska aktiveringsforskningen och forskning

om risken for inlasning. Krav pa aktivitet, motivation och kontinuerlig
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sjlvforandring kan skapa press och otillrdcklighet ndr de inte motsvarar
deltagarens situation (Friedli & Stearn 2015; Peterie et al. 2019). Samtidigt visar
deltagarnas berattelser att franvaro av krav och progression inte nddvandigtvis ar
stodjande. Ett langsamt tempo och ett utrymme for varande kan vara en
forutsattning for senare forandring, men kan overga i stagnation nér deltagaren
sjalv vill vidare. P4 sa satt problematiserar resultaten ocksa forestallningen om att
langvarigt deltagande sjalvklart innebér att vara “activated, but stuck” eller inlast
i en insats (Laliberte Rudman & Aldrich 2016; Parsland & Scaramuzzino 2024).
Avgorande ar snarare vad som sker under denna tid och hur deltagandet forhaller

sig till deltagarens egen situation och framtidsorientering.

Sammantaget pekar resultaten mot behovet av att forstd deltagande i
arbetsmarknadsinsatser bade relationellt och temporalt. Deltagarnas mojligheter
att delta, utvecklas och ndrma sig arbetsmarknaden formas inte enbart av deras
individuella egenskaper eller hinder och inte heller enbart av vilken aktivitet som
erbjuds. De uppstar i motet mellan deltagarens aktuella forutsiattningar och
framtidsorientering, verksamhetens utformning och arbetsmarknadens krav.
Progression kan darfor inte enbart forstds som en linjar forflyttning mot reguljart
arbete. Det behover ocksa finnas utrymme for aterhamtning, omorientering och
forandringar som ar betydelsefulla i nuet. Samtidigt bor vardet av trygghet,
gemenskap och meningsfullhet inte romantiseras nar deltagaren sjélv efterstravar

forandring och vill vidare.

Ur ett deltagarperspektiv blir den centrala fragan darfor inte bara om en person
forandras genom AME, utan om verksamheten formar mota personen dar hen
befinner sig och samtidigt mojliggora rorelse vidare — i en riktning och ett tempo

som ocksa kan bli deltagarens egna.
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Bilaga 1. Oversikt av deltagare i urval
Tabell 7. Oversikt av deltagare i urval.
Antal (n) Kén Alder
Min Kvinnor | Upp till 29 30-44 45-54 55-65
Antal respondenter (n) 161 87 (55,1 %) |71 (44,9 %) |25(16,2%) |56 (36,4 %) |[31(20,1%) |42 (27,3 %)
Ej fullgjort grundskola 1385%) |6(7,3%) 7(101%) |2 (8%) 3 (57 %) 4(133%)  |2(51 %)
Grundskola 27 (17,6 %) |17 (20,7 %) |9 (13,0%) |6 (24 %) 8(151%) |5(167%) |6 (154 %)
Gymnasium/motsvarande 57 (37,3%) |37 (451 %) |20 (29 %) 13 (52 %) 21 (39,6 %) |6 (20 %) 17 (43,6 %)
Hogsta fullgjorda
utbildning ;;tss:;%lsﬁllié folkhisgskola | 2 137 %) {9 (1%) 12(174%) |3(12%) 11208%) [2(67%)  |5(128%)
Universitet/hogskola 9 (5,9 %) 6 (7,3 %) 343 %) 1(1%) 4 (7,5 %) 0 4 (10,3 %)
Annat 26 (17 %) 7 (8,5 %) 18 (26,1 %) |0 6 (11,3 %) 13 (43,3 %) |5 (12,8 %)
Medelalder 43,45 ar 41,13 ar 46,62 ar 24,64 ar 36,80 ar 49,61 ar 58,98 ar
Fédda i Sverige 98 (61,6 %) |59 (67,8%) |39 (54,9%) |18 (72%) |41 (732%) |11(355%) |28 (66,7 %)
Genomsnittlig langd pa
f‘;:;:i‘ﬁ?;gi‘ME 5659 man. |54,06 man. [60,98 man. |20,09man. |52,12mén. |6852man. |76,51 man.
(manader)
Genomsnittlig langd pa
deltagande hos AME 19,8 man. 23,25 man. 15,73 man. |10,68 man. |22,11man. |19,31 man. |[22,76 man.
(manader)
Deltagit i AME tidigare 41(255%) |20(23,8%) |21 (31,8%) |4 (16%) 15Q27,8%) |6(194%) |16 (40 %)
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Bilaga 2. Redovisning av faktoranalys och
reliabilitetstest av hinder

Nedan redovisas den faktoranalys som ligger till grund for hur vi kategoriserat de

nio problematiker/hinder till de tre nivaerna individuella dimensioner (tidigare

missbruk, psykiska besvar, neuropsykiatrisk(a) funktionsnedsattning(ar) (INPF)

och fysisk funktionsvariation/-hinder), sociala dimensioner (kunskaper i det svenska

spraket, forstaelse av arbetsmarknaden samt oskrivna regler och férvantningar),

samt strukturella dimensioner (utbildningsniva och/eller arbetsloshet/brist pa

arbetslivserfarenhet).

Utifran faktoranalysen konstruerades tre index — ett for varje dimension — som

sedan anvants i regressionsanalyserna.

Tabell 8. Faktorladdningar (6ver 0,3 och under -0,3) f6r deltagarnas uppskattning av hinder*

Faktor 1: Faktor 2: Faktor 3:
Individuella Sociala Strukturella
dimensioner | dimensioner | dimensioner
Eigenvalue 2,597 2,116 1,105
Andel variation forklarad av faktor (%) 28,855 23,515 12,275
Mina kunskaper i svenska spraket ,844
Min forstaelse av den svenska
arbetsmarknaden ,816
Oskrivna regler och forvantningar ,692 ,348
Min utbildningsniva ,711
Arbetsloshet/brist pa arbetslivserfarenhet ,744
Tidigare missbruk ,661 -,332
Psykiska besvar ,653 -,350 ,325
Neuropsykiatrisk(a)
funktionsnedsattning(ar) (NPF) ,813
Funktionsvariation/-hinder ,795

* Principal component analysis, varimax rotering med Kaizer normalisering
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Bilaga 3. Variabler i regressionsanalyserna

Tabell 9. Variabler som anvints i regressionsanalyserna

Model
Enkitfraga 01 ® | Svarsalternativ | N | %
Beroende variabler
Inte alls 2 1,3
Hur vél stimmer du in i foljande
Meningsfullt att delta pastaenden? Jag upplever det 1-5 Inte sérskilt 1|7
8 meningsfullt att delta i AME- Ganska 47 (31,3
verksamheten
Mycket 90 |60
Inte alls 4 2,7
Hur vél stimmer du in i foljande Inte sirskilt 14 |93
Utvecklande att delta | pastaenden? Jag utvecklas av mitt | 6-10
deltagande i AME-verksamheten Ganska 51 |34
Mycket 81 |54
Forbittrade Hur vl upplever du att de Inte alls 17 11,3
méilicheter ill aktiviteter du deltar i innebar att du Ganska bra 51 1338
an ;té%nin av att nédrmar dig ett "vanligt jobb", det 11-15
delta & vill siga en anstéllning pa den Bra 42 127,8
reguljdra arbetsmarknaden? Mycket bra 41 (27,2
Oberoende variabler
Inget hinder 100 | 71,4
1,6, 11
Individuella Litet eller
dimensioner (index) ?’5 10, patagligt hinder |26 [18,6
Stort hinder 14 |10
2,7,12 |Inget hinder 96 |65,3
Sociala dimensioner 5,10, |Liteteller
index 15 atagligt hinder |40 [27,2
pataghg
Stort hinder 11 (7,5
Inget hinder 43 29,3
3,813
Strukturella Litet eller
dimensioner (index) ?’510’ patagligt hinder |87 [59,2
Stort hinder 17 |11,6
Hur vél upplever du att Inte alls e
aktiviteterna svarar mot dina Ganska bra 30 (19,7
Behovsuppfyllnad behov? = o 368
a ,
Mycket bra 64 (42,1
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Bilaga 4. Regressionsmodeller

Tabell 10. Resultat av regressionsanalyser med “"Meningsfullt att delta” som beroende variabel.
Ostandardiserade b-koefficienter.

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5
Individuella dimensioner - 119 ,026
Sociala dimensioner 0,007 ,009
Strukturella dimensioner -,025 -,016
Behovsuppfyllnad 407 ,465
Intercept 3,660 3,450 3,605 2,180 1,843
N 133 141 141 145 123
R2 (justerat) ,006 -,007 -,003 ,208 ,251
Tabell 11. Resultat av regressionsanalyser med “Utvecklande att delta” som beroende variabel.
Ostandardiserade b-koefficienter.
Modell 6 Modell 7 Modell 8 Modell 9 | Modell 10
Individuella dimensioner -037 -,009
Sociala dimensioner -014 -,025
Strukturella dimensioner ,037 ,073
Behovsuppfyllnad ,A23%** ,A14%%*
Intercept 3,633 3,441 3,227 2,035 1,906
N 133 142 141 145 122
R2 (justerat) ,010 -,006 ,001 ,186 ,180
Tabell 12. Resultat av regressionsanalyser med "Forbittrade mojligheter till anstillning” som beroende
variabel. Ostandardiserade b-koefficienter.
Modell 11 | Modell12 | Modell 13 | Modell 14 | Modell 15
Individuella dimensioner -,048 -,005
Sociala dimensioner -,041 ,000
Strukturella dimensioner - 105* -,079
Behovsuppfyllnad ,505%** ,510%**
Intercept 3,082 2,915 3,206 1,083 1,477
N 135 142 141 148 125
R2 (justerat) .009 ,001 ,025 ,168 ,152
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