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Exempel pa nivaanpassade uppgifter for sjukskoterskestudenter under verksamhetsforlagd utbildning

Exemplen
- utgar fran bedomningsformulirets (AssCE), 21 faktorer, utbildningsplan och kursplaner.

- relateras till utbildningsnivaerna 1, 2, 3 (termin 2, 4, 5 och 6).

- bygger pa varandra. Vid bedomningen beaktas exemplen i de ldgre nivaerna.



Nivabeskrivningar i ssmmanfattning

Niva 1 Termin 2
Verksamhetsforlagd utbildning inom
sirskilda boendeformer

Niva 2 Termin 4
Verksamhetsforlagd utbildning inom
omrade medicin/kirurgi

Niva 3 Termin 5
Verksamhetsforlagd utbildning inom
oppna och slutna vardformer
samt inom hemsjukvard for patienter
i somatisk och psykiatrisk vard

Niva 3 Termin 6
Valbar kurs inom omride som tillhor
allmiinsjukskoterskan

Ex kommunal hilso-sjukvérd, psykiatri och

sjukhusvérd

Studenten skall ha sa manga moten
som det dr mojligt med patienter och
nirstaende

I dessa méten skall studenten enskilt och
i samverkan triana forhallningssiitt,
kommunikation, iakttagelseférméga,
personlig omvardnad och rapportering,
allt utifran malet att uppna fardigheter i
allmén omvérdnad.

Studenten behover hjdlp med att sovra
och prioritera inldrningssituationer.

Det ar lampligt att ldrsituationerna
koncentreras till nagra patienter.

De krav som stills for niva 1 géller
dven for niva 2

Betoningen ligger fortfarande pa
grundldggande praktiska fardigheter och
tillimpning av allmédnna omvardnadens
tekniker och metoder men skall ocksa
omfatta den for sjukdomar specifika
omvardnaden.

Studenten skall i olika
omvardnadssituationer trina
diagnostiskt tankande och
dokumentation utifrn
omvardnadsprocessen.

Fortfarande behover studenten hjilp
med att sovra inldrningstillféllen, trdna
samverkan med andra yrkesgrupper och
dértill vara uppmirksam pa det egna
forhallningssittet.

De krav som stills for niva 1 + 2
giller dven for niva 3

Ett storre krav stills pa att studenten
skall kunna bedoma patienter i alla
aldrar, atgirda, utvirdera och
dokumentera omvardnads-handlingar.
Identifiera hélsofrimjande atgirder,
samt planera, motivera tillimpa och
genomfora hilsoprevention och
promotion i motet med patienter samt
synliggdra mojligheter till egenvard.

Reflektera 6ver olika vardperspektiv i
syfte att bedriva personcentrerad vard
och/eller familjecentrerad omvardnad

Studenten skall kunna uppmérksamma
faktorer som paverkar det egna

forhallningssittet i olika vardsituationer.

Under niva 3 stills allt storre krav pa
studentens sjilvstindighet.

De krav som stills for tidigare nivaer
giller dven hir.

Under den avslutande kliniska
utbildningsperioden skall studenten
sjdlvstiandigt kunna planera, leda och
samordna omvardnadsarbetet och dértill
kunna handla i ovintade situationer.

Studenten skall ocksa aktivt delta i
omvardnadsutveckling och
forebyggande, hélsobefrdmjande arbete,
allt utifran sjukskoterskans yrkes
funktion.




I. KOMMUNIKATION OCH
UNDERVISNING

Termin 2

Termin 4
Beakta tidigare niva

Termin 5
Beakta tidigare nivaer

Termin 6
Beakta tidigare nivaer

1. Kommunicera med och
beméta patienter

Kommunicerar engagerat med
patienter. Lyssnar.
Visar respekt och empati.

Kunna vardagssamtal sd att

patienten kinner sig bekriftad.

Detta inbegriper bade kroppssprak och
verbal kommunikation i ett
mangkulturellt samhille.

Det kan vara méten i samband med
allmén omvardnad eller

korta informativa méten.

Exempel:

- tar initiativ till kontakter,
presenterar sig, har 6gonkontakt,
lyssnar och visar forstaelse samt
sitter ner vid lidngre samtal.

- har ett vardat sprak

- visar respekt for patientens
integritet och revir (knacka pé dorren,
du eller fru P vid tilltal?

Vill patienten halla handen eller ej?).
- anpassar kommunikationen till
patientens syn-, tal- och
horselnedsittningar. Hanterar
hjdlpmedel (horapparat mm)

Forbereda och trina
professionella moten med
patienter i tex. ankomstsamtal.

Formdga att bemdta patienter med
varierande kommunikativ formaga
utifran ex. skada eller

sjukdom, personer med smirta eller i
olika sinnesstimningar.

I kontakten skall studenten vara
samstdmmig i savil verbal som icke
verbal kommunikation ex.

blick och mimik skall férmedla samma
som orden, hiar och nu samtal. Dessa
minuter dr patientens dven om
studenten 4r pa sprang.

Forbereda och genomfora
professionella moten med patient och
utifrdn utbildningsplatsens

karaktér (hemsjukvard, hélsocentral,
och psykiatri).

Ex.

- Tolka icke verbal

kommunikation

- Bedoma patientens
kontaktbarhet/tillgénglighet.

- Vilja lampligt tillfille for

kontakt och samtal.

- Vara lyhord for nyanser i moten och
fora anpassade samtal pa ett
professionellt sitt.

Studenten ska kunna inbjuda till, leda
och avsluta ett professionellt samtal
samt reflektera/utvirdera

samtalet ex. Vad var bra? Vad var
mindre bra? Skapades optimala
forutsdttningar for det goda samtalet?

2. Kommunicera med och
bemota familj och nérstaende

Kunna vardagssamtal "minniska till
minniska” s att den nirstdende kinner
sig sedd och bekriftad. Detta inbegriper
bade verbal kommunikation och
kroppssprak. Vid narmanden visa
respekt for nirstdendes integritet och
revir.

Vara observant pa och reflektera kring
kommunikationen,

interaktionen och relationen

mellan nirstdende, patient och personal.
Svara i telefon, ha telefonkultur

Forbereda och trina
professionella moten med
nérstdende.

Visa omtanke om nérstaende.
Inventera behov och onskemal
tex behov av 6vernattning, mat
och kaffe.

Lyssna in och vb. hédnvisa till
annan samtalskontakt,

samhillsservice.

Se ovan utifran ett
nérstdendeperspektiv.

Se ovan utifran ett
nérstdendeperspektiv.




Termin 2

Termin 4
Beakta tidigare niva

Termin 5
Beakta tidigare nivaer

Termin 6
Beakta tidigare nivaer

3. Samverka med olika instanser
inom vard och omsorg

Kommunicerar, konsulterar och
radgora.

Bevakar kontinuiteten i
patientens vardkedja.

Ha kénnedom om

- innehallet i och syftet med
vardplanering, om mojligt delta.
- samverkan med andra
professioner i teamarbetet tex.
sjukgymnast, arbetsterapeut,
prast.

- anhorigstod, tolkstod och
frivilligorganisationer

Ha kunskap om/vara vaken for
patientens behov av samhillets
stodéatgarder under vardtiden och
infor utskrivning fran sjukhus.
Delta i vardplanering.

Ha kénnedom om och beakta
regelverk som styr hilso- och sjukvérd

och socialtjénst.

Ha kunskap om den 6ppna och
slutna vardens ansvarsfordelning.
Delta i vardplanering.

Samverka med andra inom véardteamet
och med andra professioner.

- Socialtjdnst, LSS

- Barnombudsman

- Polis, Kriminalvard

- Kvinno- och mansjour

Kunna ansvara for vardplanering
vid in- och utskrivning

Kunna samverka, konsultera och
radgora med
myndigheter/organisationer utifran
patientens behov

4. Informera och undervisa
patienter och nérstaende

Bedomer behov och ger
individuell information samt
instruktion for egenvard.
Ger hiilsobefrimjande och
forebyggande rad och stod.
Foljer upp forstaelse.

Trédna/kunna bedoma behov av
information.

- Informera inf6r och i samband
med olika vardatgérder,

ex. vid dndring av kroppslige,
biddning, mobilisering,
kontrakturprofylax, uppmana till
djupandning, ge kostrad och rad
vid intag av likemedel.....

- Folja upp att patienten/nérstdende har
uppfattat information som
student eller handledare har formedlat.

Kunna bedéma och tillgodose
behov av information utifran
patienters/nirstdendes alder,
utvecklingsniva, fysiska och
psykiska hilsa.

- Informera/instruera/undervisa
enskilt eller tillsammans med
patient/anhorig i vardéatgérder
som framjar hilsa och egenvard
ex pre- och post.op vérd,
anvindning av stodstrumpa,
forflyttningsteknik, rad vid
hygien- och nutritionsproblem,
sarvérd, oxygenbehandling,
injektionsgivning ....

- Folja upp att patienten/nérstdende
uppfattat informationen

Utifran korta eller

aterkommande kontakter med
patienter i hemsjukvard, vid
hélsocentral/vardcentral eller inom
psykiatri mer sjilvstindigt kunna
bedoma behov av information samt
hjélpa patienten se nya
vigar/mdjligheter t.ex. egenvard.

- Kunna anviénda olika
pedagogiska metoder och
upplégg.

- Folja upp forstéelsen och vb.
upprepa eller vinkla informationen.

Sjélvstindigt kunna bedoma,
planera och genomfora individoch
situationsanpassad

information/ undervisning.

- Stor vikt ldggs vid studentens
férméga att na ut med budskap,
forméga att analysera och utvirdera
“teaching for learning”

5. Informera och undervisa
medarbetare och studenter

Bedomer behov av information
och undervisning.
Undervisar och handleder.

- Kunna informera om och visa
enheten, utrustning for ny
medarbetare/studerande.

- Delge medarbetare information
frdn ex. teoriundervisning/
Internet/tidigare erfarenhet.

Ensam eller i samverkan med
andra studerande eller

handledare ta reda pa och
formedla “ny kunskap”.

Ex. Dela med sig av kunskap fran
teoriundervisning/litteraturstudier/
forskningsrapporter/Internet/
tidigare erfarenhet.

- Planera och genomf6ra undervisning
till studenter och medarbetare

- Trdna att se behov av

information och utbildning vid
enheten och dartill visa formaga att
konkretisera forslag p insatser ex:
dokumentation,

sikerhetsforeskrifter, HLR,
introduktions/informationsmaterial.

Sjalvstiandigt kunna

- bedéma behov av utbildning

- planera och handleda
vardstuderande/medarbetare

- utvirdera och f6lja upp

Stor vikt ldggs vid studentens
pedagogiska férméga att klart

och informativt anpassa till

enskild eller grupp Ex. vid presentation
av C-uppsats.




ll. OMVARDNADS-PROCESSEN

Termin 2

Termin 4
Beakta tidigare niva

Termin 5
Beakta tidigare nivaer

Termin 6
Beakta tidigare nivaer

6. Bedoma patienters behov
av omvardnad

Identifierar individuella behov,
resurser och risker.

Anvinder subjektiva och
objektiva metoder.

Visa forméga att fanga patientens
fysiska, psykiska och kdnsloméssiga
status samt behov av allmén
omvardnad.

Ex. Kunna notera patientens oro,
bra/daligt sanglége, risk for
trycksar, hog/lag
kroppstemperatur-puls-blodtryck
urinméngd, avforing, blodning,
svettning, smirta, munstatus,
”magen”, svart att dta/dricka,
rosslig andning, behov av
stimulans, estetik...

Fénga patientens personlighet.

Reflektera kring ex vardmiljons
utformning, belysning,
funktionellt moblerat etc. Hur
stirka patientens identitet? Hur
tillvarata patientens resurser? etc.

Tridna ankomstsamtal

Bedoma den sjukes fysiska och
psykiska status. Bedomningen
gors genom observationer,
ankomtsamtal och tolkning av
“objektiva” metoder ex. via
laboratoriesvar, vitskebalans,
smirtnyckel, Nortonskala...

Identifiera den sjukes allménna
och specifika omvéardnadsbehov
Ex. Vad ér orsak till, risk med
och vad gora vid hogt- lagt
blodtryck, lagt HB? Ténkbara
LM-biverkningar? Behov av
smirtlindring, dryck/specialkost?

Trina se patienters formaga att
hantera sjukdom och att anvénda
egna resurser/hjialpmedel etc.
Trina se faktorer i vardmiljon av

betydelse for patientens hélsotillstand

ex. medpatienter, ljud,
ljus, nérstaendes betydelse,
forstroelse. ..

Utifran alder, kon, utvecklingsniva
samt fysiskt och psykiskt
hélsotillstind kunna identifiera
och bedoma omvardnadsbehov

for ex. patienter efter olycksfall,
patienter med UVI, OLI, allergi,
angest, depression, suicidtankar,
psykos...

Kunna bedoma b la. patienters
forméga att vara hemma/ensam
utan stod, formaga till egen
medicinering, saromldggning,
mojlighet till fysisk aktivitet,
sysselsittning, arbete...

I denna bedomning inbegrips
ocksa social situation,
vardmiljons/hemmiljons
utformning samt nérstdendes
medverkan, andra vardgivare och
sambhillets resurser.

Utifran ett helhetsperspektiv och
sjukskoterskans ansvaromrade
sjalvstindigt identifiera och
bedoma

- allmédnna och specifika
omvardnadsbehov utifran
patientens egna resurser/risker,
akut och langsiktigt.

- eventuella samband mellan
sjukdomstillstand, behandling,
rorelsemonster, beteende etc.

- patienters livsuppehéllande
funktioner, eventuella risker.

- vardmiljons utformning, behov
av andlig och kulturell stimulans.

Bedoma patientens och
nérstdendes behov av
information vid ex
funktionsnedsittning, annan
kost, hjilpmedel, traning, stod i
sorg/kris...

7. Planera och prioritera
Omvardnadsatgirder

Analyserar och reflekterar dver
vad som behdver goras.
Diskuterar med patient och
medarbetare.

Trina planera och prioritera
allmidnna omvardnadsatgérder i
samverkan med patient och
medarbetare.

Ex. Med vad, pa vilket sitt och i
vilken turordning behover
patienten hjdlp? Hur tillvarata

patientens resurser? Etc.

- Kunna planera och prioritera
allménna och specifika
omvardnadsatgirder utifran
patienters sjukdomstillsténd,
alder, kon, forméga till egenvard.
Ex. vad behover goras nu? Vad
kan vinta? Vem gor vad utifran
prioritet? Etc.

- Diskutera planeringen med
handledare/patient

- Kunna se teoretiska samband
vid ex krikning, utifrén ett specifikt
laboratoriesvar eller ett onormalt
blodtryck, hudfirg, oro.

Kunna planera/ge forslag pa
allminna, specifika
omvardnadsatgirder

utifran psykisk och

fysisk hélsa/ohélsa, livsstil

- Kunna se samband, relatera till
ex. utvecklings-, interaktions-,
kristeorier.

- Tillsammans med medarbetare
och patient planera och prioritera
kort/langsiktigt.

Ex Vilka mal sitts? Hur/nér
behovs insatser? Vem ansvarar
for vad? Risk for allergisk
reaktion? Risk for suicid? Vilken
egenvard dr mojlig? Etc.

Sjélvstandigt och tillsammans
med medarbetare, patient och
nérstdende planera och prioritera
omvardnadsinsatser for patienter
med olika hilso-
/sjukdomstillstand.

Ex. Vad skall ingd i
omvardnadsplanen? Vad ir akut,
vad kan vénta?

- Kunna motivera forslagen
utifran teoretiska samband

- Kunna planera infor
undersokningar, behandlingar, flytt till
annan vérdenhet...




Termin 2

Termin 4
Beakta tidigare niva

Termin 5
Beakta tidigare nivaer

Termin 6
Beakta tidigare nivaer

8. Utfora
omvardnadsatgirder

Ger omvardnad kunnigt och
omtiinksamt.
Anpassar till patientsituationen.

Under handledning kunna utfora
allméin omvardnad korrekt,
sdkert, omtdnksamt och anpassat
till patient och situation.

Ex. stod/hjilp vid personlig
hygien, pa-/avklidning,
maltidssituationer, forflyttning,
ADL, biddning for att uppna
funktionella vilostdllningar...

I omvardnadsatgérderna skall

ocksa riknas skotsel av vard- och
hygienrum, hantering av ev.
skyddsrock, avfall och

smutstvitt, tillimpning av barridrvard,
den egna hygienen...

Under handledning kunna utfora
bade allmén och specifik
omvardnad anpassat till ett flertal
patienter och situationer.

Kunna forbereda patienter infor
undersokningar och behandlingar
ex. provtagning, rontgen,
operation, eftervard, LM-effekt/
biverkningar.

I omvardnadsatgérderna
inbegrips korrekt utforande,
varsambhet, ett etiskt
forhallningssitt och god
kommunikation...

Under handledning/ ev.

sjalvstindigt kunna utféra

specifik omvardnad for patienter

som vardas i hemmet eller som vardas
inom sluten/psykiatrisk vérd.

Vid utférandet ldggs bl.a. stor vikt

vid studentens formaga att skapa

och avsluta en relation, formaga

att sitta grdnser, visa empatisk

forméga och att korrekt utfora praktiska
moment...

Sjélvstandigt utfora allmén och
specifik omvardnad for ett flertal
patienter med olika hilso-
/sjukdomstillstand. Utférandet
skall vara fortroendefullt, visa pa
flexibilitet, vara situations-anpassat
och forankrat i forfattningar och
siakerhetsforeskrifter.

9. Folja upp behov/problem
och omvardnadsatgérder

Foljer upp omvardnadsstatus,
tecken pa forindring eller
stabilitet och resultat av utforda
atgirder

Folja upp tidigare gjorda
iakttagelser, bedomningar och
utforda dtgirder for att se
eventuella forindringar.

- Ge forslag pa fortsatta atgérder

Se exempel under punkterna 6,7 och 8.

Folja upp tidigare gjorda
iakttagelser, bedomningar och
utforda dtgirder for att se
eventuella fordndringar.

- Ge forslag pa fortsatta atgérder

Se exempel under punkterna 6,7 och 8.

- Folja upp och analysera tidigare
gjorda iakttagelser, bedomningar
och utférda atgirder for att se
eventuella fordndringar.

- Revidera och ge nya forslag.

Se exempel under punkterna 6,7 och 8.

Folja upp omvérdnadsstatus och
sjalvstindigt ansvara for
utvirdering och analys av utford
omvardnad samt ge forslag pa
fortsatta atgérder.

Se exempel under punkterna 6,7 och 8.

10. Rapportera, dokumentera
och fora journal

Ar saklig och korrekt i tal och
skrift.

Ar insatt i patientens situation.
Tar del av journalhandlingar.
Anvinder datorstod.

Rapportera gjorda iakttagelser
och utférda atgirder till
handledaren/medarbetare.

Gora egna noteringar utifrdn
givna rapporter. Overensstimmer
noteringarna med handledarens?

Dokumentera ex. vitskendringsintag,
puls, blodtryck, andning, temp, hud
eller om ndgot framkommit vid samtal
med patient/anhorig. ..

Tridna muntlig, skriftlig rapport
kort och sakligt till handledaren/
medarbetare.

Ex. Kunna beskriva
observationer, bedomningar,
atgédrder och motivera val...

Tréna ldsa och dokumentera i
omvardnadsjournal med hjilp av
sokord enligt omvéardnadsprocessen.
Journalf6ra ex laboratoriesvar,
undersokningar...

Fordjupa formégan att inhdmta
uppgifter, rapportera och
dokumentera utifran helhetssyn
och utifran det specifika i
patientens hélsotillstand.

Rapportera pa ett objektivt sitt

till olika yrkeskategorier i hela
vérdkedjan utan virderingar i
uttryck, tonlidge eller kroppssprak.

Sjélvstandigt och korrekt kunna
inhdmta uppgifter ur
journalhandlingar.

Kunna rapportera till enskild
eller grupp samt dokumentera
utifran omvardnadsprocessen.
Kunna skriva epikriser.




Termin 4

Termin 5

Termin 6

ll. UNDERSOKNINGAR Termin 2 Beakta tidigare niva Beakta tidigare nivaer Beakta tidigare nivaer
OCH BEHANDLINGAR

: - Nérvara/delta i forberedelser, - Trdna och om mojligt - Bli mer och mer kunnig i bl.a. - Sjélvstindigt och sikert kunna
11. Med..verka vid och genomforande och eftervard vid sjalvstindigt under trygga de undersokningar och genomfora bl.a. flertalet av de
genomfpra_ forekommande undersokningar forhallanden utfra behandlingar som exemplifieras undersokningar och behandlingar
undersokningar och och behandlingar. kontroller/moment tillhérande for termin 2 och 4. som exemplifieras for termin 2 och 4.
behandlingar olika provtagningar, sarvérd,

Bevakar patientens trygghet och
vilbefinnande.

Hanterar utrustning, material
och hjilpmedel med sikerhet och
aseptik.

- Pé ett hinsynsynsfullt stt

kunna utfora ex.palpatoriska och
auskultatoriska blodtryckskontroller,
ta ven-, kapillar-,

urin- och avforingsprover...

- Folja sikerhetsforeskrifter ex

gora identitetskontroll, rétt

anvinda handskar, skyddsrock...

- Utrustning som anvéands skall hanteras
sikert och aseptiskt.

stomivard, infusions-, transfusions-,
injektionsbehandling,

kost- sondbehandling, KAD-
behandling tappning, sug- och
oxygenbeh etc.

- Assistera vid forekommande
undersokningar/behandlingar ex.
EKG, CVK, punktioner, skopier,
epiduralbehandling...

- Vara medveten om felkillor vid
ovarsam hantering eller felaktig
provtagning.

- Ha férméga att skapa en trygg
och siker miljo genom att ex.
forhindra fall, anvinda
skyddsutrustning, anvinda
restriktionsmedel inom

sluten psykiatrisk vard.

- Kunna ritt hantera

forekommande utrustning och material.

12. Handha likemedel

Visar kunnighet, omdome och
noggrannhet i hantering. Foljer
forfattningar

- Hjilpa patient ta LM utifrdn

olika beredningsformer stolpiller,
salvor, kapslar, gondroppar...

- Forstd om LM maste sviljas

hela eller kan delas/krossas...

- Folja forfattningar som beror
administrering och hantering av LM.

- Kunna organisationen i ett
medicinforrad.

- Genom utrikning faststilla
likemedelsdosering.

- Under handledning
iordningstilla, administrera och
dokumentera forekommande LM
- Kunna hénvisa till forfattningar
- Inhédmta information ur FASS.

Som tidigare nivder

Berikna och hantera likemedel pé ett
patientsékert sitt samt beskriva och
forklara dess verknings-mekanismer
och biverkningar.

Var fortrogen med forfattning gillande
delegering.

Vara vil fortrogen med

- LM-hanteringen for de
vanligaste likemedlen.

- LM-forfattningar och
foreskrifter inom sjukskoterskans
ansvarsomrade.




IV.ARBETSLEDNING OCH
SAMARBETE

Termin 2

Termin 4
Beakta tidigare niva

Termin 5
Beakta tidigare nivaer

Termin 6
Beakta tidigare nivaer

13. Planera, organisera och
fordela arbetsuppgifter

Arbetar systematiskt.
Samordnar olika insatser.

Ar kostnads- och
kvalitetsmedveten.

Ar positiv, entusiasmera andra.

Planera inldrningstillfillen.

- Planera vardarbetet tillsammans

med medarbetare.

- Planera eget arbete

- Ta tillvara andras kompetens.

- Ej slosa med material ex.

handskar, tvittlappar,
inkontinensmaterial. ..

- Ha ett uppmuntrande forhallningssétt

- Kunna planera, organisera eget
Arbete.

- Tréna fordelning av arbetsuppgifter
ex till studiekamrat,

medarbetare. Det kan gilla

tekniska moment, allmin- och
specifik omvardnad...

- Vara kostnadsmedveten vad giller
materialatgéng, tidsatgang.

Studenten skall uppmirksamma den
dppna och slutna vardens
mal och organisation.

Kunna planera och organisera
inldrningstillfillen samt forsta

och ta tillvara medarbetares kompetens.

Kunna bedoma sjukskoterskans
omvardnadsansvar i férhallande

till andra yrkesgrupper.

- Trina delegera arbetsuppgifter

och visa ansvar for uppfoljning.

- Vara observant pa arbetsledaransvar
ex arbetstid... Vem

beordrar dvertid, beviljar

semester? Vad gors vid sen ankomst,
sjukdom, missbruk etc.?

14. Samarbeta

Visar positiv instéillning till
lagarbete.

Ar medveten om lojalitet och
demokratiska grundregler.
Samarbetar med olika
yrkesrepresentanter.

- Visa intresse och respekt for
medarbetare.

- Bli en i arbetslaget, lyssnar in
och diskuterar med
handledare/medarbetare.

- Kan arbeta under ledning.

- Visa omtanke och hénsyn i
samarbetet med de yrkesrepresentanter
som finns vid avd.

- Delta i vardplaneringsdiskussioner
med ex. likare, kurator,

sjukgymnast.

- Kunna anpassa sig i lagarbetet

utan att ge avkall pa
inldrningssituationer.

- Kunna samarbeta och vara
flexibel utifran ridande
forutsdttningar ex. i olika
stressituationer, hog - lag
arbetsbelastning, Viga ta kontakt
och diskutera med olika
yrkesprofessioner etc.

- Delta i/leda
vardplaneringsdiskussioner.

- Respektera och tillvarata andra
yrkesgruppers erfarenheter,
synpunkter.

- Ta initiativ till och vara
delaktig vid introduktion av nya
medarbetare/elever.

15. Handlingsberedskap

Tar egna initiativ.

Handlar adekvat i oviintade
situationer.

Anpassar arbetstakt efter
arbetsuppgifter.

- Handla adekvat vid ex.
krikning, mat i luftvdg, patient
gréter etc...

- Genom trining skall
arbetstakten oka.

- Se mojligheter...

- Ge forslag/Ta egna initiativ till
atgérder.

- Handla adekvat vid ex

svimning, blodning, om patient

har avforing i singen da

injektion skall ges etc...

- Forsoka tidsanpassa momenten och
oka arbetstakten efterhand.

- Vara aktiv i bade akuta och

icke akuta omvardnadssituationer.

- Kunna bedoma tidsatgang och
anpassa/omdisponera

arbetsmoment.

- Arbeta effektivt vid “rutinmoment”.

- Kunna agera adekvat i oviintade
situationer. Ex vid dodsfall,
blodning/chock, hjirtstillestéand.
ta hand om nérstdende vid akut
situation...

- Arbeta strukturerat och
organiserat, kunna bedoma och ge
tidsutrymme.

16. Sidkerhetsmedvetande

Ar insatt i siikerhets-
foreskrifter i varden tex.
betriffande smitta, teknisk
utrustning, kemikalier.

Ar insatt i skydd for brand
och katastrofer och risker vid
hog arbetsbelastning

Kunna

- Utrymningsvégar och
brandutrustning

- Handha hjidlpmedel ex lyft-
hjilpmedel, larm...

- Forvaring av lakemedel,
kemikalier ex rengdringsmedel
- Risker vid rokning, fallskador
- Hygieniska principer

- Hantering av miljofarligt avfall
ex LM, kanyler...

- Ergonomiska principer

- id-kontroll, 6verkanslighet

Kunna

- Akutlarm och veta var
akututrustning finns. Medverka

vid ev. evakuering

- Sikerhetsforeskrifter vid ex.
provtagning, smitta - smittspridning,
smittfarligt avfall,
likemedelshantering: antibiotika,
nakotika, oxygen...

Kunna
- Risker for overfall och skada av
foremaél ex kniv, sax etc.

- Sikerhet vid oxygenbehandling

- Ha kéinnedom om ex
stodverksamheter sasom
smittskyddsenheten,
katastrofberedskap...

- Vara observant pd hur
arbetsmil6lagstiftningen f6ljs ex.
risker/beteenden vid hog
vérdtyngd, underbemanning,..

- Trdna avvikelserapportering.




V.PROFESSIONELLT
FORHALLNINGSSATT

Termin 2

Termin 4
Beakta tidigare niva

Termin 5
Beakta tidigare nivaer

Termin 6
Beakta tidigare nivaer

17. Vetenskaplig medvetenhet

Har reflekterande och analytisk
formaga.

Anvinder kunskap fran
forskning, utvecklingsarbete, och
beprovad erfarenhet.

Har vilja att ta reda pa och

Visa intresse for att vilja beritta
nagot frén litteratur, ndgon
artikel frin teorin och reflektera
till vardverksamheten.

Ex Studier om dtsvérigheter,
Nortonskalans anvéndbarhet vid
riskbeddmning av trycksar,
vardmiljons betydelse for
vilbefinnande, riskfaktorer for

- Oppna/delta i diskussioner
kring forfaringssitt i olika
vardsituationer. Tréna kritisk och
analytisk féorméga och efterfriga
beprovad erfarenhet.

- Vilja inventera pagaende/gjorda
projekt vid enheten ex Vilka
studier har gjorts av
sjukskoterskor, sjukgymnaster,
lakare vid enheten?

Fortsiitta trdna kritisk och
analytisk forméaga samt
inventera, soka och beritta om
rapporter, artiklar, avhandlingar,
inom ex. psykisk, fysisk, social
hélsa, livsstilsfragor.

Delta i diskussioner kring
utvecklings- och fordndringsarbeten.

Kunna kritiskt virdera “beprovad
kunskap”/utforanden.

Kunna delta i/6ppna diskussioner
kring fordndringsarbeten,
forskningsron vad giller metod,
resultat och anvindbarheten
inom vérden.

Presentera egen C-uppsats i omvardnad

sprlda ny kunSkap fallskador, arbeta utifrdn ren- - Beritta for handledare,
sterilmetod... personalgrupp om resultat fran artikel,
avhandling.
18. Etisk medvetenhet - Ta/visa ansvar for egna - Visa omsorg och respekt - Utifran lagar och forordningar - Vara observant pa

Visar omsorg och respekt for
Patientens sjilv-bestimmande,
integritet, sociala och kulturella
situation.

Visar oppenhet, mod och tar
hénsyn till olika viirderingar.

handlingar

- Vaga diskutera olika aspekter

Ex:

Vad gora ifall patienten inte vill

dta, svilja LM eller tvitta sig?

Vad gora ifall patienten dr

aggressiv? Hur tillgodoses

patientens individuella 6nskemal
utifran kultur och social situation? Etc.

genom att utga fran hilso- och
sjukvérdslagen, sekretesslagen,
etiska principer: tex autonomi- och
réttviseprincipen.

- Visa respekt for andra kulturer
och trosuppfattningar.

- Kunna lyfta och diskutera olika
situationer som innehaller etiska
dilemman ex. krinkning,
sekretessbrott, prioritering. Finns rétt
eller fel?

kunna diskutera vérd pa lika
villkor, frihet att vilja/avsta
behandling, tvangsvard,
overklagningsritt, konsekvenser for
patient, anhorig och samhille

sarbehandling och olika etiska
dilemman.

- Kunna analysera och diskutera utifrdn
etiska principer.

19. Sjilvkinnedom

Har formaga till sjalvkritik.
Inser egen styrka och
begrinsning.

Tar ansvar for egen inléirning
och utveckling.

- Informera handledaren om egen
styrka och svaghet vad giller
teoretisk och praktisk kunskap.

Vara sjélvkritisk.

- Ta vara pé/ansvara for att na
ldrsituationer sa att kursplanens

mal uppnas.

- Triina sjélvskattning med hjilp

av bedomningsformuléret vid Y2-tids-
och slutbedomning.

- Ha sjdlvinsikt

- Visa formaga till sjélvkritik i
olika ldrsituationer.

- Triéna ta och ge kritik.

- Planera ldrsituationer, vara aktiv i
praktisk trining.

- Forsta och analysera faktorer

som paverkar egna reaktioner ex
virderingar, fordomar.

- Diskutera savil styrka som

svaghet och visa
forandringsbendgenhet.

- Stor vikt ldggs vid formégan att
aktivt hoja den praktiska och teoretiska
kunskapsnivan.

Studenten dr pad vig in i
yrkesrollen och skall kunna
reflektera 6ver egen styrka och
svaghet i professionen. Utifran
detta styra fortsatt inldrning och
utveckling.




Termin 2

Termin 4
Beakta tidigare niva

Termin 5
Beakta tidigare nivaer

Termin 6
Beakta tidigare nivaer

20. Noggrannhet, palitlighet
och omdome

Tar riitt pa och foljer foreskrifter
och ir insatt i och foljer
styrdokument.

Visar omdome.

Prioriterar och slutfor ataganden

Handledare/medarbetare ska
kunna kénna trygghet i att
uppgifter utfors pa ett adekvat
sdtt.

- Folja student-handledarkontrakt
- Vara noggrann, omdomesgill
och beakta egna begrinsningar.

- Tareda pé och folja foreskrifter
som giller allmidn omvardnad
och anvindning av hjilpmedel
etc.

- Forvissa sig om att en uppgift
4r rétt uppfattad.

- Slutféra och aterrapportera det som
atagits

- Kunna f6lja muntliga och

skriftliga instruktioner,

forfattningar for specifika

moment.

- Visa omdome och noggrannhet

i allt som utfors ex. i omvardnad,
kontakter, aseptik, likemedelshantering
etc.

Som tidigare.

Som tidigare nivder med 6kat
krav pa omdome vid
prioriteringar och slutférande av
arbetsuppgifter.

21. Sjalvstandighet

Argumenterar och motiverar sitt
handlande.

Ar inforstadd med det egna
ansvarsomradet och dess
begrinsning.Tar ansvar for egna
handlingar.

- Diskutera ansvarsomrade och

eget handlande med handledaren.

- ”Halla sig framme”, ha ett

aktivt forhallningsstt

- Bli allt mer oberoende i att

utfora uppgifter som beror

allmidn omvérdnad.

- Visa ansvarstagande infor, under och
efter utforande.

- Ta initiativ till att utféra

uppgifter i samrad med

handledaren.

- Bli alltmer sjdlvstindig i att

utfora uppgifter, l6sa problem

som beror bade allmin- och

specifik omvardnad.

- Ta ansvar for att diskutera,
motivera och forankra sitt handlande.

Pi ett sjdlvstindigt och
ansvarsfullt sétt, men fortfarande
under handledarens ansvar, ta
initiativ till, medverka i/utfora
merparten av de virdhandlingar
som ingdr i sjukskoterskans
arbetsuppgifter

Ha ett problemlsande
forhallningssitt pa en mer sjélvstindig,
professionell niva.

Som termin 5
Argumentera/motivera sitt
handlande utifran ex vetenskap och
beprovad erfarenhet.
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