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INTRODUKTION

• Syfte: Dela erfarenheter av vårt arbete med 

uppdragsutbildningar

• Presentation av oss och institutionen

• Fokus på praktiska exempel

• Frågor?



•Rektorsprogrammet: Nationellt 
program för skolledare

•SBS (Samverkan bästa skola): 
Stöd till skolor i behov av 
förbättring

•Anbudsförfarande - Skolverket

•Skräddarsydda 
uppdragsutbildningar: Anpassade 
lösningar för huvudmän

•Nätverk (tidigare RUN)

ÖVERSIKT AV UPPDRAGSUTBILDNINGAR



REKTORSPROGRAMMET
•  Rektorsprogrammet är en befattningsutbildning på akademisk nivå där 

deltagarna under tre år rustas för en ledande roll i skolans värld. 
Deltagarna får under dessa år utveckla kompetenser i rollen som chef 
och ledare för att kunna bedriva ett kontinuerligt skolutvecklingsarbete.

• 7-årigt avtal med Skolverket

RYT-Rekryteringsutbildning för blivande rektorer
• En statlig rekryteringsutbildning som Mittuniversitetet ger på uppdrag 

av Skolverket.

FFR-Fortbildning för rektorer
• Kurs på avancerad nivå: Att leda i kris



SBS-SAMVERKAN FÖR BÄSTA 
SKOLA

SBS är ett regeringsuppdrag som syftar till att förbättra elevers 
resultat och öka likvärdighet inom och mellan förskolor och skolor. 

Utifrån ett underlag från Skolinspektionen erbjuder Skolverket stöd till 
ett urval av huvudmän med stora utmaningar. SBS är en unik satsning 

med trepartssamverkan mellan de tre övergripande aktörerna - 
lärosäte, huvudmännen och Skolverket över en tre års period. 

Ny benämning från och med 2024: Riktade insatser för 

högre kunskapsresultat och ökad måluppfyllelse 



FRISTÅENDE KURSER PÅ UPPDRAG 
AV SKOLVERKET 

• Men to rsutbildnin gen ,  en erfa ren och yrkesskick lig  lä rare 
el ler  förskol lärare kan nu gå  den statl iga  
mentorsutbi ldningen för att  kunna  bli  mentor åt 
nyanstäl lda kol legor .

• System atiskt  k va l itetsarbete -KomVux

• Ledarska p och  kon fli ktha nterin g i  k lassrum met ,  f rån 
HT25



UPPDRAGSUTBILDNINGAR I 
SAMVERKAN MED HUVUDMÄN

• Läs- och skrivkurs för  förskol lärare .  
• Fortbi ldningskurs för rektorer , ev VT25 
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Skolhuvudmannen tar kontakt med 
önskemål 

ARBETSGÅN

G Anbudsförfrågan från Skolverket

Kalkyl och kursupplägg utifrån 
ramkursplan

Kalkyl och kursupplägg utifrån önskemål 
och överenskommelser

Antas eller ej Antas eller ej

Genomförs eller marknadsförs till andra 
intressenter

Genomförs eller kan användas på andra 
sätt 

Om genomförd utvärderasOm genomförd utvärderas



PROFESSIONSPROGRAMMET

• en nat ionell  struktur för  kompetensutveckling för  
rektorer , lärare och förskollärare

• ett nationell t mer iter ingssystem för  legit imerade 
lärare och förskol lärare.

Professionsprogrammet = kompetensutveckling och meritering



UTMANINGAR

• Nedläggningen av RUN
• Matcha huvudmän behov med akademiska krav
• Logistik och tidsramar för skräddarsydda lösningar



FRAMGÅNGSFAKTORER

• FUS!

• Erfarna medarbetare med både akademisk och 
praktisk kompetens



Frågor?



Kontaktuppgifter

Tack för att ni lyssnat!

camilla.mansson-waldehagen@miun.se
charlotta.collen@miun.se

Camilla: +46 10 142 82 01
Charlotta: +46 10 142 80 52
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