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Uppsamlingstentamen PS064G, Psykosocial arbetsmiljo, 7.5 hp

Denna tentamen bestar av 9 huvudfragor med efterfljande foljdfragor.
Maximal podng pa tentamen dr 34 poang, for betyget E kravs minst 17 poang.

Lycka till!!
//Annika Aletind

31-34 p.
27,5-30,5 p.
24-27 p.
20,5-23,5 p.
17-20 p.
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1) Attbli arbetslos ar for manga en forandring som paverkar tillvaron starkt.

a) En klassisk teori om arbetsloshet och mental hélsa dr Marie Jahodas teori, som
beskriver vilka manifesta och latenta funktioner arbetet utgor for individen.
Ange fyra latenta funktioner fran Jahodas teori som arbetet fyller och ger. (2 p)

b) McKee-Ryan och medarbetare (2005) har listat fyra grupper av
mellankommande variabler som kan paverka effekten av arbetslésheten som
antingen modererande eller medierande. Ange och exemplifiera dessa fyra
variabler. (4 p)

2) For att vetenskapligt sammanfatta och begripliggdra samband mellan psykosocial
arbetsmiljo och ohalsa har flertalet teoretiska modeller tagits fram. Den modell
som haft starkast genomslagskraft dr den sa kallade Krav-kontroll-modellen
(Karasek & Theorell, 1990).

a) Redogor kortfattat for modellen genom att rita upp och beskriva dess tva
huvuddimensioner (krav, kontroll), samt de fyra indelningar av
arbetsférhallanden som modellen presenterar. (2 p.)

b) Exemplifiera typ av arbeten/arbetsuppgifter de fyra olika indelningarna i
modellen kan representera. (2 p.)



3) Iforskning om psykologiskt klimat skiljer man normalt mellan fyra olika

)

5)

6)

7)

dimensioner av upplevda arbetsfoérhallanden, namligen; roll-, jobb-,
arbetsgrupps-, och ledarskapskarakteristiska.
Vad innefattar dimensionen “jobbkarakteristiska”? Ge fyra exempel. (2 p).

Stress @r en riskfaktor inom psykosocial arbetsmiljo.

a) Beskriv och exemplifiera vad begreppet allostatisk belastning innebdr. (1,5 p.)

b) Beskriv tre symtom som ar vanligt forekommande vid utmattningssyndrom.
(1,5 p).

Som arbetsgivare och som medarbetare ar det viktigt att uppmarksamma tidiga
signaler pa stressrelaterad ohaélsa.

a. Ge fyra exempel pa signaler pa stressrelaterad ohalsa hos individen. (2 p.)

b. Ge fyra exempel pa signaler pa stressrelaterad ohilsa hos organisationen .

(2p)

Alla organisationer genomgar nagon form av forandring under sin livscykel.
Det finns olika synsétt och perspektiv pa organisationsférandringar.

a. Beskriv och exemplifiera det systemteoretiska perspektivet. (2 p.)

b. Beskriv och exemplifiera det rationalistiska perspektivet. (2 p.)

Upplevelser av hot och férdndringsmotstand kan uppsta vid
organisationsférandringar.

a. Ge fyra exempel pa vanligt forekommande kéllor/orsaker till
forandringsmotstand (2 p.)

a. Ge fyra exempel pa vanligt férekommande beteenden hos medarbetare
(kopplade till hot och forandringsmotstand) vid organisationsférandringar

2p).



8) Beskriv foljande ledarskapsstilar, samt ge exempel pa hur de olika stilarna pa ett
fordelaktigt sdtt kan tillampas vid en organisationsférandring.

b. Uppgiftsorienterat ledarskap (1,5 p.)
c. Relationsorienterat ledarskap (1,5 p.)

9) Beskriv vad nedanstaende begrepp innebdr, samt ge exempel pa insatser for en
god psykosocial arbetsmiljo utifran respektive begrepp: (4 p)

d. Promotion
e. Primidr prevention
f.  Sekundir prevention

Tertidr prevention
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