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Denna tentamen bestar av 9 huvudfragor med efterféljande fragor.
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Lindelow Danielsson (2003) framhaller betydelsen av kompetensmodeller vid
kompetensbaserad rekrytering.

a) Beskriv och exemplifiera vad kompetensbaserad intervjumetodik innebar. (2 p)

b) Motivera vardet av att arbeta utifran kompetensbaserad rekrytering
2p).

Beskriv och exemplifiera strategiskt HR-arbete. (2 p)

Ange tva etiska dilemman som HR-personal kan maéta i sitt arbete, samt resonera
kring forhallningssétt och bemotande i respektive exempel. (2 p.)

Boglind (2013) med kollegor har f6ljt sju svenska organisationers omvandling av
HR. Beskriv hur forskarna resonerade kring resultatet utifran ett rationalistiskt
perspektiv, samt varfor de vill sla ett slag for ett dualitetsperspektiv vid
organisationsforandringar? (3 p.)

Personlighetstest utgors ofta av sjalvskattningsformular. Resonera kring dess
tillférlitlighet, samt hur man kan undkomma forestéllnings- eller fuskbenagenhet.

G p.)

Vad menas med begreppet "ansiktsvaliditet” (face validity)? (1p)
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7. Vad menas med kriterierelaterad validitet? (1p)
8. Ange fyra faktorer som ar viktiga vid normering av integritetstest. (4p)
Thomas Johnsson fragor:

9. Forelasningen om en modell for framgangsrik dvertalighetshantering med
Thomas Johnsson hade som en utgangspunkt en matris som beskriver fyra olika
uppsagnings- situationer.

a) Aterge och forklara matrisen innehall och hur de olika situationerna benamns!
(3p)
b) Idetavsnitti forelasningen som behandlar lampliga forberedelseaktiviteter

som kan vara underlattande for processen finns ett gemensamt rad till bade
fack och foretagsledning. Vad gar det ut pa? (2p)



