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Den modell for fordelning av forskningsmedel som fakultetsnamnden har faststallt avser att
tormedla fakultetens langsiktiga mal och inriktning samt ge verksamheten eget ansvar over
forskningsmedel. Modellen har utarbetats med hansyn tagen till kovalitet, prestation,
produktivitet, uppvixling av medel, flexibilitet och forskningsanknytning av grundutbildningen.

Den storsta delen av anslaget fordelas direkt till dmnen' och forskarutbildningsdamnen?.
Respektive forskarkollegium fordelar sin tilldelning med hansyn till de ataganden som finns
inom damnet (se nedan block 1 och 2) och till den plan som har tagits fram for damnets
forskning. Till fasta ataganden raknas professorer och doktorander (inklusive handledning
och expenser). En del av anslaget (block 3) styrs av strategiska 6vervaganden, kan forandras
over tid och beslutas om i sarskild ordning av fakultetsndamnden.

Modellens principer ar framtagna for att pa ett schablonmadssigt satt fordela fakultetens
forskningsanslag. Amnen och forskarutbildningsdmnen ansvarar for att tilldelade medel
nyttjas pa det sdtt som bast gagnar amnets forskning. Tilldelningsprinciperna behover
saledes inte anvandas som grund for den faktiska fordelningen inom @mnet, utdver att fasta
ataganden ska tackas.

Nar medel frigors under l1opande budgetar har forskarkollegierna frihet att omférdela dessa
medel till annat anvandningsomrdde som gagnar den strategiska planen. Om forskar-
kollegiet t.ex. inte planerar att ge tva forskarutbildningskurser under aret kan medel for
motsvarande kurs omfordelas till annan forskningsaktivitet, eller om en professor med 40 %
forskning inte kan nyttja hela tilldelningen kan 6verblivna medel omfordelas.

Belopp som anges i modellen &r att betrakta som arliga.

1 Med dmnen avses dmne eller huvudomrade som har inréttats av rektor.
2 De 11 amnen pa forskarniva som finns inom fakulteten f6r humanvetenskaps ansvarsomrade: Engelska, Féretagsekonomi,
Historia, Halsovetenskap, Omvardnad, Pedagogik, Psykologi, Socialt arbete, Sociologi, Statsvetenskap och Turismvetenskap.
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Strategiska planer som grund for fakultetsfinansiering

I Mittuniversitetets forskningsstrategi (MIUN 2011/924) pekas generella mal och riktningar
ut. I strategin betonas att forskningens faktiska innehall och metoder hanteras av kollegiet av
forskare inom respektive omrade som ansvarar for att formulera strategiska mal och koordi-
nera verksamheten inom det aktuella forskningsfiltet. I den utvardering av forskning som
har gjorts, ARC13, identifierades behovet av strategier och att tydligare formulera och
implementera visioner, strategier och mal i den dagliga verksamheten.

Amnesféretradare och centrumledare ansvarar for att i samverkan med berdrda forskare
utarbeta en strategisk plan for respektive forskningsmiljo, d.v.s. &mne eller forskningscentra.
I planerna, som faststdlls av fakultetsndimnden, ska hénsyn tas till fakultetens saval som
Mittuniversitetets forskningsstrategi samt till fakultetens Lika villkorsstrategi.

Planerna ska ligga till grund for hur forskarkollegierna foérdelar forskningsanslaget.
Strategiarbetet ar en kontinuerlig process under aret.

Fakultetsnamnden kommer att folja upp hur forskarkollegierna arbetar med de strategiska
planerna; hur malsattningar nas och hur medel har anvénts for det. Hur uppf6ljning ska ske
och med vilken frekvens hanteras i sarskild ordning.

Fem block for medelstilldelning

1. PROFESSORER

For berakning av professorers lonemedel anviands en schablon baserad pa den 90:e
percentilen av en professorslon vid fakulteten for humanvetenskap, samt paslag for LKP,
OH och kontor.

a) Egen forskning och expenser

- Forskarutbildningsdamnen tilldelas lonemedel for en professor med 40 % egen
forskning.

- Namnden kan besluta om att ett forskarutbildningsdamne ska ha ytterligare profes-
sorer. Dessa benamns d& som ’Gvriga professorsdtaganden’ och ges samma forsk-
ningsvillkor som ovan d.v.s. 16nemedel f6r 40 % egen forskning.

- Amnen tilldelas 16nemedel for 20 % egen forskning for varje professor genom
befordran?.

- Professorer tilldelas 20 tkr i expenser.

3 Denna del i modellen kan komma att ses ver och férdndras beroende pa vilka strategiska val fakultetsnamnden gor.
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b) Administrativ tid

- Professorer ska tjansteplaneras med 5 % egenadministration (EA). Dessa 5 % finansi-
eras av forskningsanslaget i proportion till andelen anslagsforskning i tjansten.*

- Amnen tilldelas 5 % lonemedel for en professor som ska ansvara for dmnets
forskningsadministration, sdsom att leda forskarkollegiet, anordna hogre seminarier
etc. Resurserna kan omfordelas till annan person om dmnesprofessorn av sarskilda
skal inte kan ansvara for forskningsadministrationen.

c) Amnesforetridarskap
- For dmnesforetradare i forskarutbildningsdmnen tilldelas 5 % lonemedel fran
forskningsanslaget.

2. FORSKARUTBILDNING
a) Doktorander
For berdkning av doktoranders lonemedel anvands en schablon baserad pa det
hogsta lonesteget i doktorandtrappan, samt paslag for LKP, OH och kontor.

- Forskarutbildningsamnen tilldelas medel motsvarande tva doktorander med 80 %
forskning.
- Doktoranden tilldelas 10 tkr i expenser.

b) Handledning
For berakning av lonemedel for handledning anvands en schablon som baseras pa
den 90:e percentilen av en professorslon vid fakulteten f6r humanvetenskap, samt
paslag for LKP, OH och kontor.

- Fakulteten finansierar arligen 85 timmar handledning (5 %) for fakultetsfinansierade
doktorander. Huvudhandledaren beslutar om hur timmarna ska fordelas mellan
huvudhandledare och bitrdidande handledare.

- Fakulteten avsatter 100 tkr for en fakultetsgemensam handledarutbildning.

¢) Forskarutbildningskurser

- Forskarutbildningsdmnen tilldelas medel for tvad dmnesspecifika forskarutbildnings-
kurser a 100 tkr.

- Fakulteten avsatter medel for 6 fakultetsgemensamma forskarutbildningskurser a 100
tkr.

4 For en professor med 40 % anslagsforsknings finansieras darmed 2 % av EA av forskningsanslaget och 3 % av annan
verksambhet, t.ex. grundutbildning. Fér en professor med 20 % anslagsforskning finansieras 1 % EA av forskningsanslaget och 4
% av annan verksambhet, t.ex. grundutbildning.
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d)

Disputation

Nar datum for licentiatseminarium eller disputation har faststillts av dekanen
tilldelas forskarutbildningsamnet ett bidrag for tdckande av kostnader sasom
opponentarvode, reseersattningar, tryckkostnader, blommor, fika m.m.

Vid disputation tilldelas forskarutbildningsamnet ett bidrag pa 50 tkr.

Vid licentiatseminarium tilldelas forskarutbildningsamnet ett bidrag pa 25 tkr.

Vid disputation som foregatts av licentiatseminarium tilldelas forskarutbildnings-
amnet 25 tkr.

3. FAKULTETSNAMNDENS ATAGANDEN

Fakultetsnamnden har det overgripande ansvaret for verksamheten inom ramen for sitt
ansvarsomrade. Inom fakulteten finns det enheter och kostnadsslag som hanteras i sarskild
ordning.’

a)

b)

Forskningscentra och Forum for genusvetenskap

Universitetets forskningscentrum ar organisatoriskt placerade under respektive
takultet, vilket innebar att fakultetsnimnden fordelar medel direkt till forsknings-
centrumen. I Regler for forskningscentra vid Mittuniversitetet (MIUN 2011/2138)
anges att “fakulteten /.../ i sin planering och uppfdljning [ska] sdkerstalla att det finns
en strategi och en budget vid institutionen vad géller centrats utveckling och
administration. Centrets kdrnverksamhet finansieras med interna forskningsmedel
och externa projektmedel. De interna medlen fordelas i den normala processen enligt
de kvalitetskriterier som galler vid respektive fakultet.”

For ledning, utveckling, infrastruktur och utatriktad verksamhet tilldelas varje
forskningscentra arligen 1 mkr och Forum for genusvetenskap 750 tkr.

Lirarutbildning

For att starka forskningsanknytningen inom lararutbildningen avsatts medel till det
forskningsberedande radet. Radet ska lamna ett forslag till de bada fakultets-
namnderna om hur forskningsmedel for pedagogik, didaktik och damnesdidaktik ska
fordelas till olika dmnen och avdelningar, se vidare bilaga 1 i fakultetens
arbetsordning (MIUN 2011/1307).

7,7 miljoner kronor reserveras for forskning relaterad till lararutbildningen.

5 Atagandena ska kontinuerligt ses 6ver och belopp anpassas efter radande omsténdigheter. Frandring i tilldelning till
lararutbildning och/eller forskningscentra ska foregés av dialog med rektor.
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¢) Externt ofinansierad OH
Fakulteten reserverar medel for externt ofinansierad overhead i projekt dar
finansidren inte ger full kostnadstackning. Avsattningen baseras pa det underlag som
arligen lamnas fran ekonomiavdelningen.

4. FRIDEL OCH LEKTORSMEDEL

Lektorsmedel och den fria delen utgdr den summa av forskningsanslaget som kvarstar nar
medel fordelats i block 1-3. Hur medlen ska anvéandas preciserar forskarkollegiet i den
strategiska planen. Fri del och lektorsmedel berdknas utifran fyra variabler, dar varje varde
utgors av ett snitt av de tre senast avslutade aren.

1. Antal fast anstillda lektorer
15 % av den fria delen fordelas utifran antalet fast anstallda lektorer i respektive amne.
Syftet dr att forskningsanknyta grundutbildningen. Informationen hamtas fran Palasso.

2. Antal HST i grundutbildningen
15 % av den fria delen fordelas utifran antal HST i grundutbildningen i respektive amne.
Syftet ar att forskningsanknyta grundutbildningen. Informationen hamtas fran LISA.

3. Publiceringar
35 % av den fria delen fordelas utifrdn &mnens publiceringar och citeringar®. Syftet ar att
premiera vetenskaplig produktion.

4. Andel av fakultetens externa medel
a) 25 % av medlen i den fria delen fordelas utifrdn &mnens andel av fakultetens totala
externa medel. Syftet dr att premiera prestation och konkurrenskraftiga &mnen.
b) 10 % av medlen i den fria delen fordelas utifran &mnens andel av fakultetens totala
medel fran nationella forskningsrad’, Horizon 2020 (tidigare FP7) och European
Research Council (ERC). Syftet dr att premiera d@mnen som erhallit medel fran
finansidrer dar konkurrensen ses som extra stor.

5. FAKULTETSNAMNDENS RIKTADE SATSNINGAR
a) Ndamndens strategiska satsningar

5 miljoner kronor avsdtts arligen for atgarder kopplade till Mittuniversitetets
forskningsstrategi och dartill horande handlingsplaner.

6 For 2015 baseras delen Publiceringar pa berdkningar fran den s.k. Norska listan, i fraktionaliserad form. Medelciteringar ingar
inte da vi for ndrvarande inte har nagon bra berdkningsmodell f6r det.
7 Vetenskapsradet, Forte, Formas, Mistra, Riksbankens jubileumsfond
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