Aktiviteter pa avdelningsniva 2019

Genomgang av Erasmusavtal

Vérterminen 2021 avslutas samtliga Erasmusavtal och nya maste skrivas. En genomgang av befintliga
avtal och analys av vilka avtal man vill sluta behdver goras under 2019 for att vara forberedd nar
utbildningsutbudet laggs under 2020. I ett ndsta steg diskuteras pa avdelningen/institutionen vilka
avtal man vill ha och om/hur utbildningsutbudet i sa fall maste anpassas.

Kopplar mot mdl i strategin: 2.2 Starka befintliga och utveckla nya internationella utbyten och
forskningssamarbeten.

Ansvarig: Internationell koordinator ansvarar for att samordna arbetet pa avdelningen/institutionen.
IRO ar behjalpliga i arbetet.

Genomfirs: 2019

Uppfoljning: I avdelningens/institutionens ledningsgrupp samt i DLG.

Omarbetning av @mnenas forskningsstrategier

Amnenas strategier arbetas om for att vara i samklang med universitetets; i forsta hand kan amnets
strategi kring utbildningsfragor skrivas in.

Kopplar mot mil i strategin: Inget specifikt mal utan koppling mot strategin i stort.

Ansvarig: Amnesforetradare och amneskollegiet

Genomfors: 2019-2020.

Uppfoljning: I samband med att avdelningens/institutionens verksamhetsplan foljs upp darefter i fakul-
tetsnamnden. Nar uppfdljning ar gjord kan strategin skickas till fakultetskansliet for att laggas ut pa
hemsidan.

Kollegiernas roll

Sékerstalla att kollegierna kan ha mojlighet att bibehalla och utvecklas en levande, dynamisk och
positiv akademisk miljo. Amneskollegier dr ocksa pa ett naturligt sitt en del av arbetsmiljon for
universitetets medarbetare och den naturliga arenan for dialog och diskussion kring forskningens och
utbildningens kvalitet. Kollegierna utgor ocksa basen for valda organ som har att ta ett kollegialt
ansvar for verksamheten.

Kopplar mot mdl i strategin: 4.2. Starka och utveckla det aktiva ledar- och medarbetarskapet.

Ansvarig: Amnesforetradare och &mneskollegiet.

Genomfirs: 2019-(20207?).

Uppfoljning: I samband med att avdelningens/institutionens verksamhetsplan f6ljs upp dérefter i fakul-
tetsnamnden.

Kontinuerligt folja upp studenternas upplevelser av lika villkorsrelaterade fragor
(uppdrag ur Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2018)

Kontinuerligt f6lja upp hur studenterna, utifran lika villkorsrelaterade omraden och perspektiv,
upplever sina studier samt utifran resultaten av detta vidta adekvata atgarder och aktiviteter.

Kopplar mot mal i strategin: 4.1. Oka var internationella, nationella och regionala attraktivitet.

Ansvariga: Amneskollegier

Genomfors: Lopande i samband med kursutvarderingar

Uppfoljning: I samband med verksamhetsuppfdljning i termer av analys, atgarder och/eller resultat och
effekter



Aterkommande folja upp utbildningar och undervisning med utgangspunkt i lika
villkorsperspektiv (uppdrag ur Handlingsplan for jamstélldhetsintegrering 2018)

Att 6ka kunskapen om normbkritisk pedagogik hos undervisande personal. Fokus kan exempelvis vara
kurslitteratur, teoretiska perspektivval, kursplaner och examination. Vad galler
undervisningssituationer kan ljuset till exempel riktas mot sprak, talutrymme, hierarkier, arbetsformer
samt tydliggjorda och/eller dolda strukturer.

Kopplar mot mél i strategin: 4.1. Oka vér internationella, nationella och regionala attraktivitet.

Ansvarig: Avdelningschef, &mnesforetradare

Genomfirs: Lopande

Uppfoljning: I samband med verksamhetsuppfdljning i termer av analys, atgarder och/eller resultat och
effekter.



