Aktiviteter for verksamhetsaret 2019 (- 2020) vid fakulteten fér humanvetenskap.
Fakultetsnimnden beslutade om nedanstaende aktiviteter f6r 2019, och i nagot fall aven 6ver
2020, vid namndens sammantrade 2018-11-14 (dnr MIUN 2018/1920).

Stod till den kollegiala beslutsordningen

Ur Mittuniversitetets arbetsordning framgar att ”[k]ollegiala beslutsmodeller och arbetssitt ar ett
sarskilt inslag i den akademiska kulturen som bygger pa att universitetets akademiska personal har
ett sdrskilt ansvar att sjalvstandigt, eller via valda representanter, utdva ett avgdrande inflytande 6ver
verksamheten. Det giller i forsta hand for 16pande kvalitetssidkring av forskningen och utbildningen
samt for att genom en kontinuerlig dialog inom damnen eller &mnesgrupperingar utveckla
verksamhetens innehall och inriktning. Den kollegiala modellen utgar fran en levande, dynamisk och
positiv akademisk miljo inom vart och ett av de olika &mnen som universitetet organiserar.
Amneskollegier &r ocksé pa ett naturligt sitt en del av arbetsmiljon for universitetets medarbetare och
den naturliga arenan for dialog och diskussion kring forskningens och utbildningens kvalitet.
Kollegierna utgor ocksa basen for valda organ som har att ta ett kollegialt ansvar for verksamheten.”
Under aret ska dialog foras inom fakulteten kring den kollegiala beslutsordningen, i synnerhet i
relation till den arbetsordning/delegationsordning som ska revideras. En sarskild utbildning f6r
amnesforetradare ska ocksa tas fram och ges i syfte att tydliggora deras uppdrag och underlatta deras
arbete.

Kopplar mot mdl i strategin: 4.2. Starka och utveckla det aktiva ledar- och medarbetarskapet.

Ansvarig: Fakultetsndimnden tillsammans med ndmnds- och ledningsstod vid fakultetskansliet.
Genomfors: 2019

Uppfoljning: Vid fakultetsnamndens sammantrade i december 2019.

Revidering av Ramverk for utbildningsutbud vid fakulteten f6r humanvetenskap
Befintligt ramverk (dnr MIUN 2012/361) stracker sig fram till 31 december 2018. Fakultetsnamnden
har avvaktat att gora nagra storre revideringar i vantan pa att Mittuniversitetets strategi skulle
fardigstallas.

Kopplar mot mal i strategin: 1.1. Starka och synliggora kopplingen mellan forskning och utbildning och
mal 1.2 Utveckla profilerade, starka och vilkanda forsknings- och utbildningsomraden.

Ansvarig: Dekan/Fakultetsnamnd

Genomfors: 2019

Uppfoljning: Vid fakultetsnamndens sammantrade i december 2019.

Plan 6ver ansvar for kvalitetsutvarderingar

Fakultetsnamnderna har ett 6vergripande ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i
fakultetens verksamhet. Ansvarsomradet for en fakultetsnamnd utgors av de huvudomraden for
utbildning pa grundniva och avancerad niv4, och de &mnen pa forskarniva samt den forskning som
tillhor fakulteten. En plan ska upprattas 6ver hur arbetet med utbildningsutvarderingarna ska
hanteras inom fakulteten.

Kopplar mot mdl i strategin: 3.2. Vara kdnda for vart engagemang och var kvalitet i det livslanga
larandet.

Ansvarig: Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva och Rad for utbildning pa forskarniva
tillsammans med kvalitetshandldggare vid fakulteten.

Genomfirs: 2019

Uppfoljning: Vid fakultetsnamndens sammantrade i december 2019.
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Uppfoljning av pedagogiskt utvecklingsarbete

Universitetskanslersambetet har fatt i uppdrag att gora en uppfoljning av det pedagogiska
utvecklingsarbetet vid universitet och hgskolor. UKA ska redovisa sitt uppdrag till Utbildnings-
departementet senast 31 december 2019. UKA ska ge en &versiktlig nationell bild och bidra med
kunskap om larosatenas arbete med pedagogisk utveckling. Redovisningen ska dven innehalla
fordjupningsstudier av den verksamhet som bedrivs och de resultat som har natts.

Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva och rad for utbildning pa forskarniva ska inventera
aktiviteter kring pedagogiskt utvecklingsarbete for att identifiera goda exempel som kan spridas till
andra damnen. Fokus bor vara student- och forskarstudentperspektivet. Aktiviteter som temadag kring
fragan ses som positiv.

Kopplar mot mdl i strategin: 3.1. Vara nationellt ledande och internationellt erkdnda i utveckling av och
kvalitet i flexibla utbildningsformer och teknikstott larande och 3.2. Vara kanda for véart engagemang
och var kvalitet i det livslanga larandet.

Ansvarig: Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva och Rad for utbildning pa forskarniva
Genomfors: 2019-2020.

Uppfoljning: Lopande i fakultetsnamnden, slutrapport vid fakultetsnamndens sammantréde i
december 2020.

Lararutbildningens organisation

Lararutbildningsndmnden slogs 1 januari 2011 samman med fakulteten for humanvetenskap. Sedan
dess har organisationen kring lararutbildningen forandrats ett flertal ganger, senast i december 2016
da organisationen reviderades i syfte att tydliggdra ansvar och uppdrag f6r de berérda organen;
samordningsorganet for lararutbildning och det forskningsberedande radet. Det finns, trots detta,
anda ett behov av att gora en storre 6versyn av lararutbildningens organisation. I ett forsta steg bor en
kartlaggning over hur andra larosaten har valt att organisera sin lararutbildning vad galler bl.a.
beslutsvégar. Parallellt med detta bor en intern utvardering av organisationen av lararutbildningen
vid MIUN goras. Berorda, savil kollegialt som linje vid bada fakulteterna bor goras delaktiga, sa dven
den administrativa personalen som ger stod och service till lararutbildningen. I de fall andra delar av
organisationen kan tillféra synpunkter och erfarenhet ska de ges den mojligheten.

Kopplar mot mdl i strategin: 3.2. Vara kdanda for vart engagemang och var kvalitet i det livslanga
larandet.

Ansvarig: Dekan HUV

Genomfors: 2019

Uppfoljning: Vid fakultetsnamndens sammantrédde i december 2019.

Oversyn av reglering kring utbildning pa forskarniva

Riktlinjer for &mnen pa forskarniva vid fakulteten fér humanvetenskap (dnr MIUN 2010/598)
faststélldes att gélla fran och med 1 juli 2011. Déar anges vilka kriterier som géller f0r ett amne pa
forskarniva, bl.a. vetenskaplig kompetens, vetenskaplig produktion m.m. Dokumentet inleds med
foljande: ” Infor framtiden betonar statsmakterna vikten av storre, starkare och mera sammanhallna
forskningsmiljoer, tydligare profilering, och vidareutveckling av redan starka profiler, ndgot som skall
ses i perspektiv av att fakultetens egen ekonomi samtidigt satter ganska snava granser for inrdttandet
av nya dmnen. Detta sammantaget talar for en konsolidering av verksamheten. Mittuniversitetet
maste darfor framgent koncentrera sina satsningar till ett jamforelsevis litet antal &mnen pa
forskarniva, i forsta hand sadana déar det redan finns en livskraftig miljo for dylik utbildning.
Samtidigt ar kontinuerlig fornyelse av verksamheten betydelsefull, varvid det géller att n& en balans
mellan nydanande inslag och starka miljéer for kunskapsbyggande.”
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Tre av fakultetens utbildningar pé forskarniva har under 2017-2018 utvarderats av UKA, alla med
omddmet hog kvalitet. Relativt sma forskarmiljoer behover séledes inte per automatik innebéra att de
ger en samre utbildning pa forskarniva. Daremot finns det anledning att se ver kriterierna som ger
ratt till utbildning pa forskarnivd, och i en forlangning en 6versyn av befintliga &mnen pa forskarniva
—béde de som idag har den ritten och de som dnnu inte har den.

Kopplar mot mal i strategin: 1.2 Utveckla profilerade, starka och vilkdnda forsknings- och
utbildningsomraden.

Ansvarig: Rad for utbildning pa forskarniva

Genomfors: 2019.

Uppfoljning: Vid fakultetsnamndens sammantrade i december 2019.

Rutiner kring externa forskningsansokningar

Externa forskningsmedel (hdr avses bidrag) ar en mycket viktig del for fakultetens forskare.
Kvalitetssdkring av de ans6kningar som skickas in blir dairmed ocksa av mycket stor betydelse. Det
arbetet har sin naturliga hemvist i det kollegiala samtalet. I ett par typer av ansokningar gors dock en
sarskild extern kvalitetsgranskning; strukturfondsansdkningar och ansokningar till KK.

Rutinerna kring dessa behover ses 6ver och goras kdanda bland fakultetens forskare. I det ingar aven
att informera om aktuella datum.

Kopplar mot mdl i strategin: 1. Vara akademiska miljoer ar starka och tar sig an globala utmaningar och
4.1. Oka var internationella, nationella och regionala attraktivitet.

Ansvarig: Dekan

Genomfirs: 2019

Uppfoljning: 1 fakultetsnamnden och DLG.

Folja upp och utvardera utfallet av rekryteringsmal for professorer
Universitetskanslersambetet har fatt i uppdrag att f6lja upp och utvardera utfallet av rekryteringsmal
for professorerna som larosatena har for perioden 2017-2019. Laroséatenas utveckling per
forskningsamnesomrade ska redovisas. Redovisningen ska dven omfatta en analys av den externa
rekryteringen av professorer per larosate.

Mittuniversitetet har under 2017-2019 ett mal for konsfordelningen bland nyrekryterade professorer
om 45% kvinnor. I malet inkluderas befordrade professorer och gastprofessorer (inte adjungerade
professorer.

Kopplar mot mél i strategin: 4.1. Oka var internationella, nationella och regionala attraktivitet och 4.2.
Stdarka och utveckla det aktiva leda- och medarbetarskapet.

Ansvarig: Fakultetsnamnd/Anstallningsradet

Genomfirs: 2019

Uppfoljning: Vid fakultetsnamndens sammantrade i januari 2020.

Regional samverkan

Mittuniversitetet har ett aktivt samarbete med bada regionerna Jamtland/Hérjedalen och
Vasternorrland. Ett uttalat samarbete finns ocksa mellan de storsta kommunerna i regionerna och
Mittuniversitetet. Fakulteten behover gora sig mer synlig i samarbetena och samarbetena behover
goras mer synliga for fakultetens medarbetare. Som ett led i detta behdver en inventering av
aktiviteter inom befintliga samarbeten/avtal goras liksom en inventering av forskarnas intresse att
engagera sig i regional samverkan (inom avtalen). I ett forsta steg gors denna inventering inom ramen
for forskningscentrumens verksamhet. Dérefter gdrs motsvarande inventering i forskarkollegierna. En

sarskild inventering bor ocksd goras kring regionala samverkansavtal inom utbildningssidan. I
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synnerhet professionsutbildningarnas praktikavtal (VFU) behover ses 6ver for erfarenhetsutbyte och
eventuell samordning.

Kopplar mot mal i strategin: 2.1. Oka och utveckla var samverkan internt, regionalt, nationellt och
internationellt.

Ansvarig: Vicedekan samverkansfragor

Genomfors: 2019

Uppfoljning: I fakultetsndmnden och DLG.

Oversyn av praktiker, processer och styrdokument i relation till genus och lika

villkor (uppdrag ur Handlingsplan f6r jamstalldhetsintegrering 2018)

Utdrag ur Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2018 (dnr MIUN 2017/893), s. 14: “Flera olika
styrningslogiker rdder inom ett universitet, som byrakrati, management (linjestyrning) och
kollegialitet. Alla de tre styrningslogikerna &r historiskt sett maskulint kodade. Vi behover darfor
kartldgga och problematisera alla delar av styrningen utifrén ett genusperspektiv.”

Kopplar mot mdl i strategin: 4.2. Starka och utveckla det aktiva ledar- och medarbetarskapet.
Ansvarig: Fakultetsndimnden

Genomfors: 2019

Uppfoljning: Vid fakultetsnamndens sammantrade i december 2019.

Forskarstudenternas upplevelser av lika villkorsrelaterade fragor

I handlingsplan for jamstélldhetsintegrering har amneskollegierna ett ansvar att kontinuerligt folja
upp hur studenterna, utifran lika villkorsrelaterade omraden och perspektiv, upplever sina studier
samt utifran resultaten av detta vidta adekvata atgarder och aktiviteter. Detta uppdrag tycks i forsta
hand avse studenter pa grund- och avancerad niva. Ett motsvarande uppdrag bor gilla studenterna
pa forskarniva.

En kartlaggning av forskarstudenternas upplevelser av lika villkorsrelaterade fragor. Efter
kartlaggning ska, om behov finns, forslag till tgarder presenteras.

Kopplar mot mdl i strategin: 4.2. Starka och utveckla det aktiva ledar- och medarbetarskapet.
Ansvariga: Rad for utbildning pa forskarniva

Genomfirs: 2019-2020

Uppfoljning: Lopande i fakultetsnamnden, slutrapport vid fakultetsnamndens sammantréade i
december 2020.
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