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Syfte

Syftet med kursen dr att forskarstuderande ska fordjupa forstéelsen for
intersektionalitet i arbetslivet, i teoretiskt och metodologiskt avseende, med
sarskilt fokus pa olika idéstromningar inom detta forskningsfalt.

Larandemal

Efter godkand kurs skall den forskarstuderande visa formaga att:

- Redogora for och forhalla sig analytiskt och reflexivt till olika teoretiska
perspektiv

- Omsitta teoretiska kunskaper i tankande kring den egna forskningens design och
visa pa metodologisk fardighet att utfora en intersektionell analys

- Utifran ett intersektionellt perspektiv forhalla sig etiskt och med politisk
medvetenhet till vetenskaplig kunskapsproduktion
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Innehall

Kursen fokuserar hur intersektionella perspektiv pa arbetsliv har utvecklats i
anslutning till olika intellektuella traditioner, daribland kritisk teori, feminism och
postkolonialism. Kursen behandlar hur olika teoretiska perspektiv kombinerar
individuella, symboliska och strukturella analysnivaer for att besvara fragor som:
Hur skapas ojamlikheter i arbetslivet idag och varfor? Och med vilka
konsekvenser? Vilka teoretiska verktyg behovs for att fanga de forandringar och
den kontinuitet som préglar arbetslivet i Sverige och i andra delar av varlden?

Behorighet

For tilltrade till kursen kravs att den studerande ar antagen till utbildning pa
forskarniva, samt kan tillgodorédkna sig kursen i sin forskarutbildning. Person som
har annan ej tidsbegransad anstéllning vid Mittuniversitetet kan, i man av plats
och i det fall omstandigheterna i 6vrigt medger det, beredas tillfdlle att delta i
kurser pa forskarniva i det fall kravet pa allman och sarskild behorighet ar uppfyllt
och att personen deltar i kursen inom ramen for sin anstallning.

Undervisning

Undervisningen bedrivs i form av foreldasningar och seminarier.

Examination

Kursen examinaras genom hemtentamen.

Betygsskala
Underkand (U) eller Godkand (G)
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