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Utvardering av utbildning pa forskarniva inom pedagogik

Beslut
Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdéme for
utbildning pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom pedagogik.

Mittuniversitetet
Pedagogik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Utbildningen med det samlade omddmet 4dg kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hogre
utbildning pa forskarniva. Utbildningar med det samlade omdémet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. Fér de utbildningar
som fatt omddmet ifrigasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasitter tillstdndet att
utfarda dessa examina.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvérdering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom pedagogik. I
de fall ldrosétet ger bade licentiat- och doktorsexamen i pedagogik har dessa utvérderats
som en enhet. Utvirderingen har utgétt ifran de krav som stélls i hdgskolelagen
(1992:1434) och hdgskolefdrordningen (1993:100). Uppdraget ligger inom ramen for det
nationella systemet for kvalitetssikring av hogre utbildning (Nationellt system for
kvalitetssdkring av hogre utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport
2016:15).

For granskningen av berorda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedémargrupp bestiende av gmnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetradare. Beddmarna har inte deltagit i beredning eller bedémning av
utbildningar vid ldrositen dar de uppgett jav. En forteckning 6ver bedomare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedémargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund fér bedomningen framgar av bilaga 3 i
bedomargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedomargruppen redovisat en
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bedomning med vidhdngande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifrdn
nedanstéende aspektomraden och perspektiv (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomréden:
- miljo, resurser och omréade
- utformning, genomforande och resultat
- uppfdljning, atgirder och aterkoppling

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstélldhetsperspektiv.

I bedomargruppens yttrande ges dven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedomargruppens preliminéra yttranden till
respektive ldrosdte pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som ldrosédtena inkom med framgar av bilaga 4. Bedomargruppen har
tagit del av ldrosétenas svar, och i de fall dédr det bedomts vara relevant har &ndringar
gjorts 1 yttrandena.

Universitetskanslerséambetets bedémning

Med utgéngspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet #0g kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifrdgasatt
kvalitet innebér att UKA ifrdgasitter ldrositets tillstind att utfirda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsimnet och att UKA efter uppfoljning kommer att
ta stéllning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (For ndrmare
information, se Vdgledning for utvéirdering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016).

UKA:s samlade omddme for aktuell utbildning och lirosite redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta drende har tagits av stéllforetridande myndighetschef Annika Pontén efter

foredragning av utredaren Carin Dénsel i ndrvaro av bitrddande avdelningschefen Lisa
Jamtsved Lundmark och strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Annika Pontén

Carin Dénsel

Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Samlat omdéme
Mittuniversitetet
Larosite Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omdéme
Mittuniversitetet Pedagogik - licentiat- och ~ A-2016-10- Hoég kvalitet
doktorsexamen 4070

Universitetskanslersdmbetet instammer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Aven om bedémargruppen sammantaget finner att forskarutbildningen haller hég kvalitet finns det
en problematik i &mnets avgransning i relation till doktorandernas forskningsinriktningar och kurser.
Eftersom det saknas en @mnesbeskrivning i den allménna studieplanen har bedémargruppen fatt
anvanda de individuella studieplanerna, sjalvvarderingen samt intervjuerna som underlag for att
forsoka forstd amnets avgransning vid larosatet. Dessa innehaller inte tillrécklig information for att
ge en klar bild av @mnets avgransning. Bedémargruppen anser att det &r angelaget att laroséatet
tydliggér @mnets avgransning for doktoranderna i relation till deras avhandlingsarbeten, for att bidra
till att doktoranderna utvecklar en forstaelse for forskningsomradets bredd.

Handledarresurserna &r goda och det pagar arbete for att sakerstélla fortsatt tillgang till handledare.
Organisationen kring handledarkollegiets verksamhet ar god, med frekventa méten och
doktorandrepresentation. Det &r ocksa positivt att man foljer upp varje enskild doktorands situation
och progression inom ramen fér kollegiet. Progressionen diskuteras varje méanad, och vid
avhandlingsseminarierna bedéms doktorandernas progression inom avhandlingsarbetet.
Doktoranderna har mgjlighet att inga i olika sammanhang och vidga sina natverk, bland annat
genom konferensdeltagande och det utvecklade samarbetet med Umea universitet. Ett
utvecklingsomrade som bedémargruppen ser &r att utveckla rutiner fér och tydliggéra vad som
kravs nar det galler internationell konferensmedverkan.

Bedémargruppen ser dven méjligheter till utveckling inom hur forskarutbildningen kan féljas upp
systematiskt, utéver den befintliga systematiska uppféljningen av doktorandernas progression.
Sjalvvarderingen visar med tydlighet att det finns ett pAgéende och medvetet utvecklingsarbete for
att de tre forskningsinriktningarna ska fungera som en sammanhallen forskarutbildningsmiljé.

For aspektomradet Utformning, genomférande och resultat anser bedémargruppen att kvaliteten
overlag bedoms som god, men med utvecklingsméjligheter. Upplagget med de obligatoriska
kurserna, méjligheterna till férdjupning genom valbara kurser bade i och utanfér det egna larosatet
samt méjligheten att kontinuerligt delta i olika forskningsinriktningars aktiviteter &r en god grund fér
att utveckla bade bred och férdjupad kunskap samt successivt 6kad fardighet och
varderingsformaga. Detta framgar framst av doktorandernas individuella studieplaner, medan
sjalvvarderingens underlag inte beskriver detta i tillracklig omfattning. En styrka och ett gott
exempel &r att uppféljning, aterkoppling och atgarder sker frekvent och i kollegial samverkan, samt
att man satter in individuellt anpassade atgarder och stéttande insatser utifran doktorandernas
behov. Arbetet med att tydliggéra férvantningar vad géller progression i avhandlingsseminarierna ar
ocksé positivt ur doktorandsynpunkt. Vad géller tydlighet finns dock utvecklingsomréden i arbetet
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med att synliggéra méalen och utveckla arbetet med den individuella studieplanen fér att géra denna
till ett annu mer verkningsfullt pedagogiskt redskap.

Sjalvvarderingen beskriver att doktoranderna férbereds fér en fortsatt akademisk karriér, och
majoriteten av de forskarstuderande fortsatter mycket riktigt ocksa sitt yrkesliv inom akademin.
Doktoranderna skolas in i kollegialt arbete genom att de far méjlighet att bedriva undervisning i
amnet under doktorandtiden. Samarbeten om studentutvarderingar och kollegiala bedémningar i
forskningsgrupper och lararlag férbereder samma karriarvag. Bedomargruppen finner att bade
alumnuppféljining och en medveten strategi for doktorandernas karriarplanering for ett féranderligt
arbetsliv - oavsett om detta sker inom eller utanfér akademin - &r utvecklingsomraden.

Larosatet arbetar aktivt fér att doktoranderna ska ha majlighet att delta i utbildningens utveckling
och larprocesser. Till exempel finns en utbredd formell representation i ndmnder, rad och kollegier,
och man har ett utvecklat system for att varje méanad Iata doktoranderna diskutera och férbereda
fragor att ta upp i de olika grupperna. Doktoranderna ger aven aterkoppling fr&n moéten de har
deltagit i. P& detta satt sakerstaller man att doktorandernas synpunkter férs fram och att det finns
en majlighet att delta i att utveckla beslutsprocesser som ar viktiga for forskarutbildningen och
doktorandernas situation. Handledarkollegiets uppféljningar och individuella samtal bidrar ocksa till
en trygghet for doktoranderna pa flera plan.

For jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen hanvisar underlaget till larosétets handlingsplan
och atgardsprogram for lika villkor. Planen sags omfatta alla anstéllda och bland annat innehélla
atgarder om lika villkor inom forskning och forskarutbildning. Bedémargruppen saknar dock en
genomtankt strategi och exempel pa atgarder for att integrera jamstalldhetsperspektivet i
utbildningen, och exempel pa hur ett jamstélldhetsperspektiv bidrar till att utveckla
forskarutbildningen.

Aspektomradet Uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande,
men har bade svagheter och utvecklingsomraden. Rutiner for att kontinuerligt félja upp
handledarnas kompetens finns bade centralt och lokalt via laroséatets respektive avdelningens
kompetensférsérjningsplan. Sjalvvarderingen visar att identifierade utvecklingsomraden fortidpande
blir foremal for atgarder som utvecklar personalen och verksamheten.

Det framgar tydligt av underlaget hur larosatet arbetar med systematisk uppféljining pa en
évergripande och generell niva. Det framgéar ocksa att det finns en systematisk uppféljning av
doktorandernas progression. Daremot framgar det inte pa vilket satt forskarutbildningsmiljén som
sadan systematiskt féljs upp for att sékerstalla hég kvalitet. Det framgar inte heller hur man
systematiskt foljer upp till exempel kvaliteten i kurser, handledning, seminarier och doktorandernas
mojlighet till dvriga utbildningsinslag, eller hur detta arbete organiseras. Intervjuerna klargjorde inte
heller detta. Bedémargruppen ser darfér den systematiska uppféljningen av forskarutbildningsmiljén
som ett utvecklingsomrade.

Den systematiska uppféljningen av de tre kunskapsformerna bedéms som tillfredsstéllande. Att
uppféljining, aterkoppling och atgarder sker frekvent och i kollegial samverkan, med individuellt
anpassade atgarder och stéttande insatser utifran doktorandernas behov, bidrar till goda
forutsattningar att fullfélja utbildningen inom tidsramarna. Har fyller &ven handledningssamtalen och
arbetet med den individuella studieplanen en viktig funktion. En méjlig utveckling skulle kunna vara
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att se 6ver utformningen av den individuella studieplanen sa att planeringen och uppféljningen av
den kan tydliggéra kopplingen till doktorandernas behov och progression i relation till malen, samt
visa hur genomférda och planerade aktiviteter bidrar till detta. Det ar otydligt och behéver utvecklas
hur kursernas utformning, genomférande och examinationer svarar mot malen. Av
bedémningsunderlaget framgar att det framst &r doktorandernas arbete som féljs upp systematiskt.
Det &r otydligt pa vilket satt utbildningen som sadan féljs upp, revideras eller hur aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Motsvarande galler &ven den systematiska uppféljningen av jamstalldhetsperspektivet, som
bedémargruppen inte anser vara tillfredsstéllande. Den systematiska uppféljningen av arbetslivets
perspektiv kan utvecklas, sarskilt nar det galler att forbereda doktoranderna fér en karriar utanfér
akademin. Dock finns tydliga rutiner fér att folja upp doktorandperspektivet.







