Sociologi och Genusvetenskaps enhetsstrategi for
arbetsmiljo, forskning och utbildning 2018-2023

Vi vid enheten for sociologi och genusvetenskap sétter forskning och utbildning i en god
arbetsmiljo och ett solidariskt medarbetarperspektiv i centrum. Var kollegiala samhdorighet ska
vara inriktad mot en vélfungerande, inspirerande och kreativ arbets- och studiemiljé med
nyfikna, kompetenta och engagerade l&rare, forskare och studenter dar vi har relevanta och
tillrackliga administrativa sa véal som tekniska funktioner. | var verksamhet ska vi framja det
vetenskapliga samtalet, integrera forskning och utbildning samt vérna varandras kompetenser
och nyttja dem pa béasta satt. Det uppnar vi genom kollegialt samarbete, god bemanning och
minimal intern konkurrens. Respekt och tillit ar ledord for den sociala arbetsmiljon. De
allmanna kollegiala malen for var enhet ar:

e Kontinuitet och langsiktighet
o Att kollegiets medlemmar kanner sig delaktiga i verksamhetens utformning
e En personalsammanséttning som gynnar hog kvalitet i forskning och utbildning

e At vi trivs och har roligt pa jobbet

Syftet med var enhetsstrategi ar att tydliggora de principer vi foljer for att uppna malen ovan
och de visioner vi stravar mot. Dokumentet bestar av en introducerande del som beskriver var
organisation och de rutiner for stod och inspiration som finns for att tillhandahalla en sa god
arbetsmiljo som mojligt. Darefter kommer en forskningsstrategi for de bada dmnen dar
forskningens inriktningar, mal och etiska principer slas fast och slutligen féljer en
Utbildningsstrategi i vilken visioner for undervisningens utformning och organisering
presenteras.

Del I. Strukturer for ledning, stdd och inspiration

Precis som vid universitetet i Ovrigt organiseras arbetet i vart kollegium inom tva parallella
strukturer som delvis interagerar med varandra och som pa olika satt ger forutsattningar for
anstéllda att utfora sitt arbete. For att kunna forbattra verksamhetens forutsattningar har vi
kontinuerliga samtal for att synliggora nar de tva strukturerna moéts (dvs. fungerar/samverkar)
och nar de krockar. Enheten for sociologi och genusvetenskap utgar ifran avdelningens
arbetsordning dar amneskollegiet utgor basen for organisationens tva ansvarsstrukturer.
Linjestrukturen utgors av arbetsplatstraffar, avdelningens ledningsgrupp och avdelningschef.
Linjens ansvarsomraden &r framforallt sadant som handlar om forutsattningar sasom
arbetsmiljo, personalfragor och ekonomi. Den kollegiala strukturen utgors av forskarkollegium,
enhetens ledningsgrupp och tva amnesforetradare. Ansvaret handlar har om mer innehallsliga
verksamhetsfragor som amnesutveckling, forskning och utbildning.



| vart arbete med att skapa en transparent organisationsstruktur har vi utgatt fran
arbetsmiljolagstiftningen och fran Mittuniversitetets riktlinjer for lika villkor. AFS 2015:4
behandlar Organisatorisk och social arbetsmiljo och omfattar fem omraden; ledning och
styrning; kommunikation: delaktighet och handlingsutrymme; férdelning av arbetsuppgifter
och krav, resurser och ansvar. Malet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar enligt
AFS (2015:4) att framja hélsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa.

Inom Organisatorisk och social arbetsmiljo laggs ett stort ansvar pa arbetsgivaren som bl.a. ska
klargora att krankande sarbehandling inte accepteras i verksamheten, att vidta de atgarder som
behovs for att motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohalsa och att tid till aterhamtning
sékerstélls. Arbetsgivaren ska vidare se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Det innebér att resurserna ska
anpassas till kraven i arbetet. Exempel pa anpassning ar att minska arbetsmangd, &ndra
prioritetsordning, variera arbetsuppgifterna, ge mojligheter till aterhamtning, tillampa andra
arbetsséatt, 6ka bemanning eller tillféra kunskaper for att forebygga ohélsosam arbetsbelastning.

Inom sociologi och genusvetenskap arbetar vi aktivt med att skapa och vidareutveckla stddjande
strukturer for alla anstillda inom &@mnena. Det handlar bade om stodfunktioner som é&r
strukturellt inrdttade men minst lika viktigt &r att vi ska stddja varandra som kollegor i det
vardagliga arbetet. Syftet &r att skapa kontinuitet i verksamheten och bidra till goda
arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo.

Det kollegiala stodet ar ocksa viktigt for den professionella utvecklingen i vid bemarkelse och
pa alla nivaer. En professionell utveckling ar viktigt for avdelningens forskning och roll i det
vidare forskarsamhallet, vilket forutsatter att den enskildes utveckling och meritering
underlattas och starks. Resurser maste tilldelas i den omfattning som kravs for att hantera
kraven och uppna malen for arbetet. Resurser kan vara: arbetsmetoder och arbetsredskap,
kompetens och bemanning, rimliga och tydliga mal, aterkoppling pa arbetsinsats, mojligheter
till kontroll i arbetet, socialt stod fran chefer och kollegor och majligheter till aterhdamtning.
Dessa utgangspunkter har legat till grund for de stodstrukturer som tagits fram. Nedan beskrivs
hur vi ser pa arbetet for allas lika villkor inom enheten, enhetens organisatoriska struktur och
de principer som galler for det kollegiala samarbetet samt for stéd och inspiration.
Beskrivningar av liknande insatser for utbildning och forskarutbildning finns i del 11 och I11.

Lika villkor

Organisering for goda och jamlika arbetsmiljoer dr en avgorande forutsattning for att lika
villkor kan rada i enheten och darfor vill vi att ett sddant tankesatt genomsyrar bade
organisering, arbetsprocesser och ledning. Arbetsprocesser och ledning inom ramen for
sociologi och genus har som det framgar ovan organiserats med hansyn till Mittuniversitets
arbets- och ansvarsfordelning och med utgangspunkt att vi ska arbeta aktivt for delaktighet och
forankring, ansvarsfordelning, lika villkor och forbattrade arbetsvillkor for alla anstéllda.

I en akademi dé&r individuella prestationer och individuell meritering premieras &r det latt hant
att radande samhalleliga ojamlikhetsstrukturer upprepas och cementeras. For att motverka detta
kravs ett systematiskt arbete inom saval organisation som forskning och utbildning. Malet for



enhetens arbete for lika villkor &r att jamlikhet ska rada i organisationen och att alla ska motas
med respekt och vérdighet och ges lika mojligheter att delta i savél kollegialiteten som i
utbildningen.

Vi har inom kollegiet en viss bredd i representation vad galler t.ex. genus, alder, social bakgrund
och familjesituation. Vi arbetar for att skapa ett sprak och strategier for att synliggora vad det
kan innebéara for vara (o)lika villkor och hur vi kan varna och ta tillvara var mangfald pa basta
sétt — bland annat genom de strukturer for stoéd och inspiration som presenteras nedan. | andra
avseenden t.ex. vad galler hudférg, etnisk och religios tillnorighet, sprak, konsuttryck och
funktionsforutsattningar ar vi just nu en homogen och ganska normenlig grupp, nagot vi
forsoker vara medvetna om och har som ambition att forandra. Vi har inom enheten dalig
kunskap om hur vi strategiskt ska forandra detta och har for avsikt att under de narmaste aren
undersoka hur enheter som skapat inkluderande miljGer arbetat och vad det finns for verktyg.

Principer for tillsattning av poster och uppdrag

I bade linje och kollegial struktur finns olika poster och uppdrag som ska besattas. Vissa tillsatts
pa avdelningsniva och andra pa amnesniva. Enheten for sociologi och genusvetenskap har
verksamhet pa Mittuniversitetets bada campusorter. Inom enheten stravar vi efter att férdela
poster och uppdrag jamnt mellan dessa. Tillsattningar sker genom nomineringsprocesser som
garanterar god insyn och alla medarbetares majlighet till inflytande, savél kontinuitet som
fornyelse ska beaktas vid tillsattningar. Alla anstallda ska fa mojlighet till den
kompetensutveckling som uppdrag innebér. Darfor ser vi en fordel med att sprida uppdragen
pa sa manga som mojligt. For att stodja den enskildes utveckling uppmuntras sarskilt
nydisputerade att ta pa sig uppdrag, vilket bade ar en form av kollegialt ansvarstagande och en
individuell merit. Pa sa vis fordelas dven arbetsbelastning, makt och inflytande inom kollegiet.

Till vissa positioner eller uppdrag &r det avdelningschefen som utser representanter och i andra
fall &r det &mneskollegiet. Nedan beskrivs kort de poster och uppdrag som skall tillsattas av
anstéllda inom sociologi och genusvetenskap.

- Amnesforetradare utses av fakultetsnamnden efter horande av &mneskollegiet och
berdrda linjechefer for en period av 3 ar. Amnesforetradare i sociologi och
genusvetenskap ska leda arbetet i amneskollegiet och utvecklingen av @mnet. (Ovriga
ansvarsomraden anges i arbetsordningen).

- Studierektor utses av avdelningschefen efter hdrande av @mneskollegiet for en period
av 3 ar. Studierektorn ska vara tillsvidareanstélld och i normalfallet vara vetenskapligt
kompetent. Studierektorn har det 6vergripande ansvaret for personalplaneringen inom
sociologi och genusvetenskap. (Ovriga ansvarsomraden anges i arbetsordningen).

- Programansvarig utses av avdelningschefen pa forslag fran amneskollegiet och
programradet for 3 ar i normalfallet.

- Programradsrepresentanter ska utses for samtliga program dér sociologi och/eller
genusvetenskap ingar som damne och utses av avdelningschef pa forslag fran
amneskollegiet och programradet.



- Kursansvarig utses av studierektor for varje kurs. Undervisande larare kan vara
kursansvarig och examinator for kursen.

- Examinator ska utses for samtliga kurser och dr benamningen pa de larare som
faststéller betyg for en kurs.

- Projektledare ska finnas for varje forskningsprojekt och ansvarar for
forskningsprojektets genomférande, budget och redovisning.

- Doktorandhandledare utses av forskarkollegiet.

Utover dessa poster tillkommer uppdrag pa avdelnings- eller fakultetsniva, t.ex. representanter
i rad och namnder, lika villkors-ombud, representanter i LSG, skyddsombud. I man av intresse
och utrymme i tjansteplaneringen uppmuntras alla i kollegiet att ata sig uppdrag.

Strukturer for stdéd och inspiration inom kollegiet

| ett gott arbetsklimat, trivs manniskor med sina arbetskamrater och sina arbetsuppgifter, och
detta i kombination med hdg kompetens, nyfikenhet och arbetslust framjar god forskning och
framgang. Vi tror pa samarbete, pa moten mellan erfarenhet och ungdomlig kreativitet och att
assistenter, adjunkter och doktorander behdver inga i sammanhang och projekt med seniora
forskare for att fa insyn i forskningsledares vardagsarbete.

De natverk och kontakter vi har ar till stor del knutna till vara specialiserade
forskningsinriktningar och till antingen RCR eller FGV. Sammantaget utgér &mnenas
regeloundna AK- och FK-mdten, en livaktig hogre seminarieserie samt langre gemensamma
internat en god infrastruktur for att finna en lagom balans mellan & ena sidan strategiska
diskussioner och gemensamma inriktningar och & andra sidan den frihet och obundenhet som
ar ett oundgéangligt villkor for framgangsrik forskning.

Personalplaneringen for kurser ska balansera kompetens, kontinuitet och fornyelse. Stravan ar
att larare far halla en kurs mer an en gang, och kurser kan bemannas med fler &n en larare.
Sarskild vikt laggs vid att motverka kortsiktiga anstallningar och fragmentering av
arbetsuppgifter samt att nyanstallda larare inte har kurser ensam. Vi tillampar en 80/20 princip
for alla medarbetare. Alla anstdllda oavsett vetenskaplig kompetens har minst 20 procent
undervisning och/eller uppdrag. Likasa har de med stor andel undervisning i sin tjanst minst 20
procent i andra uppdrag och/eller kompetensutveckling. Istallet for att utga ifran
prestationsorienterade férdelningsmodeller vid fordelning av fria forskningsmedel har vi valt
att till stor del fordela medel utifran kollegialt kollektiva principer. Detta for att framja lika
villkor, motverka intern konkurrens och frdmja samarbete. Det &r dven viktigt att lyfta fram
utbildningens roll och betydelse for bade forskning och kollegiets medlemmar. | dagens
akademi &r meritering i forskning i centrum, medan meritering i undervisning inte ses som lika
vardefullt. Detta ser vi som problematiskt - inte minst ur ett lika villkor-perspektiv.

Vid amneskollegierna deltar all personal inom @mnet och har diskuteras bade forsknings- och
utbildningsfragor. Vi har mellan 4-5 amneskollegier per termin och stravar efter att ha dem jamt
fordelade over campusorterna. Amneskollegiet ar ett forum for diskussion om &mnets
verksamhet, men &r ocksa ett beslutsorgan for fragor som ror grundutbildning och dmnenas
ekonomi.



| borjan av varje termin genomfdrs en amnesdag, dar vi tar upp fragor som kollegiets
arbetsmiljo och struktur, det kollegiala ansvaret, det vetenskapliga samtalet, planering av vara
roller och positioner som ska besattas samt fragor som rér grundutbildning och undervisning.

Darut6ver har vi en livaktig gemensam hogre seminarieserie dar saval pagaende forskning som
idéer till forskningsansokningar behandlas. Med ojamna intervall bjuder vi ocksa in externa
gaster till seminarieserien, bade for att diskutera deras forskning och for att fa expert-synpunkter
pa fragor av strategisk betydelse.

Del 11. Forskningsstrategi Sociologi och Genusvetenskap

Syftet med enhetens forskningsstrategi ar att ge kollegiets medlemmar identitet och véagledning,
Oka transparensen och tydligt motivera strategiska satsningar och férdelning av medel. Inom
bade sociologi och genusvetenskap ar analyser av samhélleliga maktrelationer ett centralt tema
och teoretiskt vilar de i flera avseenden pa gemensamma grunder. Idag inryms tva etablerade
forskningsomraden inom enheten for sociologi och genusvetenskap: Risk- och krisforskning
samt genus- och arbetslivsforskning. Forskningen inom @mnena bedrivs till stor del inom ramen
for tva etablerade tvarvetenskapliga forskningsorganisationer inom Mittuniversitetet,
forskningscentrumet Risk and Crisis Research Centre (RCR) och forskningsorganisationen
Forum for genusvetenskap (FGV). Under senare tid har samarbetet mellan risk- och
krisforskare respektive genusforskare forstarkts och blivit mer formaliserat genom
samverkansprojekt mellan RCR och FGV. Vi vill &ven fortsattningsvis vidareutveckla
samarbetet och stdrka integrationen av forskningsinriktningarna. For oss ar det viktigt att inte
bli for snava i vara intressen. Om miljon blir for smal framjas inte kreativitet och nydanande
forskning. For det behdvs det en 6ppenhet och nyfikenhet som gor att det gar att félja olika
forskningsspar eftersom det kreativa ligger i det ovantade och ofta i gransomraden mellan
discipliner och forskningsomraden.

Omvarldsanalys
De forskningsinriktningar som inryms inom sociologi och genusvetenskap vid Mittuniversitetet

ar vél i linje med utvecklingsdrag i det samtida samhéllet. Risk- och krishantering har under de
senaste tjugo aren integrerats i samhallsstyrningen pa samma satt som valfardsfragor som vard,
skola och omsorg, och forskningen pa omradet har okat mycket snabbt. Begrepp som
jamstélldhet och normkritik har allt mer etablerats inom olika sektorer i samhéllet och skapat
policy och praktik samtidigt som klyftorna i samhallet vaxer och ojamlikheter utifran klass,
kon, etnicitet och sa vidare skapas och aterskapas pa nya satt. Ifraga om empirisk aktualitet och
tillampbarhet ligger alltsa vara forskningsomraden val i linje med samhallsutvecklingen. Det &r
emellertid inte alltid en fordel for forskningen. Det riskerar att leda till en viss ndrsynthet och
fokus pa specialiserade empiriska forskningsresultat, till forfang for amnesmassig utveckling.

Sociologi och genusvetenskap har dock som uttalad strategi att stdrka de respektive
disciplinerna, genom att utveckla subdiscipliner med relevans for respektive &mne som helhet.
Det sker framst genom en strévan till teoretisk utveckling som gor att de mer specialiserade
forskningsresultaten ska kunna vara teoretiskt relevanta for respektive dmne. Denna strévan till



teoriutveckling kannetecknar bade genusforskningen och risk- och krisforskningen inom
sociologi och genusvetenskap.

Sociologi ar ett samhallsvetenskapligt &mne utan avgrénsat studieobjekt: alla fenomen som
inrymmer nagon social aspekt kan studeras av sociologer. Det innebr att sociologisk forskning
ar tamligen fragmenterad satillvida att &mnet innehaller ett stort antal subdiscipliner. Det som
haller amnet samman &r en Gvergripande teoretiskt inriktad diskussion. Detsamma kan sagas
galla for genusvetenskap som dessutom alltid stravat efter att sta pa tva ben och vara dels ett
eget kunskapsomrade och dels ett integrerat perspektiv i andra &mnen.

For att vi ska bli relevanta for vara amnen som helhet tar sociologi och genusvetenskap vid
Mittuniversitetet darfor avstamp i vad vi uppfattar som tre dvergripande kannetecken for den
samtida samhallsutvecklingen som i hog grad kan sdgas utgdra en inramning for all var
forskning:

(1) Maktens och styrningens férandrade former.
(2) En 6kad osédkerhet och otydlighet om framtidens livsvillkor
(3) Forandring av geografiska, politiska, sociala och kulturella granser

Att maktordningar och styrningsformer genomgar stora forandringar i det samtida samhéllet &r
vi langtifran ensamma om att notera. Det galler allt ifrdn anvandandet av risk som
samhéllsstyrningsprincip till mer allman nyliberal reglering och normalisering av ”fria
individer”. Den 6kade osékerheten och otydligheten kan exempelvis ta sig uttryck i férdndrade
former av krisberedskap, dar man forbereder sig for det som mojligen kan handa darfor att det
blir allt svarare att bedoma vad som troligen kommer att ske, och andrade monster pa
arbetsmarknaden med farre tillsvidareanstéallningar och uppkomsten av ett ”prekariat” med
osakra arbetsforhallanden. Gransforandringar galler saval geografiska granser som éverskrids
genom ekonomisk och kulturell globalisering samt internationellt spridda kriser, som olika
slags sociala granser vilkas forandringar gor det allt mindre sjalvklart vad som ska betraktas
som sociala klasser, och hur genusrelationer kan gestalta sig.

Dessa dvergripande samhallsforandringar utgor utmaningar for forskningen inom sociologi och
genusvetenskap, och utgor en saval empirisk som teoretisk ram for den forskning som bedrivs
av dessa &mnen vid Mittuniversitetet.

Enhetens forskningsinriktningar
Inom enheten finns ett stort antal projekt och forskningsintressen vilka ar organiserade i fyra

forskningsinriktningar: genus, arbetsliv, kris och risk. Utdver dessa finns det teoretiska och
metodologiska inriktningar som skar genom Ovriga omraden. Det galler sarskilt
intersektionella maktanalyser och organisationsteori, liksom visuella och experimentella
metoder.

Genusrelationer och (o)lika villkor

Genusforskningen har visat pa hur férhallandena inom en rad olika omraden i samhéllet sasom
politik, ekonomi, kultur, utbildning, hélsa, familj och sexualitet hdnger ihop och bildar ett slags
standigt rorliga och foranderliga kénsmanster eller genusordningar. Eftersom vi i var pagaende
forskning sett hur betydelsen av dessa, och deras intersektioner med andra maktrelationer



alltjamt verkar och styr ménniskors livsvillkor i arbetslivet, organisationer och privatlivet ser
vi det som ett fortsatt prioriterat omrade. Fokus for forskningen &r att pa bred front fortsatta
undersoka, problematisera, ifragasatta och forandra normativa forestallningar kring kon,
femininitet och maskulinitet samt belysa vad sadana forestallningar gor i termer av
maktrelationer, privilegier, diskriminering och fortryck. Genom att frdmja teoretisk och
metodologisk utveckling av intersektionella studier vill vi belysa dessa maktforhallandens
samverkan och komplexitet.

Arbetsliv och organisation

Idag bedrivs arbetslivsforskning om arbetsmiljo, arbetsliv och hélsa, flexibilisering och
temporar organisering, jamstélldhetsintegrering och organisationsforandringar. Arbetet praglas
av kombinationer av teorier och metodologiska utgangspunkter for att undersoka till exempel
identitetsskapande och hur makt skapas genom kategorisering av kon, alder, platstillhérighet
och sa vidare. Forskningen handlar till exempel om att problematisera privilegierade satt att
ifrdgasatta ledning och styrning, arbetsmiljo, organisering som skapar ojamstalldhet och
ojamlikhet pa arbetsmarknaden. En del av var strategi ar att fora samman olika omraden inom
genus- och arbetslivsforskningen for att pa sa satt utveckla teoretiska och analytiska arbetssatt
och verktyg for att fordjupa kunskapen om hur ojamlika forhallanden uppstar och aterskapas i
arbetslivet idag. Det handlar saledes om en teoretisk nyorientering inom omradet. Ett exempel
pa en sadan nyorientering ar det pagaende arbetet med att integrera organisationsforskningen i
arbetsmiljostudier for att astadkomma hallbar organisering i arbetslivet. Utveckling av ett
organisationsperspektiv mojliggor saval utveckling av traditionella teoretiska modeller inom
arbetsmiljoforskningen som empirisk utveckling av arbetsmiljoarbete hos arbetsgivare vilket ar
ett viktigt led i att astadkomma okad jamlikhet i arbetslivet genom begreppet hallbar
organisering.

Krissociologi

Merparten av var krisforskning bedrivs inom omradena ledning, organisation och samverkan
samt samhallelig resiliens. Krisforskningsomradet ar i dagslaget inte sarskilt teoretiskt
utvecklat. Darfor strévar vi efter att bygga upp ett teoretiskt fundament for utvecklingen av
krissociologi som en sociologisk subspecialitet. Har utgar vi fran en ofta uttryckt syn pa
sociologi som "vetenskapen om det vardagliga”. Det innebar att vi forsoker ga bortom den inom
krisforskningen vanliga fokuseringen pa den officiella insatspersonal som hanterar kriser och
olyckor. Istéllet riktar vi sokarljuset mot hur icke-professionella krishanterare forsoker hantera
kriserna och aterstélla den vardagliga tillvaron.

Riskforskning: Samhalleliga perspektiv pa risk och osakerhet

Forskningen om risker inbegriper studier om riskuppfattning, riskkommunikation och
riskforstaelse, liksom om relationerna mellan riskbegreppet och maktstrukturer sdsom Klass,
etnicitet och kon. Méanniskors riskuppfattningar har studerats i ett stort antal projekt och med
en rad olika metoder och teoretiska infallsvinklar. Riskkommunikation har bl.a. studerats ur ett
underifranperspektiv och utifran mangkulturella perspektiv. Forskningen om riskforstaelse
efterstravar djupare kunskaper om trygghet och sakerhet genom att synliggdra hur risk forstas



och kommuniceras utifran ett kontextuellt perspektiv. Intersektionell riskteori &r ett teoretiskt
perspektiv pa risk som utgar fran feministisk, kritisk och intersektionell teori.

Mal pa lang och kort sikt

| foreliggande strategi ses forskningsverksamheten som en kontinuerligt pagaende process.
Inledningsvis listas nagra forhallningssatt, aktiviteter och mal som ar allménna och inte
tidsbestdmda. Inom kollegiet for sociologi och genusvetenskap ska medlemmarna

e ges mojlighet att forska

e producera kreativ och hogkvalitativ forskning

e publicera artiklar i kvalitetsjournaler och bdcker hos kanda forlag

o efterstrava att minst 50 procent av forskningen ar externfinansierad

e samarbeta med ledande nationella och internationella forskare och forskningscentra

Under de narmaste fem aren avser vi att bedriva genusvetenskaplig och sociologisk teori- och
metodutveckling for att méta dagens samhallsutmaningar, genom att starka och utveckla var
risk-, kris-, genus- och arbetslivsforskning.

Narmare bestamt ar vara mal pa fem ars sikt att:
o starka profileringen inom vara fyra huvudsakliga forskningsinriktningar, dvs. risk-,

kris-, genus- och arbetslivsforskningen.
e starka samarbetet mellan risk-, kris-, genus- respektive arbetslivsforskningen.

e utveckla sociologin och genusvetenskapen metodmaéssigt, bland annat genom

etableringen av RCR Lab i Ostersund.

e gora var forskning relevant for sociologi och genusvetenskap som helhet genom att
utveckla teori och metod av intresse for respektive dmne samt delta i den

amnesmassiga debatten, inte bara inom vara egna forskningsinriktningar.

Utover dessa relativt allmanna mal redogors nedan for vara mer specifika strategier vad galler
forskningsfinansiering, publicering och samarbeten.

Extern forskningsfinansiering

Den viktigaste allménna forutsdttningen for finansiering &r att skriva hogkvalitativa
ansokningar om forskningsmedel, sa att sadana medel i stor utstrackning beviljas. En viktig
strategi harvidlag &r att &mnena tillhandahaller en lamplig struktur (gruppdiskussioner i olika
fora, seminarieserier) for utveckling av ansokningar. Detta ar emellertid inte tillrackligt. Det
behdvs ocksa en strategi for vilken typ av ansokningar man ska inrikta sig pa att skriva.



For att forsakra sig om en rimligt stabil langsiktig finansiering av forskningsorganisationer och
forskargrupper ar det nodvandigt med nagra storskaliga projekt. Sadana kan erhallas fran t.ex.
olika EU-program eller svenska myndigheter. For att fa sddana medel maste ansokningarna
vara av en mer praktisk och tillampad typ.

For den mer amnesmassiga utvecklingen &r det dock nodvandigt att tillforsakra sig medel fran
andra finansieringskallor. Det géller framforallt medel fran de statliga forskningsraden.
Ansokningar till dem bedéms huvudsakligen med utgangspunkt i inomvetenskapliga kriterier,
och vetenskaplig kvalitet ar det som faller utslaget. | sadana projekt finns utrymme for saval
teoriutveckling som kritiska perspektiv. For att kunna uppfylla vara mal om teoriutveckling och
var stravan att producera forskning som ar relevant for sociologi och genusvetenskap dven
utanfor vara respektive specialiseringsomraden ar det nodvandigt med ett starkare fokus pa att
erhalla forskningsmedel fran forskningsraden.

Dérfor behovs en blandad strategi: storskaliga och tillampade projekt behdvs for att sékra en
langsiktigt stabil finansiering, och forskningsprojekt fran forskningsraden ar nédvandiga for att
den dmnesmassiga utvecklingen inte ska bli eftersatt. Vi behdver av allt att doma starka vart
fokus pa den sistnamnda typen av forskningsmedel under de narmaste aren.

Publicering

Publiceringsstrategin kommer under de narmaste aren att innefatta ett starkare fokus pa
publicering i internationella peer review-bedomda tidskrifter. FOr att stdrka &mnena behdver vi
ocksa i storre utstrackning an idag publicera oss i amnesbaserade tidskrifter, som alltsa ar av en
allménsociologisk eller allmént genusvetenskaplig karaktar.

Detta ar dock inte tillrackligt. Precis som ifrdga om finansieringsstrategin kommer vi ocksa nar
det galler publiceringsstrategi att tillampa en blandad sadan. Att vi 6kar fokus pa peer review-
granskade dmnestidskrifter innebdr inte att vi enbart ska prioritera denna inriktning, vi kommer
aven att inrikta oss pa publicering i bocker. | vara bada amnen ar det fortfarande sa att bocker
Overlever langre i det avseendet att de har langre aktualitet, och de allra mest inflytelserika
verken ar fortfarande till 6vervagande del bocker. Utover artiklar, bocker och bokkapitel &r
ocksa ett visst fokus pa forskningsrapporter nodvandigt for att uppfylla kraven fran vissa
finansidrer.

Spridning av forskningsresultat
Ett viktigt sétt att sprida forskningsresultat mellan kollegor & genom konferensdeltagande.

Inom kollegiet har vi en tradition av att i hog grad bade sjalva anordna konferenser och delta
vid internationella saval som nationella konferenser. Den traditionen har vi for avsikt att
uppratthalla. Spridning av forskningens resultat till anvandare, avnamare, och en intresserad
allménhet &ger rum dels genom den forskningskommunikation som utgor en del av de flesta
externfinansierade forskningsprojekten, dels genom populdrvetenskaplig publicering och andra
utatriktade aktiviteter, som kan innefatta allt fran intervjuer i radio och TV till framtradanden
under Forskarfredag och liknande arrangemang. | kollegiet &r vi tdmligen aktiva i dessa
avseenden, och vi ska i storsta mojliga utstrackning uppmuntra till fortsatt aktivitet.



Vara forskningsresultat sprids aven genom var undervisning. Var forskning ar i tamligen hog
grad anknuten till var utbildning, saval i fraga om program som i fraga om kurser. Har kan vi
dock gora mer, och forstarkningen av kopplingen mellan forskning och utbildning ar ett
prioriterat omrade inom kollegiet.

Strukturer for stdéd och kollegial inspiration inom forskning

Forskarnas autonomi ar viktig, det ar forskaren sjalv som bestammer inriktning pa forskningen,
véljer metoder och sétter personliga mal. En konsekvens av detta ar att var verksamhet inte &r
organiserad eller leds utifran nagra standardiserade principer eller matt for hur forskning ska
bedrivas, ett likavillkorsarbete forutsétter att det kan fa vara olika. Nedan beskrivs hur vi valt
att strukturera stodet till forskningen; forskarkollegiet, hogre seminarier och forskardagar.

Vid forskarkollegiet behandlas fragor som berér avdelningens forskning. Det handlar om
resursfordelning av fria forskningsmedel, forslag till tillsattning av doktorander och lektorer,
arlig uppfoljning av doktoranders studier, projektuppfoljningar, budget, remisser. |
forskarkollegiet deltar alla fast anstéllda lektorer och professorer. Lektorer med tidsbegransad
anstallning kan adjungeras till kollegiet. Forskarkollegiet har en arlig projektuppfoljning med
alla projektledare i syfte att verka for langsiktighet i personalplanering, tidsplanering och ge
stod om nagot ovantat intraffar.

Det hogre seminariets syfte ar att underlatta det vetenskapliga samtalet pa avdelningen. Vid
seminariet diskuteras texter i olika stadier, som doktoranders avhandlings-PM, artiklar for
publicering, bokkapitel/bokmanus, rapportmanus, forskningsansdkningar och andra texter.
Seminarierna genomfors med opposition. En opponentgrupp &r ansvarig for behandling av
texten vid varje seminarium. Alla medarbetare ingar i en av tre opponentgrupper.

Var forskning diskuteras vid avdelningens forskardagar som genomfors en gang per ar. Syftet
med forskardagarna &r att diskutera strategiska fragor. Varje mote har ett tema, men
aterkommande &r forskningsstrategin och att informera varandra om var pagaende forskning.
Forskardagarna skapar forutsattningar och underldtta for nya samverkansprojekt oOver
amnesgranserna.

Vi vill gora det mojligt for alla oavsett position att ha mojlighet att delta vid minst en konferens
eller natverksskapande traff per ar och mojlighet till sprakgranskning i alla de fall man inte
skriver pa sitt modersmal. Vi har ocksa valt att tilldela alla anstallda lektorer viss forskningstid
for att t.ex. kunna skriva en forskningsansokan. En eller tvd ganger om aret har vi ocksa
amnesdagar, nar vi i tva dagar diskuterar strategiska fragor inom saval utbildning som
forskning. I augusti 2013 och 2015 akte hela kollegiet gemensamt utomlands for att delta i en
konferens samt under en heldag diskutera strategiska fragor. I man av medel avser vi att fortsatta
med sadana resor vartannat ar. Den véardegrundsprocess som initierats via Miun 2025 diskuterar
och driver vi tillsammans inom d&mnena.



Externa influenser och inspiration: Partners och samarbeten

Samarbeten av olika slag och med olika partners ar nédvandigt for var verksamhet. Pa ett
overgripande plan kan man saga att all forskning i nagon man bygger pd, och ar beroende av,
samarbete. Anledningarna till detta ar flera: Via samarbeten far man som forskare tips, uppslag
och idéer, och samarbete 6kar mojligheterna till publicering, finansiering och medverkan i
externfinansierade forskningsprojekt. Vad géller inom-akademiska samarbeten har vi sadana
av tva olika slag: (1) Med etablerade forskningsmiljoer, bade internationella och svenska. (2)
Med tongivande forskare, saval internationella som svenska.

Vi har aven samarbeten med utom-akademiska aktorer. En del sadana samarbeten har med
finansiering att gora, sarskilt ifraga om sektorsforskning. Darutéver utvecklas ocksa tillampad
forskning i samarbete med praktiskt verksamma inom vara forskningsomraden; de praktiskt
verksamma kan t.ex. ge input till forskningsfragor.

Amnets forskare ar involverade i tvd mer “lokala” samarbetsprojekt vid Mittuniversitetet.
Forskningsutvarderingen ARC13 visade att de flesta av Mittuniversitetets forskningsmiljoer &r
forhallandevis sma och sarbara. En Overgripande rekommendation fran de olika
expertgrupperna blev darfor att bygga storre, och darmed mindre sarbara, miljéer. Som ett
resultat av detta har centrumbildningarna CER (Centrum for ekonomiska relationer) och RCR
tillsammans med forumet FGV initierat ett arbete for att forma en ny samhéllsvetenskaplig
forskningsprofil vid Mittuniversitetet med inriktning mot risk, ekonomi och genus (REG).
Dérutover har RCR, i samarbete med regionala och nationella aktorer, skapat RCR Lab, en
laboratoriemiljo i Ostersund. Inom bada dessa utvecklingsomraden spelar sociologi och
genusvetenskap viktiga roller.

En annan typ av samarbete géller ledamotskap i olika styr- och expertgrupper. Ett antal av
amnenas forskare ar ocksa medlemmar eller ledaméter i olika expert-, styr- och
referensgrupper. Merparten av vara samarbeten, med partners bade inom och utanfor akademin,
ager dock rum inom de forskningsprojekt vi medverkar i och de seminarier och konferenser vi
arrangerar.

Vi ska dven fortsattningsvis stréava efter att attrahera véletablerade forskare, internationella
saval som nationella, som gastforskare under langre perioder, sa att vi mer eller mindre
kontinuerligt har nagon forskare som gast inom kollegiet. Medel bor ocksa avsattas till att da
och da bjuda in forskare till kortare vistelser hos oss. Kollegiets medlemmar ska ocksa ges
majlighet att sjélva resa ut som gastforskare vid andra l&roséten.

Uppratthallande av god forskningssed
Var forskning ska bedrivas utifran etablerade forskningsetiska principer och folja god

forskningssed. Nar nya vetenskapliga fragor stalls och nya metoder, data och material anvands
kan nya forskningsetiska problem uppsta. Darfor kommer etiska fragor att behova beaktas
genom hela forskningsprocessen, fran formulering av forskningsfraga till publicering.

God forskningssed handlar om bade forskningsetik och forskaretik. Forskningsetiken ar
inriktad mot forskningspersonernas skydd mot skada och risk for skada fore, under och efter



forskningsprocessen. | var forskning vérnar vi forskningspersonernas manniskovérde,
sjdlvbestdmmande och integritet. Nar ké&nsliga personuppgifter inhamtas ska forskningen
etikprovas, men dven i ovriga fall ska forskningspersonerna fa relevant och tillracklig
information for att de ska kunna fatta 6vervéagda beslut om att samtycka till att delta.

Redlighet i forskning handlar om forskaretik, dvs. hur forskaren bedriver sin forskning. Har
handlar det om att véarna sjilva kunskapsproduktionen dvs. forskarens ansvar gentemot
forskningen och forskarsamhallet. Sarskilt viktigt &r noggrannhet, arlighet och opartiskhet. Det
betyder att plagiat (och sjalvplagiat), fabrikationer eller férvanskningar av data, stold av andras
idéer eller data, och oredlighet mot bidragsgivare inte ar accepterade.

Redlighet kan dven ses i ett vidare perspektiv som omfattar samverkan med kolleger, dar fragor
om fortal, trakasserier eller sabotage av kollegers arbete ingar, samt 6verdrifter av egna meriter.
Ytterligare aspekter som brukar ndmnas i samband med redlighet &r slarv och oaktsamhet.

En aspekt av god forskningssed ifraga om samverkan med kollegor galler gemensam
avrapportering av forskning. Eftersom forskningspublicering &r ett viktigt satt att meritera sig
inom akademin &r det viktigt att alla medverkande far de meriter de gjort sig fortjanta av. Det
handlar om sadant som medforfattarskap och i vilken ordning forfattares namn raknas upp.
Inom &mnet har vi utarbetat en vagledning vad géller samforfattande?.

For att stodja kollegiet nar forskningsetiska fragor och problem uppstar eller for att framja
diskussionen kring forsknings- och forskaretik nar vi utvecklar nya metoder och gar in pa nya
vetenskapliga omraden eller fragestéllningar, har kollegiet inom ramen for den hogre
seminarieserien en kontinuerlig diskussion om forskningsetiska sporsmal. Vid vissa av de s.k.
amnesdagar som arrangeras tva ganger om aret ingar etiska fragor, och fragor om god
forskningssed, bland de teman som diskuteras. 1 och med att verksamheten i RCR Lab startar
under hosten 2017 intensifieras denna diskussion eftersom nya metoder kommer att utvecklas
och for oss nya etiska problem med all sannolikhet kommer att aktualiseras.

Inom kollegiet finns specialkompetens vad géller forskningsetik och god forskningssed. Ett
uttryck for det ar att sociologin sedan flera ar arrangerar den fakultetsgemensamma
forskarutbildningskursen i forskningsetik. Denna specialkompetens utnyttjas ofta i enskilda
forskningsprojekt ifrdga om etiska diskussioner och fragor om etisk provning av ansékningar.?

L vigledningen aterfinns pa Mittuniversitetets hemsida: https://www.miun.se/shv/Utbildning/Sociologi/

2 Anvandbara lankar och dokument:

SOU 2017:10, Ny ordning for att framja god sed och hantera oredlighet i forskning

https://www.miun.se/Forskning/Forskningsetisk-kommitte/

https://vr.se/etik/oredlighetiforskningen.4.9232df81081e742f7e800049.html

http://www.epn.se/umeaa/om-naemnden/

http://www.codex.vr.se/index.shtml

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2003460-om-etikprovning-av-
forskning-som_sfs-2003-460
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Del 111. Utbildningsstrategi: sociologi och genusvetenskap

Vi vill att vara amnen ska vara kanda for att ha en hog niva pa var undervisning samtidigt som
vi &r en inkluderande miljo dar utbildning och undervisning préglas av lika villkor for alla. Den
utbildning som vi erbjuder inom sociologi och genusvetenskap vid Mittuniversitetet
kénnetecknas av engagerade larare och ett Oppet och accepterande klimat. Detta ansvar kan
dock inte enbart laggas pa den enskilde lararen eller pa kollegiet, utan maste dven laggas pa
studenterna. Utbildningens kvalité ar ett gemensamt ansvar for larare, doktorander och
studenter, vilket innebér att studerande maste vara sjalvstandiga och se sitt eget ansvar for sitt
larande.

Forskarutbildningen

Enhetens utbildning pa forskarniva bedrivs inom sociologi och har som framsta syfte att
utveckla doktorander till sjalvstandiga forskare med god férmaga till vetenskaplig analys av
sociala fenomen. Vi har ett ramverk for forskaruthildning i sociologi som beskriver var vision,
pedagogiska idé och utbildningens innehall. Att vara doktorand &r att pa en och samma gang
vara studerande och anstélld. Det innebér att de forskarstuderande ar medlemmar i kollegiet,
och deltar i aktiviteter pA samma villkor som andra anstéllda. Inom enheten ser vi det som helt
avgorande att alla doktorander ar val integrerade i kollegiet for att forskarutbildningen ska halla
god kvalitet. FOr att det ska vara mojligt kan gruppen doktorander inte bli for stor. Vi ser det
daremot inte som ett mal i sig att strava efter stora miljéer” i termer av manga doktorander.
Var strdvan ar snarare att skapa basta mojliga forutsattningar for de doktorander som gar
forskarutbildningen.

Forskarutbildningskurser

Enheten har ett eget kurspaket bestaende av sex kurser som med borjan under hostterminen
2015 ges lépande under en period av tre ar. Kurspaketet innefattar klassisk och samtida
sociologisk teori, organisationsteori, genusteori, intersektionella perspektiv pa arbetsliv, samt
sociologiska perspektiv pa risk och osékerhet. Pa flera av kurserna galler att undervisningen
bedrivs av personal med unik kompetens inom det tema som kursen behandlar. For att bibehalla
en god kvalité pa amnets forskarutbildning, och for att underlatta for saval doktorandernas

http://www.datainspektionen.se/lagar-och-regler/personuppgiftslagen/

https://riksarkivet.se/vagledning-om-arkivhantering

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arkivlag-1990782 sfs-1990-782

https://medarbetarportalen.miun.se/globalassets/styrdokument/5.-forskning/administration-o-planering-forskning/riktlinjer-
vid-hantering-av-vetenskaplig-oredlighet1.pdf
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studieplanering som de undervisande lararnas framférhallning, sa ar det mycket viktigt att detta
kurspaket bibehalls och genomfors.

Utover det egna kurspaketet har &mnet huvudansvar for genomforandet av den
fakultetsgemensamma etikkursen. Beroende av vara gastforskare ger vi ibland andra
breddkurser utifran deras specifika kompetenser. For att tillgodose doktorandernas sarskilda
intresseriktningar, liksom for att underléatta for dem att skapa kontakter och bygga natverk,
uppmuntras doktoranderna dessutom att ta forskarutbildningskurser vid andra l&roséten.

Handledning

Var och en av amnets forskarstuderande tilldelas minst tva handledare och far planerad och
regelbunden handledning (dock olika intensiv i olika faser) dar i regel bade huvud- och
bitradande handledare deltar. Handledning skall vara dialogorienterad och 6msesidig. Eftersom
miljon &r liten och sammanhallen ges utéver de formella handledningarna tillfalle till manga
informella moten mellan de forskarstuderande och deras handledare. Vi stravar ocksa inom
enheten efter att ta ett kollegialt ansvar for handledning. Kollegiet utgor darfér en utokad
handledningsmiljo inte bara under seminarier utan aven i vardagen, fran fikarum till formella
moten och genom att vid behov l&dsa och kommentera doktoranders texter.

Som tidigare namnts har amnet ofta besok av internationellt framstaende gastforskare Utdver
att bidra till att ge doktoranderna en internationell miljo ”pa hemmaplan” sa har en gastforskare
under en langre sammanhéngande period bidragit med aktiv handledning av vara doktorander.
Detta dr nagot som vi vill fortsatta att skapa forutsattningar for. Besoken av gastforskare har
aven i flera fall 6ppnat upp for vistelser utomlands for vara doktorander.

Strukturer for stéd och kollegial inspiration inom forskarutbildningen

Den mest direkta styrningen av forskarutbildningen i sociologi &ger rum inom ramen for
forskarkollegiet (FK). Amnets forskarstuderande har en representant i FK.

Rekrytering till forskarutbildningen sker i konkurrens, och i det skedet laggs stark betoning pa
prestationer och individuell meritering. Néar forskarstuderande vél ar antagna till utbildningen
och ingar i sociologins och genusvetenskapens forskningsmiljo ar daremot var stravan att sa
langt som majligt minimera konkurrensen. | det sammanhanget ar det helt avgorande att
verksamheten organiseras sa att olika doktorander har lika villkor nar de genomgar
forskarutbildningen. Aven om har fortfarande oundvikligen finns en viss betoning pa prestation
sa organiseras verksamheten for att underlatta doktorandernas utveckling och framatskridande.

Aven ekonomiskt dr var stravan att villkoren ska vara sa lika som majligt. Vi vill gora det
mojligt for alla oavsett position att ha méjlighet att delta vid konferenser eller natverksskapande
traffar, och ge mojlighet till sprakgranskning i alla de fall man inte skriver pa sitt modersmal.

For att starka doktorandernas inflytande 6ver sin arbetssituation och dver forskarutbildningen
forvéntas alla forskarstuderande delta i amneskollegiets maéten, liksom vid 6vriga &mnesmaten.
Detta utifran en idé om att all personal ingar i kollegiet, doktoranderna ses i forsta hand som



kollegor och inte som studenter. Under varen 2017 har dessutom ett natverk/kollegium for
doktorander i sociologi etablerats. Det ar till for att dela fragor och funderingar, lasa kortare
texter och arrangera skrivarresor. Tanken dr att ett sadant natverk ska starka doktorandernas
representation och inflytande i olika forum och att dar kunna driva gemensamma fragor.

Ovanstaende galler formella organisatoriska aspekter av forskarutbildningen. En mer informell
aspekt ar att doktoranderna ska vara vél integrerade i kollegiet och i forskningsmiljon . Vissa
forskarstuderande dar finansierade av, och darmed direkt knutna till, externfinansierade
forskningsprojekt men var stravan ar att alla doktorander ska inga i sammanhang och projekt
med seniora forskare for att f& insyn i forskningsledares vardagsarbete. Overhuvudtaget
forsoker vi i det vardagliga arbetet skapa grupper och verksamheter som bygger pa samarbete
mellan kollegor som &r olika, i olika avseenden. Det kan exempelvis handla om att assistenter,
adjunkter och doktorander ingar i projekt och andra sammanhang tillsammans med seniora
forskare.

De forskarstuderande &r inte enbart en grupp, utan ar ocksa sinsemellan olika som individer,
t.ex. med avseende pa kon, alder, familjesituation och etnicitet. Lika villkor innebéar for oss att
sadana olikheter ska fa sa litet genomslag som mojligt for de forskarstuderande. Vi stravar
exempelvis efter att ha méten pa standardiserade veckodagar och tider, sa att doktoranderna ska
kunna planera in dessa sa oberoende av familjesituation som majligt, och de standardiserade
tiderna ska ta hansyn till sddant som tider for lamning och hamtning pa dagis. De flesta av vara
forskarstuderande ar foraldralediga under sin utbildningstid, och studierna ska inte i nagot
avseende forsvara upplaggningen av ledigheten.

Grundutbildningen

Vara utbildningar i sociologi och genusvetenskap ska karaktariseras av hogkvalitativ
undervisning, som ger utrymme for diskussioner, reflektioner, utmaningar, kunskap och ett
aktivt larande med nara anknytning till den forskning som bedrivs inom @mnena. Studenter far
mojlighet att under sin uthildning mota pedagogiskt skickliga larare, saval lektorer, adjunkter
och doktorander, seniora som nyanstallda.

Vi stravar efter att ha ett hogt studentdeltagande och hog studentaktivitet pa alla vara kurser, pa
saval campus- som distanskurser. Detta ska grundas i en bra pedagogik, som for det forsta
hjélper studenterna att utveckla sjalvstandighet, kritisk tdnkande och reflektion och som for det
andra gor att larare kan fokusera pa fordjupning och analys. For att na detta mal behover vi
utveckla var undervisning och vara undervisningsformer, men dven fortsatta att arbete med och
utveckla de former vi har idag som upplevs fungera bra.

Vi stravar efter att astadkomma en miljo som majliggor pedagogisk utveckling och dar den
stodjande strukturen (kollegor och ledning) kring pedagogik ar utformad pa ett sadant satt att
ansvaret kring kurser inte landar pa den enskilde lararen, utan delas mellan kollegor. Léarare ska
ha majlighet att forska i sina tjanster vilket gor att forskningen pa ett sjalvklart satt féljer med
hela vagen till klassrummet.



Utbildningsutbud

Pa enheten for sociologi och genusvetenskap ger vi inom grundutbildningen 20 kurser om 30-
hp varje ar, varav fem &r pa distans och 6vriga pa campus. Tva av kurserna ar i genusvetenskap
och 6vriga i sociologi. Av kurserna i sociologi ar tva pa avancerad niva. Dartill ger vi atta kurser
om 7,5 hp och en om 15 hp i sociologi. Tre av dessa ges pa distans. | genusvetenskap ger vi en
4 poangskurs pa distans i ett kurspaket tillsammans med statsvetenskap. Den sista utgor
tillsammans med tva sociologikurser enhetens utbud av sommarkurser. Tre 7,5 hp-kurser i
sociologi ges pa engelska medan 6vrigt utbud &r pa svenska.

I sociologi ingar huvuddelen av 30 hp-kurserna i vara tre grundutbildningsprogram: Personal-
och arbetslivsprogrammet, Risk- och Krishanteringsprogrammet samt
Samhallsvetarprogrammet. Alla tre ges pa campus. Majoriteten av kurserna ar inriktade mot
programmens sakomraden men gar i de flesta fall dven att lasa som fristdende kurs. Samtliga
kurser, aven de mindre, speglar de forsknings- och metodinriktningar som finns pa enheten.

Sammanlagt har vi pa enheten ca 1200 utbildningsplatser arligen, varav ca 1000 ar pa
distanskurser. Genomstromningen ar ca 90% pa utbildningsprogram samt for fristaende ca 72%
pa campuskurser och ca 60% pa distanskurser.

| flera kurser arbetar vi integrerat mellan sociologi och genusvetenskap, exempelvis med
amnesovergripande personal och att kursernas inriktning kan vara Overlappande. Viss
undervisning kops ocksa in fran oss av andra &mnen och program pa Mittuniversitetet.

Genusvetenskap ar vid Mittuniversitetet ett betydligt mindre &mne an sociologi. Darfor har
genusvetenskap en tydligare stravan att expandera. Vi vill pa kort sikt utveckla samarbetet med
andra amnen och erbjuda delkurser i genusvetenskap inom befintliga program och pa lang sikt,
om vi far en stabil rekrytering och genomstromning pa B-niva, anséka om att bli huvudamne
for att kunna erbjuda en C-kurs.

Intersektionellt genusperspektiv i utbildningsverksamheten

Var definition av genusperspektiv grundar sig till stor del i den sociologiska och
genusvetenskapliga forskning som bedrivs vid enheten. Den betydelse vi tillskriver
genusperspektiv innebar att vi forstar att genusrelationer kan uttryckas och aterskapas saval
genom utbudet av kurser och utbildningsprogram som i konkreta kursplaner och
utbildningssituationer. Det innebér ocksa att vi ser genus som standigt sammanflatat med
forestallningar och kategoriseringar av till exempel sexualitet, klass, etnicitet, alder och
funktionsformaga. Detta sker i alla delar av samhéllet vilket betyder att akademin inte &r nagot
undantag.

I vart utbildningsutbud ar det dar for viktigt att bade synliggora och kritiskt granska makt och
tolkningsforetraden samt hur dessa sammanfaller med faktorer som genus, klass, etnicitet och
alder. Vi ser inte minst att det finns ett behov av att utveckla de postkoloniala perspektiven i
vara utbildningar. P4 en 6vergripande niva kan det t.ex. handla om att medvetandegéra och



problematisera dominerande anglosaxiska perspektiv i var grundutbildning och arbeta aktivt
for att synliggdra en storre mangfald av perspektiv.

En viktig strategi ar att kontinuerligt diskutera i kollegiet vad ett genusperspektiv innebér i olika
delar av utbildningsverksamheten for att hitta konkreta satt att kontinuerligt félja upp och
diskutera hur genusperspektiv integreras och vilka problem och méjligheter detta arbete bjuder.
Nar det galler vara utbildningsprogram foreslar vi att det faller pa de programansvariga att se
till att en sadan uppféljning sker. Nar det galler fristdende kurser bor det finnas kursansvariga
som kan ansvara for att sadana uppféljningar gors.

For att pa ett mer strategiskt och genomgaende satt integrera genusperspektiv i var
utbildningsverksamhet foreslar vi bland annat féljande atgarder:

e Genusperspektiv bor genomgaende representeras i vara utbildningar och vi arbetar
aktivt for att kurser i genusvetenskap skall ges pa A-, B- och C-niva. Pa sa vis praglas
vart utbildningsutoud av bade bredd och mdjlighet till fordjupning inom det
genusvetenskapliga omradet.

e Genusperspektiv bor finnas nédrvarande och synliga i utbildningsutbudets samtliga
element: i utbildningarnas programsidor (katalogtexter), utbildningsplaner, kursplaner,
larandemal och litteraturlistor.

e Det finns ett stort behov av att utveckla de postkoloniala perspektiven pa vara
utbildningar. Det handlar dels om att inkludera kurslitteratur som diskuterar de hér
perspektiven men ocksa om att sjalva granska vart befintliga utbildningsutbud utifran
ett postkolonialt perspektiv. Det kan t.ex. handla om att ifragasatta och problematisera
den kraftiga dominansen av anglosaxiska perspektiv i kurslitteraturen som att arbeta
aktivt for att 6ka mangfalden av perspektiv som finns representerade har. Vara
utbildningar bor ge perspektiv och kunskap fran andra delar av varlden an den
vasterlandska men &ven medvetandeg6ra och problematisera den kolonisering som
agt/ager rum i Sverige och hur vi hanterar var egen ursprungsbefolkning.

Redan idag finns det inslag av ovanstaende i vara utbildningar men dess genomslag i de olika
programmen och kurserna varierar, bade vad galler innehall och mangd. Overlag kan vi se att
den hadr typen av litteratur finns i kursplanerna men att de sallan &r utskrivna i
programbeskrivningar eller larandemal. For att starka genusperspektivet i vart utbildningsutbud
menar vi att det ar viktigt att perspektiven genomsyrar hela uthildningsutbudet: fran
programbeskrivningar och larandemal till examinationsformer och kurslitteratur.

Prioriterade omraden i utbildningens organisering

Mittuniversitetet har identifierat fyra centrala omraden som har foreslagits pragla
utvecklingsarbetet med var grundutbildning: 1) samverkan mellan utbildning och forskning, 2)
lika villkor i undervisningen, 3) internationalisering samt 4) digitalisering . Nedan beskrivs pa
vilka satt enheten for sociologi och genusvetenskap integrerar dessa omraden i sin
utbildningsstrategi.



Samverkan mellan utbildning och forskning

Var malsattning r att var undervisning ska vara val férankrad i den forskning som bedrivs inom
kollegiet. En tydlig férankring av den egna forskningen i undervisningen starker
undervisningens kvalitet genom att tillféra hogaktuell kunskap av relevans for utbildningen. De
fyra forskningsinriktningarna risk, kris, arbetsliv samt genusvetenskap &r redan framtradande i
enhetens undervisning, saval inom program som inom enstaka kurser. Men relationen mellan
utbildning och forskning kan bli battre, bland annat genom planering av personella resurser dar
studenterna i storre utstrackning far mota aktiva forskare inom respektive forskningsomrade. |
viss man, dar det ar tydligt sakligt motiverat, inkluderas aktuell kurslitteratur skriven av
forskare i vara egna miljoer. Utvecklingen av nya kurser och programutveckling sker i den man
det &r relevant i relation till den forskning som bedrivs vid enheten.

Hosten 2017 startade enheten ocksa ett nytt magisterprogram i sociologi med inriktning mot
forskning. Programmet &r tydligt forankrat i samtliga forskningsomraden och studenterna blir
en del av forskningsmiljon. De forvéntas exempelvis delta i kollegiets forskarseminarier samt
skriva magisteruppsatser inom aktuella forskningsprojekt eller pa annat satt anknyta till
pagaende forskning.

Lika villkor i utbildning och undervisning

Mittuniversitetet har en uttrycklig vilja att arbeta for lika villkor och det har aven vi vid enheten
for sociologi och genusvetenskap. | Strategin for verksamhetens forutsattningar, dnr MIUN
2012/612 fastslas bland annat att ”Mittuniversitetet ska praglas av alla méanniskors lika varde
och ge alla lika villkor” samt att ”Saval anstéllda som studenter ska behandlas och bemétas med
respekt och vardighet och hansyn ska tas till olikheter for att framja individens mojligheter till
arbete eller studier.” Lika villkor ska genomsyra enhetens utbildning och undervisning dar var
malsattning ar att samtliga studenter ska ha likvardiga forutsattningar att klara sin utbildning
samt att undervisningen ska ske pa ett satt som framjar allas lika villkor. Detta gor vi bland
annat genom att bedriva en inkluderande och tillgdnglig undervisning samt genom att
uppmarksamma och diskutera lika villkorsfragor med studenterna.

| arbetet med att na malet om studenternas lika villkor &r det av central betydelse att skapa
stodjande strukturer som kan underlatta studierna for de av vara studenter som behover det. Har
vill vi bygga ett langsiktigt samarbete med flera olika aktorer som kan ge olika former av stdd,
t.ex. universitetets sprakverkstad, amnet svenska eller 6ppna natkurser (s.k. Mooc’s) i t.ex.
svenska eller akademiskt skrivande.

Internationalisering

Dagens samhallen praglas pa lokal, nationell och global niva av vad som hander i omvarlden i
form av t.ex. internationella kriser och 6kad migration. Det medfor konsekvenser for vara
utbildningar da de studenter vi utbildar i hogre grad behdver kunskaper och kompetenser for att
verka i alltmer heterogena miljoer. Det innebar dels att perspektiv pa hur globala processer
paverkar omvarlden pa olika nivaer far utrymme i undervisningen, dels att studenterna erbjuds



teoretiska verktyg som kan anvandas for att analysera och forstda omgivningen.
Internationalisering av utbildning omfattar darfor bade utbildningens innehall, mobilitet och
externa samarbeten. Vi stravar efter en kad internationalisering av vara utbildningar bade med
avseende pa innehall och mojligheter till mobilitet for studenter och larare.

Mobilitet inom utbildningen innefattar saval utresande som inresande studenter och personal.
Vi ser ett behov av att identifiera mojligheter for studenter att genomfora delar av utbildningen
vid utl&ndska universitet. Det handlar dels om att urskilja vilka delar av utbildningen som vi ser
som lampliga att genomfora pa annat hall och dels om att utveckla strategiska samarbeten med
utlandska laroséaten. Vara amnen tar regelbundet emot internationella forskare for langre och
kortare besok och vi ser att vi i hogre grad skulle kunna nyttja dessa personer for
gastforelasningar och seminarier som kommer studenter pa bade grund- och avancerad niva till
godo.

Digitalisering

De senaste decennierna har olika former av tekniska och digitala verktyg inkorporerats i
universitetets verksamhet, vilket dven paverkar undervisningen inom vart dmne oavsett
huruvida vi 6nskar det eller inte. En majoritet av vara studenter laser distanskurser. Sannolikt
kommer det att vara sa aven fortsattningsvis. Under manga ar har dock avhoppen fran
distanskurser varit manga, vilket ger laga genomstrémningstal. P4 senare ar tycks dven
studenternas engagemang och aktivitetsgrad ha avtagit. Var malsattning ar att, med hjalp av
bland annat digitala verktyg, 0ka graden av studentengagemang och — aktivitet i samtliga kurser
och program samt att minska avhoppen fran vara distanskurser.

Anvandning av digitala/elektroniska verktyg i undervisningen kan dven ses som en del av lika
villkorsarbetet genom den 6kade tillganglighet och flexibilitet som dessa mojliggor. Med denna
utveckling féljer ocksa nya pedagogiska utmaningar, da bade undervisningsmiljoer utvecklas
och nya studentgrupper tillkommer. Det finns idag en mangd nya digitala verktyg som &r
mojliga att inkorporera i undervisning pa IT-distanskurser, likval som pa campuskurser. Den
kunskap och de erfarenheter vi har ackumulerat kan anvandas for att skapa samarbeten med
andra universitetet saval som andra aktorer for att utveckla IT-distanskurser som bygger pa vara
forskningsomraden.

Strukturer for stdéd och inspiration i undervisning

Var ambition ar en undervisningsmiljo som kéannetecknas av utveckling och larande. Vara
Amnesdagar har fokus pad bade utbildning och forskning och dessa omraden &r starkt
integrerade. For att tillsammans diskutera och dela med oss av vara erfarenheter har vi ocksa
som tidigare namnts pedagogiska dagar, ett arligt internat dar vi mots for att inspireras for
utveckling av enhetens utbildningsverksamhet.

Vi arbetar aktivt med kollegialt stod och har en val utvecklad struktur fér samordning mellan
kurser. Ett sadant stod ar lararlag inom utbildningen. Ambitionen ar att till varje lararlag utse
en kursansvarig som far viss tid for att sammankalla och halla i lararlagsmaéten under terminen.
Detta galler framférallt 30 hp-kurser déar kontinuitet och samverkan mellan olika delkurser &r



viktigt for att uppratthalla kvalitet. Lararlagen kan fungera som ett stod bade i métet med
studenter och i den pedagogiska utformningen och férandringen av kurser.

Vi varnar om den transparens och generositet som idag finns inom kollegiet, som grundas i att
larare delar med sig av material och erfarenheter av kurser till varandra. Vi ar 6vertygade om
att detta ger battre kvalité pa undervisningen genom att olika material kan anvandas som
inspiration till hur undervisningen kan laggas upp, eller nyttjas rakt av. Detta sparar tid for
larare samtidigt som det ger inspiration, det mojliggor dven att kurser langsiktigt kan utvecklas
och forbattras genom erfarenhetsutbyte. Utgangspunkten &r att alla lararresurser bor vara
studenterna till gagn.

Genom att bevara och fortsatta arbetet med att utveckla denna sharing culture vill vi frigora
mer tid till pedagogisk utveckling i och med att larare inte behdver uppfinna hjulet pa nytt.
Detta innebar aven att larare tillats ha kvar “sina” kurser och inte behdva ha nya kurser varje
ar, denna kontinuitet ger larare en trygghet och mojliggor aven langsiktig utveckling av en kurs.
Vi ser dock risken med att det bara ar en person som har en kurs vid upprepade tillfallen, da
detta lagger valdigt mycket ansvar pa den enskilda lararen och bidrar till ett sarbart system om
den personen av nagon anledning inte kan ha den kursen ett ar. Vi ser aven vikten av att larare
kanner att de far mojlighet att nyttja sina styrkor nar det galler undervisning, dar de samtal som
studierektorerna idag har med larare ar en viktig del och nagot som borde finnas kvar aven i
fortsattningen.

For nyanstallda larare tillsatts under forsta terminen en mentor som far ersattning i sin tjanst for
att vara ett kontinuerligt stod for lararen. Mentorn ska tillsammans med studierektor introducera
den nyanstallda pa arbetsplatsen enligt universitetets rutiner.

All undervisande personal uppmuntras att fortbilda sig i pedagogiska metoder och
anvandningen av digitala verktyg i undervisningen som ett satt att 0ka kvaliteten. Alla anstéllda
har dessutom en kompetensutvecklingspeng som kan anvéndas i detta syfte. Genom att lyfta
fram didaktiken satts ocksa fokus pa larande och hur larandet kan organiseras.

Vi vill i framtiden ocksa kunna erbjuda en kontinuerlig vidareutbildning i presentationsteknik
till all undervisande personal som stéd och inspiration till fortsatt utveckling av den larande
miljon.



Bilagor: Inom enheten gallande riktlinjer

Bilaga 1

1 Forfattarskap, medférfattarskap och forfattarordning vid
vetenskaplig publicering

Inledning

Detta dokument beskriver sociologi och genusvetenskaps, vid Mittuniversitetet, syn pa
medforfattarskap och forfattarordning vid vetenskaplig publicering. Dokumentet ska inte
uppfattas som en policy eller riktlinjer utan som végledande och orienterade vad galler
vetenskaplig praxis inom omradet. Dokumentet ar bl.a. baserat pa Mittuniversitetets
forskningsetiska kommittees sammanstéllning av internationella riktlinjer.

Medforfattarskap

Forfattare ska i betydande man ha bidragit till artikeln exempelvis genom att ansvara for eller
bidra till grundldggande idé, design, datainsamling, databearbetning, analys eller tolkning.
Forfattare ska ha skrivit artikeln och/eller deltagit i det fortsatta revisionsarbetet med insatser
av vetenskaplig karaktar eller kritiskt gatt igenom artikeln. Forfattare ska ha godkant
slutversionen av manuskriptet. Ett satt att testa detta ar att man som forfattare ska ha deltagit i
arbetet med artikeln i tillracklig omfattning for att offentligt kunna ta ansvar for tillampliga
delar av artikelns innehall och slutsatser. Den som uppfyller dessa kvalifikationer ska vara
forfattare/medforfattare.

Vad som inte meriterar till forfattarskap:
- att som chef eller ansvarig for forskningsanslag stodja projektet
- att vara handledare till forskarstuderande som &r forsta forfattare
- att ha gett synpunkter pa manus vid seminariebehandling
- att enbart delta i datainsamlingen
- att bidra med rutinmassigt tekniskt arbete
- att ge generell handledning till forskargruppen

Den som bidragit till arbetet, men inte tillrackligt for att vara medfdrfattare, bor omnédmnas i
"acknowledgements”. Samtliga riktlinjer avrader s.k. gastforfattarskap, hedersforfattarskap och
spokforfattarskap. Gastforfattaren har inte bidragit, men lanar sitt namn for att ge status at
artikeln. Hedersforfattaren far forfattarskap som gentjanst for andra slags bidrag an dem som
ska beréttiga till forfattarskap. Spokforfattare ar personer vars bidrag inte kan tydliggoras.



Forfattarordning

Det é&r i forsta hand forfattargruppen som avgor ordningen. Forsta namnet i forfattarordningen
bor vara den som lagt ned merparten av arbetet i studien/texten. Den som lagt ner nast mest
arbete bor std som andra namn och sa vidare. Alfabetisk ordning kan anvandas om insatsen
varit jambordig (detta kan ocksa noteras i form av en fotnot i artikeln).

Ojamlika relationer och beroendestallning mellan
medforfattare

Risken ar stor att personer i beroendestéllning och sadana som lamnat institutionen blir
missgynnade. Den person som gjort stérsta bidraget bor alltid ha ratt att sta som forsta forfattare.
Doktorander och studenter bér vanligen erbjudas att ta rollen som férsta forfattare om artikeln
ifrdga baseras pa egen avhandling eller uppsats. De ska dven ha rétt att publicera sjalva, utan
sina handledare. Da de deltar i storre projekt maste fragan om varje deltagares intellektuella
bidrag dvervégas noggrant. Seniora forskare boér uppmuntra yngre forskare att ta rollen som
forsta forfattare.
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Bilaga 2

Hanvandelseordning for sociologiamnet gallande brister i handledning
av doktorander

I samband med arbetsmiljoenkater har det framkommit att det finns forskarstuderande som
upplever problem med handledningssituationen. Av den anledningen har sociologidmnet
diskuterat en policy for hur &mnet ska hantera dylika arenden.

Séadana situationer kan vara kansliga och upplevas som obehagliga av den forskarstuderande.
Det ar da viktigt att veta vilka den forskarstuderande ska vanda sig till i sadana lagen.
Inledningsvis bor, menar sociologidmnet, en kontakt tas utanfér amnet, och dérefter kan
kontakter, i de fall behov av det foreligger, tas med representanter for dmnet. Sociologidmnet
forordar foljande hanvéndelseordning:

Inledningsvis bor fakultetens studierektor for utbildningen pa forskarniva kontaktas.

Dérefter kontaktas, i féljande ordning:
(1) Amnesforetradare
(2) Avdelningschef

Avsteg fran ordningsféljden kan goras dar sa ar lampligt, med hansyn tagen till
omsténdigheterna i det enskilda &rendet.
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