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SMAKAKOR OCH FEMINISTISKA STRATEGIER

Rosa drommar om
feministiska gemenskaper

Den bok du héller i handen ar Forum for genusvetenskaps forskningsstrategi,
upplaga tva. I var tidigare forskningsstrategi, upplaga ett, var syftet framst att
lyfta fram och synliggora den forskning som bedrivs. Den innehéll en beskrivning
av de utmaningar vi just da sag som mest angeldgna for var genusvetenskapliga
forskning, de tematiskt indelade forskningsomraden som tar sig an dessa omraden
samt exempel pa det vetenskapliga arbetet. En av de utmaningar vi d& sdg som
mest angeldgna handlade om antifeministiska (ofta nationalistiska) stromningar,
ifrdgasattande och ignorans av genusvetenskaplig forskning. Denna utmaning ar
fortsatt angeldgen att forhalla sig till d& foretradarna for dessa asikter inte tycks
vara mottagliga for de vetenskapligt underbyggda argumenten och resultat vi
lyfter fram. Dessa stromningar véxer sig starkare runt om i varlden. Ett antal
genusforskare skriver i en debattartikel att det hot som genusvetenskap och
genusforskare, enligt dessa rorelser, anses utgora varierar. Det kan vara nationen,
barnets konsidentitet; den heterosexuella familjen men ocksa det fria akademiska
tankandet och yttrandefrihet som behover skyddas fran vad som uppfattas vara
genusvetenskapens harjningar (des los Reyes, Ericson, Holgersson, Martinsson &
Mulinari 2017).

For att vi inte ska lata oss tystas och for att vi ska fortsitta bedriva ett genus-
vetenskapligt arbete som utmanar det som uppfattas som givet och synliggor
ojamlikheter behover vi strategier som hjalper oss att orka tjata— om och om igen
— om de maktordningar som fortsatt genomsyrar stora delar av vara livsvillkor.
Darfor vill vi i denna forskningsstrategi lyfta fram de arbetssétt och metoder som
far oss att fortsdtta bemota kritiken och bedriva det vetenskapliga arbete som givit
upphov till den kunskap ni finner under lastips langst bak i denna bok. Denna
strategi ger en beskrivning av olika sétt att arbeta och navigera genom en féranderlig
akademisk varld och for hur vi samtidigt kan skapa strategier och allianser i
genusvetenskapens tjanst— bade nar vi vill ga med och nér vi vill ga mot strommen.

Denna forskningsstrategi har véxt fram ur manga olika samtal, inte minst

om feministiska gemenskaper. Dessa pagdende samtal handlar om vad
feministiska gemenskaper kan vara och innehélla och vilka strategier som i s&
fall bor ligga till grund for att skapa och uppratthalla sddana. Detta ar pagaende
samtal som fors i och utanfor akademin med aktorer pa olika platser runt om i
varlden. Det finns inga definitiva slutpunkter for sidana samtal eller nagra
slutgiltiga svar men har delas nagra av de strategier som vi provat och kommer
prova de kommande aren.
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Ett tema som aterkommit i diskussioner om vad ett forum f6r genusvetenskap

kan vara och gora vid ett larosate som Mittuniversitetet dr betydelsen av sa kallade
forestdllda feministiska gemenskaper. Forestdllda gemenskaper kan vara sarskilt
viktiga om en befinner sig pa platser med langt till ndgon att dela tankar och
visioner med. Da kan en forestalld feministisk gemenskap vara avgorande. Det kan
husliga arbetet gar ut pa att forandra huset. Kénslan av att det finns ett gemensamt
feministiskt motstdnd kan bidra till att avnormalisera en fortryckande situation
(Fahlgren, Mulinari & Sjostedt Landén 2016). Att arbeta med feministisk teori ar att
skapa nya insikter om hur genus fungerar och att bli feminist ar att krocka med
véarlden sa som den ar beskaffad (Ahmed 2017).
Det dr ett arbete som ibland gors pa universiteten
men valdigt ofta pa andra platser och i andra
rum. Feministiska gemenskaper behovs ocksa
for att mojliggéra lokaliserade solidariteter.
Dessa behover beskrivas, bendmnas och beréattas
pa olika sdtt och i olika sammanhang och av
olika roster. Allianser och solidariteter behover
ga Over granser dar det gar att ldra av varandras
motstandspraktiker.

Precis som andra gemenskaper kan de
feministiska Oppna och stanga, inkludera och
exkludera. Genom att anvanda smakakor som
symboler for forskning och dess strategier vill
vi dels lyfta det produktiva och reproduktiva
arbetet som ofta gjorts och gors av kvinnor som
kan skapa gemenskap Over barridrer och granser men som aven synliggor och
problematiserar arbetsdelning i globala hierarkier (Mohanty 2003). Ett recept pa
smakakan Drommar kan innehalla smor, olja, socker, mjol, hjorthornssalt och vanilj.
Produktionen och konsumtionen av dessa ravaror bar i bade sina historier och var
samtid beréttelser om exploatering av kvinnors arbete i en global arbetsdelning dar
rasism och sexism &r grundlaggande strukturer (Enloe 2014). For att gora drommar
rosa kan en tillsitta ganska mycket rod karamellfarg. De far da en farligt rosa
farg (jfr Ambjornsson 2011) men det gor ocksa att kakorna inte smakar sa sott och
smorigt langre, utan ganska konstgjort och bittert. De paminner om att feministiska
strategier ar gladjedddare i den bemarkelsen att de inte vill inordnar sig i sexistiska
och rasistiska historier och att ”peka pé feministiska punkter, antirasistiska punkter,
omma punkter handlar om att peka pa strukturer som méanga har investerat mycket
i att inte erkdnna” (Ahmed 2017: 175). Det dar med en smak av sott och bittert vi
skriver oss fram genom smakakornas smuliga spar mot feministiska strategier for
genusforskningen idag.
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SMAKAKOR OCH FEMINISTISKA STRATEGIER

Till den som drommer, skriver och bakar

Det gir ett spdr av kaksmulor genom kvinnornas moderna kulturhistoria. Kanske kan
det till och med siigas vara ett kapitel for sig, 6msom kantat av sorg och dod, msom
av subversiva utbrott.

Sa borjar Annelie Brannstrom Ohman (2016) sin artikel om Kristina Sandbergs trilogi
om hemmafrun Maj i Ornskoldsvik. Sma kakor kan harbargera och symbolisera stora
drommar; oavsett om de gar i kras, blir till smulor eller forverkligas. Kak-sparen kan
till och med leda oss vidare till gemensamt arbete som innebér feministiska projekt
eninte ens kunnat drémma om. I sjdlva verket tycks kaksparet manga ganger forfolja
oss snarare an att det ar vi som foljer kaksparet. Feminism betyder en kanslighet
infor varlden: “Jag vet inte om det jag ska skriva ar vért besvaret. Det maste bli
skrivet, det dr det enda jag vet” har Bodil Malmsten sagt i sin bok om strategier for
skrivande (2016: 75). I likhet med Malmsten vet vi inte heller alltid om vart arbete
ar vart besvdaret — men vi maste fortsitta- det vet vi. Luce Irigaray (1992) menar
att det borde vara bade ett etiskt och teoretiskt krav att revidera den roll kvinnan
tilldelats i historien. Men menar vi, inte bara den roll kvinnan tilldelats i historien,
utan ocksa de fundamentala fragor som normaliserats och kommit att definiera de
vetenskapliga disciplinerna sa som maskulint kodade maste i grunden revideras.

Kakbakandet kan i ett genusvetenskapligt sammanhang symbolisera det
gemenskapsgorande och livgivande savil som det tvingande och exploaterande.
Om smakakorna far vara feministiska symboler synliggors det som blivit kvinnors
arbete samt dess kraft, gladje, sorg och gemenskap. Idag exporteras ”Swedish fika”
som ett ideal och en sjdlvbild av det egalitdra och “mysiga” Sverige: En del av en
svensk sjalvbild som ocksad blivit exportvara dr jamstélldhet. Det som blivit en
exportvara kan vid narmare betraktande ocksa délja alltjamt pagdende ojamlikheter,
ojamstélldheter, diskriminering och vald (se Martinsson, Griffin & Giritli-
Nygren 2016). Brod och bakning och dess kopplingar till kvinnlig domesticering
savdl som emancipation gar lika tydligt genom den feministiska historien som
kaksmulorna i Annelie Brannstrém Ohmans artikel. Det ar en pagaende maktkamp
mot sexism, rasism och klasshat. Har finns motstdndet mot patriarkatet som
hetrokirleksvdgrandets sammanflitning med kaksparet (jfr Brannstrém Ohman
2016:15). Vi tar de subversiva krafterna vidare ur kakbakandets frustrerande och
fantastiska historia med styrkan i drommarna och gemensamma projekten: de
feministiska utopierna och kamperna. Om vi later det som haller ssmman savél som
utbrotten och avbrotten utgora grunden for var strategi sa inspirerar det oss till nya
satt att vigra att dlska patriarkala och exploaterande strukturer: att orientera oss mot
andra— feministiska— horisonter.
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SMAKAKOR OCH FEMINISTISKA STRATEGIER

Det arhar de feministiska strategierna ger form till tanken att en annan varld ar majlig.
Feminism som intellektuell arena erbjuder vitala teoretiska och politiska debatter i
form av sociala rorelser saval som vetenskapligt falt. Vi skriver om feminism bade

som ideologi, politik, rorelse och/eller forskning, utan att dra nagra entydiga granser
dem emellan. Det dr en medveten strategi och kan naturligtvis kritiseras, men det
har for oss varit nddvéndigt eftersom vi sjdlva dr intrasslade i feminism pa véldigt
olika satt. Vad vetenskapsteorin under de senaste decennierna, inte minst den med

feministiska rotter, lart oss ar att all vetenskap alltid redan genomsyras av varderingar
och maktrelationer. Vi vet att invanda forestallningar, praktiker, férhallanden och

teknologier paverkar vad som i utgangspunkten ar mojligt att veta. Kunskap maste

ses som att den aktivt ingriper i hur vi tillsammans deltar i formandet av varlden: Sa

soker genusforskaren att kritiskt ifrdgasitta sedimenterade forestdllningar om kon

och dess sociala och politiska sammanvavningar, for att blottligga mojligheter och

sammanhang som ser annorlunda ut dn de som tagits for givna. Det handlar alltsa

inte om att gora om forskning till politik utan om en medvetenhet om att forskning

ocksa dr politik, eller atminstone en del av de maktordningar vari politik uppstar

(se Fahlgren, Giritli Nygren & Johansson 2016).

Den som surfar in pa Mittuniversitetets hemsida mots antagligen av ett meddelande:
“Mittuniversitetet anvander cookies”. Kan digitala kakor ses som méjliga ingangar
for feministiskt arbete? Det handlar om att lagra information, ett slags minnesarbete.
Hur skulle det vara om feminism kunde ”“integreras” i vart (digitala) liv pa samma
satt som cookies pa natet tillats gora? Ett integrerande av feministiskt arbete i alla
delar av var tillvaro i en pagaende feministisk inriktning. Vi arbetar inom Forum
for genusvetenskap lopande med att lagra feministiskt arbete genom skrivande.

Exempel pa publikationer som kommit ut av det arbetet hittas i slutet av denna
bok. Skrivande kan tolkas bokstavligt som att vi skriver mejl, bocker, artiklar,

rapporter, remisser, osv, osv; och inte sa bokstavligt som att vara en del av ett forum
for genusvetenskap ar att bidra till att skriva historien om universitetet och vad det
bor sta for i var samtid och framtid. En speciell sorts digitala kakor anvéands i ett av
recepten i denna bok for att rakna antalet fall av krankningar och analysera trafiken
av harskartekniker. Kan vi gora kakan till en ”6vervakning” och kritik av fortryck?

Vid Forum for genusvetenskap knadas genusforskningen fram och formas genom
att vara en interdisciplindr och campus-Overgripande plattform som initierar

och koordinerar genusforskning vid Mittuniversitetet. Var vision ar att vara ett
regionalt centra for innovativ forskning av hogsta nationella och internationella
kvalitet. De recept vi tanker oss vara végledande for de narmaste aren tar avstamp
i strategin fran 2013 déar vi ville féra fram och mobilisera genusvetenskap i alla
sina diversifierade former som den tar inom ramen for den forskning som bedrivs
inom Mittuniversitetet (se Fahlgren & Giritli-Nygren red. 2013). Dar kunde vi se
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SMAKAKOR OCH FEMINISTISKA STRATEGIER

tillbaka pa hur genusvetenskap utvecklats som vetenskaplig disciplin med sina
egna teoribildningar och metodologiska utvecklingar som ett svar pa positivistiska
och hegemoniska vetenskapstraditioner genomsyrade av maskulina vasterlandska
normer. Vi kunde konstatera att genusvetenskap behovs bade som en del av
andra discipliner och som en egen disciplin for sig (Fahlgren & Giritli-Nygren red.
2013). Forum for genusvetenskap har saledes arbetat for att bada dessa ben som
genusforskningen star pa skall vara fortsatt livskraftiga. Vi menar inte minst att det
ar i glappen och skavet mellan olika etablerade discipliner och teoribildningar som
genusvetenskapliga studier manga ganger kan hdmta sin vitalitet och mojligheter
till att skapa nya kunskaper. Darfor har Forum for genusvetenskap en viktig roll att
fylla vid Mittuniversitetet for att skapa forutsattningar och vara en arena for sadana
inter- och transdisciplindra méten.

Feministiska recept for genusvetenskapligt arbete

Inom Forum for genusvetenskap sitts feminism i verket bland annat genom
sarskilda satt att relatera till akademin. Ett exempel pa detta dr hur vi ser pa och
arbetar med publikationer. Under de senaste aren har numren som vi ger ut i Forum
for genusvetenskaps rapportserie involverat ett stort antal forskare nationellt och
internationellt sdval som aktorer i det omgivande samhallet. Detta kommer vi dven
fortsattningsvis att gora, men i denna nya version av strategin understryks aven att
forskningsstrategier inte bara handlar om publicering och akademiska strukturer
utan ocksa om att identifiera etiska satt att arbeta. Darfor vill vi i lagga fram denna
strategi i formen av en femmage till smakakan som symbol for feministiskt arbete i
och utanfor akademin och for att understryka vikten av att feministiskt arbete maste
ta olika former och innehalla visioner. Vi vill dven reflektera 6ver det kontinuerliga
arbete som kravs for att genusvetenskapliga miljoer skall upprétthallas: det vill saga
allt det arbete som kravs i olika led for att det ska finnas nagot att baka med och av.

Genusforskning hotas av konservativa och fascistiska krafter runt omi varlden. Detta
dr av sdrskild vikt att lyfta fram utifran forandringar som skett sedan 2013 da var forra
strategi skrevs. Vi ser ett fortsatt behov av att undersoka (vélfards)staters nyliberala
omdaning med feministiska analyser som identifierades i den tidigare strategin. I
det arbete som pagatt inom ramen for Forum for genusvetenskap under de senaste
dryga tio aren har vi upptéckt att det behdvs manga olika arbetssitt, strategier och
recept for att mota vad vi ser som genusvetenskapens viktigaste utmaningar idag.
Ett exempel pa en sadan strategi ar kovindandet. Det kan anvandas som en symbolisk
bild for olika sétt att arbeta i, och navigera genom, en foranderlig akademisk varld.
Kovandandet kan vara en strategi for att skapa allianser i genusvetenskapens tjanst
— bade nar vi vill gd med och nér vi vill g& mot strommen (se Giritli Nygren &
Sjostedt Landén 2016).

MITTUNIVERSITETET 11



En annan strategi for arbetet inom FGV ar att det behdvs en uppmarksamhet pa
hur en historia berdttas, vem som berattar den, nidr den berdttas och hur manga
olika historier som tillats berdttas. Berdttandet ar till syvende och sist en fraga
om makt. Nar kvinnliga och icke-bindra tédnkares bidrag till klassisk och samtida
samhallsvetenskaplig teori fortsatt forbises maste vi fortsatta patala att sddana texter
har haft, och alltjamt har, stort inflytande pa vart tinkande. Det dr ocksa dérfér som
vi valt att lyfta smakakan i denna strategi, som en symbol for det arbete som ofta
utfors i det tysta och som tycks ske av sig sjdlvt utan att ndgon lagger marke till det.

Ytterligare en strategi dr att se Forum for genusvetenskap som “ett eget rum”
(Fahlgren et al 2011). I detta egna rum har det funnits mojligheter att gora pa egna
satt, fa handlingsutrymme och att “ga under radarn”. Men vi kan ibland ocksa fa
kdnslan av att vara inldsta i detta rum. Det dr bekvamt att feministiskt arbete kan
vara norm inom det rummet — samtidigt som det dr skrimmande att sd mycket tas
for givet. Precis som i manga andra rum i akademin férkroppsligar de som tagit
plats i vart genusvetenskapliga rum priviligierade positioner betraffande saval
vithet som klass och funktionsvariation (Fahlgren et al 2015). Det &r darfor ocksa
viktigt att genusforskare forhaller sig ambivalenta till de egna gemenskaperna.
Analysen maste hallas oppen fér den sammanfldtning av processer som skapar
privilegierade positioner i vart eget bekvama rum och inte falla for tron att vi ar
"over” eller ”forbi” sddana processer. For vad blir det av vara visioner om de saker
vi tror pa dr annorlunda an det vi gor?

Nar det géller Forum for genusvetenskaps forhallningssatt till arbetet for lika villkor
vid Mittuniversitetet har vi saledes definierat var strategi for lika villkorsarbete som
vilande pa strategisk ambivalens. Detta dr en medveten ambivalens som bygger
pa de rika, mangfacetterade och motsagelsefulla kunskaper som finns inom det
genusvetenskapliga faltet. A ena sidan erbjuds ett feministiskt rum vilket &r nagot
som inte alltid existerar pa universitetet i ovrigt, 4 andra sidan arbetar vi samtidigt
for att detta rum inte ska bli stangt och homogent utan att det hela tiden kan vara
Oppet for, saval som driva, forandring. Detta medvetet ambivalenta arbete utgér
frdn en analys av det organisatoriska sammanhang Forum for genusvetenskap
befinner sig i. Sex av nio forskningscentra har man som ledare och vi har i och med
den nya rektors tilltrade 2017 en universitetsledning som bestar av en 6vervagande
majoritet mdn. Homogeniteter som tar sig dven uttryck i form av naturvetenskapligt
tekniska vetenskapsideal och vithetsnorm. Forum for genusvetenskap vill bidra till
att utmana sddana normer. Utifran studier inom ramen for universitetets strategiska
arbete kallat Miun 2025 (se Giritli-Nygren & Lindbland-Gidlund 2017) har vi sett att
kvinnor tvekar infor att ta ledningsuppdrag eftersom de inte kédnner sig tillrackligt
uppbackade i dessa positioner. Det efterfragas till exempel sitt att skolas in i sddant
arbete. Forum for genusvetenskap har ett framgangsrikt arbetssatt for att gora
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SMAKAKOR OCH FEMINISTISKA STRATEGIER

detta och bidrar till att 6ka antalet kvinnor i ledande positioner pa universitetet
i stort och till att motverka ojamstalldheten pa universitetet. Flera personer sitter
ocksa i andra strategiska grupper i universitetets organisation. Samtidigt bestar
vithetens hegemoni och fler strategier behovs for att bryta den saval som normer for
konsuttryck och funktionalitet vid universitetet. Forum for genusvetenskap behover
bidra till ett feministiskt bryt mot organisatoriska strukturer som bygger in och
aterskapar sddana normer.

Med bakgrund av detta resonemang behover vi fortsatta att soka lankar, samverkan
och samarbete, bade i och utanfor akademin. Inom wuniversitetet finns flera
genusmarkta miljoer och som kan hjélpa varandra att forandras pa flera olika sétt an
desom vanligtvishandlar om attrdkna manligt och kvinnligt kodade kroppar. Detkan
t.ex. handla om att anordna aktiviteter dér studenter och forskare fran olika omraden
mots. Genus-hacket som lett fram till appen mot hérskartekniker som presenteras i
denna bok ar ett exempel pa en sadan aktivitet. Forum for genusvetenskap satsar
pa nationella och internationella forskningssamarbeten dar nagra exempel ar att
mojliggora for att ta emot gaster, praktikanter och doktorandutbyten samt arbeta
med nédtverk och samarbeten med forskare och andra aktorer i olika delar av
varlden. I vart forskningsinnehall och i var forskningspraktik arbetar vi aktivt med
arbetssétt och analyser vilka kan motverka hierarkier och maktordningar som delar
upp varlden i centrum och periferier. Vi vill pa sa satt bidra till en rorelse for en
avkolonisering av feminism (se tex Andersen et al 2015).

Den feministiska forskaren Chandra Talpade Mohanty (2013) har poangterat att det
aldrig har varit sa svart, men samtidigt s nodvandigt med feministiska allianser
over geografiska, kulturella, sociala och religitsa granser. En feminism, och darmed
ett politiskt arbete for social rattvisa, bor erkdnna och samtidigt ske 6ver sadana
granser. Sadana allianser ar idag helt nodvandiga, nér vi har starka rasistiska och
anti-feministiska krafter som kopplas till nationalism och uppréttandet av granser
och barridrer mellan ménniskor. Detta kraver att uppmarksamhet riktas mot saval
sma som stora strider och processer. For att kunna skapa sddana allianser har vi i
forum formulerat vart kollektiv som en forestdlld gemenskap (Fahlgren et al 2016).
Egentligen &r vi valdigt olika, en feministisk gemenskap, som en figuration, kan
bidra till att motstandshandlingar blir mdjliga ocksa i en individuell situation. Forum
for genusvetenskap vill utgdra en gemenskap som ger den nodvandiga kraften att
stora de strukturer som forvantas ge upphov till gldadje just for att de orienterar sig
mot patriarkala horisonter (Ahmed 2017).

Det dr en central strategi att stindigt pendla mellan att hdmta styrka, argument,

passion och entusiasm i det egna (genusvetenskapliga) rummet, och utveckla
och fordjupa det saval teoretiskt som metodologiskt. For att med den kraften i
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bagaget sedan rora sig 6ver granser till de sedan lange etablerade disciplinerna for
att delta i och samtidigt stora de monolitiska berattelser som dar annars harskar
alltfor oinskrankt. Forskningsmiljon karaktariseras av intellektuell nyfikenhet
bade i termer av egen forskning och andras. Vi arbetar med olika former for att
bedriva konstruktiv kritik i vdlkomnande och inkluderande rum d& vi menar att
kreativa forskningsmiljoer behover kunna forandras och diversifieras kontinuerligt.
Inspirerade av den feministiska forskaren Peggy McIntosh (2000) som skriver om
kdnslan av att kidnna osédkerhet i livet i allmdnhet men framfor allt inom akademin
har vi en uttalad strategi. Vi menar att kdnslan av falskhet, att det nog sakert finns
nagon som vet béttre, att det ar laskigt nér vi konstant ska sédga vad vi tycker, agera
som experter, dr nagot att omfamna. Fér om vi stannar upp lite och funderar pa
vad kénslan av osdkerhet innebdr, att inte i alla lagen veta alla svar och vara helt
tvarsdkra kan leda till en miljo dér alla fragor kan stéllas och dér ett mer dynamiskt
larande blir mojligt. Vi tror ocksé att det 5ppnar upp akademin for mer diversifierade
erfarenheter vilka blir en viktig forutséattning for jamstalldhet och lika villkor som &r
centrala fOr arbetets betydelse och kvalitet. En av vara “bakdagar” under hosten 2016
som egentligen var en workshop om kritiska perspektiv pa arbetsmiljo med forskare
fran nationella och internationella forskningsmiljoer utmynnade i ett manifest for
feministiskt liv och arbete. Manifestet har vi sedan anvant for att vagleda vara
forskningspraktiker.

MANIFEST FOR FEMINISTISKT ARBETE OCH LIV

©  Vibehover hélla flera tankar i huvudet samtidigt: underscka och kritiskt
granska vad kon betyder i olika sammanhang, och samtidigt inte forutsatta
kon.

o  Gora feministiska interventioner: bidra med vara forskningspraktiker for

att paverka sa att ojamlikheter, sexism och rasism inte normaliseras.

Standigt préova och omprova vad det betyder att leva feministisk teori

Ga bortom konsdualism

Medvetandegora genusdiskursernas materialitet

Vara snall och arbeta for konstruktiva konflikter

Skapa femme-inistiska rum som tar form med andra utgangspunkter och

horisonter i sikte

Andra lagar eller tillimpningen av befintliga lagar for att skapa béttre

(arbets- och livs)villkor

Arbeta for att emotionellt arbete ska ses som en central del av arbetsbelastning

Utbilda i arbetsmiljofragor intersektionellt

Utbilda unga i arbetsrétt

Anvénd F-ordet: feminism!

@ @ @ @ @ @

@ @ @ @
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o  Skapa mojligheter for att kraftsamla for feministiska framtider

©  Motverka separering: vi maste visa hur forhallanden i arbete och liv ar
sammanlankade over tid och rum

o  Téanka ledarskap annorlunda

o  Ténka liv och arbete som helhet

Ett aterkommande inslag i vart arbete ar att arligen arrangera forskardagar for att
synliggora allt forskande, kunskapande, aktivism och arbete som standigt pagar. Pa
vara valbesokta forskardagar kommer vi att fortsaitta diskutera forskning, lagga fram
texter och presentera projekt. Vi kommer att fortsiatta knada kakor pa detta sétt da vi
nu vetatt detocksa ofta dr dar vikommer panyarecept! Men enbart intern verksamhet
racker inte. Vart tredje ar sedan 2004, och fortsattningsvis kommer Genusmaraton att
ga av stapeln dar genusforskning och forskning med genusperspektiv presenterats
for bade studenter, larare, forskare och allménhet, fran tidiga morgonen till sena
kvéllen. For att na sa manga som mojligt har maratondagarna alternerat mellan
larosdtets campusorter, vilket har gjort att genusintresserade personer i bade
Jamtland, Angermanland och Medelpad har haft nira till maratonloppen. P4 senare
ar har de dessutom spelats in av UR Samtiden och sants i Kunskapskanalen, nagot
som ytterligare 6kat kunskapen om larosatets genusforskning.

Under varterminen 2016 lyckades vi antligen inratta The Forum for Gender Studies
Award, som varit en véldigt seg kaka. Allting borjade omkring 2010 vid de arliga
forskardagarna, dédr nagon, efter att ha sett nobelprisen delas ut tyckte att det borde
finnas ett alternativt pris, sarskilt i relation till ekonomipriset. Sveriges Riksbanks
pris i ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne etablerades och finansieras
av Sveriges riksbank och har delats ut sedan 1969. Liksom dmnet ekonomi kan
genusvetenskap sagas vara en vetenskap som etablerats pa bred front efter Nobels
dod. Genusvetenskap &r idag bade en egen akademisk disciplin och ett etablerat
perspektiv inom de flesta andra vetenskapliga discipliner och genusvetenskaplig
forskning kan innefatta allt fran Overgripande analyser av resursfordelning i
samhallet till kartlaggning av informella maktstrukturer i en specifik, begréansad
kontext. Inget Nobelpris har annu skapats for att belona vetenskapliga framsteg
inom detta for méanskliga relationer och samhaillen centrala forskningsomrade. Det
tog nagra ar for att reda ut formen och inte minst namnet for The Forum for Gender
Studies Award. Inledningsvis ville vi kalla detta pris, som varandes ett alternativt
Nobelpris, for Nobelia priset. For sdkerhets skull tillfragades Nobelstiftelsen som
svarade foljande:
Nobelstiftelsen anser att inrittande av ett "Nobeliapris” skulle utgora ett uppenbart
varumdrkesintring samt déirvid dra otillborlig nytta av Nobelprisets under dver ett
sekels tid upparbetade goda renommé. Av din framstillning nedan framgdr vidare inte
ndgon sdrskild anledning att kalla ert pris “Nobeliapriset” forutom att just anspela pi
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Nobelpriset. For att slippa rittsliga dtgirder i drendet emotser jag att ni kallar priset
ndgot som inte anspelar pi Nobelpriset.

Priset som delas ut heter saledes Forum for Gender Studies Award men symboliseras
genom en katt som heter Nobelia, speciellt formgiven och fargsatt av keramik-
konstniren Asa Hellkoff. Priset delas ut var tredje ar i samband med Genusmaraton.

Nobeliakatten tillverkad av keramiker Asa Hellhoff

Nar Mittuniversitetet fyllde 10 ar som universitet producerades en officiell film som
skulle beskriva Mittuniversitetets historia och forskning. Nar filmen premiarvisades
vid 10-ars jubileet borjade det koka bland askadarna. Filmen visade en ensidig
och inkomplett bild av Mittuniversitetet och det arbete som dér bedrivs da inga
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kvinnor fanns representerade och forskningen uteslutande representerades av
det naturvetenskapliga positivistiska idealet. Forum foér genusvetenskap kokade
genast ihop en plan, att till det egna 10-ars jubileet ndgra manader senare gora en
egen film och beratta en annan sida av historien. I Forum fér genusvetenskaps film
dekonstrueras vetenskapen som en symbol for att akademin och dess verksamhet ar
ett standigt pagaende arbete och att vi gor det tillsammans, det &r inget pa férhand
givet och makt, ordning och ideal ar till for att kritiskt granskas och utmanas.

"\I—--,-.\Jna-.

___5\ [ 'uﬂﬂl”m:lﬂl

Dokumentation av arbetet med att skapa FGV-filmen 2016. Ovan: eft exempel pd forsik
att reclaima och queera vetenskapssamhillet med inspiration av manifestationen under
hashtagen #miunjubfest (se Lundgren et al. 2016). Nedan: tack till feministiska forebilder.
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om att bygga upp stimulera och hélla vid liv en medvetenhet och en diskussion om
vad som for en (feministisk) forskare kan vara etiskt forsvarbart. Den feministiska
huvudkritiken kring vart vetenskapliga arv har lange varit just att det har utgatt ifran
ettspecifikt perspektiv (manlig, vit, heterosexuell, medelklass, men ocksa det Raewyn
Connell (2011) kallar for ett metropol-perspektiv, pa sa sitt suddas erfarenheterna
fran en stor del av ménskligheten, ja faktiskt en majoritet, ut. Samtidigt som detta
perspektiv har forklatts till ndgot universellt, allméngiltigt och allmé@nmanskligt.
Forkladnaden gors ofta genom det vetenskapliga talet om forskningens rationalitet,
objektivitet och neutralitet. Att som feministisk strategi utmana sadana berattelser
i singularis ser vi som ett sitt att omfamna skillnader pa ett etiskt forsvarbart sétt.

For FGV-miljon &r det darfor viktigt att delta i moten med andra genusforskare
och tillsammans diskutera villkoren for genusforskning i den vérld vi lever i
och dela olika erfarenheter. I sddana samarbeten kan gransdragningar, olika
villkor och fortryckande regimer bli tydliga. Det kan handla om svérigheter med
inresetillstand och visum, forsékringsfragor och aspekter av rasism och homofobi i
olika kontexter. Samtidigt forsoker vi att utnyttja de privilegier som var geopolitiska
position kan innebéra for att mdjliggora och finansiera moten som méjliggors av det
handlingsutrymme som genusvetenskapligt arbete har i en svensk kontext. Dessa
internationella och nationella samarbeten har bland annat resulterat i antologier
sa som Challenging the myth of gender equality in Sweden (2016) och Ambivalenser och
maktordningar: feministiska lisningar av nyliberalism (2016) som innefattar samarbeten
med forskare fran olika delar av Sverige och varlden. Arbetet inom Forum for
genusvetenskap drivs ofta av lusten att arbeta tillsammans och att det gar att gora
det omgjliga och det som maste goras. Ett exempel pa ett sddant arbete dr antologin
Disrupted stories (2017) som vande sig till forfattare som fatt sina arbeten avbrutna
pa grund av flykt. Vi behover en strategi for varje tillfalle, minst sju sorters kakor att
vilja mellan!

En etiskt forsvarbar forskningspraktik

Grundldggande i den feministiska stillningstaganden ar att fordelningen av
samhalleliga resurser, materiella saval som symboliska, inte ska regleras genom
hierarkiska kategoriseringar i form av till exempel kon, sexualitet, ras, etnicitet,
klass, funktionalitet, alder och geografisk lokalisering. Sadana ordningar far inte
heller utgora grund for vald, fortryck eller diskriminering. Detta kraver att de
normaliserade fOrestdllningar, beteendemonster, sedvanor och symboler som
fororsakar de orattvisor och de strukturella fortryck som drabbar vissa manniskor
standigt maste utforskas och ifragasattas. Detta utifran avsikten att inte frammana
en sd samstaimmig rost som den akademiska formen ofta ger upphov till trots de
dissonanser, skillnader och inkonsekvenser som ofta finns i en forskargrupp,
ett material eller en manniska. Vi vill ocksa verka for att kvaliteten ska bedomas
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utifrdn andamal och inte mangden av publikationer, pé vilket spréak eller var de ar
publicerade som ska vara avgorande.

De etiska aspekterna ar darfor sarskilt viktiga i forskningen, i synnerhet med hénsyn
till den langsiktiga betydelsen av forskning och den stillning i samhaéllet som
forskningen har och de maktrelationer som finns mellan forskare och deltagare i
projekten. Att stimulera till etiska diskussioner och vad det innebér att ha ett etiskt
forhallningssatt ar fragor som FGV forsoker lyfta kontinuerligt i var verksambhet.
Det handlar bdde om hur vi véljer vara forskningsfragor, hur vi agerar i métet med
deltagare involverade i studier och hur vi presenterar vara resultat samt om hur
forskare agerar mot varandra, erkdnner och drar varandras arbete och fordelar
arbetet i vara projekt och skrivprocesser. Det dr en viktig del i vart strategiska arbete
att halla dessa fragor standigt ndrvarande i vart vardagliga arbete. Vilka 4n motiven
for samarbetet dr sd ar det avgorande att tidigt blir klar 6ver— och gor klart for
sina samarbetspartners— vad man forvéantar sig av varandra och inte minst vad
man sjdlv kan bidra med. Arbetsfordelningen bor vara realistisk. En tidsplan for de
olika insatserna ar viktig att upprétta, &ven om dessa maste uppdateras fran gang till
annan. Som alla arbetsgemenskaper forutsétter vetenskapligt samarbete en viss
palitlighet nédr det géller férmagan att halla planer och kvalitet i arbetet liksom
gallande en integritet hos enskilda forskare. Ett reflekterat etiskt forhallningssatt
och agerande i forskarens olika roller dr darmed pékallat.

Redlighet kdnnetecknar en verksamhet, som bedrivs i enlighet med géllande lagar
och forordningar, och vars aktiviteter i hdg grad Overensstimmer med det som
anses vara ratt och riktigt. I detta ssmmanhang ar det rétta och riktiga att studenters
respektive forskares insatser och prestationer 6verensstimmer med vad som pastas,
forsakras och intygas, t ex vem som har gjort vad och hur det har gjorts. Det ar
genom institutionaliserade forum dér fragor som dessa diskuteras som forskare kan
utveckla och reflektera kring den vetenskapliga verksamhetens etiska principer,
hederlighet och palitlighet.
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Fyra forskningsomraden

Vi har sedan 2013 organiserat forskningen inom FGV i nagra prioriterade omraden.
Sedan dess anvander vi ocksé delar av vara arliga resurser for att for varje prioriterat
omrade ha en temaledare med timmar i sin tjanst till forfogande for att planera
seminarier, koordinera ansokningsforfaranden, ordna workshops och bjuda in
gaster, redigera temanummer i var working-paper-serie osv. Vi tycker att det ar
viktigt att det drivande arbetet ligger pa personer som har tid i sina tjanster for
att gora det. Detta for att motverka det obetalda arbete som ofta gors av kvinnor
for att uppratthalla kollektiva strukturer. De prioriterade forskningsomradena var
i den tidigare strategin tre: (1) normalisering, (2) kultur och skola och genus och
(3) arbetsliv. Under aren som gatt har vart arbete delvis dndrat fokus genom att
temaomrade 1 har ett uttalat teoretiskt fokus och tema 2 har fatten tydligare inriktning
mot genusrelaterat hilsopreventivt arbete. Dartill har en ny deg stopts och ett nytt
temaomrade vaxt fram: Feministiska perspektiv pa hallbart samhallsbyggande.
I och med denna strategi utokas saledes vara prioriterade forskningsomraden till
fyra. I det foljande ger vi korta beskrivningar av varje forskningsomrade och i slutet
av var strategi ger vi lastips fran vara publikationer inom respektive omraden.

Forskningsomrade |: Genusteori i och for framtiden - att forsta
och utmana samtida normaliseringsprocesser

Inom ramen fér denna forskningsinriktning star utveckling och spridning av
genusteoretisk kunskap i forgrunden. Att vara ett subjekt idag &r att vara beroende
av de diskurser, forestéllningar, tekniker och apparater som vi blir till genom, och
som ingar i den vérld normer och normalitet &r med om att instifta. Detta handlar
inte (enbart) om idéers och begrepps formaga att paverka vara forestédllningar,
eller om social konstruktivism, utan om betydligt mer komplicerade interaktioner
mellan materialiteter, praktiker, tekniker, sprak, idéer med mera. Vi har i flera
tidigare forskningsprojekt utgatt ifrdn begreppet normalisering som ett centralt
begrepp for att utforska, och samtidigt forsoka utmana, sadana processer som i
en svensk valfardskontext kommit att definiera vad som betraktas som “normalt”
(Fahlgren et al 2016). Temat &r fortfarande aktuellt da vi fortsatt behover forsoka
forstd hur normer, normalitet och normalisering fungerar i var samtids nyliberalt
och nationalistiskt pridglade sammanhang, hur detta bidrar till sdval inkluderingar
och privilegier som diskriminering och fortryck, och vad det har med genus att gora
(se Bergman 2014, Johansson 2011).

Nyliberalismen har pa ett genomgripande sdtt fordndrat samhaéllet och vart

satt att forstd det. Samtidigt far effekterna av sddan forandring inte Gverdrivas.
Nyliberalismen innebér inget brott med de grundliggande maktordningar och
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den kapitalistiska ekonomi som bédr upp desamma—-snarare innebar nyliberala
forandringar en forstarkning av just dessa delar av det samtida samhallet (Granberg
2016). Nagra exempel dr segregation och fordjupade klassklyftor, urbanisering och
nationalism som har blivit en effekt av samtida nyliberal politik. Normalisering,
normer och “det normala” kommer dock genom detta att fungera pa delvis nya satt
som utmanar feministiskt tdinkande. Detta star i fokus for detta tema, samtidigt som
vi ocksd forsoker formulera svar pa vad dessa forandringar far for konsekvenser
for feministisk forskning och teori, eller hur feministisk teori & sin sida kan skapa
utmaningar (Giritli Nygren et al 2016). Det &dr en pagaende kamp dar det finns ett
behov av olika fantasier och visioner, likasa olika allianser for att sadana visioner
ska kunna utvecklas (Sjostedt Landén & Giritli Nygren 2017 kommande).

Inom ramen for temat bedrivs teoretisk utveckling dels genom att med hjalp
av genusvetenskapliga begrepp utvidga maktanalyserna inom vara respektive
discipliner, dels genom att utveckla var forstdelse av normalisering. Pagaende
projekt handlar om att i samarbete med forskare fran risk och krisforskningscentrum
(RCR) utveckla feministisk riskteori (finansieras av Riksbankens Jubileumsfond),
att utforska hur integrationsarbetare beméter och hanterar lokalt motstand mot
flyktingmottagande och rasism i (ofta) institutionaliserat vita kontexter (finansieras
av FORTE), sjukvéardens omstrukturering och lokala motstdndsaktioner (finansieras
genom post doc och doktorandprojekt). Vidare soker vi finansiering for att utveckla
formerna for intersektionella maktanalyser inom falt dar dessa kunskaper fortsatt
forbises liksom for att genom studier av normaliseringsprocesser synliggora hur till
synes atskilda handelser 4r sammanlédnkande genom olika maktordningar samt att
i samarbete med aktivister och forskare i olika kontexter forsoka avkolonialisera
den feministiska kunskapsproduktionen och utforska méjliga lankar mellan olika
kampkontexter.

Forskningsomrade 2: Genusrelationer och hilsa

Temat som fokuserar pa genusregimer och utforskar hur vara liv formas av olika
genusregimer under livets gadng. Det ar ett fokus pad att analysera maskulinitet
och femininitet; genusrelationer, ojamlikhet och genusrelaterat vald. Samt
intersektionerna av genus och andra hierarkier som klass, ras, sexualitet och deras
relation till livets gang och den omfattande paverkan som genusregimer har pa vart
samhalle. En tydlig inriktning inom forskningsomradet dr halsofrdmjande arbete
i skolor med fokus pa att fordndra radande maktordningar (Gillander Gadin et al
2013, Warne, Snyder and Gillander Gadin 2013). Skolan &r en institution dér larare
och elever forhandlar genuskontrakten och dér pojkar och flickor konstruerar
maskuliniteter och femininiteter fran en tidig alder (Connell 1996). Det gor att det
blir en viktig arena for att arbeta for forandring av genushierarkier. Skolan kan
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vara en viktig arena for att bygga stodjande miljoer dar individer kan utveckla
utan att hindras av genus, ras, klass, sexualitet, religion, funktionsvariation osv.
For att forstdarka unga flickor och pojkars samarbete med personal pa skolan och
andra viktiga aktorer i samhaéllet behover nya metoder utvecklas som méjliggor att
ungas roster blir horda och att de blir aktiva aktorer i sina egna liv, individuellt och
kollektivt tillsammans.

Inom forskningsomradet kommer ett stort fokus under de narmaste aren att ligga pa
utveckling och anvandning av visuella metoder for social fordndring, t ex photovoice
och PV (participatory video). Metoderna ar inriktade pa att skapa genuin delaktighet
dar deltagarna anvander bilder for att reflektera dver styrkor och utmaningar och
gemensamt utarbeta strategier for forandring. Ett exempel pa resultat fran de
senaste arens ansokningar dr det Forte-finansierade forskningsprojektet T-GRAN
om flickors trygghet som genomfdrs 2016-2019 i samarbete med kanadensiska,
sydafrikanska och svenska forskare. Ett annat exempel ar ett photovoice-projekt i en
gymnasieskola med fokus pa 6kad framtidstro, trygghet och sjdlvkansla finansierat
av Specialpedagogiska skolmyndigheten (2016-2018).

Forskningen inom omradet har ocksa behandlat vald i ndra relationer med
fokus pa uppbrottsprocesser och valdsutsattas upplevelser av kontakt med
myndigheter (Jarnkvist 2015, Jarnkvist & Brannstrom 2016). Med bakgrund i hur
valdsutsatta vuxna berdttar om hur de upplever att myndigheters arbete med vald
i ndra relationer hanteras av beroérd personal konstaterar forskarna bland annat att
kunskapen om vald i néra relationer behover bli battre bland myndighetspersonal
och att myndigheter behdver samverka mer med varandra for att arbetet med vald i
ndra relationer ska stdarkas. En strategi infor kommande ar ar darfor att i samverkan
med myndigheter 6ka personalens kunskap om genus och vald i nira relationer.
Det kan exempelvis ske genom uppdragsutbildning eller enstaka foreldsningar
for personalgrupper. FGVs forskare samarbetar ocksd med dramaturger och
manusforfattare i syfte att satta ihop teaterforestdllningar om vald i néra relationer,
riktade till unga manniskor. Forskningskommunikativa insatser ska ocksa goras for
att f& upp vald i ndra relationer pa politikers dagordning. Syftet med dessa insatser
ar att skapa okad kunskap samt stimulera till samtal om vald i néra relationer bland
savdl myndighetspersonal, politiker som en intresserad allmanhet.

Temat rymmer forskning om genusbaserat vald i olika former och i olika aldrar och
en strategi dr att fortsdtta att synliggora utsatthet for vald och sexuella trakasserier
i unga ar och konsekvenser for hdlsa men ocksa att utveckla metoder som kan
anvandas i framtida forandringsarbete.
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Forskningsomrade 3: Genus och arbetsliv

Temat bygger pa mangarig forskning om servicesektorn, offentlig sektor,
flexibiliseringsprocesser pa arbetsmarknaden, globalisering och omstrukturering
av regionala arbetsmarknader, halso- och jamstalldhetssatsningar i organisationer
samt arbetsmiljofragor. Forskningen har framst bedrivits inom genusvetenskap,
sociologi, hilsovetenskap, rehabiliteringsvetenskap och kulturgeografi. De
senaste aren har forskningen tagit sin utgangspunkt i intersektionella perspektiv
pa pagaende forandringar i arbetslivet och pa arbetsmarknaden. I tider av snabb
ekonomisk omvandling har feministisk forskning en viktig uppgift att kontinuerligt
analysera processer, strukturer och mekanismer som upprepar patriarkala system
och ojamlikheter och skapar nya typer av fortryck och exploatering av méanniskor.
Det behovs dven feministiska formuleringar och narrativ som kan utgora alternativ
till de verklighetsbeskrivningar som rader kring vad arbete betyder i samhallet: dels
en kritik av l6nearbete som norm och krav for att fa tillgang till vélfard, och dels
en kritik av 16nearbetet som det enda “riktiga” arbetet. Det finns starka normer om
kvinnor som ansvariga for hushall och omsorg vilket ofta far effekten att ansvaret
for det arbete och den arbetsborda detta betyder liggs pa kvinnor sjalva. Vi arbetar
for att feministisk forskning och organisations- och arbetslivsforskning ska vara i en
kontinuerlig dialog for att skapa skarpare teoretiska och analytiska verktyg for att
formulera vagar for forandring av ojamlika och orattvisa livsvillkor.

Arbetsmarknaden préglas idag av klyftor som av bade rumslig och social karaktér.
De skar till exempel mellan lands- och glesbygdsregioner och urbana centra, mellan
anstdllda och icke anstdllda, mellan tillsvidare- och tillfalligt anstallda s&val som
mellan sektorer, arbetsuppgifter och arbetsvillkor som genusmarks, sexualiseras,
klassas och rasifieras. Den starka idealiseringen av I6nearbete i samhallet forutsatter
ocksa ofta funktionalitet av ett visst slag, vilket darmed skapar sarskilda krav pa
funktionalitet sdval som medikalisering av hen som inte anses ”funka” tillrackligt
vdl i 16nearbete. Sverige tillhor en av de moderna stater som kan sdgas gatt fran
“welfare” till “workfare” vilket sorterar ut de individer som ar villiga att gd med
pa arbetsmarknadens forandrade villkor. Aven om genus och heteronormativitet
identifierats som centralt for hur ojamlikheter skapas i arbetssamhallet har det
ocksa forbigatts i manga sammanhang i bade officiell och akademisk debatt. Trots
all policy som skapats for att forbdttra arbetslivet sa kvarstar att sjuktalen dr mycket
hogre for kvinnor @n for méan, kvinnor jobbar mer deltid och far inte tillgang till
rehabilitering och utveckling i samma utstrackning som man. Detta behover vi ta
oss an med maktkritiska verktyg sa att motverka att individer gors till syndabockar
for strukturella problem. Vi behover darfor fortsatt granska de ojamlikheter som
pagar i arbetslivet och som uppfinns samtidigt som sjdlvbilden av Sverige som
redan jamstallt aterskapas. Vi behover kritiskt granskande analyser av arbete,
arbetsmarknad, arbetsliv och organisering som alltid fortsatter att stdlla “den andra
fragan” for att fordjupa och utveckla intersektionella analyser.
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Vi fragar oss vad det kan innebéra att organisera for jamlikhet? Att skapa héllbar
organisering ur ett (med)arbetares/arbetssiljares/personalens perspektiv &r i fokus.
Detta gors genom en rad olika pagaende projekt som innefattar undersokningar
av hur kommunala initiativ for ratt till heltid inte lyckas ifragasatta strukturer pa
en djupt konssegregerad arbetsmarknad da kvinnors kroppar agerar buffert nar
daliga villkor och loner fortsatt gors till norm i organisering av arbetet. Det handlar
om jamstélldhetssatsningar i maskulina branscher och teoretisk och metodologisk
utveckling av begreppen hallbar organisering och arbetsmiljo genom att bearbeta
dessa begrepp genom feministiska idé- och teoribildningar. Vi ser ocksa ett behov
av att fortsdtta utveckla de intersektionella perspektiven i relation till arbetslivs-
och organisationsforskning samt att formulera plats och rum som en tydligare del i
intersektionella analyser, tex i form av tidsrumslig handlingsteori.

En strategi fOr att flytta fram positionerna inom detta forskningstema ar att forstarka
forskningsspar som problematiserar och undersoker hur granser mellan l6nearbete
och 6vrigt liv forandras, upploses, forflyttas och satts upp. Detta innebar ett tydligare
fokus pa att problematisera arbete som begrepp med feministiska verktyg.

Forskningen kan inte vara avskild fran de pagaende forandringarna i arbetslivet.
Det ar viktigt att vi hela tiden har en dialog och samarbete med organisationer
och individer runt om i samhallet. Pagaende samarbeten finns med organisationer
i offentlig, privat och ideell sektor. Vi samarbetar dven internt inom universitetet
med nétverket for arbetslivsforskning vid Mittuniversitetet (NAFS). Forskare
verksamma inom detta tema anlitats dven fOr interna uppdrag som ror organisering
och verksamhetsutveckling ur jamstélldhets- och lika villkors-perspektiv.

Forskningsomrade 4: Feministiska perspektiv
pa hallbart samhillsbyggande

Den hdr delen av FGVs forskningsstrategi tar sin utgdngspunkt i det samarbete
som uppstod mellan forskningsenheterna Centrum for forskning om ekonomiska
relationer (CER) och Risk- och krisforskningscenter (RCR) med fokus pa forskning
om utsatthet, ekonomi och risk. Forskningen har ett 6vergripande fokus pa hallbarhet
och betonar att begreppet bestar av fyra dimensioner, social, kulturell, ekologisk
och ekonomisk hallbarhet (Ohman et al 2017). Det kritiska perspektivet visar hur
den sociala dimensionen av hallbarhet var en grundlaggande del i begreppets tidiga
versioner men att det har kommit att bortprioriterats till fordel fér “utveckling” och
ekonomisk tillvaxt. Darfor har social hallbarhet i vissa fall kommit att utvecklas som
parallellt till ekonomisk och ekologisk hallbarhet (Dempsey et al., 2011; Vallance et
al., 2011, Brand 2010).
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Delar av forskningen inom inriktningen handlar om ett inkluderande samhalle som
grund for en hallbar utveckling vilka kan ségas vila pa lagstadgade processer kring
medborgardeltagande. Fragor om vem som deltar i samhallets planeringsprocesser,
pa vilket sétt de deltar och vilka effekter det ger &r viktiga att studera och analysera.
En viktig utgangspunkt for hallbart samhallsbyggande blir det intersektionella
perspektivet dar olika former av under- och &verordning dvs. olika sociala
positioner som etnicitet, socio-ekonomisk status, kon, alder, funktionsvariation
och sa vidare sammanfaller och forstarker varandra och att de ibland reproduceras
av stadsplanering genom exempelvis stadens infrastruktur, bostdder och
transportsystem (Molina, 1997; Quinn, 2002).

Nagra pagaende projekt inom ramen for hallbart samhaéllsbyggande ar projekt som
tar sin utgangspunkt i social inkludering som grund for hallbart samhallsbyggande.
Perspektiv fran dem vars roster sillan hors i denna typ av processer, som nyanlanda,
kvinnor, aldre och barn far en sdrskild plats i forskningen om inkluderande
samhaéllsbyggande. Det gors dels genom att nya former for medborgardeltagande
i stadsplaneringsprocesser utarbetas i vad vi kallar for ”sdrskilt horande” av
medborgare (Giritli Nygren & Nyhlén 2017) samt genom att studera framvaxten
av Sveriges storsta trygghetsboende for dldre. Forskningen fokuserar ocksa pa de
utmaningar som vélfdrdsstaten stills infor vid storre samhalleliga forandringar
framst i termer av en forandrad stadsbild i och med att utsatta medborgare fran EU
lander i storre utstrackning lever och arbetar pa gator och i offentliga rum runt om
i Sverige.

Forskningen kring hallbart samhéllsbyggande utgdr ocksd ifrdn kritiska
designstudier och jobbar utifrdn olika empiriska falt for att dekonstruera vart
”gemensamma” kulturarv utifran fragor om hur kulturarv gors och vem som gor
det och vilka effekter det far for var forstaelse av Sverige och svenskhet (Lindblad
Gidlund & Nyhlén 2016). Andra exempel &r analyser den svenska statens policy for
Arktis ddr ekologisk hallbarhet &r ett av argumenten satt i forgrunden for policyns
existens men samtidigt anviands det som argument for att uppratthalla koloniala
praktiker.

I en studie om hur bostadsdagare uppfattar och hanterar klimatrisker i relation till
sina bostader blir det tydligt att olika intersektioner av exempelvis utbildningsniva,
ekonomiska forutsattningar, alder och kon har betydelse f6r hur manniskor uppfattar
och hanterar klimatrisker. Att gora praktiska atgarder pa huset eller forsakra sig
mot olika former av klimatrelaterade risker dr exempel pa satt att skydda sig och
hantera uppkomna skador orsakade av véderrelaterade héandelser. Manniskor
med hog utbildning, goda ekonomiska mdjligheter och/eller hantverksskicklighet
har saval kunskap som ekonomisk mojlighet att gora praktiska och ekonomiska
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atgarder for att skydda sig mot olika former av risker medan personer som saknar
dessa forutsittningar riskerar std utan skydd. Aven kén har betydelse for hur
manniskor uppfattar och hanterar klimatrisker i relation till bostaden eftersom hus
och forsakringsfragor av manga betraktas vara mannens ansvarsomrade (Jarnkvist
et al 2017).
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Recept: smakakor och
feministiska strategier

Den hér delen av boken handlar om vad som krdvs for att upprétthalla de miljoer
vi verkar inom for att bedriva den forskning vi vill gora och att drommar kan
forverkligas. Det borjade med att Sara dromde:

Jag dromde en natt att vi skrev en bok, en bok fylld med recept pi smikakor och varje recept
var foljt av en feministisk strategi.

Sara Nyhlén

Gammel-mormor Ruts drommar

1 kkp smor

1 kkp kronolja

3 kkp socker

Dessa tre ska roras vitt

3,5 kkp mjol

1msk vanilj socker

1 tsk hjortron

graddas pa svag varme 150 grader
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Drommar kan bli sanna, men det behovs ett antal ingredienser. For det forsta
behdvs mojligheten att kunna dromma, méjligheten att tanka fritt, tinka hogt, tanka
tillsammans. Inom Forum for genusvetenskap har vi ibland pratat om att vi ar en
gemenskap men att vi inte riktigt vet hur verklig den gemensaken ar eller hur stor
del av gemenskapen som ar forestdlld. Men att det kanske inte spelar sa stor roll.
Att tanken om att vi ar en gemenskap, forestédllningen om att vi ar det, ger oss kraft
och mojligheter, det ger oss mod. Ensamma skulle vi inte ha samma mdjligheter till
kritik, till att gora motstdnd och att tinka om. Att stora ordningen och byta riktning.

Drommen som feministisk strategi dr inte som den Amerikanska drommen, det dr
inget du gor sjélv, det ar inget som tillfaller den som ”jobbar hart” eller blir sann
bara du tror tillrdckligt hart pa den. Det dr nagot vi gor tillsammans. Ofta misslyckas
vi. Den blir platt. Eller hard. Vi klantar oss och far inte till det luftiga, den hérliga
knapriga kanslan. Den smulas sonder. Den blir alltfér sprod.

Det ar da vi behover varandra. Vi behover fa syn pa andra sitt att géra drommen
mojlig, andra strategi, byta ut nagon ingrediens eller lagga till nagot. Kanske behover

du en paus och ndgon annan kan baka vidare pa drémmen en stund.

Att vara feminist dr att forsvara ritten att dromma andra virldar!
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Feministiska grottor

Feministiska grottor (eller rum) ger materiella forutsittningar for kreativt tinkande men
utgor ocksd en forutsittning for att finna ork och stod i den frustration som fods ur att méta
och bekimpa strukturella monster av fortryck av olika slag utanfor grottorna.

1/2 dl vetemjol eller majsstarkelse

1 dl socker

1 tsk bakpulver

2 tsk vaniljsocker

200 g smor eller vegetabiliskt margarin

Fyllning: varieras utifran behov

1. Blanda samman mjol, socker, bakpulver och vaniljsocker i en skal. Skar
matfettet i mindre bitar och tillsdtt det. Arbeta snabbt samman till en deg.
Lat degen vila en liten stund i kylen sa blir den littare att hantera.

2. Forma degen till sma bollar och placera i muffinsformar pa en plat.

3.  Fyllning: Gor en fordjupning i varje kaka och klicka i en fyllning t.ex. lite
sylt.

4. Gradda mittiugnen i ca 10 minuter. Lat kallna pa galler.

Katarina Giritli Nygren
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Energikakor

Niir jag satt pd tiget pdvig till den drliga genuskonferensenringde telefonen och en okind
kvinna undrade om jag hade tid. Det hade jag egentligen inte, men hon lit angeligen. Hon
ville prata med mig om sin dotter som under lang tid varit utsatt for sexuella trakasserier
i skolan. Killarna i klassen tafsade och kallade henne saker och skolans personal ursiktade
killarna, sid som ofta sker. Hon beridttade ocksd om en ny "lek” de kommit pd. En kniv gidr
runt i killgruppen och varje kille fir siga om de ska skira upp, gifta sig eller dod- och si
namnet pd en tjej. Mamman till flickan har kimpat i mdnga dr och ibland kint att hon inte
orkar. Hon friagade mig hur jag orkar forska om ett dmmne som dr si pligsamt och tackade mig
for att jag orkade. Hir kommer ett recept pd energikakor som kan ge kraft nir en kinner att
en- nédstan- dr pd vig att ge upp.

1 dI blétlagda russin
3 dl havregryn

1 tsk vaniljsocker

1-2 msk kakao

2 msk starkt kaffe
0,5-1 dl cashewndotter
1-2 msk kokosolja
kokosflingor

Blotlagg russinen dver natten, gédrna i rom eller nagon god likor
Légg allt i en mixer och blanda tills det blir en lagom fast smet

Forma bollar som rullas i kokosflingor

Katja Gillander-Gadin
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Killjoy-kubb

Teckning av Gunilla Olofsdotter

100 g smor 2 tsk hjorthornssalt

1 1/4 dl strésocker 2 dl graddfil

1stagg 5 dl vetem;jol

ca 1 krm (ca 10 droppar) bittermandelarom pérlsocker

1. Ror thop smor och strosocker till en jimn smet, anvéand gérna elvisp med
vispar.

2. Tillséatt 4gg, bittermandel, hjorthornssalt, graddfil (eller filmjolk) samt
vetemjol. Arbeta ihop allt till en jamn kladdig deg.

3. Klicka ut degen pa en plat med bakplatspapper. Strd dver parlsocker.

4. Gradda mandelkubbarna mitt i ugnen i 200 °C i ca 15 minuter tills de fatt
en gnutta farg.

Ibland behover feminister i sociala sammanhang limna en viss bitter eftersmak antingen
genom att offentliggdra en avvikande dsikt som loper risk att forstora stimningen eller genom
att inte skratta pd ratt stille eller inte skratta alls.

Jonny Bergman, Johanna Bergstrom, Ida Sjoberg & Katarina Giritli-Nygren
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Brackliga flarn

100 g smor

2dl havregryn
1dl socker

1 msk sirap

1dl vetemjol

1 tsk bakpulver

Dekonstruktiv matlagning har de senaste decennierna sokt sig under de gamla
vanliga traditionerna — utan att lamna dem — {6r att undersdka vad det kan innebéara
att, exempelvis, baka, se om det kan vara annorlunda, 6ppna nya méjligheter. Som
genusforskningen med konen. Garna lekfullt, pa allvar.

Flarn. Smaka pé ordet. Enligt ordlistan betyder det flaga, span, en tunn skiva, nagot
mycket ldtt och brackligt samt en tunn och sprod smékaka. Men det kan ocksa betyda
“viljelos médnniska som drivs hit och dit”. Vad hinder om vi tanker kring flarnets
latta bracklighet och den metaforiska dverféring som sprakbruket redan ger oss?
Och om vi, i enlighet med bakandets (och konstens, och forskningens) sétt att kndda
samman, lagger till frigan: Vad paminner oss flarnet om som kan ha betydelse for
en genusvetenskaplig forskningsstrategi? Paminner det inte om att strategier sallan
tar hansyn till det latta, brackliga, sarbara?

Attflarnets ldtta och viljelosa bracklighet bor vara en lika viktig del av det feministiska
tankandet som strategins hardhet? Att lata sig drivas hit och dit kan ocksa innebara
en utvecklad kénslighet, en 6ppenhet for det ovantade, det omdjliga, for jamlikhet.
For att lata den andre komma forst, som det uttrycks i den passivitetens etik som
haller pa att formuleras av feministiska tankare som Spivak och Butler.

Men visst beh6vs ocksa strategier. Atminstone sa linge de ar det enda som riknas.
Alltsd, som alltid: ambivalens. (Det latta flarnet har ju ocksa en formaga att lagga pa
vikt.) Men varje strategi bor vara bracklig som ett flarn, ocksa.

Anders Johansson
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Sju sorters digitala kakor
mot harskartekniker:

En app for kartlaggning och synliggérande av hirskartekniker
(och stod i realtid for den som drabbas)

Heléne Zetterstrom Dahlqvist, Karin Larsson-Hult, Emelie Larsson,
Michaela Castellanos

Ta en stund for dig sjdlv, luta dig tillbaka i din obekvdma métesstol och njut
av en kaka med en himmelsk smaksensation utéver det vanliga... och krossa
patriarkatet utan att limna nagra smulor!

Hinder det att du sitter pa mote och far en obehaglig kidnsla i magen? Det ir nog
inte kakorna du har atit! Kanske har du eller nagon i omgivningen blivit utsatt
for en harskarteknik? Var app hjilper dig att identifiera och hantera sju olika
hérskartekniker.

Harskartekniker inom akademin

En harskarteknik kan beskrivas som olika maktprocesser och metoder som anvénds
for att skaffa sig negativ makt dver andra. Berit As (1991) har beskrivit fem sadana
fortryckarmetoder vilka hon dopt till harskartekniker. Sedan dess har antalet
identifierade harskartekniker utdkats och idag talar man ofta om sju harskartekniker;
osynliggorande, forldjligande, underhallande av information, dubbelbestraffning,
paforande av skuld och skam, objektifiering och vald eller hot om vald (As 2003 i
Jonasson, Amnéus, Flock, et al. u:a).

Det gors ca 2000 anmélningar till Diskrimineringsombudsmannen varje ar (2016),
men morkertalet kan antas vara stort. Utdver diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling sker andra situationer som inte kan anmaélas inom ramen
for diskriminering men som dnda ar problematiska och som behdver belysas och det
ar sddana situationer vi vill uppméarksamma med var app.

Kunskap om hur vi kan identifiera och synliggora dessa tekniker ar viktiga for oss
alla, inte minst inom akademin. Vi kan alla utsittas eller omedvetet utsidtta andra
for harskartekniker och ett medvetandegdrande av dessa ser vi som mycket viktigt.
Blir vi medvetna om hérskartekniker kan vi synliggéra och bemdta dem med
motstrategier. For att forandra det sociala klimatet kan vi forsoka férega med gott
exempel genom att anvanda bekréftelsetekniker istallet.
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Om en arbetsplats sdsom ett universitet kan bli sjdlvmedvetet kring i vilken grad
héarskartekniker forekommer kan det vara en del i att frimja den psykosociala
miljon. Genom att anvanda var app far du inte bara hjalp i situationer da det hander,
du bidrar till att skapa ett verktyg for att adressera harskartekniker. I skapandet
av appen har vi inspirerats av idéer fran As (199n), Link&pingsuniversitet och
Retoriska.se

54, om nagonting kanns fel, men du verkligen inte vet vad det var som just hande:

e  Oppna appen och checka in.

e  Vilj den typ av hdrskarteknik som du just varit med om. Da kommer du
att fa en kaka med en foreslagen motstrategi. Du kan ocksa valja att se en
foreslagen bekraftarteknik.

e  Om du har plats-info aktiverat pa telefonen kommer harskar-
teknikshéndelsen att markeras pa respektive byggnad pa campuskartan
(exemplifierat i kartan nedan).
© Alla rapporterade handelser i appen genererar statistik som

kopplas till en databas. Veckovisa rapporter fran databasen skickas
med automatik till Lika-villkors-ombud, dekaner och rektor.

En stark varningssignal skickas ndr antalet handelser Gverstiger
en kritisk grans. Viktigt att komma ihag ar att olika

byggnader har olika antal métesrum och annat, och att
fordelningen av harskarsituationer darmed kan bli ojamna for att
vissa rum kan mojliggdra fler harskartekniker dn andra.
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menats. Upprepa

Kaka Vad hdande? Harskarteknik Motstrategi Bekraftarteknik
Klicka pa de typer av
beteenden som du
just upplevde
Rullran a Tvaeller flera Osynliggérande Ta plats Synliggor
Ny personer pratade
om mig som om App svarar: App svarar: App svarar:
) jag inte var dar. “Du har blivit "Gaini “Fréaga 'tredje
a Tvaeller flera osynliggjord.” konversationen hjulet’ om hens
personer pratade Alternativt: med en asikt. Involvera hen
om nagon annani | “Nagon har blivit kommentar i stil i konversationen.”
den personens osynliggjord” med: “Vad roligt att
narvaro - som om du diskuterar saker
personen inte var som ar viktiga for
dar. mig. Min
1 Nagon diskuterade uppfattning ar
fragor som rér mig att...”
i min narvaro utan
att lyssna av med
mig.
0 Nagon diskuterade
fragor som rér
nagon annan i
dennas narvaro
utan att héra med
hen.
Gaffel- 1  Nagon skamtade Forléjligande Ifragasatt Respektera
kaka om mig pa ett satt
P som gjorde att jag | App svarar: App svarar: App svarar:
kande mig “Du har blivit “Lat inte "Respektera och
; obekvam. forlgjligad.” fériéjligande skamt | bemdt personer
1 Nagon harmade eller kommenterar | seriést. Stéll fragor
mig pa ett ga forbi obemérkt. om personers
kréankande satt. Skratta aldrig med, | uppfattningar och
1 Nagon pratade om utan sétt ett stopp i | synpunkter for att
mig pa ett konversationen och | ge personer
oprofessionellt krév en férklaring. mentalt utrymme.”
satt. Analysera
1 Nagon fériéjligandet och
férminskade mina be personen
astadkommanden. fortydliga vad som
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Nagon pratade
férminskande om
nagon annan eller
skamtade pa

dennas bekostnad.

till exempel vad
som sagts ord for
ord och be om
nédrmare
forklaringar, t ex:
'Vad menar du med
att en kvinna inte
skulle kunna
hantera det dar?””

Jag blev direkt
eller indirekt

Havreflarn Nagon undanhdéll Undanhallande av | Krav transparens Informera
medvetet information
information fran
-... gtlagit-hélls ett méte Ag P ; varar: /f\p P s"varar: /j\pp svarar:
dér jag borde varit u har ‘ Qm drenden .Var noga med att
med, men inte undanhallits diskuterats och informera och
blivit inbjuden. information och I6sningar tagits inkludera alla i
Beslut som skulle | blivit utestdngd eller | fram utan din beslutsprocesser.
fattas pa ett mote | marginaliserats.” medverkan, pdminn | Uppmérksamma
fattades i de andra om att ni | dven tystlatna
informella alla ingér i en individer. Om saker
sammanhang dar . . .
inte alla haft arbetsgrupp dér diskuteras pa
tiltrade. alla ska fa bidra. Du | fritiden, var beredd
Nagon av mina kan &ven att forklara for
kollegor utesl6ts komplimentera resterande
fr_én_ett mote eljer personerna att de gruppmedlemmar
férhindrades fran har diskuterat, men | vilka slutsatser ni
att ta del av .
information. sedan be dem har dragit och
berétta for dig vad | varfor.”
de kommit fram till
och hur innan nagot
beslut tas.
Utga fran att
undanhéllandet
sker pa grund av
dalig informations-
struktur eller att
personer &r
omedvetna om sitt
handlande och
dess
konsekvenser.”
Macaroon Nagon fick mig att [ Dubbel- Bryt monstret Dubbel-beléna
kénna attvad jag | bestraffning
an gor sa gor jag
fel. App svarar: App svarar: App svarar:
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kritiserad for att
befinna mig i en
situation jag inte
har nagon kontroll
Over.

"Du har blivit utsatt
fér
dubbelbestraffning.”

"Var tydlig med hur
du upplever de
dubbla budskapen.
T ex: 'Nér du ber
mig att vara

"Utga fran att alla
gor sé gott de kan,
och prata hellre om
féreteelser i sig &n
specifika personer.

d Nagon av mina
kollegor blev utsatt noggrann och Backa den som
for osaklig kritik. sedan klagar pa att | utsétts genom att
Jag har fér stort péapeka att kritiken
kontrollbehov ar orimlig.”
upplever jag att det
inte spelar ndgon
roll vad jag gér — du
anser i alla fall att
Jjag gér fel. Jag
skulle énska att du
ar tydligare med ditt
overgripande mal
och later mig ta mig
dit pa det sétt jag
tycker passar mig
béast.’
Fundera 6ver och
forsta dina egna
prioriteringar.
Kommunicera
dessa prioriteringar
till andra som
paverkas av dina
val. Ténk pa att du
vet vad som &r
viktigt i ditt liv och
for dig.”
Prinsess- O Nagon pastod att Paférande av skuld | Intellektualisera Backa upp
bakelse en svar situation och skam
pg j.gg b‘efinner mig i
o ilrér;')tr: %gé%tefg de App svarar: App svarar: App svarar:
ett misstag jag
gjort i syfte att "Du har blivit utsatt | "Férsék inse att "Var uppmérksam
genera mig. for dina skuld- eller pa
d Nagon gav mig skuldbeldggande.” | skamkénslor paférs | skuldbeldggande i
skulden fér nagot dig av nagon olika situationer och
som ar bortom min annan. Férsék markera det
kontroll. kritiskt granska orimliga i
3 Ingen lyssnade pa . g g
mig pa métet och situationen och anklagelsen.
det fick mig att formulera varfér du | Om tillfélle ges,

kanna att jag ar

kénner skuld och

hjélp personen att i
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kan innebéra att
l&mna rummet, att
inte sdga emot,
eller att ta hjalp av
andra i nérheten. |
vissa fall gar det att
svara emot men det
rekommenderas
inte som ett
standardférfarande.

”

hjélp hen bort fran
situationen.”

Exempel pa statistik som kan genereras av appen:

Andel kvinnor, mén och personer med annan kénsidentitet som angett att de blivit
utsatta fér nagon form av hérskarteknik under det senaste halvaret:
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Andel anvédndare som angett att de blivit utsatta fér objektifiering éver tid, 2017-2020:

Andel av anvandare
I
[

=)

201706 201712 201806 201812 201906 201912 202006
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