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Denna forskningsstrategi f6r Avdelning f6r utbildningsvetenskap (UTV) avser perioden
2015-2018 och baseras pé de visioner som presenteras i Mittuniversitetets Gvergripande
planer, sdsom forsknings-, kommunikation- och utbildningsstrategi. Den ligger till grund for
handlingsplaner, verksamhetsuppdrag, bemanningsplaner etc inom forskningsmiljon.

Strategin 4r ett steg for fortsatt uppbyggnad och konsolidering av forskning inom det
pedagogiska filtet och en struktur f6r forskningsstod med tydlig relevans for avdelningens
utbildningar, pedagogiska verksamheter och de pedagogiskt yrkesverksamma. Det vill sdga
att realisera universitetets och avdelningens tre huvuduppdrag; forskning, utbildning och
samverkan.

En utmaning under perioden &r att organisera forskningen inom tre inriktningar for att
langsiktigt ackumulera kompetens och erfarenhet. Ytterligare en utmaning rér behov av att
utveckla goda rutiner for medfinansiering, kompetensforsorjning och samverkan. Dessa
utmaningar har identifierats som nédvandiga att hantera for att dels ge forskningsmiljon
legitimitet utdt, dels fér samverkan indt inom universitetet.

Forhoppningen &r att forskningsmiljon under perioden ska géras mer synlig och ddrmed
sporra befintlig personal till aktiva forskningsinsatser dra till sig kvalificerade och kreativa
forskare som kan fortsitta utveckla forskningen inom det pedagogiska féltet.



1. Inledning

Nedan foljer en dvergripande redogorelse av forskningsmiljons styrkor och utvecklingsbehov samt en
beskrivning av hur forskningsmiljon vid UTV ska utvecklas under den kommande fyradrsperioden.

Grundidén i denna strategi &r att innehallsligt utveckla och stdrka forskningsmiljon inom
UTV och samtidigt realisera avdelningens tre huvuduppdrag; forskning, utbildning och
samverkan. Strategin baseras pd olika utvdarderingar och genomlysningar som gjorts av den
forskning som bedrivits vid avdelningen samt Vetenskapsrddets nationella uppfdljningar.

Négra utmaningar har identifierats som angeldgna fér UTV att hantera under de ndrmaste
aren. En utmaning ar att samordna och férdjupa den forskning som pagatt dver tid till tre
definierade forskningsinriktningar. I denna utmaning ingar att samtidigt vidga de olika
inriktningarna och 6ka specialiseringen for att forskningsmiljon som helhet inom avdelning-
en ska stdrkas. Syftet med att fokusera forskningen till tre huvudsakliga inriktningar &r att
langsiktigt ackumulera kompetens och erfarenhet, som dr nédviandig bade for legitimitet
utat och for samverkan inom universitetet.

Ytterligare en utmaning &r att forena forskningsuppdraget i relation till avdelningens breda
och omfattande utbildningsuppdrag. Strategin uppméarksammar darfor behoven av insatser
for att skapa resurser, bade personella och monetéra, for att bevara bredden i forskningen
men dven Okad specialisering. I denna utmaning rapporterar strategin behov av att utveckla
goda rutiner for medfinansiering, kompetensforsorjning och samverkan bade inom univer-
sitetet och med regionen.

Avdelningens utbildningar pa grund- och avancerad nivd kommer under perioden att ha
stort behov av forskarutbildad personal. Aven skolvisendets behov av forskarutbildad
personal dr betydande. Det géller till exempel tjdnster f6r ledning av och medverkan i lokalt
skolutvecklingsarbete.

2. Omvarldsanalys

De akademiska, vetenskapliga och samhilleliga utmaningar som forskningsmiljon stdr infor diskuteras
i foljande kapitel.

Avdelningen for utbildningsvetenskap ansvarar for ett brett kunskapsomrade inriktat mot
larande och kunskapsbildning i vid mening inom det pedagogiska faltet. Vetenskapsradets
utbildningsvetenskapliga kommitté har haft ett sdrskilt ansvar for att stédja forskning inom
kunskapsomrddet. I sitt arbete har Vetenskapsradet kontinuerligt f6ljt upp forskningen som
finansierats och producerat en rad 6versikter och genomlysningar. I &mnes6versikten fran
2010 lyfts till exempel fyra omraden fram som séarskilt angeldgna for strategiska satsningar.
Dessa dr: Utbildning och vélbefinnande i ett globaliserat och segregerat samhaille, Demokrati,
marginalisering och utbildning, Barns psykiska och fysiska hélsa och ldrande samt
Syntetisering av forskning om larande. Dessa omrdden aterkommer i Vetenskapsrddets skrift
om tillbakablickar och framtidsvyer frdn 2011. Som exempel pd samhalleliga utmaningar
med avgorande betydelse ndmns globalisering och migration, kunskapssamhallets framvéxt
och digitalisering samt utbildning och samhéllsomvandling i relation till arbete och arbetsliv.
Samtliga ar vdlbekanta fradgestédllningar for svensk forskning inom det pedagogiska féltet.
Inom dessa omraden finns behov att bade bredda och férdjupa befintlig forskning vid UTV
under den aktuell tidsperiod. Detta dr betydelsefullt av bade globala, nationella och
regionala skal.

For att Sverige skall kunna gora ansprédk pa att vara en stark kunskapsnation maste
utbildningssystemet (férskola, fritidshem, grundskola, gymnasieskola och hogre utbildning,
liksom vuxenutbildning) fungera effektivt och med goda resultat. Merparten av studenterna
pa de utbildningar som erbjuds av UTV rekryteras fran Mittuniversitetets ndromrade, det
vill siga nedre Norrland. I det sammanhanget dr det angelédget att UTV har formaga att bade
mota lararutbildningens behov av forskningséverbyggnad samt kan bidra med insatser for
att mota skolvasendets behov av kvalificerad kompetens for styrning och lokalt
utvecklingsarbete. En fortsatt satsning pa samarbetet med Mitt Norrland Utbildning (MNU)
ar darfor till exempel av stor vikt. I det padgdende forskningsprojektet Varldens Basta
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Regionala Utbildningssystem (VBRUS) studeras forutséttningarna for att tre skolor i
regionen ska utveckla kapacitet for att blir framgéngsrika, exempelvis i maluppfyllelse och
ledarskap. I projektets utgangspunkter lyfts betydelsen av skolans totala ledarskap, fran
skolledares till larares. Samarbetet med det lokala néringslivet dr en vésentlig del av
projektet. Projektet utgor ett intressant exempel pa hur forskningsfaltet kan utvecklas.

I kunskapssambhillet dr utvecklade metoder for larande med teknikstod lika viktiga som
pedagogiska utvecklingsinsatser med betoning pd lararrollen samt kunskap om hur
utbildningssystemen pdverkas av politiska beslut. Detta dr dven av vikt i relation till hogre
utbildning och kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad. I flera projekt inom
Mittuniversitetet har arbetslivsanknytningen betonats, en koppling som &r relativt sett given
i de samhalleligt viktiga professionsutbildningar som ges vid Mittuniversitetet (exempelvis
larare, sjukskoterskor, socionomer), men som &r svagare utvecklad exempelvis i det
beteendevetenskapliga programmet vid UTV. I andra projekt inom Mittuniversitetets
utbildningsstrategi har betydelsen av teknikstod betonats inom omradet e-ldrande. Har finns
en starkare bas av forskning att bygga vidare pd, som fokuserar kompetensutvecklingsfradgor
relaterat till vuxnas larande. Det finns potential att under den ndrmaste femarsperioden
utveckla det till andra avndmare av utbildningen &n offentlig sektor.

Sammantaget finns flera utmaningar fér avdelningens forskning att anta. Foreliggande
forskningsstrategi ska ses som ett forsok att anta dem i en ordnad form som gagnar
forskningsmiljon som helhet.

3. Analys forskningsfronten

Hir ges en bild av forskning inom omrdden med relevans for den foreslagna forskningsmiljon vid
urv.

Forskning om utbildningars villkor och verkningar har traditionellt sett fokuserat tva
huvudlinjer, dels utbildningsreformer och utbildningspolitik i en mer deskriptiv mening,
dels studier av dess effekter (ur en rad olika perspektiv).

Forskningen har historiskt sett dominerats av &mnet pedagogik. I en svensk kontext har
exempelvis omfattande laroplansteoretisk teori varit resultat, och flera longitudinella
databaser har utgjort grund for uppfoljningar av utbildningspolitiska reformer och dess
effekter. F4 databaser i Sverige innehéller dock data om processer som férekommer i skolor,
och longitudinella studier om och uppféljningar av effekter inom skolor och klassrum ar
séllsynta.

Fragor om likvardighet, demokrati etc. i ett utbildningssystem med starkare malstyrning ar
angeldgna, sdvil som studier som uppméarksammar hur nationell styrning av skolan
forhaller sig till savil verstatlig som regional styrning. Har finns mojlighet att fokusera
skolledarskap, larares ledarskap, men dven organisationers strukturer och kulturer.

Forskningsbaserad skolutveckling ges av vetenskapsradet karaktidren av att vara ett
mangdimensionellt falt, i vilket bland annat effektstudier, reformutvarderingar, utvar-
deringar av undervisningsmetoder, praktikstyrd forskning om ldrande och undervisning,
och utvecklings- och utvérderingsstudier ryms. I detta omrade behévs metodologisk
utveckling for att ge mindre studier med mer kvalitativa och kontextberoende resultat
mdojlighet att generera kunskap av mer generell karaktar.

Internationellt och nationellt far kunskapsjamforelser storre och storre betydelse. I exem-
pelvis PIRLS, PISA och TIMMS gors jamforelser av elevers resultat och komparativa analyser
far stort genomslag. Mer avancerade analyser av de kunskapsmétningarna ar sillsynta i
Sverige, och tillgdngen till data skulle kunna utgéra grund f6r mer kvalitativa uppfoljningar
och analyser.

Den forskning som berér yngre barns larande i férskolan beskrivs av Vetenskapsrddet som
ungt och knutet till utvecklingen av forskolan som verksamhet. Sma barns larande i
vardagen, i samspel med personal och andra barn, kan knytas till pedagogiska fragestall-
ningar om barns lirande av matematiska begrepp, problemldsning, lek, estetisk verksamhet,
sprak, kommunikation etc. I det ingar d&ven de yngre barnens anvdndning av digital teknik
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och forskolan som fysiskt rum. I Sverige bedrivs den hér forskningen i huvudsak vid nigra
av de storre ldrosdtena, men VR konstaterar ett det &r relativt fa publikationer i internatio-
nella tidskrifter inom omrdadet fran Sverige. Det saknas longitudinella studier som f6ljer barn
fran tidig alder genom skolgdngen. Hér finns potential f6r var del i det arbete som pabérja-
des med den kohort barn som féddes i Ostersund 1990, UTVs projekt “Barn 90”.

Forskning som ror ldrande i sarskilda sammanhang, som exempelvis arbetslivet, har ndra
relationer till forskning om vuxnas larande i saval formella utbildningar som i mer infor-
mella situationer. Omrédet betraktas av vetenskapsradet som underbeforskat, och forskning
inom detta omrdde hamnar i Sverige 14tt pd sidan om till f{6rmdn for forskning om
ungdomsskolan. Internationellt sett 6kar forskningen om e-ldrande i arbetslivet, och i en
oversikt av omrddet baserad pa en bibliometrisk analys identifieras sex olika innehélls-
mdssiga kluster. E-lirande roér exempelvis kontinuerlig och fortsatt utbildning, datorstédd
traning for professionell utveckling, hélso- och sdkerhetssektorn, hédlsovard och
omsorgsutbildning, sociala medier f6r informellt ldrande samt kunskapshantering i en
arbetslivskontext.

4. Analys av avdelningens forskningsmiljo

Hiir ges forslag pd hur forskningsmiljon vid UTV ska organiseras for att skapa starka, och dver tid,
hdllbara forskargrupper. Hir ges dven exempel pd aktuella och betydande forskningsfrdgor for de olika
omrddena.

Vid UTV bedrivs forskning i relation till avdelningens tre &mnen; Pedagogik,
Sambhaillskunskap och Bild. Amnet pedagogik ansvarar for utbildning fran grundnivaé till
forskarniva och ingdr som huvudsakligt innehéll i savél ldrarutbildningen som det
beteendevetenskapliga programmet och bar darigenom ett relativt sett stort ansvar for
forskningsanknytning av de utbildningsprogrammen. Amnena Bild och Samhéllskunskap
ingdr i avdelningens utbildningsutbud till en del som fristdende kurser, men framst i relation
till lararutbildningen varfor forskningen i de @mnena huvudsakligen omfattar fragor om
undervisning och ldrande.

Avdelningen har tre huvudsakliga forskningsinriktningar; Styrning, utvirdering,
normalisering (SUN), Undervisning, lirande och ledarskap (ULL) och Kommunikation och kultur i
sdrskilda sammanhang (KKSS).

Styrning, utvirdering, normalisering (SUN) - forskning om utbildningens villkor och
verkningar (systemfrdgor). Inom detta omrade studeras skolsystemets/ utbildningssyste-
mets utveckling med avseende pd samspelet med social/ politisk / ekonomisk forandring
samt vad kvalitets- och utvédrderingsfenomenet inom utbildning kan leda till. Forsknings-
inriktningen har ett vil etablerat anseende sdvil internationellt som nationellt och regionalt,
fraimst genom att avdelningens professorer fram till 2015 varit verksamma med den
inriktningen. Det géller forskning inom demokrati, vardegrund, kvalitet och utvérdering
samt skolutveckling pa strukturell niva.

Syftet med forskningsinriktningen SUN ér att bedriva kritisk samhallsvetenskaplig forskning
med inriktning mot maktférhéllanden i utbildning. Det betyder att vi riktar intresset mot var
makten finns, hur den utdvas och verkar, med vilka konsekvenser och till vilkas f6r och
nackdel. Det innebér ocksa att vi studerar olika typer av material, allt fran internationella och
nationella policydokument till olika individers tankar och handlingar.

Undervisning, lirande och ledarskap (ULL) — Mittuniversitetet har en omfattande
lararutbildning, réknat saval i examensrattigheter som i antal studenter registrerade pa
programmen. UTV utgor hemvist f6r saval forskolldrarprogrammet, grundldrare inriktning
fritidshem, grundlarare F-3 som for grundlérare 4-6. Dartill utgér avdelningen hemvist for
Kompletterande Pedagogisk Utbildning (KPU) med inriktning mot savél grundldrare 7-9 och
gymnasiet, och Rektorsprogrammet. Avdelningens tre &mnen, pedagogik, bild och sam-
hallskunskap har ett omfattande undervisningsansvar for programmen. Pedagogik och
samhaillskunskap aterfinns &ven som dmnen med undervisningsuppdrag i det langa
dmnesldrarprogrammet.



Samtliga lararutbildningar pa Mittuniversitetet har, férutom de krav som regleras i
hogskoleforordning, ledarskap som uttalad kunskapsinriktning. Undervisning (didaktik),
larande och ledarskap utgor saledes viktiga forskningsfilt for avdelningen i syfte att
forskningsanknyta grundutbildningen. ULL syftar till att beforska sivil erfarenheter fran
arbetsplatsfoérlagd utbildning (VFU, 6vningsskolor) som larandeprocesser och larares
ledarskap i det didaktiska rummet (f6rskola, grundskola, gymnasium). Skolledarskap och,
forskolechefsskap (rektorsprogram) samt specialpedagogik dr andra exempel pa omraden av
intresse for forskningstema ULL. Fritidshemsforskning dr exempel p4 ett annat angelédget
omrade som bade i Sverige och internationellt f6r ndrvarande utgor ett svagt forskningsfalt.

Syftet med ULL é&r att utveckla en miljé som utifran forskningens frihet, individens nyfiken-
het, msesidig respekt och en tillitande anda stimulerar, stottar och samlar forskningsidéer
och forskningsaktiviteter som behandlar undervisning, larande och ledarskap i det didak-
tiska rummet. En sddan milj6 utgor goda forutséttningar for att kritiskt vardera befintlig, och
utveckla ny, kunskap om larandets innehdll och praktik i olika sammanhang.

Kommunikation och kultur i sdrskilda ssmmanhang (KKSS) — Larande, bildning och
kulturarv ar ett av Mittuniversitetets profilomrdden inom forskningen. Detta profilomrade ar
en grundldggande utgdngspunkt for den forskningsinriktning som pa UTV

bendmns Kommunikation och kultur i sirskilda sammanhang (KKSS). Har framhalls bland annat
universitets starka forskning inom e-ldrande, som har etablerat en stark nationell och delvis
internationell position.

Oavsett inom vilka strukturella eller sociala sammanhang méanniskor forhaller sig till
varandra och till sina uppgifter s& gor de det via envags- eller flervagskommunikation
utifrdn vissa kulturella varden och sociala normer. Dérfor ar forskning om kommunikativa
och kulturella aspekter av stor betydelse f6r ménskliga forandringsprocesser, detta
oberoende om sammanhanget dr vuxnas larande, hogre utbildning, informella miljcer eller
arbetsliv. Forandringsprocesserna ifrdga kan vara av vitt skilda slag, exempelvis e-ldrande,
kunskapsbildning och kunskapstraditioner.

Syftet med KKSS é&r att utveckla en miljé som utifran forskningens frihet, individens
nyfikenhet, dmsesidig respekt och en tillitande anda stimulerar, stottar och samlar
forskningsidéer och forskningsaktiviteter som behandlar kommunikativa och kulturella
aspekter i ménskliga forandringsprocesser. En sddan milj6é utgor goda férutsattningar for att
utveckla ny och att forfina befintlig forskning om kunskapers innehdll och praktik i olika
sammanhang. Detta gor det i sin tur majligt att identifiera savil konforma som varierande
samband och monster i bade utvecklingen av nya och uppritthallandet av befintliga
kunskaper.

5. Prioriterade forskningsomraden

Under den kommande fyra-arsperioden kommer fokus forst vara att fortsitta att bygga upp
forskningen inom de tre tidigare identifierade inriktningarna. For detta syfte har en forsk-
ningsledare for varje inriktning utsetts for att ansvara for respektive omrades forsknings-
processer. Ansvaret for forskningsinsatser dvilar respektive anstélld vid institutionen.
Forskningsledarnas uppgifter kan sammanfattas till att entusiasmera, initiera och samordna
insatser inom respektive forskningsomrade. Forskningsledaren bdr ocksé det administrativa
ansvaret av att vara sammankallande till m6ten inom omradet och fortlopande sprida
relevant information géillande t ex majligheter till publicering, aktuella konferenser mm
(omvérldsbevakning). Forskningsledarna utgor ordforande for forskningsomrddets moten. I
det fortsatta arbetet &r ambitionen att de tre inriktningarna ska utgéra livaktiga delar av
UTVs forskningsmiljé som helhet.



6. Vision for forskningsmiljon pa lang sikt

Avdelningens forskningsmiljé behéver pa lang sikt utveckla en nationell och internationell
position inom samtliga tre inriktningarna. Avdelningens verksamhet har hittills visat att det
finns en stor potential for kvalificerad forskning i férhéllande till det pedagogiska féltet.
Utnyttjandet av denna potential kan framjas och effektiviseras om forskningens innehallsliga
utveckling och forskningsmiljéns ekonomiska och strukturella forutsittningar att bedriva
forskning och forskarutbildning av hog kvalitet stédrks.

Forskningens framgang beddms genom de vetenskapliga resultatens genomslag, de svar
som ldmnas pa viktiga samhallsfradgor och genom forskarnas férméga att formulera
nyskapande problemstéllningar och 16sningar. I dessa framgéangsmatt jamfors UTV med
andra avdelningar for hégre utbildning och forskning, i Sverige och internationellt. Sddana
jamforelser visar att delar av forskningen vid UTV 4terfinns bland de framsta i Sverige och
inom vissa omrdden dven internationellt. Visionen f6r UTVs forskning &r att samtliga tre
identifierade forskningsinriktningar ska ha starka sdvil nationella som internationella
positioner vid slutet av ndstkommande femdarsperiod, och att forskningens relation till
grundutbildningen &r sjdlvklar.

7. Mal pa kort och lang sikt
P& kort sikt, det vill siga inom en tredrsperiod ska varje forskningsinriktning,
* ha kompetens motsvarande en professor och tva docenter

* samordnas av en forskningsledare, ha utvecklat en kompetensférsérjningsplan som
ocksd ingdr i avdelningens totala kompetensférsorjningsplan. Det &r viktigt att denna
plan medger balans mellan forskning och undervisning

* vara aktiv del av forskarutbildningen, tre till fyra doktorander bor vara antagna och
bedriva forskning inom respektive inriktning

En forutsattning for att 6ka den externa forskningsfinansieringen ér att forskare inom varje
forskningsinriktning kan formulera framgangsrika ansokningar samt soka nya finansie-
ringsvégar. Detta kan underldttas genom en medveten tjansteplanering som medger
sammanhdllen tid for forskning och undervisning.

Pa lang sikt ska forskningskompetensen strategiskt forstdrkas och breddas genom olika
insatser for att stimulera publicering, underlétta extern finansiering och skapa tydliga
karridrvagar. En forutséttning for att forstarka och bredda forskningsmiljon kompetens-
mdssigt dr formdgan att rekrytera lektorer och professorer. Avdelningens attraktionskraft
kommer att vara avgorande for detta. Darfor ar det viktigt att kunna erbjuda gynnsam
tjdnsteplanering som erbjuder fordelning forskning /undervisning i proportionerna 60/40.

Inom fem &r ska forskningen vid UTV préglas av,
* erkdnd profilering avseende de tre forskningsinriktningarna
e internationell ndrvaro i samtliga forskningsinriktningar

* tydlig samverkan med interna och externa partners



8. Indikatorer for mal

Nuliget gillande personalforsorjning, publiceringar, externa forskningsmedel och nationella och

internationella samarbeten utgor utgingspunkt for den milsattning som skrivs fram for perioden

2015-2018.

Malomrade

Nulage

Mal

Personal

Professorer: 1 man
Gastprofessor: 1 kvinna (10 %)
Docenter: 1 kvinna, 2 man

Lektorer i pedagogik: 8 kvinnor, 3
man

Lektorer i andra @mnen: 2 man

Doktorander: 9 kvinnor, 3 man

Tva forskningsinriktningar saknar
professorskompetens

Inom fem ar 6ka andelen kvinnor som meriterar sig
till docent och professor. Vid framtida rekryteringar
av professorer, lektorer samt doktorander beakta
lika villkor och mangfald i rekryteringarna.

En professor och tva docenter per
forskningsinriktning senast 2018

Publiceringar

Artiklar publicerade i
refereegranskade tidskrifter har
minskat over tid.

Genom forskningsstrategin paborja skapandet av
en god och hallbara forskningsmiljo som mojliggor
strategiska publiceringar.

Citeringar

Citeringar forekommer men inte sa
stark narvaro i WoS

Okad grad av citering i bibliometriska databaser

Externa medel

Extern finansiering finns men det
langsiktiga behovet att 6ka den
externa finansieringen ar stort

Okad grad av extern finansiering

Samarbeten

Enskilda forskare har externa
samarbetspartners bade nationellt
och internationellt.

Knyta nationella och internationella
samarbetspartners till de tre inriktningar som utgor
avdelningens forskningsmiljo.

9. Vad kravs for att na malen?

Nedan ges en beskrivning av hur UTV kommer att arbeta strategiskt for att uppfylla mdlen i
foreliggande forskningsstrategi. En finansieringsplan i relation till mdlen presenteras.

Aldersstrukturen inom avdelningen gor det sarskilt angeldget med nytankande och olika
atgdrder fOr att stimulera yngre forskare. En absolut angeldgenhet for att 6ka den externa
finansieringen dr att inom ramen for avdelningens budget skapa resurser och rutiner for
framskrivning av forskningsansokningar till bade traditionella och mer otraditionella
forskningsfinansidrer. Utover det behovs sarskilda satsningar for docentmeritering och
meritering for nydisputerade. En forutsattning for detta dr bland annat att den arsvisa

bemanningen pd individniva sker med en medveten planering for att skapa forutséattningar
for kompetensutveckling av adjunkter som kan stimuleras till forskarutbildning, samverkan
och forskning.



Strategiska val av konferenser ska anvdndas som ett instrument i forskningskarridren. I syfte
att stimulera lektorernas, docenternas och doktorandernas anknytning till internationell
forskning har UTV avsatt medel for konferens- och resebidrag. Ett av syftena med
konferensdeltagande ar att det ska leda fram till nationella och internationella publiceringar.
Publiceringsstrategin utgar frdn en medvetenhet om den 6kade betydelsen av bibliometri
och olika internationella databaser samt den 6kade betydelsen av att tillgdngliggora
forskningens resultat via open access.

Utover sedvanligt samarbete mellan enskilda forskare krdvs 6kade finansiella resurser for att
bygga upp en stabil infrastruktur for forskning och for att ge utrymme f6r grundutbildade
att kunna engageras i forskningsarbete. For att mota kravet pa 6kad extern finansiering
behover forskarna soka nya kanaler f6r finansiering. Framgdng i detta bygger p4 att
forskarna sjdlva orienterar sig mot nidtverk /samarbeten och agerar
omvérldsbevakningsscouter for en 6verblick av méjliga finansidrer.

Konkret innebér detta:

e stod till enskilda forskare och forskare i samverkan under och efter ansékan om
medel till projekt och program

* stod till ndtverk inom och mellan universitet

* stod till docentmeritering

* stod till konferensdeltagande

* stod for publicering, exempelvis spradkgranskning etc
* stod till nydisputerade forskare

* Stimulera yngre forskare till fortsatt forskarkarridr, sa kallade meriteringsprogram

Finansieringsplan

Den fria resursen for forskning som avdelningen idag disponerar motsvarar cirka 1,5 miljon
(SEK) per ar 2015 — 2018, exklusive ersittning for ansvar och ledning av forskarkollegiet,
forskarutbildningen, handledarkollegiet samt oférutsedda kostnader. Dessa fordelas utifran
forslag fran forskarkollegiet pa foljande sétt,

Kostnad 2015 2016 2017 2018

Forskningsledare, 200 000 210 000 215 000 220 000
motsvarande en per
forskningsinriktning

Docentmeritering 500 000 500 000 500 000 500 000
Meriteringsprogram | 500 000 400 000 400 000 400 000
for nydisputerade

Gastprofessor 100 000 200 000 100 000 100 000
Kurs/konferens 200 000 200 000 200 000 200 000




10. Partners och samarbeten

For att nd mdlen i forskningsstrategin krivs att vi okar virt samarbete, bide inom lirositet men ocksd
nationellt och internationellt. Hur detta samarbete kan konkretiseras beskrivs i foljande punkter.

Forskningsprojekt som ger mgjlighet till integration med skolans verksamhetsomrade har
redan pabdrjats i samverkan med universitetets omvarld. Denna utveckling bor fortsatta.

e Utveckla samverkan med nationella forskarskolor och nitverk.
e Stimulera till deltagande i internationella forskningsprojekt och nitverk.
e (Oka samverkan med nationella forskningsfinansiarer.

e (Oka samverkan med internationella forskningsfinansiarer.

11. Arbetsprocess och ledning

Denna strategi utgdr fran ndgra identifierade utmaningar som UTV behover hantera infor
den kommande verksamhetsperioden. Dessa bestédr av avdelningens rekryteringsbehov av
forskarkompetens och erfarenhet, utveckling av infrastrukturen for avdelningens
forskningsmiljo samt majligheterna att 6ka den externa forskningsfinansieringen.

Strategin skall ligga till grund for utvecklingen av avdelningens forskning och forskar-
utbildning. En grupp bestdende av forskningsledare, amnesforetradare och avdelningschef
bereder underlag for beslut rérande forskningens inriktning. Beslut fattas i forskarkollegiet.

Angdende kompetens och erfarenhetsbehovet innehéller strategin ndgra konkreta atgérder
for att mojliggdra docentmeritering, meritering for nydisputerade samt extern rekrytering.
Dessa atgédrder behover samordnas med avdelningens langsiktiga kompetensforsorjnings-
och bemanningsplan samt ske i tidsmé&ssigt sammanhéllna perioder.

For att starka UTVs forskningsmiljo avsatts resurser for att samordna verksamheten inom de
olika forskningsinriktningarna. De hogre seminarierna kommer att ses 6ver bade vad géller
innehall och form, for att battre vara ett stod for exempelvis framskrivning av
forskningsansokningar.

Tillagg:
Strategi for forskning 2015-2018. Avdelning for Utbildningsvetenskap

12. God forskningssed

Det finns olika strategier for att upprétthalla en god forskningssed inom pedagogikdmnets
utbildningsnivaer. P4 bade grund- och avancerad niva anvinds pedagogiskt material som anvisar
studenten att visa hinsyn till forskningsetiska fragor. Anvisningarna sker till Vetenskapsridets skrift
God forskningssed och hemsida (http://www.codex.vr.se/etik2.shtml) samt savél Personuppgiftslag
(1998:204) som Lag om etikprovning (2003:460). Inom forskarutbildningen ansvarar handledaren
tillsammans med doktoranden for att gillande regler och lagar efterlevs. I osékra fall kan man ansdka
om ett rddgivande yttrande hos larosétets forskningsetiska kommitté. Det finns dven en
fakultetsgemensam kurs, Ethics in Social Science 7,5 credits. Utover denna kurs forekommer inslag
med etisk beddmning i andra forskarutbildningskurser, bade bland obligatoriska och frivilliga kurser.





