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Seminarium nr 3: Ledarskap i en ”’familjar” foretagskultur

Hur leder och driver man férandring i en organisation som ar praglad av en varm
“familjar” kultur dar framsidan dr det omtanksamma och humana, men dar baksidan
ibland gor det svart att skilja pa sak och person.

Kom och lyssna till Morgan Ahlund (marknadschef féretag) och Christoffer Jonsson
(skadechef), bada fran Lansforsakringar. De har kommit fran en stor nordisk bolags-
konstruktion till ett mindre, lokalt styrt bolag och delar med sig av sina erfarenheter.

Frukosten finns uppdukad hos Nordea vid Vingavan, ingang fran Esplanaden

Datum: 3 juni 2016
Tid: kl. 07.45 - 9.30

Las mer och anmal dig pa: miun.se/cer/cerfrukost|60603 senast 30 maj.

Vilkommen!

Centrum for forskning om ekonomiska relationer (CER) dr ett forskningscentrum vid Mittuniversitetet som
bedriver branschndra forskning inom bank, forsdkring, pension, fastighet och revision samt initierar, arrangerar
och deltar i seminarier och andra sammankomster.

CER:s samarbetspartners dr: Dios fastigheter, Handelsbanken, HSB Sédra Norrland, If, Ldnsforsdkringar
Vdsternorrland, Ldnsstyrelsen i Vdsternorrlands Idn, Nordea, Norrporten, SEB, Skandia, SPV, Sundsvalls kommun
och Swedbank.

Ovriga medfinansidrer dr: Bolagsverket, Deloitte, Folksam, Forma Jurister och Ekonomer, Grant Thornton,
Hemfosa fastigheter, Hdrndsands kommun, KPMG, Mitthem, NP3 fastigheter, PwC och Trygg-Hansa.


http://miun.se/cer/cerfrukost160603



