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ett av deras forskningsprojekt.
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Sammanfattning

En av de mest centrala uppgifterna for Revisorsinspektionen och dess tillsynsndmnd é&r att
sakerstdlla att revisorer upprétthaller hog kvalitet i sitt arbete. Trots det blir ett antal revisorer
foremal for disciplinédra sanktioner varje ar. Tidigare forskning visar att bakgrundsfaktorer kan
paverka revisionskvaliteten. Syftet med denna studie var darfor att kartldgga tillsynsdrenden
och analysera hur faktorer som byrétillhorighet, titel och konstillhorighet kan paverka dels
frekvensen att forekomma 1 tillsynsdrenden, dels den disciplindra sanktionens
allvarlighetsgrad. Vidare utgor uppsatsen ett komplement till den svenska studien av Sundgren
och Svanstrom (2017) om effekterna av tillsynsédrenden och utfardade sanktioner.

Som en del av ett forskningsprojekt vid Mittuniversitetets Centrum for forskning om
ekonomiska relationer (CER) samlades data om disciplinédra sanktioner in for en period av étta
ar via publicerade protokoll frdn Revisorsinspektionens tillsynsndmnd. Totalt undersoktes 312
tillsynsarenden mellan 2017 och 2024. Med hjdlp av statistiska analyser gjordes forst en
kartlaggning av dessa tillsynsarenden och dérefter hypotestester.

Trots att tanken bakom en profession &r att den ska uppvisa homogenitet i hur arbetet utfors,
visar resultaten att vissa grupper av revisorer har hogre sannolikhet att forekomma i
tillsynsdrenden 4n andra. Revisorer verksamma vid mindre byrder, godkidnda revisorer
respektive manliga revisorer dr Overrepresenterade 1 fraga om disciplindra sanktioner.
Resultaten visar emellertid inga signifikanta skillnader mellan Big-4 byrder och dvriga byraer
respektive mellan manliga och kvinnliga revisorer betrdffande sannolikheten att drabbas av
mer allvarliga pafoljder nir sanktioner vl utfirdas. Dock tenderar godkidnda revisorer att fa
allvarligare sanktioner &dn auktoriserade revisorer. Resultaten ligger till grund for praktiska
implikationer och forslag till fortsatta studier.

Nyckelord: Tillsyn, disciplindr sanktion, revisor, byratillhorighet, titel, konstillhorighet



Abstract

One of the central responsibilities of the Swedish Inspectorate of Auditors (SIA) and its
disciplinary board is to ensure that auditors uphold high professional quality in their work.
Nevertheless, a number of auditors are subjected to disciplinary sanctions each year. Previous
research has demonstrated that background factors may influence audit quality. The purpose
of this study was therefore to map supervisory cases analyse how factors such as firm
affiliation, professional title, and gender affect both the likelihood of being subjected to
supervisory review and the severity of the resulting sanction. The study also complements
Sundgren and Svanstrom (2017), who examined the impact of supervisory cases and sanctions
in the Swedish audit context.

As part of a research project at the Centre for Research on Economic Relations (CER) at Mid
Sweden University, data on supervisory sanctions were collected from published protocols of
the Swedish Inspectorate of Auditors. In total, 312 supervisory cases from the period 2017 to
2024 were analysed. These cases were first systematically mapped and subsequently subjected
to hypothesis testing through statistical analyses.

Although the underlying premise of a profession is that it should display homogeneity, the
results indicate that certain groups of auditors are more frequently represented in supervisory
cases than others. Specifically, auditors employed at smaller firms, approved (non-authorized)
auditors, and male auditors are overrepresented among those subjected to supervisory
sanctions. However, the findings reveal no significant differences between auditors at Big 4
firms and those at other firms, nor between male and female auditors, with respect to the
severity of sanctions once imposed. In contrast, approved auditors are more likely than
authorized auditors to receive more severe sanctions. The results provide a basis for practical
implications and suggestions for future research.

Keywords: Oversight, disciplinary sanctions, auditor, firm affiliation, title, gender
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1. Inledning

Detta inledande avsnitt behandlar studiens bakgrund, utgdangspunkten for det identifierade
problemet och syftet med studien.

1.1 Problembakgrund

”Without high-quality audits, investors won't receive complete and
truthful financial disclosures. Without strong quality control
systems, auditors can’t consistently conduct high-quality audits”
(Gensler, 2024).

Idag ar det en sjélvklarhet att redovisning utgdér en central del av den finansiella
rapporteringsmiljon nationellt och globalt. Redovisningsrapporternas innehdll ar en
informationskélla for en rad intressenter (Trombetta, 2021). Genom att formedla standardiserad
och tillforlitlig information om fOretags resultat och finansiella stéllning mdjliggor
redovisningen vélgrundade beslut av investerare, langivare och andra intresserade parter. Det
finns dérfor forvintningar pd att den information som ges ut ar verifierad och ddrmed foreligger
dven ett behov av en oberoende kontrollfunktion som Gvervakar att redovisningen foljer
gillande regelverk samt nationella och internationella redovisningsstandarder (Ohman &
Wallerstedt, 2012). Denna granskande yrkesroll har utvecklats till det som idag bendmns
revision och inom ramen for detta stills det krav pa att revisorn ska ta sig an uppdragen med
professionell skepticism och 1 linje med etiska riktlinjer (INTOSAI, 2014).

Trots den samhéllsviktiga funktionen har flera redovisningsskandaler synliggjort revisionens
sarbarhet. Bland dessa kan Kreugerkraschen i Sverige ar 1932 samt Enron &r 2001 och
Worldcom ar 2002 i USA ndmnas som nédgra av de mest uppméarksammade fallen (Jonsson,
2005). Vidden av dessa redovisningsskandaler kan exemplifieras av att forlusterna som
uppstod pa grund av Enron-skandalen berdknades uppgé till 74 miljarder dollar och péa grund
av Worldcom-skandalen till 6ver 180 miljarder dollar (Deegan & Unerman, 2011). Enron- och
Worldcom-fallen var ocksa avgérande for hur regelverken inom redovisning och revision kom
att utvecklas (Abernathy et al., 2013). Foljdverkningarna forstéirkte ett sedan tidigare etablerat
monster, ndmligen att den hér typen av globalt uppmérksammade héndelser tenderar att leda
till ytterligare regelverksskéarpningar (Elshandidy et al., 2021).

Olika revisionsmisslyckanden, dér granskningen inte har formétt skydda de investerare och
andra intressenter som den har till uppgift att skydda, har saledes aktualiserat fragor om
bristande revisionskvalitet, revisorers oformaga att agera oberoende och hela
kontrollfunktionens effektivitet (Shakespeare, 2020). Andra tillkortakommanden hos revisorer
kan kopplas till otillracklig professionell skepticism, bristande insamling av revisionsbevis och
en alltfor stor tilltro till foretagsledningens uppgifter, vilket kan foregds av starka
klientrelationer (Feng & Li, 2014; Svanberg & Ohman, 2016). Brister i revisionsprocesser och
revisioners genomforande kan fa langtgaende konsekvenser, dels for berérda revisionsbyréer,
dels for fortroendet for revisorsprofessionen som helhet (Rajgopal et al., 2021).



For att forsoka bringa klarhet 1 varfor revisionskvaliteten 1 vissa fall inte ar tillrackligt hog har
fragor om granskningsrutiner och revisorers ansvar blivit alltmer centrala (Johri & Singh,
2024). For att komma till rdtta med tidigare nidmnda tillkortakommanden har flera initiativ
tagits, sdsom revideringar och fortydliganden av professionella standarder. En specifik atgérd
var inférandet av revisorsrotation, det vill séga att revisorer och revisionsbyraer inom en viss
tidsram maste byta uppdrag sinsemellan. Det infordes for att motverka de hot mot revisorns
oberoende som langvariga klientrelationer kan medverka till (Suhayati & Dilyard, 2024).

Likasé har fragor om tillsynens d&ndamaélsenlighet och om hur revisorer och revisionsbyraer
bist kan dvervakas borjat vicka akademiskt intresse (Johansson, 2023). En sddan fraga ar den
globala implementeringen av en oberoende Overvakning av revisionsverksamheten. Denna
infordes i syfte att ersétta davarande sjdlvreglering med en oberoende kontrollstruktur for att
bittre  skydda  allmdnheten @ mot  dterkommande  redovisningsskandaler  och
revisionsmisslyckanden (Elshandidy et al., 2021).

Tillsynen gér bland annat ut pa att overvaka revisorer, faststdlla standarder och se till sa att
dessa efterlevs 1 praktiken samt att revisionsverksamheten bedrivs professionellt (Loehlein,
2017). I ménga fall ansvarar tillsynsorganen dven for att utfarda och verifiera revisorers och
revisionsbyrders behdrighet att utdva yrket (Ghattas et al., 2024). Tillsynen skots forvisso
fortfarande av nationella tillsynsorgan och i Sverige har statliga Revisorsinspektionen (RI)
detta uppdrag. Det betyder att tillsynen av revisorer kan se nagot olika ut i olika lander, men
grundantagandena dr som sagt desamma (Dharmasiri et al., 2022). For att harmonisera tillsynen
och fridmja samarbeten globalt finns organisationer som International Forum of Independent
Audit Regulators (IFIAR) (Revisorsinspektionen, uab).

For att garantera regelverkens efterlevnad har tillsynsorganen befogenheter att vidta atgarder
mot revisorer och revisionsbyraer som inte svarar upp mot den forvintade regelefterlevnaden
(FRC, 2015; PCAOB, 2024; Revisionsinspektionen, ude). Det gors i form av sanktioner, vilka
dels ses som en tillrittavisning efter dvertrddelser, dels som en végledning i friga om hur
regelverk och etiska riktlinjer ska tillimpas i praktiken. Tillsynsdrendena fyller ddrmed ett
dubbelt syfte, dels korrigerande for att hantera Gvertradelser, dels preventivt i form av signaler
till andra revisorer.

Studier om tillsynen av revisorer och revisionsbyraer har alltsé inte ftt samma utbredning och
uppmaérksamhet som studier om revision, revisorer och revisionsbyraer. I en svensk kontext
tycks det till exempel saknas aktuella kartldggningar av disciplindra sanktioner mot revisorer
och revisionsbyraer over en langre tidsperiod. Sundgren och Svanstrom (2017) studerade
effekterna av utfiardade sanktioner dren 2005-2009 for att svara pa om tillsynen uppfyllde sitt
syfte att forbittra revisionskvaliteten och om de revisorer som fastnade i RI:s nit fordndrade
sina beteenden. Diaremot fokuserade studien inte pa vilka revisorer som tenderar att bli foremal
for disciplindra sanktioner.

Det finns dock studier om disciplindra sanktioner mot revisorer och revisionsbyréer fran olika
lander (Kedia et al., 2018; Adekoya et al., 2020; Chen et al., 2022) och typen av sanktion kan
bland annat se olika ut beroende péd organisatorisk tillhorighet (Dharmasiri et al., 2022).
Betriffande byratillhorighet visar tidigare studier att revisorer fran stérre byrder som Big 4
(PwC, KPMG, EY och Deloitte) har lagre sannolikhet &n andra revisorer att bli foremal for
sanktioner (Sirois et al., 2016; Che et al., 2020). Detta forklaras av att storre byrder har tillgdng
till mer omfattande resurser, bittre intern kontroll och starkare interna kvalitetskontrollsystem.
Dessutom har Big 4-byrder starkare incitament att skydda sitt rykte dd de dr en del av



internationella nitverk (Lennox, 1999). Daremot visar vissa studier att nédr overtrddelser vél
sker vid storre byrder far revisorerna mer betungande tillrittavisningar. Enligt Dharmasiri et
al. (2022) kan det bero pa en forvintan om hogre revisionskvalitet 1 jamforelse med mindre
byraer.

Vidare visar tidigare studier indikationer pa att titeln paverkar hur vél revisorer klarar av att
utfora sitt arbete. Tagesson och Ohman (2015) rapporterar att skillnader i formell kompetens
mellan auktoriserade och godkédnda revisorer i Sverige &r till fordel for de auktoriserade
revisorerna 1 fraga om fOretags Overlevnadsmojligheter, s& kallade going concern-
bedomningar. Revisorernas utbildning kan sédledes ha en inverkan pd hur vél olika
revisionsuppdrag genomfors (Sormunen et al., 2013).

Aven andra studier rapporterar att revisorer med hdgre formell utbildning har bittre
forutsittningar att genomfora revisioner av hog kvalitet (Che et al., 2018; Shanti, 2022), men
noterar samtidigt att dessa revisorer tenderar att agera mer sjélvstindigt (Bertrand & Schoar,
2003; Gul et al., 2013). Titeln ger dessutom en revisor olika incitament att agera i byrans
intresse. Gul et al. (2013) hédvdar att de som ar deldgare &r mer bendgna att halla byrafanan hogt
dn de som inte dr deldgare. Att det stélls hogre krav pa revisorer med en viss titel och/eller
hogre formell kompetens gor dock att misstag frdn dessa kan bedomas enligt en annan
mattstock (Dharmasiri et al., 2022).

En annan faktor som visat sig kunna paverka sanktionernas frekvens och allvarlighetsgrad ar
konstillhorighet (Hottegindre et al., 2016; Adekoya et al., 2020). Detta tros kunna forklaras av
strukturella konsskillnader i friga om hur manliga och kvinnliga revisorer ser pa risk, etik och
ansvar (Adekoya et al., 2020). Sett ur ett bredare perspektiv menar Charness och Gneezy (2012)
att kvinnor generellt tenderar att uppvisa en hdgre grad av riskaversion jamfort med maén.
Studier visar dven att kvinnliga revisorer agerar mer etiskt och noggrant &n sina manliga
kollegor (Chung & Trivedi, 2003; Hardies et al., 2016), vilket i sin tur kan bidra till farre
revisionsfel och en ldgre bendgenhet att bega regeldvertradelser.

I vissa tidigare studier, med access till sddan information, stillts revisorers alder i relation till
deras yrkesmissiga beteenden (Dharmasiri et al., 2022; Mardawi et al., 2023). Aven om
resultaten inte dr entydiga framgér det att dldre revisorer kan ha en tydligare moralkompass
och av den anledningen inte bega dvertridelser i samma utstrackning som yngre revisorer kan
gora (Carrera & Van der Kolk, 2021).

1.2 Syfte

Utifrén problembakgrunden avser denna studie att kartldgga tillsynsdrenden och analysera hur
byrétillhorighet, titel och konstillhorighet kan péaverka dels frekvensen att forekomma i
tillsynsédrenden, dels den disciplindra sanktionens allvarlighetsgrad. Uppsatsen utgor dven ett
komplement till den svenska studien av Sundgren och Svanstrom (2017) om effekterna av
tillsynsdrenden och utfiardade sanktioner.



2. Teoretisk referensram

1 detta avsnitt presenteras teorier, tidigare forskning och studiens hypotesgenerering.

2.1 Agentteorin, legitimitetsteorin och institutionell teori

Teoretiska perspektiv tjdnar normalt som utgangspunkt for det fenomen som studeras. For att
analysera vad som paverkar risken for att revisorer blir foremal for disciplindra sanktioner och
vilka bakomliggande drivkrafter som kan forklara variationer mellan olika grupper av revisorer
utgick denna uppsats fran agentteori, legitimitetsteori och institutionell teori. Dessa teoretiska
ramverk &r etablerade inom revisionsforskningen och har anvénts frekvent for att analysera hur
bade strukturella och individuella faktorer paverkar revisorns yrkesutdvning (DeAngelo, 1981;
Piot, 2001; Baker et al., 2014; Whittle et al., 2014; Osma et al., 2017; Chen et al., 2022; Francis,
2023).

Agentteorin dr grundldggande for redovisning och revision (Jensen & Meckling, 1976) och den
riktar ljuset mot revisorns roll som mellanhand mellan foretagsledning och externa intressenter.
Eftersom revisionens huvudsyfte dr att minska informationsasymmetrin i det s& kallade
principal-agent-forhillandet aktualiseras frigor om tillit, beroende och incitament (Ohman,
2007). Dessa fragor blir sdrskilt angeldgna nér revisionsarbetet leder till sanktioner mot
paskrivande revisorer. Legitimitetsteorin och institutionell teori anvinds som kompletterande
teorier eftersom de tillfor ett samhéllsperspektiv ddr revisorer, revisionsbyrder och
tillsynsmyndigheter ses som aktérer som forvéntas leva upp till externa forvantningar och
normer (Holm & Zaman, 2012; Osma et al., 2017; Francis, 2023).

2.1.1 Agentteorin

Agentteorin har sin utgédngspunkt i principal-agent-konflikter (Jensen & Meckling, 1976).
Teorin avbildar forhallandet mellan en principal (huvudman) och en agent (utforare).
Principalen beskrivs som den part som delegerar arbetet och har det yttersta beslutsfattandet.
Agenten dr den part som utfor uppdraget men med mojlighet att agera i egen sak (Braun &
Guston, 2003). Konflikterna grundar sig mestadels i informationsasymmetri, det vill séga att
en part, vanligtvis agenten, besitter information som inte delas till motparten. Detta skapar ett
utrymme fOr opportunistiskt beteende, dir agenten kan agera i eget intresse 1 stillet for att
gynna principalen (Agoglia et al., 2015).

Till foljd av konflikter i forhédllandet kan s.k. agentkostnader uppstd. Det avser bade den
kostnad som hdrstammar fran agentens agerande och den kostnad som krivs for att kontrollera
agentens handlingar. Dessa kan uppsta om bada parterna har fokus pé egen vinstmaximering i
stéllet for det som é&r bést for foretaget. For att undvika att detta sker, stimulerar principalen
agentens vinstmaximering exempelvis via bonussystem (Jensen & Meckling, 1976).
Bonussystem anvinds for att belona agenter ndr de nér uppsatta mal och syftar till att ge
ekonomiska incitament att agera med foretagets och principalens bésta for 6gonen.

Granskning av redovisningsinformation &r ett sétt att kontrollera agenten och revisionen utgor
darfor en central del i att motverka informationsasymmetri och minska agentkostnaderna. Det
finns dessutom ytterligare ett agentforhdllande, déir revisorn agerar som en agent av andra
graden, det vill sdga en agent som ska bevaka en annan agent. I denna kontext finns risk for att



dven revisorn agerar 1 egenintresse, bland annat genom att sdtta den vinstdrivande
revisionsbyrans intressen framfor uppdraget att kvalitetssidkra redovisningsinformationen &
samhdllets vdagnar (Ohman, 2007).

Naér revisorer brister 1 sitt uppdrag att bista principalen i rollen som en agent av andra graden
blottlaggs kontrollfunktionens svagheter. Tillsynen av revisorer kan dérfor ses som ett
ytterligare verktyg for att minska agentkostnader och upprétthélla fortroendet for professionen
(Piot, 2001). Chen et al. (2022) menar att sanktioner dr ett sétt att etablera en kultur som kan
minska olika agentproblem.

2.1.2 Legitimitetsteorin och institutionell teori

Legitimitetsteorin utgér fran att samhaéllet har forvantningar pa hur en organisation ska agera.
Enligt teorin finns ett socialt kontrakt mellan organisationen och samhdllet, vilket &r uppbyggt
av rddande normer, vérderingar och sociala strukturer. Legitimitet innebédr hir att en
organisation uppfattas som berittigad att existera och verka inom ramen for samhéllets
forvantningar. Hur vél en organisation uppfattas uppfylla dessa forviantningar avgor dess
legitimitet. Enligt Deegan och Unerman (2011) férdandras samhéllets normer, viarderingar och
sociala strukturer Over tid, vilket innebdr att forvintningarna ocksd dndras over tid. For
organisationens del innebdr det att den konstant méste anpassa sig efter de nuvarande
forviantningarna. Om en organisation forlorar legitimitet riskeras bade dess framging och
overlevnad (Hazgui et al., 2022).

I denna kontext spelar revision en central roll som legitimerande funktion. Revisionen
forstarker redovisningens trovardighet, vilket i sin tur okar legitimiteten hos foretaget eller
organisationen. Enligt Whittle et al. (2014) betraktas revisorsprofessionen som en
legitimerande institution eftersom professionens rétt att utdova yrket och dess fortroende hos
intressenterna beror pa hur den uppfattas av omgivningen. Darfor ar revisorers oberoende (det
vill sdga deras opartiskhet, sjélvstindighet och objektivitet) avgérande for att revisionsarbetet
ska uppfattas som legitimt. Det handlar om att revisorer kontinuerlig uppvisar kompetens och
professionalitet, exempelvis genom att folja etiska riktlinjer och 6ppet kommunicera med
intressenterna (Whittle et al., 2014).

P& liknande sétt som revisionen legitimerar redovisningen, bidrar tillsynen till att legitimera
revisionen. Offentlig tillsyn bidrar till att sidkerstilla kvaliteten pa revisionen genom kontroller,
bedomningar och vid behov disciplindra atgiarder. Detta paverkar den upplevda legitimiteten
hos bade enskilda revisorer och revisorsprofessionen som helhet (Osma et al., 2017). En
transparant och konsekvent tillsynsprocess stirker dven det den upplevda legitimiteten hos
savil tillsynsmyndigheten som revisorsprofessionen, men tillsynen kan dven skapa ett intryck
av legitimitet snarare dn faktiska forbattringar (Holm & Zaman, 2012). I dessa fall anvands
reglering som en symbol for handlingskraft snarare 4n for att forbattra revisionskvaliteten.

Institutionell teori fokuserar pd hur organisationer paverkas av formella och informella
institutionella strukturer sasom lagstiftning, regler och sociala strukturer (Powell, 1991).
Dessutom inriktar sig teorin pd hur institutionella ramar som regler och etiska riktlinjer
paverkar och formar organisatoriska beteenden och beslut. En institution kan i detta
sammanhang fOrstds som en uppséttning regler, rutiner och normer som styr och legitimerar
handlande inom ett visst omrade (Scott, 2008). Medan legitimitetsteorin erhaller strategier for
att uppna legitimitet, kopplas institutionell teori till hur organisationer utformas for att verka
legitima (Deegan & Unerman, 2011).



Enligt institutionell teori finns det flera sitt att upprétthélla legitimitet. I det sammanhanget ar
isomorfism ett forklarande begrepp for hur organisationer anpassar sig till varandra inom
samma miljo (Deegan & Unerman, 2011). Baker et al. (2014) visar hur institutionell teori kan
tillimpas pé revisionsomradet i form av hur regleringar och professionella normer paverkar
revisionspraxis. Ett exempel pa detta dr inférandet av Sarbanes-Oxley Act (SOX) 1 USA efter
redovisningsskandalerna i Enron och Worldcom. Inférandet av regleringsformen ses vara ett
exempel pa tvingande isomorfism, som visar hur politiska patryckningar kan driva
institutionell anpassning. Enligt Francis (2023) utgor reglerare och tillsynsmyndigheter goda
krafter for att stirka revisionskvaliteten, bland annat genom att tillsynsmyndigheter har i
uppgift att utfirda sanktioner vid olika overtradelser.

2.2 Revisionskontexten

2.2.1 Revisionens samhallsuppdrag

Granskningsverksamheten utgor en av de mest centrala funktionerna i det finansiella systemet
och syftar till att motverka oegentligheter, 6ka redovisningens tillforlitlighet och stirka
fortroendet hos intressenterna. Genom sin granskning ska revisorerna sikerstilla att den
finansiella information som ldmnas ut dr réttvisande och kan anvédndas som underlag for
beslutsfattande. Revisionens roll stricker sig dérfor bortom enbart finansiell granskning, den
utgor en viktig kontrollmekanism 1 samhéllet och bidrar till att uppritthalla rittssdkerhet,
transparens och ansvarstagande (Rahman et al., 2023).

For att revisionen ska fullgdra sin funktion som kontrollmekanism stills hoga krav pa dess
yrkesutdvare. Revisorsprofessionen priaglas darfor av krav pa yrkesméssig kompetens,
objektivitet och etiskt ansvarstagande. Alla revisionsuppdrag forvintas genomforas med
samma noggrannhet och professionalism, oavsett vilken revisor som ansvarar for uppdraget
(Ohman et al., 2023). P4 s4 siitt friimjar uppsatta krav och forvintningar sivil homogenitet som
revisionskvalitet 1 syfte att bibehdlla intressenternas fortroende for denna samhillsviktiga
uppgift (Francis, 2023).

Revisionsuppdraget omfattar i forsta hand granskning av ett foretags arsredovisning, bokforing
och forvaltning for att bedoma huruvida informationen ar uppréttad i enlighet med regelverk
och redovisningsstandarder (INTOSALI, 2014). Granskningen syftar till att med rimlig sdkerhet
avgora om redovisningen innehaller vésentliga felaktigheter eller inte. Utover detta spelar
revisionen ocksé en viktig roll for bolagsstyrningen. Revisorn forvéntas identifiera brister i
foretagsinterna kontrollsystem och ddrmed forebygga fel, bedrigerier och missférhallanden.
Revisionsprocessen involverar dérfor flera parter, bade foretagets ledning, revisorernas
arbetsgivare och intressenter. Varje part har olika forviantningar och intressen men ett

gemensamt mal for samtliga ar, eller borde vara, att upprétthalla transparens (Rahman et al.,
2023).

For att kunna utfora detta fortroendeuppdrag stélls hoga krav pd revisorns kompetens,
professionalism och transparens. Det inkluderar inte enbart den utbildning som krévs utan dven
krav péd fortlopande kompetensforstarkning. Enligt forordningen (1995:665) har revisorer
skyldighet att genomgé kontinuerlig fortbildning 1 syfte att hélla sig uppdaterade i fraga om
forédndringar i regelverk, normer och praxis. Dessutom uppmarksammar fortbildningen viktiga
lagar, inklusive lagen (2017:630) om sanktioner mot penningtvétt och finansiering av terrorism
(Revisorsinspektionen, uda). Fortbildningen kan exempelvis utgéras av externa kurser
anordnade av branschorganisationen FAR, foretagsinterna seminarier eller digitala
utbildningar med kursintyg (Revisorsinspektionen, uda).



Aven om revision i praktiken har existerat under lng tid, har revisionslagstiftningen genomgatt
en betydande utveckling bdde till omfattning och innehdll. Bland de viktigaste rittskéllorna
som reglerar revisorns uppdrag aterfinns aktiebolagslagen, ABL, (2005:551) och revisorslagen
(2001:883) och ett flertal foreskrifter och forordningar. Dessa anger bland annat vad revisionen
ska omfatta, de formkrav som géller och skyldigheterna i friga om opartiskhet, sjdlvstindighet
och objektivitet.

Bland de reglerande ramverken aterfinns internationella normer som International Financial
Reporting Standards (IFRS) (IASB, 2018) och Generally Accepted Accounting Prinicples
(GAAP) (FASB, 2023). Till f6lj av att revisorsprofessionen blivit mer internationaliserad styrs
dven svensk revision av ramverk som International Standard on Auditing (ISA) och Public
Company Accounting Oversight (PCAOB) (Carrington, 2023; PCAOB, 2024). Samtidigt som
lagstiftningen foreskriver vad en revision ska omfatta och vilka krav som stélls péd revisorn,
hinvisar den till principer som god revisorssed och god revisionssed. Medan revisorslagen
(2001:883) beskriver hur revisorerna ska upptrada i enlighet med god revisorssed, anger ABL
(2005:551) hur utformningen av revisionen bor vara i enlighet med god revisionssed (Ohman,
2007). De goda sederna ér saledes forankrade i lag men praxis styr innebdrden och tolkningen
av dem. Branschorganisationer och sakkunniga inom omradet dr de som utarbetar direktiv for
vad som ir god revisorssed och god revisionssed (Ohman, 2007). Bolag som inte ir aktiecbolag
och som dérfor inte omfattas av ABL har att folja revisionslagen (1999:1079).

Sammanfattningsvis ér revisionens huvudsakliga syfte att kontrollera, granska och sdkerstélla
tillforlitligheten 1 finansiella rapporter, se figur 1. De finansiella rapporter som granskas
kommer fran redovisningsskyldiga foretag (avbildade till vinster i figuren). Dessa rapporter
ska ldmnas ut till redovisningsberittigade intressenter (avbildade till hoger i1 figuren). Det
fortroendeuppdrag som bland annat Cassel (1996) menar att revisorer har, &r att vara ldnken
mellan foretag och intressenter, granska den information som beddms vara riskfylld och
vasentlig samt att informera intressenterna om revisionens utfall.

Forhéllandet mellan redovisningsskyldiga, redovisningsberéttigade och revisorer ar styrt av
reglerande organ. En del av samhillets forvéntningar pa revisionen dr formulerade i dessa
reglerande organ sasom lagstiftning och forordningar (INTOSAI, 2014), vilket aterspeglas 1
form av pilarna mellan revisorer och samhéllet i figur 1. Samhallet ansvarar ocksé, via RI, for
tillsynen av revisorer.
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Figur 1. Informationsfloden utifiin revisorns samhillsuppdrag (inspirerad av Ohman, 2007).

2.2.2 Aktiebolagslagen (2005:551)

ABL reglerar svenska aktiebolag, dir 9 kap ror revision av aktiebolag. En revisor har till
uppgift att granska arsredovisningar, bokforing och foretagens allménna forvaltning. I enlighet
med god revisionssed ska granskningen vara omfattande och djupgaende och utgdras med
professionell skepticism. Antalet revisorer kan variera men minst en revisor ska utses och fler
kan tillkomma exempelvis vid specifika granskningar som hallbarhetsrapporter. Minst en
revisor 1 revisionsuppdraget maste vara auktoriserad for de aktiebolag som omfattas av 9 kap
13§ och 14§. Efter en utford granskning ska revisorn lamna en undertecknad revisionsberittelse
till bolagsstimman. Revisionsberittelsen ska innehdlla alla avvikelser en revisor upptéickt
under granskningen.

En forutsittning for granskningen &r att foretagsledningen tillhandahaller revisorn allt den
begir 1 friga om bade upplysningar och hjdlp. Om revisorn anser sig inte fatt tillrackliga
revisionsbevis for att gora uttalanden i revisionsberéttelsen ska det anges i revisionsberattelsen.
Dessutom ska det framgéd om det finns betydande tvivel om foretagets fortlevnad och vilka
hindelser som grundar det stillningstagandet. Aven andra anmirkningar ska framga,
exempelvis om fOretagsledningen inte har fullgjort sina skyldigheter att betala skatt och
avgifter. Sadana uppgifter ar till stor nytta for investerare och andra intressenter (Deegan &
Unerman, 2011). Sedan &r 1999 idr svenska revisorer skyldiga att anmila misstanke om
ekonomisk brottslighet och dessutom underritta styrelsen om detta (Ohman, 2023a).

Forutom detaljer om forutséttningar for revisionen beskriver ABL de fall dér en revisor inte far
ata sig ett uppdrag pa grund av jév. Det kan rora sig om en granskning av ett foretag som kan
dventyra revisorns oberoende. Sadana jdvsforhédllanden anses fOreligga om revisorn
exempelvis dger foretaget, dr deldgare i det eller har dgarintressen inom samma koncern. Likasa
om revisorn har en ledande befattning i foretaget som granskas eller bistar foretaget med
bokforing. Aven nirstdende relationer, som familj med #garintressen eller ledande



befattningar, kan ge upphov till jdv. Syftet med jédvsbestimmelserna &dr att sékerstélla att
revisionen utfors i enlighet med kraven pé opartiskhet, sjdlvstdndighet och objektivitet.

2.2.3 Revisorslag (2001:883)

Enligt revisorslagen (2001:883) har revisorer ett antal skyldigheter 1 sin yrkesutovning. Dessa
omfattar bade god revisorssed och god revisionssed. Den mest grundldggande skyldigheten &r
att revisorer ska iaktta god revisionssed, vilket innebdr att de maste agera utifran de
forvantningar som finns géllande granskningsarbetet. Dartill méste de bevara sin opartiskhet,
sin sjalvstandighet och sin objektivitet i samtliga revisionsuppdrag. Likt jivsbestdmmelserna i
ABL framfors dven hér de fall ndr revisorn ska avboja eller avsiga sig ett revisionsuppdrag
(21§). Detta dr en forutsdttning for att revisionen ska vara trovardig och darfér maste revisorns
forhallande till jav ocksé vara det. Dessutom framhaller lagen vikten av dokumentation for att
skapa sparbarhet och ansvar i revisionsarbetet och pa sé sitt en insyn 1 hur granskningen utforts.

Undertecknandet av en revisionsberdttelse krdver att den paskrivande &ar godkdnd eller
auktoriserad revisor enligt revisorslagen (2001:883). Liksom for andra yrken finns olika
arbetstitlar inom revisorsprofessionen: revisorsassistent, godkidnd och auktoriserad revisor. For
att fa avlagga ett revisorsprov, krivs som lagst kandidatexamen fran universitet eller hogskola
och praktisk utbildning 1 minst tre ar. Férutom revisorns skyldigheter reglerar revisorslagen
(2001:883) é&ven disciplindra sanktioner mot O&vertrddelser (32-35§). Enligt 32§ ska
upphdvande av auktorisation eller godkdnnande intrdda vid uppsétliga felaktigheter i
revisionsverksamheten, oredligt agerande eller utebliven avgift (39§). Om &sidoséttande av
skyldigheter sker pa annat sitt ska en varning ges och om det anses tillrackligt far RI 1 stéllet
utdela en erinran.

2.2.4 God revisorssed och oberoende

God revisorssed ar det forhallningssitt en revisor forvéntas ha. Det dr uppbyggt av yrkesetiska
normer framtagna via RI:s foreskrifter, branschorganisationen FAR:s rekommendationer och
avgoranden 1 domstolar (Revisorsinspektionen, 2020). Dessutom paverkas det etiska
forhallningssittet av internationella standarder som Ethics Standards board for Accountants
(IESBA) (Rahnert & Olsson, 2023). God revisorssed utgor grunden for revisorsprofessionens
anseende 1 sin helhet och inforlivar en stor del av dess legitimitet.

Revisorns roll innebdr sedan ldnge en balansgang mellan olika intressen (Johansson, 1976;
Rahnert & Olsson, 2023). A ena sidan forvintas de uppritthalla en hdg professionell standard
i enlighet med god redovisningssed, & andra sidan kan de utsittas for patryckningar frén bade
intressenter och arbetsgivare samt via ekonomiska incitament (Ohman, 2007). Det gor detta till
en krdvande yrkesroll dir integritet och professionell skepticism dr avgdrande for att
upprétthalla en fortroendestéllning. Denna balansgang kan innebéra etiska dilemman och hota
revisorns oberoende. Sddana dilemman kan uppstd nir revisorer samtidigt forvéintas granska
ett foretag och ha en affarsrelation med foretaget, vilket kan paverka formégan att vara objektiv
(Ohman, 2005).

Att revisorer ska genomfora revisionen oberoende innebir att den ska vara fri fran personliga
varderingar och asikter. Oberoende anses utgdra grunden for en trovérdig revisionsmiljo. Det
forutsitter att revisorn bade ar faktiskt oberoende ocksé uppfattas som oberoende. IESBA
sarskiljer séledes tva delar av oberoende, oberoende 1 sinnet (faktiskt oberoende) och
oberoende i framforande (synbart oberoende). Oberoende i sinnet innebér att revisorn anvander
sitt professionella omdome vid granskning och agerar med opartiskhet, sjidlvstandighet och



objektivitet. Oberoende i framforande innebér att revisorn undviker situationer som skulle
kunna ifragasittas av en tredje part (IESBA, 2024).

2.2.5 God revisionssed och revisionsprocessen

I Sverige anses god revisionssed vara de forviantningar som finns pa utférandet av revisionen.
Det handlar bland annat om att revisionsprocessen ska folja det som framgér i 9 kap. 3§ ABL
(SFS 2005:551). Det stélls krav pa processens alla delar, planeringen, genomforandet,
rapporteringen och dokumentationen av uppdraget (Rahnert & Olsson, 2023). Dessa moment
regleras bland annat av internationella standarder (ISA) och svensk lagstiftning. Bland annat
ndmns kravet pd att en revisor ska agera enligt god revisionssed i ABL 9 kap.

Planeringsfasen betraktas som den mest vésentliga delen av revisionsuppdraget. Enligt ISA
300 ska revisorn faststélla omfattning, tidsplan och visentliga riskomraden f6r uppdraget. Med
hénsyn till att en helhetsgranskning inte dr praktiskt genomforbar, anvénds ett urval som
prioriterar vésentliga poster. Det &dr dessutom i1 denna fas, som revisorn skapar sig
klientkdnnedom (Carrington, 2023).

Granskningsfasen syftar till att samla in tillrickliga och d&ndamalsenliga revisionsbevis som
ligger till grund for revisionsberittelsen i1 enlighet med ISA 320. Generellt ska granskningen
omfatta savil kontroll- och substansgranskning som testning av intern kontroll (Dennis, 2015).
Bristfalliga revisionsbevis kan enligt Dharmasiri et al. (2022) leda till misstro mot revisorn och
forsvara eventuell efterhandskontroll. Rapporteringsfasen utmynnar i en revisionsberéttelse
som ska representera revisorns slutgiltiga bedomning efter granskningen. Enligt ISA 700 ska
utformningen av revisionsberéttelsen vara standardiserad och transparent. Denna fas inkluderar
dessutom kommunikation med foretagets ledning och inhdmtande av ett utlatande.
Avslutningsvis ska allt arbete dokumenteras. Alla delar i revisionsprocessen ska utforas i
enlighet med revisorslagen (2001:883).

2.3 Tillsyn
2.3.1 Syftet med tillsyn

Brister i revisionsarbetet kan leda till betydande konsekvenser for den pédskrivande revisorn
och revisionsbyran samt paverka fortroendet for revisorsprofessionen (Ohman, 2023a). Brister
anses forekomma nir revisionskvaliteten inte &r tillricklig hog, vilket enligt Rajgopal et al.
(2021) definieras som revisorns oférmaga att upptacka och rapportera felaktigheter. Revisorns
ansvar for den undertecknade revisionsberéttelsen &r séledes betydande. P4 grund av detta ses
revisionsbrister som grava Overtrddelser och revisorer kan déarfor bli foremal for tillsyn och
disciplindra sanktioner (Rahman et al., 2023).

Syftet med offentlig tillsyn &r att sdkerstilla att revisorer foljer kvalitetsstandarder och
upprétthaller sitt oberoende. Hot mot revisorns oberoende kan till exempel uppstéd i form av
egenintresse, partiskhet, nérhet till klient eller patryckningar. For att frimja oberoendet finns
den sé kallade oberoendeanalysen. En sadan analys ska genomforas infor varje uppdrag och
dokumenteras for att mojliggéra en granskning i efterhand om sd skulle visa sig vara
nodvandigt (Johansson, 2005).

Tillsynens effektivitet sdgs bero pa vilka reaktioner som uppstar efter utfairdade sanktioner

(Sundgren & Svanstrom, 2017). Trots sitt syfte har tillsynsmyndigheter mott kritik, framst
utomlands (De Fuentes et al., 2015; Loehlein, 2017; Ghattas et al., 2024), men dven i Sverige
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(Sundgren & Svanstrom, 2017). Kritiken har i forsta hand riktats mot att tillsynsmyndigheterna
inte tjdnar sitt huvudsakliga syfte att forbéttra revisionskvaliteten utan i stillet uppratthdller en
visuell efterlevnadsmiljo. Kritiken gér ut pa att tillsynsmyndigheterna har varit instéllda pa att
skapa en bild av regulatorisk efterlevnad 1 stéllet for att fokusera pa faktiska forbéattringar i
revisionskvaliteten (Ghattas et al., 2024). En central fraga i sammanhanget &r tillsynens
faktiska effektivitet och huruvida den bidrar till att forbéttra revisionskvaliteten eller om den
primirt dr en formalitet (Loehlein, 2017; Ghattas et al., 2024).

2.3.2 Internationell tillsyn

I USA idr det PCAOB som hanterar overtradelser av revisionsstandarder och etiska riktlinjer.
Om en formell utredning resulterar i en disciplindr sanktion dokumenteras sa kallade Settled
Disciplinary Orders (SDO) dir det framgar vilka sanktioner som har drabbat revisionsbyran
och/eller enskilda revisorer (Dharmasiri et al., 2022). Liksom redovisning och revision
harmoniserar globalt, finns internationell samverkan dven gillande tillsynen av revisorer. I
Sverige har RI samarbeten pa nordisk, europeisk och global niva for att pa lang sikt skapa en
internationell standardisering och mojliggdra gemensamma kvalitetskontroller. RI har ett
sarskilt avtal med den amerikanska tillsynsmyndigheten PCAOB, vilket mojliggor
kvalitetskontroller av revisorer som reviderar svenska foretag registrerade pa USA-borsen
(Revisorsinspektionen, uab). I arbetet med att harmonisera tillsynen av revision pd europeisk
niva, beslutade EU ar 2017 att stirka samarbetet ytterligare i Committee of European Auditing
Oversight Bodies (CEAOB). Kommittén syftar till att pa ett effektivt sétt se till sa att EU:s
revisionslagstiftning tillimpas konsekvent i hela EU (European Commission, 2018). Detta ses
som ett viktigt steg mot att gemensamt ga mot en mer harmoniserad tillsynsprocess.

2.3.3 Revisorsinspektionen och disciplinara sanktioner

Som framgatt hanteras tillsynen av revisorer i Sverige av RI. Myndigheten ansvarar for
auktorisation och kontroll av revisorers verksamhet och ska férutom detta ansvara for att god
revisorssed utvecklas och efterfoljs enligt 3§ revisorslagen (SFS: 2011:883). En del av
uppdraget ar att tillgodose behovet av kvalificerade revisorer, vilket uppnas genom att utbilda
och examinera revisorer. Det innebér bland annat ett ansvar for auktorisationsprov. [ uppdraget
ingér dessutom att genom tillsyn sdkerstilla att revisionsuppdragen foljer lagar och standarder
och att revisorer uppritthaller en hog revisionskvalitet. P4 sa sétt &r tillsynen i samhillets
intresse (Johansson, 2023).

Tillsynen sker genom tematillsyn, kvalitetskontroller och riskbaserad tillsyn. Tematillsyn
innebdr en Overgripande granskning av revisionsbranschen som helhet. Det inkluderar att
upptidcka svagheter eller gemensamma utmaningar 1 syfte att hdja revisionskvaliteten
(Revisorsinspektionen, uéc). Kvalitetskontroller sker i enlighet med 27§ revisorslagen (SFS
2001:883) minst vart sjétte &r. FAR hanterar anslutna revisionsbyraer och revisorer medan RI
utfor kvalitetskontroller for de som inte dr anslutna till FAR. Dessutom ansvarar RI for att
kvalitetssikra de kvalitetskontroller som FAR utfor. Syftet med dessa kontroller ar att
sakerstdlla att revisionsbyrderna har vél utformade system och processer for kvalitetssékring
pa byréniva och pd uppdragsniva. I de fall brister upptécks inleder RI ett tillsynsédrende inom
ramen for den riskbaserade tillsynen (Revisorsinspektionen, uaf).

Tillsynsndmnden é&r ett sdrskilt beslutsorgan inom RI som utses av regeringen vart tredje ar och
dir ordférande och viceordférande ska vara jurister med domarerfarenhet. Ovriga ledaméter
ska ha relevant erfarenhet inom revisionsomradet (Revisorsinspektionen, udd). Syftet med
denna diversifiering av yrkesroller dr att ticka in fler kategorier inom professionen. Dérfor kan
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ledamdterna vara auktoriserade eller godkidnda revisorer, advokater, experter, radgivare,
respektive akademiker (universitetslektorer eller professorer).

RI kan inleda ett riskbaserat tillsynsdrende efter en anmilan mot en revisor eller revisionsbyra
eller upptickta brister 1 kvalitetskontroller, se figur 2. Anmélan kan initieras frén flera olika
héll, av privatpersoner, foretag eller myndigheter. Efter en anmélan sker en initial bedomning
och utredning av drendet av RI som sedan beslutar om &rendet ska skrivas av eller Gverldimnas
for vidare utredning. Sedan &r det tillsynsndmnden som utreder drendet for att bedoma om det
foreligger ett behov av en disciplinér sanktion, som kan vara erinran, varning med eller utan
sanktionsavgift eller upphidvande av revisorns auktorisation eller godkdnnande
(Revisorsinspektionen, uéf). Figur 2 illustrerar den huvudsakliga gédngen 1 tillsynsdrenden.

4 )
Anmélan mot en
Anml revisor/revisionsbyra
& J
'
4 '
Bedomning av
Revisorsinspektionen
\ J
A 4
[ Utredning ]
[ Tillsynsndgmnden ] Arendet skrivs av

A 4

Beslut om disciplindr sanktion

/\

Varning med Upphédvande av
sanktionsavgift auktorisation/godkannande

Erinran Varning

Figur 2. Rutin for tillsynsarenden, illustration utifrén Revisorsinspektionen (uaf).

Som framgér nederst 1 figur 2 kan beslutet om en disciplindr sanktion resultera i fyra typer av
pafoljder. Erinran anvinds vid mindre allvarliga dsidoséttanden av god revisorssed eller god
revisionssed. Den sanktionsnivan anses vara en varningssignal till revisorn att korrigera sitt
arbetssitt. Den andra sanktionsnivan, varning, 4r den normala pafoljden vid &sidoséttandet av
revisorsplikter. I mer allvarliga fall kan varningen kompletteras med en sanktionsavgift. Denna
tredje niva dr nira kopplad till den fjdrde och sista typen av pafoljd. Vid sérskilt allvarliga fall

12



eller vid upprepade asidoséttanden kan revisorns auktorisation eller godkédnnande upphévas
(Revisorsinspektionen, uéf).

Efter det att en disciplindr sanktion meddelats, kan revisorn overklaga beslutet till allmén
forvaltningsdomstol. Overklagandet kan direfter behandlas i forvaltningsritten, kammarritten
och till sist i Hogsta Forvaltningsdomstolen (Revisorsinspektionen, uaf). Totalt har 21 beslut
overklagats de senaste fem &ren. Det motsvarar knappt 10 procent av alla avgéranden. Inget av
dessa Overklaganden har lett till att utfallet har dndrats (Widegren, 2025a).

2.3.4 Bakgrundsfaktorer och disciplinara sanktioner

Sundgren och Svanstrom (2017) undersokte effekterna av de 295 disciplinédra sanktioner som
utfiardades mellan 2005 och 2009. Studien fokuserade alltsa pa effekterna av sanktionerna, det
vill sdga 1 vilken man tillsynsprocessen uppfyller sitt syfte att forbéttra revisionskvaliteten och
huruvida revisorers beteenden forédndras efter en sanktion. Sundgren och Svanstrom (2017)
fann bland annat att revisorer vid Big 4-byréer tenderar att fa sdnkt 16n efter en sanktion, men
varken klientbortfall eller fordndrat rapporteringsbeteende kunde pévisas.

Som framgar av figur 3 skulle en kompletterande ansats vara att fokusera pa en tidigare fas i
tillsynsprocessen, det vill séga vilka faktorer och omstandigheter som kan forklara varfor vissa
revisorer blir foremél for disciplindra sanktioner. I stdllet for att betona den reaktiva effekten
av tillsynen 1 form av hur sanktioner paverkar revisorers framtida beteende kan fokus vara vilka
riskfaktorer som foregar en disciplindr sanktion. De i denna uppsats fokuserade leden i
tillsynsprocessen illustreras av de tva gramarkerade pilarna i figur 3.

Disciplinira

Bakgrunds fakt
axgruncsiakiorer sanktioner

Effekter av tillsyn

Figur 3. Studiens fokusomrdde utifrdn tillsynsprocessen.

2.4 Hypotesgenerering
2.4.1 Revisorns byratillhérighet

Tidigare studier visar nagot olika resultat huruvida byratillhorighet har betydelse 1
bendgenheten att forekomma 1 disciplindra drenden. Det finns en allmin uppfattning om att
storre revisionsbyraer bor leverera hdgre revisionskvalitet 4n mindre byrder. Detta med hénsyn
till deras tillgang till expertkompetenser inom olika omrdden och biéttre incitaments- och
kvalitetskontrollsystem (Che et al., 2020). Maijoor och Vanstraelen (2006) ger ett mer
nyanserat perspektiv. De fann att Big 4-byréer i Storbritannien uppvisar hogre revisionskvalitet
dn de mindre byrderna, men de fann inte motsvarande samband i Frankrike eller Tyskland.
Forfattarna gor saledes géllande att sambandet mellan byréatillhérighet och revisionskvalitet
skiljer sig &t mellan olika ldnder.

Forutom att storre revisionsbyrder som Big 4 antas uppvisa hogre revisionskvalitet (Casterella

et al., 2020; Cameran et al., 2022), forvintas de investera 1 bittre revisionsteknik och
tillhorande hjélpmedel, vilket antas bidra till forbéttrade granskningar. Sirois et al. (2016)

13



menar att de stora resursskillnaderna mellan Big 4-byrier och mindre byraer dr avgorande for
revisionskvaliteten. Storre byrfer har betydande resurser att investera i rekryteringar och
utbildningar for att stirka humankapitalet. De kan effektivisera verksamheten och forbittra
kvaliteten i sina revisionsuppdrag genom att anvidnda battre IT-system, arbetssystem och
databaser. Det kan relateras till Lennox (1999) som hédvdar att storre byrder utfor béttre
revisioner dn mindre byraer. Han menar ocksa att dessa byraer gér mer korrekta going concern-
beddomningar.

Att tillhora ett internationellt nitverk innebédr ocksa ett starkare behov av att upprétthalla ett
gott rykte for bade den egna byrén och hela nitverket. Redan tidigt antydde DeAngelo (1981)
att storre byraer har mer att forlora pd om de misslyckas med att rapportera oegentligheter och
att det ger starkare incitament att tillhandahalla revisioner av hog kvalitet. Sundgren och
Svanstrom (2012) menar att konsekvenserna vid sanktioner mot revisorer tillhérande Big 4-
byrder dven hanteras internt, genom reducerad ersittning till de sanktionerade.

Samtidigt pekar studier pa att Big 4-revisorer 16per hogre risk att fa allvarliga sanktioner nér
de faktiskt begar fel. Khurana et al. (2021) menar att Big 4-byraer granskas mer omfattande,
vilket 1 sig 6kar sannolikheten for att de fel som uppticks beddms som mer allvarliga jamfort
med mindre byrder. Dessutom har storre byréer ett rykte att forlora, vilket kan ge incitament
for tillsynsmyndigheter att gora tydliga markeringar vid Overtrddelser (DeAngelo, 1981).
Dharmasiri et al. (2022) papekar att det amerikanska tillsynsorganet PCAOB utfardar
ekonomiskt mer kdnnbara sanktioner mot revisorer vid Big 4-byrder &n mot revisorer vid
mindre byrder. Trots detta tyder sambandet inte pd att Big 4-byrder nodvindigtvis far
allvarligare sanktioner i 6vrigt, men att de alédggs kraftfullare ekonomiska sanktioner pa grund
av deras finansiella kapacitet.

Sammantaget indikerar tidigare forskning att Big 4-byraer, utifran deras marknadsledande
position, har ligre sannolikhet att gora regelovertradelser &n mindre byrder, men med tanke pa
att de 1 allménhet uppvisar eller antas uppvisa hogre revisionskvalitet 6kar sannolikheten for
att de tilldelas allvarligare sanktioner ndr dvertrddelser faktiskt sker. Utifran detta formuleras
foljande hypoteser:

H1a: Revisorer som tillhor Big 4-byrder har ldgre sannolikhet att bli foremal for disciplindra
sanktioner, dn revisorer som tillhér mindre byraer

H1b: Revisorer som tillhor Big 4-byrder har hogre sannolikhet att fa allvarligare
disciplindra sanktioner, dn revisorer som tillhor mindre byrder

2.4.2 Revisorns titel

Gillande revisorers titel fokuserar merparten studier pé revisorns position i form av deldgare i
revisionsbyrén eller ej (Miller, 1992; Trotman et al., 2009; Gul et al., 2013) respektive revisorns
utbildning (Gul et al., 2013; Shanti, 2022). Aven om tidigare forskning inte specifikt
undersoker hur auktoriserade och godkinda revisorer forhéller sig till varandra, dr resultaten
fran studierna relevanta med avseende pa hur dessa bada grupper av revisorer blir foremal for
disciplindra sanktioner.

Enligt Gul et al. (2013) har revisorer pa hégre positioner starkare incitament én andra att agera

utifran byrdns intressen, vilket kan paverka deras bedomningar. Pa liknande sétt menar Miller
(1992) att delédgare, till foljd av sin position, bor vara mer konservativa i sina beddmningar.
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Samtidigt visar Lane och O’Connel (2009) respektive Bishop et al. (2017) att oegentligheter
tenderar att vara hanforliga till hdgre hierarkiska positioner i en organisation.

Vidare har revisorer med hogre formell utbildning en kunskapsfordel gentemot andra revisorer,
vilket kan kopplas till sannolikheten att upptécka felaktigheter. Utbildning anses dérfor utgora
en central del av revisorers expertis (Che et al., 2018). Shanti (2022) indikerar att revisorer med
examen 1 redovisning eller fran en mer avancerad utbildning levererar bittre revisioner dn andra
revisorer. Detta resonemang hédnfors till béttre forutsédttningar, i form av kunskap och
fardigheter, att genomfora grundliga revisioner. I kontrast fann Gul et al. (2013) att revisorer
med en magisterexamen eller hogre tenderar att vara mer aggressiva i sina beddmningar.

Allmint sett kan personlighet och ansvarsnivé paverka benégenheten att bega fel eller medfora
hardare bedomningar vid overtradelser. Bertrand och Schoar (2003) hédvdar att individer med
storre ansvar ofta uppvisar mer sjédlvstandiga och ibland avvikande beteenden, vilket kan leda
till allvarligare konsekvenser nir fel intraffar. Utover detta kan det argumenteras for att
tillsynsmyndigheter tenderar att stdlla hdgre krav pa revisorer med hogre formell kompetens,
vilket gor att ndr dessa pavisar brister 1 arbetet bedoms det som mer allvarligt (Dharmasiri et
al., 2022).

Sammantaget visar tidigare forskning att det finns skillnader i yrkesutovningen beroende pa
den formella kompetensen. Ett exempel pa att detta kan paverka revisionskvaliteten hdmtas
frAn Tagesson och Ohman (2015) som rapporterar att auktoriserade revisorer uppvisar storre
traffsdkerhet 1 friga om going concern-bedémningar. Mot denna bakgrund &r det rimligt att
anta att formella kompetensskillnader medfor att auktoriserade revisorer har lagre sannolikhet
att forekomma 1 disciplindra drenden. Det &r dessutom rimligt att anta att auktoriserade
revisorer, analogt med Big 4-revisorer, riskerar mer allvarliga disciplindra sanktioner dn
godkinda revisorer vid regelovertradelser. Foljande hypoteser formuleras:

H2a: Auktoriserade revisorer har ldgre sannolikhet att bli foremal for disciplindra
sanktioner, dn godkdinda revisorer

H2b: Auktoriserade revisorer har hogre sannolikhet att fa allvarligare disciplindra
sanktioner, dn godkdnda revisorer

2.4.3 Revisorns konstillhorighet

Tidigare studier om hur etiska attityder paverkas av konstillhdrighet visar att kvinnor tenderar
att agera mer etiskt &n mdn (Chung & Trivedi, 2003; Isidro & Sobral, 2015). Det
stdllningstagandet hanfor sig till olikheter i risktagande mellan konen och dven till att kvinnliga
revisorer ldgger mer tid pd att planera revisionsuppdragen for att minska risken for
felaktigheter.

Det finns dessutom observerade skillnader i sjilvsédkerhet, vilket Mnif och Cherif (2022) menar
kan inverka pa upptickandet av felaktigheter i redovisningen. Medan manliga revisorer tror sig
kunna upptécka alla felaktigheter, kommer mindre sjdlvsikra kvinnliga kollegor sannolikt att
gora en mer heltdckande revision for att finna fel (Owhoso & Weickgenannt, 2009; Mnif &
Cherif, 2022). Detta &r i linje med Hardies et al. (2016) och deras slutsats att kvinnliga revisorer
gOr farre revisionsfel och d4r mer noggranna i sitt arbete.

Studier lyfter ocksa fram mer riskfyllda beteenden hos mén, vilket Vermeir och Van Kenhove
(2008) kopplar samman med att mén tenderar att bega fler bedrigerier dn kvinnor. I en studie
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om oOvertrddelser av Securities and Exchange Commissions (SEC:s) regler for handel med
virdepapper i USA fann Juric et al. (2018) att médn var Overrepresenterade och en
bedrigeriundersokning utford av Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) visar att
méin aterfanns i mer dn 70% av bedrégerifallen (ACFE, 2020). Att mén ir dverrepresenterade
1 fraga om finansiella oegentligheter forstiarker bilden av ett konsrelaterat riskmdnster. Det dr
darfor rimligt att detta, medvetet eller omedvetet, kan pdverka sanktionspraxis och att det bidrar
till att manliga revisorer far allvarligare sanktioner nér fel begés.

Genom att studera byrder 1 Sverige och Finland fann Ittonen et al. (2013) att de finansiella
rapporterna som reviderades av kvinnliga revisorer var av hogre kvalitet &n de som var
granskade av manliga revisorer. Ddaremot fann Nausation och Jonnergard (2017) inget samband
mellan konstillhorighet och kvalitet nir de studerade ekonomichefer och revisorer verksamma
1 Sverige. Detta resultat forklaras av att Sverige anses vara ett av virldens mest jadmstillda
lander. Vidare visar Hardies et al. (2021) att kvinnliga revisorer fOrvédntas uppvisa storre
skicklighet 4n manliga kollegor eftersom revisionsbranschen dr mansdominerad. For att
konkurrera om ledande befattningar maste kvinnorna dérfér vara mer noggranna i sina
revisionsuppdrag. Det kan innebdra att kvinnliga revisorer begér jamforelsevis farre
overtrddelser med allvarliga sanktioner som foljd. Noggrannhet (Hardies et al., 2021)
tillsammans med ett konservativt forhéllningssatt (Vermeir & Van Kenhove, 2008) kan ddrmed
bidra till att kvinnliga revisorer dvertridder regler i mindre grad och i situationer som beddms
mindre allvarliga.

Sammantaget indikerar dokumenterade beteendeskillnader mellan min och kvinnor samt
mellan manliga och kvinnliga revisorer att de forstnimnda uppvisar ett storre risktagande.
Dérmed framstar det som sannolikt att manliga revisorer i hogre grad blir foremal for bade fler
och allvarligare disciplindra sanktioner dn sina kvinnliga kollegor. Utifran detta formuleras
foljande hypoteser:

H3a: Manliga revisorer har hogre sannolikhet att bli foremal for disciplindra sanktioner, dn
kvinnliga revisorer

H3b: Manliga revisorer har hogre sannolikhet att fa allvarligare disciplindra sanktioner, dn
kvinnliga revisorer

2.5 Analysmodell

Utifrén studiens syfte och hypotesgenerering konstruerades en analysmodell, se figur 4. Den
forsta delen av analysen avser en kartliggning av disciplindra sanktioner, se figurens hogra
kolumn, dér det ocksé framgar att sanktionerna kan vara av olika allvarlighetsgrad, fran erinran
och varning till varning med sanktionsavgift och upphdvande av auktorisation eller
godkdnnande.

Den andra delen av analysen fokuserar pd eventuella skillnader mellan olika grupper av
revisorer 1 fraga om att forekomma 1 ett tillsynsdrende och med avseende pa den disciplindra
sanktionens allvarlighetsgrad, se figurens vénstra kolumn. Frekvensen relateras till
hypoteserna Hla, H2a och H3a medan allvarlighetsgraden relateras till hypoteserna Hlb, H2b
och H3b, se den mittersta kolumnen i figuren.

16



Byrétillhorighet

Kartlaggning av
disciplindra
sanktioner

Konstillhorighet

Figur 4. Studiens analysmodell (skapad av forfattaren).
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3. Metod

1 foljande avsnitt presenteras den metod som anvdndes for att genomfora studien. Det
redogors bland annat for datainsamling och dataanalys samt stdllningstaganden relaterade
till studiens olika delar.

3.1 Litteratursokning och kallkritik

Studien genomfordes huvudsakligen med stod av sakkunniggranskade vetenskapliga artiklar
himtade fran databaserna Web of Science och Emerald. De vetenskapliga artiklar som
anvéandes var 1 forsta hand publicerade 1 internationella tidskrifter inom omradet redovisning
och revision. En strukturerad litteratursokning genomfordes med nyckelorden “audit quality”,
“disciplinary actions”, “Big 47, “audit gender”, “audit sanctions” for att anpassa sokningen till
studiens syfte. For att ytterligare begrinsa urvalet anvéindes filter for hogsta citering och inom
tidsramen tolv ar. Tidsramen sédkerstéller att studien inte utgér frdn information som kan ha
blivit inaktuell. Undantag fran tidsramen gjordes for kéllor som beddmdes vara relevanta trots

sin alder. Dessa behandlade 1 huvudsak etablerade teorier.

Litteratursokningen resulterade i ménga utldndska studier, vilket var forvéntat dé stora delar av
den vetenskapliga diskussionen inom revisionsomradet bedrivs i en internationell kontext
(exempelvis regleringar som 2002 ars Sarbanes-Oxley Act (SOX) 1 USA och 2014 ars EU-
direktiv om revision). SOX ér applicerbart pa samtliga Big 4-byraer till foljd av deras globala
natverk och EU-direktivet infordes I syfte att stirka revision i EU. Det finns en langtgaende
trend att revisionsomrddet blir mer harmoniserat och internationellt reglerat, vilket okar
anvindbarheten av utldndska studier dven 1 en svensk kontext.

Samtidigt medforde detta en del begrdasningar 1 anvédndbarheten eftersom det trots
internationella regleringar kan finnas nationella skillnader 1 tillsynskulturen inom
revisionsomradet. Darfor kunde vissa studier inte generaliseras till en svensk kontext och av
det skilet exkluderades dessa. Resterande utlindska studier, som trots allt bedomdes relevanta,
anvdndes framst for att etablera begreppsramar och resonemang samt for att generera
hypoteser. For att ytterligare ta hdnsyn till denna begrinsning prioriterades svenska kéllor dar
sddana fanns att tillgd. Studien av Sundgren och Svanstrém (2017) utgjorde exempelvis en
viktig utgdngspunkt dé den fokuserade pé effekterna av disciplinéra sanktioner i Sverige.

Det &r ocksd viktigt att medge att vissa killor &r hamtade frin tidskrifter med jimforelsevis
lagre ranking enligt Academic Journal Guide (AJG), vilket &r en internationellt etablerad
rankinglista over i forsta hand foretagsekonomiska och nationalekonomiska tidskrifter. Skélet
till anvindningen av ett antal artiklar publicerade i1 ldgre rankade tidskrifter dr deras relevans
for den &mnesmassiga inriktningen pa denna uppsats.

Utover vetenskapliga artiklar anvidndes bokkapitel, ldrobocker och hemsidor for att
komplettera informationsinhimtningen. Aven om vissa av dessa killor inte genomgatt
sakkunniggranskning dr de skrivna av etablerade forskare och tillférde kunskap om revisions-
och tillsynsomradet, dess historiska utveckling och de forvantningar som finns pa yrket. Den
information som inhdmtades pé detta sitt var framst kopplad till férordningar, standarder och
foreskrifter om tillsyn. Hemsidorna valdes ut utifrdn trovérdighet, vilket resulterade i att de
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foretradesvis var publicerade av myndigheter. All publicerad information fran myndigheter ar
kvalitetsgranskad innan publicering, vilket minskar risken for felaktigheter.

3.2 Forskningsdesign

Utifran studiens syfte ansags en deduktiv ansats vara ldmplig, vilket innebar att hypoteserna
genererades med stdd av tidigare forskning (Bryman & Bell, 2017). Via ett forskningsprojekt
vid Centrum for forskning om ekonomiska relationer (CER) vid Mittuniversitetet anvdndes
data fran tillgéngliga tillsynsprotokoll frdn RI och efter analyser av denna data accepterades
eller forkastades hypoteserna.

Ett kvantitativt tillvagagingssatt foll sig séledes naturligt, vilket ocksa var 1 linje med tidigare
studier pd omradet (Tagesson & Ohman, 2015; Hottegindre et al., 2016; Kedia et al., 2018;
Adekoya et al., 2020; Khurana et al., 2021; Dharmasiri et al., 2022). Enligt Bryman och Bell
(2017) ar detta metodval passande om syftet dr att analysera en forutbestimd méngd data for
att sedan kvantifiera denna. Ett kvantitativt metodval mgjliggjorde dven generaliseringar av
resultaten. En kritik som kan riktas mot valet av ett kvantitativt tillvigagingsétt ar att
datainsamlingen inte fingar subjektiva, sociala och kontextuella faktorer med betydelse for hur
tillsynsdrenden uppstdr och hanteras. Det forhindrar studien att ta hidnsyn till individers
berittelser och upplevelser pa samma sétt som kvalitativ forskning kan gora (Braun & Clarke,
2013). En kompletterande kvalitativ studie 1 form av intervjuer med sanktionerade revisorer
eller foretrddare for tillsynsmyndigheten skulle potentiellt kunna fordjupa forstaelsen for
tillsynsprocessen, men det lit sig inte goras inom tidsramen for denna magisteruppsats.
Déremot var det mojligt att till skillnad fran Sundgren och Svanstrom (2017) undersoka en
langre tidsperiod av tillsynsdrenden.

3.3 Urval och inhamtning av data

Studien fokuserade pa svenska tillsynsdrenden och svenska revisorer var foljaktligen studiens
undersokningsobjekt. Data om disciplindra drenden mellan &ren 2017 och 2024 erholls via
protokoll fran RI:s tillsynsndmnd. Forutom avgrinsningar i form av undersokt tidsperiod
gjordes avgrinsningar dven i friga om variabler. Initialt 6vervigdes revisorns alder som
ytterligare en oberoende variabel, men pa grund av att datamaterialet inte innehdll sddana
uppgifter exkluderades denna.

Aven data om byratillhdrighet saknades i protokollen och dirav krivdes separata sokningar.
For att fa tillgédng till respektive revisors byratillhrighet vid tidpunkten for tillsynsdrendet
gjordes sokningar pad Google och via sdkstringen “namn + revisor”. For att sdkerstdlla namnet
pa arbetsgivaren vid tidpunkten for tillsynsdrendet kontrollerades ocksa respektive revisors
LinkedIn.

Aven andra stillningstaganden var nddvindiga for att hantera datan. Férutom disciplinirenden
inneholl protokollen forhandsbesked och dispensdrenden, vilka exkluderades frdn studien.
Dessa typer av drenden bedomdes inte vara relevanta eftersom de inte utgor tillsynsérenden.
Forhandsbesked och dispensédrenden dr administrativa beslut och vigledande uttalanden utifran
tolkningar av regelverk eller ansokningar om undantag.

Protokollen inneholl information om respektive tillsynsédrende: revisorns namn,
konstillhorighet, titel, skél till tillsyn och disciplindr sanktion. All data sammanstilldes dérefter
manuellt i en Excel-fil av forfattaren till denna uppsats. Data kategoriserades efter ér,
byrétillhorighet, titel, konstillhorighet, skél for tillsyn och disciplindr sanktion. Namnen pa
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revisorerna uteslots av anonymitetsskil och med anledning av att det inte paverkade studiens
utfall. Det totala antalet tillsynsérenden under perioden 2017-2024 var 312. Av dessa foll ett
bort eftersom byrétillhorigheten inte kunde faststéllas och saledes kunde 311 tillsynsédrenden
beaktas.

3.4 Operationalisering, kodning och dataanalys

3.4.1 Operationalisering

Operationalisering anvinds frimst inom kvantitativ forskning och avser omvandlingen fran
teoretiska begrepp till mitbara variabler (Bryman & Bell, 2017). I detta fall handlade det om
att kunna madta disciplindra sanktioner samt revisorns byratillhorighet, titel och
konstillhorighet.

Gillande kategoriseringen av disciplindra sanktioner utgick operationalisering frén fyra
sanktionsnivaer, “Erinran”, ”Varning”, ”Varning med sanktionsavgift” och ”Upphdvande av
auktorisation eller godkdnnande”. Dérefter delades dessa upp 1 tva huvudgrupper for att kunna
testa hypoteserna H1b, H2b och H3b. Dessa var "Mindre allvarliga”, vilket avser erinran och

varning medan “Mer allvarliga” avser varning med sanktionsavgift respektive upphivande.

Revisorns byratillhorighet baserades pa Tagesson och Ohman (2015) och de tre grupperna ”Big
4-byrder”, "Mellanstora byraer” och Mindre byrder”. Byréerna som tillhor kategorin ”Big 4-
byrd” dr PwC, KPMG, EY och Deloitte och de ”Mellanstora byraerna” dr Grant Thornton,
BDO och Mazars. "Mindre byrder” avser resterande byréer som inte faller in under ndgon av
de andra kategorierna. Infor hypotestesterna delades byraerna in i tvd huvudgrupper, "Big 4-
byra” och ”Ovriga byrder” som inkluderar savil mindre som mellanstora byraer, vilket foljer
den procedur som Tagesson och Ohman (2015) tillimpade.

Gillande revisorns titel anvédndes tre kategorier, ”Auktoriserad”, ”Godkénd” och “Byra”.
Alternativet "Byrd” avsdg de atta disciplindrenden som riktades mot en revisionsbyré och inte
mot en enskild revisor. Revisorns titel, ”Auktoriserad” eller ”Godkénd”, framgick av
protokollen for respektive tillsynsdrende.

Alternativen for konstillhorighet var “Man” och ”Kvinna” eller ”Byra”. Som papekades ovan
var de atta fall som f6ll under alternativet ”Byra” tillsynsdrenden riktade mot en byra. I vissa
studier dr det vanligt med fler alternativ for konstillhorighet, som ”Annat” eller Vill inte
ange”. I det hir fallet fanns inga andra alternativ enligt tillsynsprotokollen.

3.4.2 Kodning

For att analysera studiens data kodades respektive variabel, se tabell 1. Den beroende variabeln
“Disciplindra sanktioner” kodades enligt en ordinalskala, ”Erinran” = 0, ”Varning” = 1,
”Varning med sanktionsavgift” = 2 och ”Upphivande av auktorisation eller godkdnnande” =
3. Dessutom kodades de tvéd grupperna av ”Disciplindra sanktioner” med 0 respektive 1.

For den oberoende variabeln ”Byrétillhorighet” var kodningen “Big 4-byrd” = 0, ”"Mellanstor
byrd” = 1 och "Mindre byrd” = 2. Vidare kodades ”Byragrupp” enligt foljande: "Big 4-byra”
=0, ”Ovriga byrder” = 1. Gillande “'Titel” kodades ”Auktoriserad revisor” = 0 och "Godkiind
revisor” = 1. Géllande ”Konstillhorighet” kodades ”Man” = 0 och ”Kvinna” = 1.
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Tabell 1. Kodning av studiens variabler

Variabel Kodning

Beroende variabel

Discipliniira sanktioner

Erinran

Varning

Varning med sanktionsavgift

Upphévande av auktorisation eller godkdnnande

Gruppering disciplindira sanktioner efter allvarlighetsgrad
Mindre allvarlig (erinran + varning)
Mer allvarlig (varning med sanktionsavgift + upphdvande)

Oberoende variabler
Byratillhorighet
Big 4-byra
Mellanstor byra

Mindre byré

Gruppering byrdtillhérighet
Big 4-byra
Ovriga byraer (mellanstora + mindre)

Titel
Auktoriserad revisor
Godkénd revisor

Konstillhorighet
Man

Kvinna

W NN = O

3.4.3 Dataanalys
3.4.3.1 Kategorisering

Efter det att det insamlade datamaterialet sammanstéllts 1 en Excel-fil, paborjades en
kategorisering for att urskilja monster bakom sanktionerna. Uppdelningen utgick fran tva
huvudkategorier enligt den teoretiska referensramen: god revisorssed och god revisionssed.
God revisorssed inkluderar oberoendeproblem och jdv respektive formella brister och
behorighetsproblem medan god revisionssed hédnvisar till bristande revisionsarbete och
dokumentation respektive underlatenhet att agera vid regelovertradelser eller oegentligheter, se
tabell 2.
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Tabell 2. Kategorisering

Huvudkategori Underkategori

Oberoendeproblem och jav

God revisorssed
Formella brister och behoérighetsproblem

Bristande revisionsarbete och dokumentation

God revisionssed - - " "
Underlatenhet att agera vid regeldvertradelser

eller oegentligheter

Oberoendeproblem och jév avser situationer dér revisorn har accepterat ett uppdrag som till
synes hotar oberoendet eller ddr det finns risk for jav. Det kan dessutom vara fall dir revisorn
inte dokumenterat sina dvervidganden kring oberoendet, vilket strider mot god revisorssed.
Kategorin formella brister och behorighetsproblem omfattar de fall dér revisorn inte uppfyllt
lagstadgade eller regulatoriska krav for att utféra revisionen. Exempel pa sadana fall &r nir
revisorn saknade behorighet att ensam avge en revisionsberittelse eller dér kraven pa
fortbildning inte var uppfyllda, se exempel i tabell 3.

Bristande revisionsarbete och dokumentation kan forekomma 1 fall dér revisorn inte samlat
tillrackligt med revisionsbevis for att styrka sina uttalanden, eller i form av andra otillrickliga
granskningsinsatser. Nésta underkategori avser fall dér revisorn haft underlatenhet att agera
vid regelovertradelser eller oegentligheter. I praktiken kan det vara situationer dér revisorn inte
agerat vid utebliven eller sen arsredovisning eller misstanke om bokforingsbrott. Sddana brister
ar ett avsteg frén revisorns skyldigheter enligt ABL och god revisionssed.

Utover kategoriseringarna hdmtades citat fran RI:s sammanfattade bedomningar i respektive
disciplindrende. Detta for att fanga motiveringarna bakom sanktionerna och for att sékerstélla
korrekta kategoriseringar av varje drende. I tabell 3 redovisas sex exempel pa hur materialet
kategoriserades i1 foljande ordning: citat, skél, underkategori och huvudkategori. Notera att det
tredje och sjétte exemplet pavisar misstag i tvd underkategorier. Av anonymitetsskél ersattes
revisorernas namn konsekvent med bokstaven ”A”.
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Tabell 3. Exempel pa kategoriseringar

Citat

Skal

Underkategori

Huvudkategori

"A var, 1 sin egenskap av godkind
revisor, inte behorig att ensam avge
revisionsberittelser 1 bolagen for de

aktuella rakenskapséren."”

Ej behorig att avge
revisionsberittelse

Formella brister och
behorighetsproblem

God revisorssed

"A har i de aktuella revisionsuppdragen
inte dokumenterat vilka dverviganden
som A har gjort eller vilka slutsatser som
A har dragit betrdffande sitt oberoende
med anledning av den fristdende
radgivningen."

Hot mot oberoende

Oberoendeproblem
och jav

God revisorssed

"Genom att inneha ett revisionsuppdrag
som A inte var behdrig att inneha och

Formella brister och

de sanktioner som aktiebolagslagen
kréver vid misstanke om brott."

brottsmisstanke

eller oegentligheter

ddrigenom Svertrdda aktiebolagslagens | Jiy och ej behérig behdrighetsproblem | o o L ced
jévsbestimmelser har A dsidosatt sina + Oberoendeproblem
skyldigheter som revisor" och jav
"A har ddrmed inte haft tillrdckliga
revisionsbevis for att godta en
nedskrivning med ett vésentligt belopp av Saknat Bristande God
ndmnda balanspost. Han har av samtliga . . revisionsarbete och .
skal saknat grund for att tillstyrka revisionsbevis dokumentation revisionssed
faststillandet av bolagets resultat- och
balansrékningar."
"A vidtog inte heller senare nigra
sanktioner for att forma bolagets styrelse
att uppritta drsredovisning. Sa som Brustit i sin Underlatenhet att
Revisorsinspektionen uttalat i ett flertal agerandeplikt att agera vid God
beslut bor revisorn i nu aktuell situation | ptala styrelsen om | regeldvertradelser revisionssed
enligt god revisionssed skriva till bolaget sen AR eller oegentligheter
styrelse och péatala dess skyldigheter. Det
gjorde han inte."
"A har inte i nagon av de fyra aktuella
revisionerna utfort en godtagbar Saknat Bristande
granskning av efterfoljande handelser. | revisionsbevis och | revisionsarbete och
Han har inte heller uppfyllt den brustit i dokumentation +
aktivitetsplikt som avilar revisorer for att |,y (ivitetsplikten Underlatenhet att God
se till att material for revisions avlamnas i | g¢amt underlatit att agera vid revisionssed
ratt tid och har vidare underlétit att vidta underritta om regeldvertridelser
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3.4.3.2 Bearbetning av data

For att ytterligare bearbeta den inhdmtade datan anvidndes programvaran /BM SPSS Statistic.
Inledningsvis sammanstdlldes deskriptiv statistik i form av frekvenstabeller och korstabeller
for olika grupper av revisorer. Kartliggningen av disciplindra sanktioner for de studerade aren
genomfordes 1 syfte att studera variationer mellan aren och finna orsaker till pavisade
skillnader.

For hypoteserna Hla, H2a och H3a anvindes data om det totala antalet revisorer 1 Sverige vid
tiden for uppsatsskrivandet for att utifran detta kunna berdkna sannolikheten f6r populationen
att fa disciplindra sanktioner. Géllande detta samt revisorers titel och konstillhorighet anvindes
data frdn RI:s manadsstatistik per 2025-05-02 (Revisorsinspektionen, 2025). Data géllande
fordelningen mellan byrétillhdrighet byggde pa uppskattningar frin Ohman et al. (2023).
Siffrorna finns sammanstillda i tabell 4.

Tabell 4. Oversikt 6ver revisorskdren i Sverige (2025)

Kategori Antal (andel)
Totalt antal revisorer 3101

‘o Ao Sar (~50)°
Byréstorlek Big 4-byraer: (=50%)

Ovriga byrder: (50%)
Auktoriserade: 2919 (94%)
Godkénda: 182 (6%)

Main: 1918 (62%)
Kvinnor: 1183 (38%)

Titel

Konsfordelning

Utifrdn kodningen av datan genomfordes statistiska analyser i form av chi’*-tester och
regressionsanalyser fOr att testa studiens hypoteser. Regressionsanalyserna visade bland annat
B-koefficienten (B) och forvéintat B (Exp B). B-koefficienten visar styrkan och riktningen pa
sambandet mellan den oberoende och den beroende variabeln. Ett positivt virde indikerar ett
positivt samband, medan ett negativt virde indikerar motsatsen. Forvintat B visar
sannolikheten for att nagot ska intrdffa ndr den beroende variabeln 6kar med en enhet. Om
vérdet dr storre dn 1 betyder det att sannolikheten 6kar och om det &r mindre &n 1 betyder det
att sannolikheten minskar (Berk & DeMarzo, 2017).

Diérefter tolkades resultatet via p-viarden for respektive test. P-vérdet anvinds for att bedoma
den statistiska signifikansen i ett test med tvd variabler och &terspeglar den sannolikhet
forskaren dr beredd att acceptera for att dra en felaktig slutsats. Inom foretagsekonomisk
forskning &r signifikansnivan 0,05 ett vanligt gridnsvdrde. Det innebdr att det finns en
femprocentig risk for att slumpen ska paverka resultatet. Sammantaget innebdr ett lagre p-varde
ett mer signifikant samband (Bryman & Bell, 2017). Med hénsyn till tidigare forskning inom
omradet (Sundgren & Svanstrom, 2017; Khurana et al., 2021; Dharmasiri et al., 2022)
presenteras signifikansnivaerna 0,01, 0,05 och 0,1 under respektive analys. I denna studie
forkastades hypoteserna vid signifikansnivéer hogre én 0,05.

3.4.3.3 Modellspecifikation

Modellspecificeringen illustrerar hur regressionsanalysen tog form. Den beskriver sambandet
mellan den beroende variabeln och de tre oberoende variablerna.
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YDisciplinéra sanktioner — Xl + XZ + X3

Den beroende variabeln bendmns Yp;scipiinira sanktioner medan de oberoende variablerna avser
X, (revisorers byrétillhorighet), X, (revisorers titel) och X5 (revisorers konstillhorighet).

3.5 Kvalitetskriterier och etiskt forhallningssatt
3.5.1 Validitet

Validitet avser giltigheten av en studie och om den maiter det den forvintas méta (Bryman &
Bell, 2017). Ett viktigt moment betrdffande validiteten avser operationaliseringen av
variablerna. Darfor var det av vikt att métningen av variablerna var i enlighet med tidigare
studier och forankrad i teori. Forutom operationaliseringen dr datainsamlingen en indikation
pa validitet. I denna uppsats dr datan med stor sannolikhet korrekt eftersom den 1 huvudsak
hédmtades fran RI, vilket ger en god grund for att se datan som innehédllsméssigt validerad.

For att studien skulle kunna generalisera resultatet for sannolikheten for alla revisorer att bli
sanktionerade, inhdmtades data gdllande det totala antalet revisorer och fordelningen med
avseende pa uppsatsens oberoende variabler. Det var med andra ord ett sétt att stirka validiteten
och maéta det uppsatsen syftade till att méta. Ett moment som kan ha dventyrat validiteten var
den manuella handpéldggningen som krévdes for att genomfora datainsamlingen. Forfattaren
var tvungen att manuellt avldsa dokumenten fran RI for att sedan sammanstilla informationen
i datafiler. Risken med detta moment var att felaktig information sammanstélldes pa grund av
den minskliga faktorn. Med hinsyn till detta kontrollerades datan flertalet ganger for att
minimera risken for eventuella fel.

3.5.2 Reliabilitet

Reliabilitet avser tillforlitligheten och konsekvensen av en studie. Det innebér att studiens
resultat och tillvigagangsitt ska vara replikerbart och konsekvent 6ver tid. Replikerbarhet
hinger samman med huruvida resultatet fran en unders6kning blir detsamma om studien
genomfors pa nytt, vilket 4r nagot som oftast diskuteras i kvantitativa studier (Bryman & Bell,
2017). Att datainsamlingen utgick fran offentliga data innebdr att samma data kan
tillhandahallas vid en replikerande studie, vilket i sin tur talar for en stdrkt reliabilitet.
Dessutom lades moda ned pa att géra en noggrann redogoérelse for metodval och
tillvigagéngssitt, vilket underlattar for en replikerande studie. Trots detta finns det aspekter
som kan ha paverkat reliabiliteten negativt.

Att datainsamlingen hanterades manuellt innebar per automatik personliga bedomningar och
tolkningar, vilket kan innebdra att en replikerande studie genomfors utifrdn delvis andra
bedomningar och tolkningar. Till f61jd av den manuella hanteringen finns en potentiell risk for
felaktiga kategoriseringar. For att minska denna risk tydliggjordes hur den manuella
hanteringen gick till, se avsnitt 3.4.3.1. Vidare innehdll tillsynsdrendena i vissa fall otillrdcklig
information om revisorernas byrétillhorighet, vilken ddrav behdvde inhdmtas separat.
Tillvigagéngssittet for detta dokumenterades och atergavs noggrant, se avsnitt 3.3.

3.5.3 Etiska och samhalleliga aspekter

Etiska och samhilleliga aspekter dr viktiga att beakta vid genomforandet av vetenskapliga
studier. P4 sd vis kan forskning bedrivas med respekt samt med hénsyn till de individer och
organisationer som undersoks (Bryman & Bell, 2017). Det finns fyra grundliggande etiska
principer att beakta: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet.
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Informationskravet innebdr att samtliga deltagare i studien ska fa tillgdng till fullstdndig
information om syfte, genomférande och behandling av data. Denna uppsats innefattade inte
ndgon medverkan av fysiska personer, utan grundades uteslutande pad information fran
sekundirdata (som till storsta delen utgjordes av protokoll fran RI:s tillsynsndmnd).
Samtyckeskravet syftar till att sidkerstilla ett frivilligt deltagande och att deltagandets villkor
ar upp till de deltagande att bestimma. Inte heller detta krav var tillampligt 1 denna studie, da
inget aktivt deltagande forekom.

Konfidentialitetskravet var diremot av relevans for denna studie eftersom det handlar om att
skydda datan under det att den hanteras. Datahanteringen ska bedrivas med forsiktighet for att
sakerstdlla att ingen data exponeras pa ett sitt som kan skada berdrda parter. Till f6ljd av att
personuppgifter hanterades valde uppsatsforfattaren att anonymisera alla revisorer och
revisionsbyrder som fétt disciplindra sanktioner. For att utesluta risken for identifiering
presenterades byrierna gruppvis ("Big 4” respektive "Ovriga byrder”). Slutligen behandlades
nyttjandekravet. Det handlar om att insamlad data enbart ska anvéndas till studiens dndamal,
vilket var fallet i denna uppsats.
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4. Resultat och analys

1 detta avsnitt presenteras den deskriptiva statistiken och utfallet av hypotestesterna. Vidare
analyseras resultaten i forhallande till tidigare forskning och teorier.

4.1 Deskriptiv statistik

Nedan presenteras studiens deskriptiva statistik. Tabell 5 visar en dversikt av disciplinira
sanktioner riktade mot revisorer, uppdelat efter byratillhorighet, titel och konstillhorighet.
Totalt ingar 311 tillsynsidrenden dér sanktionerna erinran, varning, varning med sanktionsavgift
respektive upphdvande av auktorisation eller godkédnnande forekommer. Majoriteten av de 255
sanktionerade revisorerna (82%) var verksamma vid mindre eller mellanstora byréer, medan
56 fall (18%) avsdg Big 4-revisorer. Betrdffande byrétillhorigheten inkluderades alla 311
drenden (N), medan de 4tta fall dir hela byrder sanktionerades exkluderas for titel och
konstillhorighet. Darfor uppgar det totala antalet fall (N) for titel respektive konstillhorighet
till 303.

Vidare visar fordelningen av sanktioner utifran titel att 236 av de sanktionerade revisorerna
(78%) var auktoriserade, medan resterande var godkinda revisorer. | sammanhanget ska det
noteras dels att de auktoriserade revisorerna utgdr 94% av populationen, dels att fordelningen
ar mer jimbordig 1 de allvarligare fallen som varning med sanktionsavgift respektive
upphdvande av auktorisation eller godkénnande. Gillande konstillhorigheten var majoriteten
av de sanktionerade revisorerna mén (86%), med en Overrepresentation i friga om samtliga
fyra typer av disciplindra sanktioner.

Tabell 5. Deskriptiv statistik for sanktioner fordelat utifran byratillhérighet, titel och kénstillhorighet

Byratillhorighet Titel Konstillhorighet
Disciplinira Bio 4- Ovriga byrder
sanktioner b ‘€ (mellanstora | Auktoriserad| Godkdnd Man Kvinna
yraer + mindre)

Erinran 24 73 81 14 72 23
Varning 27 147 132 39 153 18
Varning med
sanktionsavgift 3 20 13 7 18 2
Upphédvande av
auktorisation eller 2 15 10 7 17 0
godkinnande
Summa 56 255 236 67 260 43
Totalt a.ntal (N) per 311 303 303
kategori
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4.2 Kartlaggning av disciplinara sanktioner

Tabell 6 visar antalet tillsynsdrenden och disciplinédra sanktioner per ar. Under den studerade
tidsperioden var den disciplinéra sanktionen varning mest forekommande (totalt 174 fall) fol;jt
av erinran, varning med sanktionsavgift och upphévande av auktorisation eller godkdnnande.
Betriffande den drsvisa fordelningen av sanktioner 1ag antalet tillsynsdrenden inom intervallet
33-46 utan nagot tydligt monster. Det tyder pa att Rl:s drendehantering bedrivs med jamn
intensitet Over tid, utan tydliga trendbrott i form av tillfilligt dkande eller minskande
drendeméngd. Flest antal erinran (28) redovisas for ar 2022 medan antalet varningar var flest
2018 (32 fall). Flest varningar med sanktionsavgift (9) utfardades under studieperiodens sista
ar medan flest upphivanden (6) kan hinforas till undersokningsperiodens forsta ar.

Ar 2022 sticker ut i kartliggningen genom att antalet erinran (28) dverstiger antalet varningar.
En forklaring till detta 4r implementeringen av nya granskningskrav i samband med det statliga
omstdllningsstodet som infordes till foljd av Covid-19 pandemin (Revisorsinspektionen, 2023).
Lag (2020:548) om omstéllningsstod trddde i1 kraft varen 2020 med bestimmelser om de
foretag som till foljd av pandemin fatt en avsevért minskad nettoomsittning. Det krévdes en
bradskande implementering av ett nytt regelverk bendamnt SN'T 4400 (frén 1 januari ISRS 4400)
for att mota behovet av granskningsstdd och revisorernas uppdrag var att granska
ansOkningarna for omstéllningsstodet. For de ansdkningar som oversteg 100 000 kr skulle
revisorerna intyga dels att rakenskaperna var rittvisande och att det fanns en pavisad minskning
1 omsittningen till f6ljd av pandemin. Denna uppgift var ny, tidskritisk och svartolkad.
Regelverkets bradskande inférande innebar en begrinsad mdjlighet till forankring i praxis,
vilket sannolikt 6kade risken for oavsiktliga fel och bristande dokumentation. Dessutom kan
det ha funnits ett forvantningsgap mellan parterna sdsom lagstiftare, granskande myndigheter,
foretag och revisorer kring vad intygen skulle omfatta. Komplexiteten och det oklara
tolkningsutrymmet kan dédrmed ha bidragit till att revisorer blev foremal for tillsyn och ocksa
till att de fick den mildaste formen av sanktion (FAR, 2022).

Varning med sanktionsavgift blev en mer vedertagen sanktion 2024 (med 9 fall jimfort med
totalt 14 fall ren 2017-2023). Okningen kan kopplas till ett flertal riktade insatser av RI.
Insatserna fokuserade péd penningtvitt och finansiering av terrorism och for enskilda revisorer
kom tillkortakommandena frimst att handla om bristande riskbedomningar och rutiner
(Widegren, 2025b).

Tabell 6. Kartldggning av sanktioner drsvis

Upphivande av
Antal Varning med | auktorisation eller
Ar tillsynsirenden Erinran Varning | sanktionsavgift godkinnande
2017 37 12 19 0 6
2018 38 5 32 0 1
2019 33 7 21 3 2
2020 36 8 24 3 1
2021 45 15 24 3 3
2022 46 28 14 3 1
2023 35 10 21 2 2
2024 41 12 19 9 1
Totalt 311 97 174 23 17
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Tabell 7 sammanfattar orsakerna till disciplindra sanktioner under perioden 2017-2024 utifran
huvudkategorierna god revisorssed och god revisionssed. Brister enligt god revisorssed
omfattar oberoendeproblem (O) respektive formella brister och behorighetsproblem (F). Dessa
ar, naturligt nog, farre till antal @n brister i friga om god revisionssed men visar variation dver
tid (med toppar 2020 och 2024). Kombinationen av de tvé underkategorierna &r relativt ovanlig
under hela perioden, vilket tyder pd att de misstag som bestraffas i regel har sitt ursprung i
separata foreteelser.

Under den studerade tidsperioden var den mest frekventa orsaken hanforlig till god
revisionssed och underkategorin bristande revisionsarbete och dokumentation (B). Aren 2021
och 2023 var 31 drenden vardera kopplade till denna brist och 2024 var denna typ av drenden
30 till antalet. Vidare visar tabell 7 att underlatenhet att agera vid regelvertrddelser eller
oegentligheter (U) har stor variation under den studerade tidsperioden. Dessa drenden var mest
frekventa 2022 (26 fall) for att sjunka till fyra 4renden &ret direfter. Aterigen spelar
implementeringen av nya granskningskrav i samband med det statliga omstillningsstodet in.

Noterbart ar att flera bristtyper ibland forekommer 1 samma é&rende, se kolumnen med
overlappande kombinationer. Kombinationen bristande dokumentation (B) och formella brister
(F) aterkommer under flera ar och dr mest framtrddande i slutet av undersokningsperioden. Det
visar att brister i arbetsmetodik i vissa fall kan kopplas till bristande administrativ kontroll.
Noterbart &r att olika kombinationer av brister forekommer. De sju 6verlappande
kombinationerna 2020 innefattar exempelvis sex olika varianter. Noteras ska ocksé att de
overlappande kombinationerna kan inkludera tva, tre eller fyra brister.

Tabell 7. Sammanstdllning revisorssed och revisionssed

Overlappande kombinationer
av god revisorssed och god
Ar Antal God revisorssed God revisionssed revisionssed
9 (0O=5, F=4, 30 (B=24, U=10,
2017 37 | varav bada=0) varav badda=4)
10 (O=8, F=4, 31 (B=25, U=15,
2018 38 | varav bada=2) varav bada=9)
12 (O=6, F=7, 27 (B=22, U=6,
2019 33 | varav bada=1) varav bada=1)
16 (O=7, F=9, 27 (B=25, U=10,
2020 36 | varav bada=0) varav bada=8)
10 (O=4, F=7, 41 (B=31, U=15,
2021 45 | varav bada=1) varav bada=5)
4 (0O=1, F=4, 43 (B=20, U=26,
2022 46 | varav bada=1) varav bada=3)
5 (0=3, F=2, 33 (B=31, U=7,
2023 35 | varav bada=0) varav bada=5)
15 (0=6, F=10, 31 (B=30, U=4,
2024 41 | varav bada=1) varav bada=3)

God revisorssed: O= Oberoendeproblem och jiav, F= Formella brister och behérighetsproblem.

God revisionssed: B= Bristande revisionsarbete och dokumentation, U= Underldtenhet att agera vid

regelévertridelser eller oegentligheter.
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4.3 Disciplinara sanktioner

I foljande avsnitt presenteras hypotestesterna och resultaten relateras 16pande till tidigare
forskning inom omradet.

4.3.1 Revisorns byratillhorighet

I tabell 8 redovisas fordelningen av disciplinéra sanktioner mellan revisorer frén Big 4-byraer
och 6vriga (mellanstora och mindre) byraer. Det framgar att revisorer fran dvriga byréaer utgor
en storre andel av drendena (82%). Skillnaden mellan observerat och fOrvéntat antal
sanktionerade revisorer dr statistiskt signifikant (p<0,01), vilket tyder pa ett samband mellan
byratillhorighet och forekomst av disciplinéra sanktioner. Darmed accepteras Hla — Revisorer
som tillhér Big 4-byrder har ldgre sannolikhet att bli foremal for disciplindra sanktioner, dn
revisorer som tillhér mindre byrder.

Tabell 8. Sannolikheten att bli foremdl for disciplindra sanktioner for byrdakategorierna Big 4 respektive ovriga
byrder (mellanstora + mindre) samt p-viirdet for tillhérande chi*~test

Byritillhorighet Antal disciplinira sanktioner (st.) Andel (%) P-viirde
]?ig 4-byréaer 56 18 <0,01#%*
Ovriga byréer 255 82

*P<0,1 (tvasidigt test), ¥**P<0,05(tvasidigt test), ***P<0,01(tvdsidigt test).

Resultatet kan hdnforas till forklaringar av Sirois et al. (2016), Casterella et al. (2020), Che et
al. (2020) och Khurana et al. (2021). Storre revisionsbyrder har mer att forlora pa
regelovertradelser och investerar darfor jamforelsevis mer i kvalitet och interna kontrollrutiner,
vilket minskar risken for fel. En mer noggrann intern kvalitetsgranskning kan séledes vara en
orsak till att storre byraer forekommer 1 firre tillsynsidrenden (Khurana et al., 2021). Misstag
kan upptickas i tidigare skeden eller undvikas helt. Sundgren och Svanstrom (2017) papekar
dessutom att Big 4-byrder beaktar bristande efterlevnad genom disciplindra sanktioner vid
l6nesittning vilket skapar ekonomiska incitament for revisorer att undvika regelovertradelser.

Ytterligare en aspekt, som Che et al. (2020) lyfter fram, dr att storre byréer, till f6ljd av deras
storlek, har tillgdng till ett storre nétverk av expertkompetenser som kan stddja revisorerna i
komplicerade revisionsirenden. Aven Sirois et al. (2016) kopplar skillnader i byrastorlek till
méngden stodjande resurser och dérmed till forekomsten i tillsynsdrenden. Mindre byraer
bedoms exempelvis inte inneha samma tillgang till moderna IT-system och digitala hjdlpmedel
som Big 4-byrder investerar i (Kronblad et al., 2023).

Tabell 9 visar sannolikheten for att revisorer fran olika byrigrupper (Big 4 respektive dvriga
byréer) far allvarligare disciplindra sanktioner. Av tabellen framgar inte bara att revisorer fran
ovriga byrder utgor en dvervigande andel (82%) av tillsynsidrendena, utan dven att 88% av alla
mer allvarliga sanktioner (varning med sanktionsavgift respektive upphédvande av auktorisation
eller godkdnnande) drabbade revisorer fran dvriga byréer.

Regressionsanalysen visar att nir en disciplinédr pafoljd ar utfédrdad ar sannolikheten for att fa
en allvarligare sanktion 1,6 gdnger hogre for revisorer fran dvriga byraer jamfort med Big 4-
revisorer (Exp(B) = 1,623), vilket indikerar ett samband mellan byratillhorighet och hur
kdnnbar pafoljden ar. Skillnaden dr dock inte statistiskt signifikant (p=0,336), vilket innebér
att det inte med tillricklig sdkerhet kan uteslutas att skillnaden beror pa slumpen. Dirmed
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forkastas H1b — Revisorer som tillhor Big 4-byrder har hogre sannolikhet att fa allvarligare
disciplindra sanktioner, dn revisorer som tillhér mindre byrder.

Tabell 9. Sannolikheten for att Big 4-revisorer far allvarligare disciplindra sanktioner dn revisorer fran 6vriga
byrder (mellanstora + mindre) samt signifikansvdrdet for regressionen

Mindre allvarlig | Mer allvarlig | Exp
Byratillhorighet| N | % sanktion (%) sanktion (%) 3B) B P-viirde

Big 4-byréer 5618% 19% 12%

1,623 | 0,484 0,336

Ovriga byréer 255(82% 81% 88%
*P<0,1 (tvasidigt test), ¥**P<0,05(tvasidigt test), ***P<0,01(tvdsidigt test).

Avsaknaden av ett statistiskt signifikant samband mellan byratillhérighet och sannolikheten att
fa allvarligare disciplindra sanktioner kan kopplas till tidigare forskning om incitament for att
fa olika allvarlighetsgrad pa sanktionerna, &ven om denna forskning ar relativt begransad.
Hypotesen att revisorer fran Big 4-byraer far farre men mer allvarliga sanktioner utgar frén att
dessa byraer har mer effektiva interna kontrollsystem, ett rykte att forsvara och att de forvéntas
halla en jamforelsevis hogre kvalitet (Osma et al. 2017; Casterella et al., 2020; Khurana et al.,
2021; Cameran et al., 2022). Att resultatet inte visar nagon statistiskt signifikant skillnad i fraga
om att fi en allvarligare sanktion utifran byratillhorighet motsédger Dharmasiri et al. (2022) som
fann att revisorer tillhoérande Big 4-byraer fick kraftfullare ekonomiska sanktioner dn revisorer
fran andra byrder. En forklaring till de olika resultaten kan hédnforas till studiernas olika
kontexter. Siffrorna som presenteras i tabellerna 8 och 9 kan ocksa tas som en indikation pa att
Big 4-byraerna har anpassat sina rutiner efter institutionella normer och krav. Det dr ett uttryck
for isomorfism, vilket innebér att organisationer anpassar sig for att vara eller verka legitima
(Scott, 2008; Francis, 2023).

4.3.2 Revisorns titel

Som framgar av tabell 10 finns det ett samband mellan revisorns titel och férekomsten av
disciplindra sanktioner. Auktoriserade revisorer utgér 77,9% av de sanktionerade (n=236),
medan godkinda revisorer utgor resterande andel (n=67). Chi-testet visar att skillnaden mellan
observerat och forvéntat antal sanktionerade revisorer dr statistiskt signifikant (p<0,01) och att
auktoriserade revisorer dr kraftigt underrepresenterade i detta avseende i forhallande till deras
andel av revisorskdren. Darmed accepteras H2a — Auktoriserade revisorer har ligre
sannolikhet att bli foremal for disciplindira sanktioner, dn godkdnda revisorer.

Tabell 10. Sannolikheten att bli foremdl for disciplindra sanktioner for auktoriserade revisorer respektive
godkdnda revisorer samt p-virdet for tillhérande chi’-test

Titel Antal discipliniira sanktioner (st.) Andel (%) P-viirde
Auktoriserade 236 77,9 <0,01%%*
Godkéinda 67 22,1

*P<0,1 (tvasidigt test), **P<0,05(tvdsidigt test), ***P<0,01 (tvdsidigt test).

Resultatet kan relateras till tidigare forskning om revisorns titel och kompetens. Aven om fé
studier direkt jamfor auktoriserade och godkédnda revisorer, pavisas vikten av formell
utbildning och position i organisationen. Che et al. (2018) och Shanti (2022) menar att hogre
utbildning bidrar till 6kad revisionskvalitet, vilket minskar risken for fel och férekomsten i
tillsynsdrenden. Eftersom auktoriserade revisorer generellt har lingre utbildning och hogre
formella krav for titeln, kan det vara en forklaring till deras ldgre andel disciplindra sanktioner.
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Formell utbildning har visat sig ha en positiv inverkan pa formédgan att genomfora
tillfredsstillande revisioner, vilket anses minska risken for 6vertradelser (Shanti, 2022). Vidare
finns det argument for att de som har starkare incitament att agera i byrans intressen ar mer
vaksamma i sitt yrkesutforande, exempelvis auktoriserade revisorer. Revisorer med hierarkiskt
mer betydelsefulla titlar tenderar att ha storre inflytande och ansvar, vilket enligt vissa studier
kan kopplas till mer konservativa bedomningar (Miller, 1992; Gul et al., 2013). Det kan i sin
tur innebéra att dessa revisorer gor mer aterhdllsamma bedomningar och kan dérfor vara en
forklaring till att auktoriserade revisorer inte far disciplindra sanktioner i samma utstrickning
som godkénda revisorer.

Samtidigt menar savil Bertrand och Schoar (2003) som Gul et al. (2013) att hogutbildade
revisorer kan ha ett mer aggressivt arbetssétt och 16per i och med detta en 6kad risk for att
avvika fran regler och normer. Detta pastdende saknar dock stod enligt denna uppsats.

Vad som dven kan utlédsas 1 tabell 11 &dr sannolikheten for att revisorer med olika titlar far
disciplindra sanktioner av olika allvarlighetsgrad. Det framgér att sannolikheten att fa en
allvarligare sanktion dr 2,4 ganger hogre for godkidnda revisorer jimfort med auktoriserade
revisorer (Exp(B) = 2,446). Skillnaden mellan grupperna é&r signifikant (p=0,016). Resultatet
att godkénda revisorer har hogre sannolikhet att fa allvarligare paféljder niar en disciplindr
atgdrd vdl kommer pé tal innebdr att H2b forkastas — Auktoriserade revisorer har hogre
sannolikhet att fa allvarligare disciplindra sanktioner, dn godkdnda revisorer.

Tabell 11. Sannolikheten for att auktoriserade revisorer fa allvarligare disciplindra sanktioner dn godkinda
revisorer samt signifikansvdrdet for regressionen

Mindre allvarlig | Mer allvarlig Exp
Titel N % sanktion (%) sanktion (%) (B) B P-viirde

Auktoriserade 236 | 78% 80% 62%
Godkéanda 67| 22% 20% 38%

2,446 | 0,895 | 0,016**

*P<0,1 (tvasidigt test), ¥**P<0,05(tvasidigt test), ***P<0,01(tvdsidigt test).

Detta resultat Gverensstimmer inte med forvintningarna utan innebér att godkénda revisorer
har en hogre sannolikhet att fa allvarligare disciplindra sanktioner &n auktoriserade revisorer. I
stdllet kan resultatet relateras till tidigare studier som indikerar att revisorer med en hierarkiskt
mindre betydelsefull titel har hogre sannolikhet att bega 6vertrddelser (Gul et al., 2013; Che et
al., 2018; Shanti, 2022. Att auktoriserade revisorer far farre disciplindra sanktioner av
allvarligare art kan tolkas i enlighet med agentteorin och att en revisors titel dr kopplad till
risken for opportunistiska beteenden.

Att godkinda revisorer far allvarligare sanktioner kan ocksd ses som uttryck for att
tillsynsmyndigheten kontrollerar de som bedoms ha jamforelsevis hogst risk for att drabbas av
sanktioner, vilket kan kopplas till Chen et al. (2022) och argumentet att sanktioner anvénds for
att motverka agentproblem. Dessutom bygger legitimiteten for revisorsprofessionen pa att det
blir konsekvenser vid avsteg fran normer oavsett titel (Osma et al., 2017). Mojligen stérks
professionens legitimitet &ven av att mer kdnnbara péafoljder drabbar de revisorer som anses
jamforelsevis mer bendgna att uppvisa bristande foljsamhet.
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4.3.3 Revisorns konstillhorighet

I tabell 12 presenteras sannolikheten for att bli foremal for disciplinédra sanktioner for manliga
respektive kvinnliga revisorer. Det kan utldsas att manliga revisorer representerar 260 av fallen
(86%) meden kvinnliga revisorer aterfinns 1 43 drenden (14%) och att skillnaden r signifikant
(p<0,01). Utifran detta kan H3a accepteras — Manliga revisorer har hogre sannolikhet att bli
foremal for disciplindra sanktioner, dn kvinnliga revisorer.

Tabell 12. Sannolikhet att bli foremal for disciplindra sanktioner for manliga revisorer respektive kvinnliga
revisorer samt p-virdet for tillhérande chi*~test

Konstillhorighet | Antal disciplinira sanktioner (st.) Andel (%) P-viirde
Min 260 86 <0,01 %%+
Kvinnor 43 14

*P<0,1 (tvasidigt test), **P<0,05(tvdsidigt test), ***P<0,01 (tvdsidigt test).

Resultatet gar i linje med tidigare studier som visar att kvinnor tenderar att agera mer etiskt dn
man (Chung & Trivedi, 2003; Isidro & Sobral, 2015). Detta tros forklaras av en lagre
bendgenhet for risktagande hos kvinnor och att kvinnliga revisorer i storre utstrackning ldgger
ned tid pé planering for att minska risken for felaktigheter. Aven skillnader i sjilvsikerhet
rapporteras, dir manliga revisorer tenderar att overskatta sin formaga att upptécka fel medan
kvinnliga revisorer tenderar att gora mer heltdckande revisioner (Owhoso & Weickgenannt,
2009; Ittonen et al., 2013; Mnif & Cherif, 2022). I sammanhanget lyfter Hardies et al. (2016)
fram att kvinnor i allminhet d&r mer noggranna i sitt arbete och gor farre revisionsfel samtidigt
som Sundgren och Svanstrom (2017) betonar att kvinnliga revisorer dr mer bendgna att undvika
sanktioner dn sina manliga kollegor.

Dessutom pekar tidigare forskning pa att det finns systematiska skillnader mellan kénen och
att mén oftare &n kvinnor ar inblandade i finansiella oegentligheter. Juric et al. (2018) fann
exempelvis att mén var dverrepresenterade vid Overtradelser av regler frain SEC och ACFE
(2020) rapporterade att 6ver 70% av dokumenterade bedrédgerifall begas av mén. Detta stirker
bilden av att det finns konsskillnader i yrkesméssiga beteenden och att dessa skillnader kan
kopplas samman med riskattityder. Hardies et al. (2021) menar vidare att dessa skillnader kan
relateras till att kvinnor som verkar i en mansdominerad bransch maéste dverprestera for att
klattra pa karridrstegen. Det kan 1 sin tur minska risken for 6vertradelser.

Sanktionernas allvarlighetsgrad for manliga och kvinnliga revisorer framgér av tabell 13. Av
de 303 tillsynsdrendena stdr mannen for 95% av de allvarligare sanktionerna. Regressionen
visar dock ingen statistiskt signifikant konsskillnad i1 fraga om sannolikheten for allvarligare
pafoljder nér disciplindra sanktioner vil utfirdas. Darfor forkastas H3b — Manliga revisorer
har hogre sannolikhet att fd allvarligare disciplindra sanktioner, dn kvinnliga revisorer.

Tabell 13. Sannolikheten for att manliga revisorer fa allvarligare disciplindra sanktioner dn kvinnliga revisorer
samt signifikansvirdet for regressionen

Mindre allvarlig | Mer allvarlig Exp
Konstillhorighet N | % sanktion (%) sanktion (%) (B) B P-virde

Min 260 | 86% 85% 95%

Kvinnor 43| 14% 15% 5%
*P<0,1 (tvasidigt test), **P<0,05(tvdsidigt test), ***P<0,01 (tvdsidigt test).

0,314 | -1,160 | 0,120
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I enlighet med agentteorin indikerar resultaten att agenter, d&ven agenter av andra graden, kan
prioritera egna intressen framfor principalens (Jensen & Meckling, 1976; Ohman, 2007). och
att savél manliga som kvinnliga revisorer kan agera opportunistiskt och ldngt vid sidan av
principalens forviantningar. Enligt legitimitetsteorin kan resultatet att konstillhorighet inte
paverkar hur allvarlig en sanktion blir vara ett uttryck for neutrala och réttvisa i
tillsynsprocessen och att det sin tur bidrar till att stirka savdl Revisorsinspektionens
tillsynsarbete som revisorsprofessionens legitimitet.

4.3.4 Sammanstallning hypotestester

I tabell 14 redovisas en resultatsammanstillning géllande studiens hypoteser och hypotestester.
Hla, H2a och H3a accepteras och utfallen av hypotestesterna visar saledes vilka grupper av
revisorer som har hogre sannolikhet att bli foremal for disciplindra sanktioner. Revisorer fran
mindre byraer, godkdnda revisorer och manliga revisorer dr Overrepresenterade 1 RI:s
avgoranden. Ddremot visar resultaten inga statistiskt forvantade samband f6r H1b, H2b och 3b.
Det innebdr att ndr en disciplindr sanktion vil utfardas sé finns ingen skillnad i allvarlighetsgrad
mellan revisorer fran olika byradkategorier eller mellan manliga och kvinnliga revisorer.
Déremot visar resultaten att det dr hogre sannolikhet for godkdnda revisorer dn for
auktoriserade revisorer att fa allvarligare sanktioner, vilket alltsa gar pé tvéirs mot H2b.

Tabell 14. Resultat hypotestester

Hypotes Hypotesbeskrivning Resultat

Revisorer som tillhér Big 4-byrder har ldgre sannolikhet att bli foremal

Hla for disciplindira sanktioner, dn revisorer som tillhor mindre byrder Accepteras
Revisorer som tillhor Big 4-byrder har hogre sannolikhet att fa
allvarligare disciplindra sanktioner, dn revisorer som tillhér mindre

H1b byraer Forkastas
Auktoriserade revisorer har ldgre sannolikhet att bli féremal for

H2a disciplindra sannolikheter, dn godkdnda revisorer Accepteras
Auktoriserade revisorer har hogre sannolikhet att fa allvarligare

H2b disciplindira sanktioner, dn godkdnda revisorer Forkastas
Manliga revisorer har hogre sannolikhet att bli foremal for disciplindra

H3a sanktioner, dn kvinnliga revisorer Accepteras
Manliga revisorer har hogre sannolikhet att fa allvarligare disciplindra

H3b sanktioner, dn kvinnliga revisorer Forkastas
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5. Slutsatser, implikationer, studiens
begransningar och forslag till framtida forskning

I detta avsnitt redovisas studiens slutsatser. Vidare presenteras praktiska implikationer och
studiens begrdnsningar. Avsnittet avslutas med forslag till framtida forskning.

5.1 Slutsatser

I studiens inledning lyftes behovet av 6kad kunskap om vilka faktorer som kan paverka
sannolikheten for att revisorer blir foremél for disciplinéra sanktioner. Eftersom alla revisorer
ingdr 1 en och samma profession och forvintas upptrada opartiskt, sjalvstdndigt och objektivt i
enlighet med god revisorssed och god revisionssed (Rahnert & Olsson, 2023), dr det angelédget
att fa kdnnedom om huruvida utfallen 1 tillsynsdrenden &ndd paverkas av faktorer som
byratillhorighet, titel och konstillhorighet. Mot denna bakgrund kartlade denna uppsats svenska
tillsynsarenden under atta ar, 2017 till 2024, och analyserade hur ovanstaende faktorer paverkar
dels sannolikheten att forekomma 1 ett disciplindrende, dels den disciplindra pafdljdens
allvarlighetsgrad.

Milet med en reglerad revisorsprofession dr att sdkerstdlla enhetlighet 1 yrkesutdvningen
globalt sett (IAASB, 2009). Samtliga revisorer i Sverige har att forhdlla sig till samma
utbildnings- och auktorisationskrav, utgd fran samma regelverk och granskas av samma
tillsynsorgan (Tagesson och Ohman, 2015). Denna studie aktualiserar siledes frigan huruvida
en sadan profession, p4 gruppnivé, kan ge upphov till skiftande utfall vid tillsynsirenden. A
ena sidan tyder resultaten pa att det finns strukturella skillnader mellan grupper av revisorer
och risken for att bli foremal for tillsyn. A andra sidan visar kartliggningen av de disciplinira
sanktionerna att det sidllan ror sig om allvarligare Overtrddelser, utan vanligtvis om
kvalitetsbrister av varierande slag.

Studien visar statistiskt signifikanta skillnader mellan olika grupper av revisorer. Revisorer
som tillhor mindre byrder har hogre sannolikhet att forekomma 1 tillsynsédrenden @n Big 4-
revisorer. Det resultatet kan forklaras av att de olika byrakategorier dr formade utifran olika
forutsittningar (Lennox, 1999; Sirois et al., 2016; Che et al., 2020) och olika forvantningar
(DeAngelo, 1981; Sundgren och Svanstrom, 2012; Casterella et al., 2020; Khurana et al.,
2021). Att Big 4-byrder har hogre forvintningar pa sig fran ett legitimitetsperspektiv kan
kopplas till marknadsandelar och resurstillgang (Sirois et al., 2016).

Godkénda revisorer far jamforelsevis fler disciplindra sanktioner dn auktoriserade revisorer.
Dessa grupper av revisorer har olika krav pa utbildning (Tagesson och Ohman, 2015), vilket
knyter an till studier som pévisar att utbildning utgor en betydelsefull del av revisionskvaliteten
(Che et al., 2018; Shanti, 2022). Hogre formell utbildning kan séledes ge en revisor béttre
forutsattningar att upptécka felaktigheter, vara mer noggrann i sin yrkesutévning och féljsam i
fraga om regelefterlevnad.

Aven konstillhdrighet péaverkar disciplinira sanktioner. Att manliga revisorer ir

overrepresenterade i detta avseende kan hanforas till allmingiltiga beteendeskillnader mellan
konen (Chung & Trivedi, 2003; Owhoso & Weickgenannt, 2009; Isidro & Sobral, 2015;
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Hardies et al., 2016; Mnif & Cherif, 2022). Konsskillnaderna forefaller bland annat bero pa
riskbendgenhet och etiskt forhallningssétt (Isidro & Sobral, 2015). Samtidigt har manliga och
kvinnliga revisorer samma krav pa utbildning och certifieringsprocesser och de formas i
likartade  agentteoretiska och institutionella ~ miljder ~ (Ohman  2023b).  De
professionsgemensamma likheterna tycks dock vidga latt 1 forhallande till allméngiltiga
konsskillnader och att kvinnliga revisorer verkar i en mansdominerad miljé (Hardies et al.,

2021).

Déremot dr de undersokta faktorernas inverkan pa typ av disciplindr sanktion inte lika
framtrddande (4ven om godkinda revisorer tenderar att rdka jamforelsevis mer illa ut dn
auktoriserade revisorer). Det indikerar att professionen dr mer homogen i fraga om att revisorer
inte utsdtter sig for situationer som leder till de allvarligaste pafdljderna som varning
kompletterad med sanktionsavgift eller upphdvande av revisorns auktorisation eller
godkdnnande. Detta bidrar till att uppritthdlla, alternativt stirka, fOrtroendet for
revisorsprofessionen och dven for tillsynsmyndigheten som institution (Francis, 2023) genom
att vissa grupper av revisorer inte far allvarligare sanktioner for samma eller liknande typ av
regelovertradelser. Samtidigt skiljer sig dessa resultat fran resultat som visar att hogre
forvintningar pa Big 4-revisorer kan medfora att de fir mer kénnbara pafdljder &n revisorer
frdn andra byraer for jimforbara tillkortakommanden (Dharmasiri et al., 2022).

Kartldggningen av disciplindra sanktioner visar att varning var den mest forekommande
sanktionsformen under den studerade tidsperioden. Den minst allvarliga pafdljden, erinran,
fick ett uppsving som kan kopplas till implementeringen av nya granskningskrav i samband
med det statliga omstéllningsstodet vid Covid-19 (FAR, 2022). Detta indikerar att fordndringar
1 revisionsmiljon, sdsom inforandet av nya regelverk under tidspress, kan leda till fler
overtriadelser, i det hir fallet av mindre allvarlig karaktir. Vidare var brister i det praktiska
revisionsarbetet, och ddrmed ocksé i friga om god revisionssed, mest forekommande. Det tyder
pa svarigheter for revisorer att i alla ldgen uppfylla revisionsstandardernas krav.

Noteras ska att studiens resultat kan relateras till olika teoretiska perspektiv. Agentteorin
belyser de inneboende intressekonflikter som priglar principal-agent relationer (Ohman,
2007). Legitimitetsteorin forklarar varfor omgivningen tenderar att ha hogre férvintningar péd
revisorer fran Big 4-byraer dn pa revisorer fran andra revisionsbyraer (Osma et al., 2017) och
den institutionella teorin visar hur gemensamma normer och regler formar revisorers
beteenden, vilket dirmed kan ligga till grund for sannolikheten att férekomma 1 tillsynsérenden
av olika allvarlighetsgrad (Baker et al., 2014).

5.2 Implikationer

Studiens resultat ger upphov till implikationer for tillsynsmyndigheter, revisorsprofessionen,
branschorganisationer och revisionsbyraer. For det forsta indikerar resultaten att vissa grupper
av revisorer — de som tillhor mindre byrder, godkdnda revisorer och midn — &r
overrepresenterade bland dem som drabbas av disciplindra sanktioner. Det tyder pa
systematiska skillnader 1 beteende, etiskt forhallningssédtt och/eller interna kvalitetskontroller.
Sadana monster indikerar ett behov av riktade insatser for att forebygga dvertradelser. Det kan
gbras via utbildning, mentorskap och/eller skirpta interna kontroller. Atgirder som leder till
att manliga revisorer, som grupp, skoter sig lika bra som sina kvinnliga kollegor i detta
avseende forefaller extra angeldget. En mansdominerad milj6 tenderar namligen att praglas av
hur ménnen agerar (Hardies et al., 2021).
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For det andra pekar resultaten pa ett behov for mindre revisionsbyraer att stirka sina
kvalitetsrutiner. Att byrastorlek péverkar sannolikheten att bli foremal for disciplindra
sanktioner indikerar att mindre byraer behover ytterligare stod eller resurser for att upprétthélla
en jamn och hog revisionskvalitet. Sddant resursstdd skulle kunna erbjudas till mindre byraer
och dé ocksé fa effekter pd marknadskoncentrationen (Johansson, 2023; Kronblad et al., 2023).
Kunskapen om att revisorsprofessionen i detta avseende inte uppvisar en saddan grad av
homogenitet som kan forviintas av en profession (Ohman et al., 2023) borde dessutom vara av
vikt for branschorganisationen FAR 1 arbetet med kompetensutveckling och fortbildning.

For det tredje belyser studien hur strukturella aspekter kan paverka revisorers bendgenhet att
drabbas av disciplindra sanktioner. Genom att relatera resultaten till agentteorin,
legitimitetsteorin och institutionell teori blir det uppenbart att revisorer verkar i en komplex
milj6 praglad av motstridiga krav. Revisorer har att balansera krav frén klienter, byréledningar,
tillsynsmyndigheter och samhallet i stort. En 6kad medvetenhet om hur detta péverkar
yrkesutdvningen kan bidra till bade sjdlvreflektion och stérkt integritet. Det kan 1 forlangningen
framja etiskt hallbara beslut, leda till farre tillsynsédrenden och disciplinira pafoljder samt ett
forbattrat fortroende frdn samhaéllets sida.

5.3 Studiens begransningar och forslag till framtida forskning

Alla studier har metodologiska begransningar. En av denna uppsats begransningar var att
endast undersoka svenska tillsynsdrenden, vilket medfor att resultatet inte kan generaliseras till
andra jurisdiktioner. Eftersom revisions- och tillsynsprocesserna alltjimt skiljer sig 4t mellan
olika ldnder, krdvs det att internationella jamforelser gors med forsiktighet. Framtida studier 1
olika lidnder skulle kunna fokusera pa andra delar av tillsynsprocessen, forslagsvis tillsynens
effekter efter utfardade sanktioner (likt Svanstrom & Sundgren, 2017) eller specifikt vilken
paverkan sanktioner har pé revisionskvaliteten (likt De Fuentes et al., 2015).

Dessutom kan fortsatta studier undersoka andra grupper av revisorer én de som fick utrymme
1 denna uppsats (exempelvis nyligen examinerade vs. erfarna revisorer) och hur olika
sanktioner kan skilja sig 4t mellan dessa grupper i savdl Sverige som o6vriga lidnder. For att
fordjupa framtida forskning kan andra och mer komplexa variabler inkluderas och stéllas 1
relation till disciplinira sanktioner. Sarmiento et al. (2024) visar till exempel att stress kan ha
en inverkan pa ménniskors beslutsfattande, vilket dr en indikation pa att stress bland de ofta
tidspressade revisorerna skulle kunna pédverka bade forekomsten i tillsynsdrenden och
sanktionernas allvarlighetsgrad.

Aven om titeln godkind revisor héller pa att fasas ut i Sverige (Johansson, 2023) ir
kompetensfragan alltjimt aktuell. En sérskilt angeldgen fraga ar i vilken grad de nya
utbildningskrav som RI har infort for svenska revisorer, med ldttnader géllande savil
utbildningens omfattning som kravet pa en foretagsekonomisk universitetsexamen, kommer att
paverka revisionskvaliteten. Detta géller inte minst da l4ttnader 1 utbildningskraven gar pa tvirs
mot studier som indikerar att revisorer med en mer avancerad utbildning och/eller examen i
redovisning levererar béttre revisioner én sina kollegor (Shanti, 2022).

Eftersom tillsynsprocessen utgdr en central del av legitimiteten for revisorsprofessionen och ar
en del av en fordnderlig regleringsmiljo, forefaller det vara angeldget att bedriva studier med
malet att vidga kunskapen om hur denna process fungerar 1 praktiken. En 6kad insikt 1 hur
tillsynsmyndigheter bereder olika &drenden och hanterar beslutsfattandet i fraga om
regelovertradelser dr central da fortroendet for en profession star i relation till dess reglering
och tillsyn (Francis, 2023). Ett forslag till fortsatta professionsstudier ir att studera hur faktorer
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som exempelvis en revisors konstillhorighet kan péverka beslutsfattandet 1 olika
tillsynsdrenden och likasd om och i sé fall hur organisationstillhorighet eller konstillhdrighet
kan paverka hur de som svarar for tillsynen ser pa de yrkesverksammas férehavanden i andra
sektorer dar viktiga samhéllsuppdrag utfors.
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