Begransad delning

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen av ansvaret for arbetsmiljouppgifterna ska laggas ut sa néra
verksamheten som mojligt. Fordelningen foljer i forsta hand linjestrukturen
pa Mittuniversitetet med rektor som ytterst ansvarig for arbetsmiljoarbetet.
Narmast overordnad chef ansvarar for att fordela ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna till understalld chef. Som chef pa Mittuniversitetet

dr man arbetsgivarens representant pa arbetsplatsen.

Befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
Den som tar emot en fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ha tillrackliga
befogenheter, resurser, kunskap och kompetens. Det dr den 6verordnade

chefen som fordelar vidare arbetsmiljouppgifterna som ska se till att s& ar

fallet. Vilket innebar:

Befogenheter: Att den som tar emot fordelningen ska kunna fatta beslut

och vidta ndodvandiga atgarder i forhallande till sitt ansvar.

Resurser: Att den som tar emot fordelningen har tillgang till personal,

utrustning, tid, lokaler, ekonomiska resurser samt tillrackligt stod i arbetet.

Kunskaper: Att den som tar emot fordelningen har tillrackliga kunskaper
for att utfora ett forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete. Den

mottagande ska ha tillracklig kunskap om:

e Lagar och regler kring arbetsmiljo.

o Arbetsforhallanden (organisatoriska, sociala, psykologiska och

tysiska) som kan leda till ohalsa och olycksfall.

e Hur ohédlsosamma arbetsforhallanden som riskerar att leda till ohélsa

eller olycksfall kan forebyggas och atgardas.

e Arbetsforhallanden och atgarder som framjar god hélsa och

arbetsmiljo.

e Hur ohédlsosam arbetsbelastning ska forebyggas och hanteras.
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e Hur krankande sarbehandling ska forebyggas och hanteras.

Kompetens: Inom sitt eget verksamhetsomrade for vilket man tagit emot

uppgiftsfordelningen, kdnna till arbetsforhallanden och halsorisker.

Fordelande chefs ansvar
Den chef som fordelar vidare arbetsmiljouppgifter ska sakerstailla att
mottagare av uppgiftsférdelningen har ratt befogenheter, resurser,

kunskap och kompetens for att ta emot fordelningen.

Fordelande chef behover i dialog f6lja upp och sdkerstalla att uppgifterna
som fordelats ocksa genomfors och fungerar i det dagliga arbetet i

verksamheten.

I samband med den arliga uppfoljningen ingar att folja upp och sakerstalla
att de som tagit emot fordelningen vet vad som férvantas och har ratt
forutsattningar for att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete inom sin

verksamhet. I det fall brister uppticks behover atgarder vidtas.

Mottagarens ansvar

Den som tar emot en fordelning av arbetsmiljouppgifter ska informera
verksamheten om att fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar gjord sa att
alla vet vem som har ansvar for uppgifterna och vilka uppgifter det

handlar om.

Om en arbetstagares kunskaper, befogenheter eller resurser inte racker for
en tilldelad uppgift i arbetsmiljoarbetet, ar det viktigt att den som fatt
uppgiften har méjlighet att vanda sig till fordelande/6verordnad chef och
begara en forandring eller att franséga sig uppgiften. Exempelvis om det
inte gar att avsatta tid fOr att utfora arbetsmiljouppgifterna eller den som
tar emot fordelningen saknar tillrackligt kunskap i arbetsmiljoarbetet for att

utfora sina arbetsmiljouppgifter.

Som mottagare av uppgiftsfordelningen har man ocksa ansvar for att ga de
arbetsmiljoutbildningar som erbjuds for att pa basta sdtt arbeta med de

arbetsmiljouppgifter som fordelats.

Vid franvaro

Vid langre franvaro som till exempel tjanstledighet eller fordldraledighet,
utses en ersittare. Narmast dverordnad chef ansvarar da for att fordela

ansvaret for arbetsmiljouppgifterna till ersattande chef. Om ingen ny
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fordelning gors kommer ansvaret for arbetsmiljouppgifterna falla tillbaka

pa ndrmast Overordnad chef.

Vid kortare tids franvaro som sjukdom eller semester lamnas ansvaret for
uppgifterna till den som utsetts som stallforetradande. Detta under
forutsattning att denne har tillrackliga forutsattningar for att tillfalligt

utfora uppgifterna.

Fordelningsstruktur inom MIUN
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter foljer i forsta hand linjestrukturen i

organisationen.

Rektor fordelar arbetsmiljouppgifter till sina understallda chefer vilket ar

dekaner och forvaltningschef.

Dekan fordelar arbetsmiljouppgifter till sina understallda chefer vilket ar

kanslichef och prefekter.

Forvaltningschef fordelar vidare till sina understillda chefer vilket &r

avdelningschefer.

Fordelningar fran prefekt/chef

Vidare arbetsmiljouppgiftsfordelning till andra i arbetsledande
befattningar som till exempel enhetschefer och proprefekter sker utifran
verksamhetens forutsattningar och behov. Exempel pa tillfdllen da detta
kan vara aktuellt dr ndr en institution eller avdelning har ett stort antal
medarbetare och dar ansvarig prefekt/chef omdgjligt kan hantera alla
arbetsmiljouppgifter. Det kan ocksa vara tillfdllen da institutionen eller

avdelningen bestdr av organisatoriskt avgransade enheter.

Fordelningen sker i dialog mellan férdelande prefekt/chef och mottagare av
fordelningen. Den fordelande prefekten/chefen ska sikerstdlla att den som
tar emot har ratt forutsattningar (befogenheter, resurser, kunskap och
kompetens) for att ta emot de uppgifter som fordelas. Fordelningen ska

alltid vara skriftlig i anvisat fordelningsdokument.

Handlaggning av signerade fordelningsdokument

Fordelningsdokumenten signeras av bade fordelande chef och mottagare.
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Mottagaren tar en kopia av det signerade dokumentet. HR ombesorjer
atkomst till arbetsmiljosystemet IA och diariefor det signerade digitala

fordelningsdokumentet.
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