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Vad är en enskild överenskommelse
Arbetstagarens rätt till kollektivavtalade förmåner grundas i det enskilda anställningsavtalet. Avtalet binder arbetsgivaren och arbetstagaren till de förmåner som överenskommits genom kollektivavtal. För vissa villkor finns det möjligheter till individuella lösningar genom enskilda överenskommelser. Gemensamt för samtliga enskilda överenskommelser (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 2 kap 7 §) är att: 
Överenskommelsen ska alltid vara skriftlig 
Arbetsgivaren ska informera den berörda lokala arbetstagarorganisationen innan överenskommelsen träffas 
För arbetsgivarens räkning tecknas överenskommelsen av den som har delegation i enlighet med Mittuniversitetets delegationsordning. I besluts- och delegationsordningen är det HR-chef som har rätten att teckna enskilda överenskommelser.
En möjlighet – inte en skyldighet eller rättighet
Det är inledningsvis viktigt att fastslå att enskilda överenskommelser är en möjlighet och inte en rättighet. Bestämmelser som reglerar förutsättningarna för enskilda överenskommelser är konstruerade så att en arbetsgivare utifrån en prövning i varje enskilt fall beslutar om att avstå eller ingå en sådan överenskommelse även om utgångspunkten är att medarbetaren önskar byta en förmån mot annan förmån. Det kan finnas individuella motiv till varför en föreslagen konstruktion inte är lämplig, vare sig utifrån ett individperspektiv eller från ett verksamhetsperspektiv.
Det är arbetsgivaren som prövar varje medarbetares ansökan om enskild överenskommelse och fattar beslut. 
Arbetsgivaren har att i första hand beakta verksamhetens krav och dess ekonomiska förutsättningar. Personalansvarig chef måste därför ta ställning till om de olika möjligheterna till enskilda överenskommelser kan tillämpas inom den egna verksamheten och om påverkan på verksamheten är rimlig. En annan viktig aspekt är om överenskommelsen kan bidra positivt till att motivera, rekrytera eller behålla medarbetare.
Nedanstående villkor är möjliga att göra enskild överenskommelse om för samtliga medarbetare, i enlighet med Villkorsavtalen: 
Annan arbetstidsförläggning
Förtroendearbetstid
Uppsägningstidens längd
Ökat uttag av övertid (endast TA personal)
Annan kompensation för övertid
Antalet semesterdagar
Semester del av dag
Växla semestertillägg mot tre lediga dagar
Nedanstående villkor är möjliga att göra enskilda överenskommelser om för samtliga medarbetare, i enlighet med PA-16 (enskilda blanketter):
Extra pensionsinsättning
Växling av bruttolön för månatlig insättning till tjänstepension.
Växling av sparade semesterdagar för engångsinsättning till tjänstepension.


Blankett för ansökan om enskild överenskommelse

Namn: Klicka eller tryck här för att ange text.
Personnummer: Klicka eller tryck här för att ange text.
Organisation/Avdelning: Klicka eller tryck här för att ange text.
Befattning: Klicka eller tryck här för att ange text.
Önskar ansöka om enskild överenskommelse för:
☐ Annan arbetstidsförläggning
☐ Förtroendearbetstid
☐ Uppsägningstidens längd
☐ Ökat uttag av övertid (gäller endast TA personal)
☐ Annan kompensation för övertid
☐ Antalet semesterdagar
☐ Semester del av dag
☐ Växla semestertillägg mot tre lediga dagar

Beskrivning av den situation som ligger till grund för ansökan:Klicka eller tryck här för att ange text.

Datum och signatur
______________________________________________________________________
Arbetstagare
Yttrande av personalansvarig chef
Personalansvarig chefs yttrande ska innehålla förutsättningarna för Mittuniversitetets verksamhet. Yttrandet ska innehålla en samlad bedömning av vad den enskilda överenskommelsen skulle medföra för verksamheten.
Chefen ska i sitt yttrande lämna sin rekommendation om ansökan bör beviljas eller inte (HR-chef fattar beslut).Klicka eller tryck här för att ange text.


_________________________________
Datum
______________________________________________________________________
Signatur, Personalansvarig chef


Beslut
Följande beslutsgrunder föreligger:
· medarbetarens situation (medarbetarens motivering)
· förutsättningarna för Mittuniversitetets verksamhet, både konsekvenser för verksamheten och möjlighet till lösningar som ger verksamhetsnytta (chefens yttrande)
· Mittuniversitetets ekonomi.

☐ Avslår
Motivering:



☐ Beviljar


_____________________________
Datum

______________________________________________________________________
Signatur, HR chef
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