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UTGANGSPUNKTER

ALLA RELATIONER INOM MITTUNIVERSITETET ska kinne-
tecknas av 6msesidig respekt for varandra som personer och
som professionella kompetenta medarbetare. Mittuniversitetets
ambition dr att tillsammans med anstéllda och studenter
skapa en stimulerande och kreativ arbetsmiljo.

Som utbildningsanordnare och arbetsgivare har Mittuniversitetet
ett sdrskilt ansvar att se till att studenter och medarbetare
hos oss inte blir utsatta for krankande beteenden eller hand-
lingar: En viktig del i arbetet med att forebygga att studenter
och medarbetare utsitts for diskriminering, trakasserier och/
eller krdnkande sdrbehandling, dr att en kontinuerlig dialog
fors. Denna syftar till att alla, sa langt mojligt, dr delaktiga i
utformandet av verksamheten.

Mittuniversitetet vill med denna broschyr sprida kunskap om
innebdrden av diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling, och om vart férebyggande arbete.Vi vill ocksa
sprida information om var man vdnder sig om man upplever
sig utsatt for nagot sadant.

Det viktigaste for Mittuniversitetet som utbildningsanordnare
och arbetsgivare dr att om den hér typen av problem uppstar
i var studie- eller arbetsmiljo sa ska vi agera for att sétta
stopp for det och arbeta for att det inte upprepas.

Med vdnliga hdlsningar
Anders Séderholm, rektor

Mittuniversitetet ska vara ett ldrosdte och en arbetsplats
fri frdn diskriminering och trakasserier och ddr olikheter
tas tillvara for att frdmja saval individens majligheter till
arbete eller studier som for att utveckla verksamheten

vid Mittuniversitetet.

(Handlingsplan for lika villkor 2014-2016,
dnr MIUN 2014/879)

ARBETE FOR LIKA VILLKOR



4

DEFINITIONER

Som student eller anstilld vid Mittuniversitetet har du rétt
att inte bli utsatt for diskriminering, trakasserier; sexuella
trakasserier eller krdnkande sarbehandling. Det finns lagar
som skyddar dig fran att bli utsatt for odnskat beteende eller
handling, fraimst Diskrimineringslagen (2008:567) och Arbets-
miljolagstiftningen (AFS 1993:17).

Diskrimineringslagen omfattar diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
och alder:Vid Mittuniversitetet bendmns arbetet som genom-
fors relaterat till dessa for arbete for lika villkor.

Diskriminering: Det finns olika former av diskriminering.

Direkt diskriminering: Missgynnande av en enskild person
genom att hen behandlas simre dn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Tilldmpning av bestimmelser; kriterier
eller forfaringssatt som framstar som neutrala, men som i
praktiken, och i samband med nagon av diskriminerings-
grunderna, sarskilt missgynnar vissa personer:
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Bristande tillganglighet: En person med funktionsnedsattning
missgynnas darfor att man inte gjort skdliga tillgdnglighetsat-
gdrder fOr att personen ska komma i en jamférbar situation
med personer utan funktionsnedsdttning.Vilka atgarder som
ar skdliga bedoms utifran bland annat lagens krav pa tillgang-
lighet samt praktiska och ekonomiska forutsdttningar

Trakasserier: Ett upptrddande som krdnker en persons vdr-
dighet och har samband med diskrimineringsgrunderna. Det
kan till exempel handla om utfrysning, osynliggbrande eller
krdnkande kommentarer.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur
som krédnker en persons vérdighet. Det kan exempelvis vara
ovdlkommen berdring, tafsande, skdmt, forslag, jargong samt
blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande.

Diskrimineringslagen innehaller dven férbud mot att ge
instruktioner till en anstalld att diskriminera, samt att utsitta
nagon for repressalier som gjort en anmdlan om diskriminering.

Krankande siarbehandling: Begreppet anvdnds inom arbets-
miljdlagstiftningen ddr det beskrivs som klandervérda eller
negativt praglade handlingar, som inte star i direkt samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna, och som rik-
tas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande sdtt och kan
leda till att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.



Tolkningsforetrade: Det en individ inte upplever som kran-
kande kan en annan individ uppleva som krdnkande. Det dr
viktigt att podngtera att det dr den person som upplever sig
exempelvis trakasserad som har tolkningsforetrade och sjdlv
avgdr om det en person har sagt eller gjort &r krankande.

Det spelar alltsa ingen roll att personen som uppges ha
trakasserat inte hade for avsikt att sdga eller géra nagot
krankande. For att undvika en upprepning av det odnskade
beteendet bor den person som upplever sig krankt i
mojligaste man forsdka framféra sin upplevelse av situationen.

Nar ett drende leder till en utredningssituation existerar dare-
mot inte nagot tolkningsforetrade i formell mening. Da géller
sedvanliga krav pa opartiskhet och bevisning.
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Nedan foljer nagra exempel pa vad diskriminering, trakas-
serier eller krankande sdrbehandling kan handla om. Det

kan vara en enstaka situation som uppstar eller upprepade
handelser i anknytning till examinationer; anstallningsprocesser,
tillganglighet, antagningsprocesser; uppsagningar, befordran,
kompetensutveckling, sociala aktiviteter och relationer:

. En ldrare fragar en student som dr transvestit ifall
hen sokt hjalp for att bli botad.
. En arbetsgivare ger en man mer 16n dn en kvinna

for ett arbete som bedéms som lika eller likvardigt
trots att saklig grund fér den individuella
|6neskillnaden saknas.

. En doktorand upplever att hennes handledare
standigt soker kroppskontakt. Det gar oftast fort
och hon hinner ndstan inte reagera. Hon kinner att
hennes integritet kranks.

. En ldrare tillater inte forlangd tentamenstid for en
student med dyslexi, trots att studenten har visat
intyg pa att hen &r berdttigad till det.

. Den bést meriterade av de sokande till en tjdnst
far inte denna, pa grund av att arbetsgivaren anser
att hen ar for ung.

. En person far inte komma pa anstéllningsintervju
for att namnet "inte dr svenskt” medan man kallat
annan sokande med simre meriter.
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Med hdnvisning till funktionsnedsattningen betalar
arbetsgivaren lagre 16n till en person med synskada
dn till andra anstdllda

"

Att kalla nagon "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”,
eller att anvdnda sig av férlojligande eller nedvard-
erande generaliseringar av olika egenskaper .

En arbetsgivare tar inte med en person i I6ne-
revisionen med hanvisning till att hen dr fordldra-
ledig.

Anstdllda far endast ta med sin partner pa

personalfester om de &r av motsatt kon.




ORSAKER OCH KONSEKVENSER

Det ar viktigt att kdnna till potentiella orsaker bakom och
konsekvenser av diskriminering, trakasserier och ovrig kran-
kande sdrbehandling. Sadana handlingar kan till exempel vara
relaterade till maktmissbruk eller avundsjuka, nagot vi alla har
ett ansvar att motverka.

Radande maktstrukturer och normer, strukturella brister

i arbetsmiljén, som exempelvis otydliga mal, oklara eller
oskrivna regler samt bristande vardegrundsarbete kan ocksa
ligga till grund for diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling.

Dérutover dr konflikter i form av tillfalliga meningsskiljaktig-
heter eller samarbetsproblem inte ovanliga foreteelser pa
arbetsplatser. Aven om dessa inte alltid innebir diskriminering
eller trakasserier i lagens mening sa kan de vara allvarliga och
upplevas sarande och krdnkande.

Nér nagon utsdtts for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krdnkande sarbehandling far det inte bara
stora konsekvenser fér den utsatta individen. Aven det psyko-
sociala klimatet och sammanhallningen i gruppen paverkas
negativt och kan leda till minskad effektivitet, dkad sjukfran-
varo och hdgre personalomsittning.
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FOREBYGGANDE ARBETE

For att studenter och medarbetare vid Mittuniversitetet ska
ha den studie- och arbetsmiljé, som i m&jligaste man ger
utsikter till studie- och arbetsro, trivsel, glddje, utveckling och
framgang, krévs insikter och engagemang saval pa dvergripande
niva som hos enskilda studenter och medarbetare.

Mittuniversitets ansvar

Mittuniversitetet som myndighet har lagkrav pa sig att agera
i hdndelse av exempelvis trakasserier.Vésentligt for att driva
det forebyggande arbetet framat dr ocksa ett systematiskt
arbetsmiljdarbete och ett strukturerat lika villkorsarbete.

Vad géller studenter dr det fraimst genom kursutvérderingar,
N&jd studentindex, analys och utvdrdering av kursinnehall och
pedagogik utifran lika villkorsperspektiv samt att studentrepre-
sentanter sitter med i olika grupperingar inom universitetet
som det forebyggande arbetet fors framat.

Nér det kommer till medarbetare drivs det férebyggande
arbetet framdt bland annat medels den psykosociala arbets-
miljoronden, I6nekartldggningar och kompetensutveckling.
Dérutover dr det vdsentligt att lika villkorsperspektiv pa
verksamheten och dess mal regelbundet och i samverkan
diskuteras pa arbetsplatstriffar och i medarbetarsamtal.
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Vi har alla ett ansvar

Dérutover har vi alla som individer ett ansvar att agera.Vi ar
varandras studie- och arbetsmiljé och ska handla utifran det.
Som kursare eller medarbetare kan du markera att du inte
vill héra exempelvis sexistiska eller rasistiska "skamt”. Du kan
dven stdlla upp for en kursare eller kollega och betona att ett
agerande som skedde pa dennes bekostnad inte dr valkommet.

Tank pa hur du ar i métet med andra, saval i ord som
i handling
Agera direkt om du hor eller ser ett beteende eller

uttalanden som ir krinkande

Medverka i kunskapshéjande och férebyggande
insatser inom arbetsmiljé och lika villkor

Inhdamta kunskap om de regler och rutiner som giller
vid krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier

Diskutera samarbetsklimatet i seminariegrupper, pa
arbetsplatstriffar, i medarbetarsamtal mm.

Du kan dven kontakta lika villkorshandlaggare eller lika
villkorsombud fér rad och stod eller om du vill framfora
synpunkter och idéer.




OM DET ANDA INTRAFFAR

Mittuniversitetet har en skyldighet att utreda och vidta

atgdrder om nagon upplever sig utsatt for trakasserier eller

sexuella trakasserier

Om du upplever att du har blivit diskriminerad, trakasserad
eller krankande sdrbehandlad finns det personer att vdanda sig
till for att fa hjdlp och stéd. Det kan du géra utan att for den
skull géra en formell anmalan.

Att tinka pa om du upplever dig krankt:

Om majligt utifran den situation du befinner dig i —
markera och var tydlig med att du inte uppskattar
"skdmtet”, handlingen eller beteendet. Det dr

inte ditt fel att du blir utsatt och du ska inte behdva
utsta ett beteende som inte dr dnskvart.

Tala om det som hént for nagon: en studie-/arbets
kamrat eller ndgon annan du litar pa.

Informera din ldrare/chef om problemet sa snart
som majligt, annars kan problemet [dtt vixa

sig storre.

Skriv ned din upplevelse av det intraffade - det
forenklar for dig om du senare vill géra en anmdlan
mot personen. Anteckna samtliga tillfdllen samt

tid, plats, eventuella vittnen, vad som hidnde och
hur du upplevde det. Detta kan dven hjdlpa till att
upptdcka monster och processer i det som sker:

Hit kan du vanda dig for rad, stod och information:

Anstilld:

Student:

Lika villkorshandlaggare

Nérmast ansvarig chef

Lika villkorsombud
Arbetsmiljohandldggare/HR-specialist
Jurist

Fackliga representanter
Skyddsombud

Foretagshélsovarden
Diskrimineringsombudsmannen

Lika villkorshandlaggare

Ansvarig avdelningschef
Studierektor eller programansvarig
Lika villkorsombud

Lérare

Studenthdlsan

Studievdgledare

Skyddsombud
Diskrimineringsombudsmannen

Formell anmalan

Om du vill géra en formell anmélan ska denna goras skriftligt
eller via mejl till chefsjuristen eller lika villkorshandldggaren.
Det dr ocksd mdjligt att vdnda sig direkt till myndigheten
Diskrimineringsombudsmannen (DO).
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VILL DU VETA MER?

Mer information om arbetet for lika villkor finns pa Lds mer om diskriminering, trakasserier och sexuella trakas-

Mittuniversitetets hemsida www.miun.se/likavillkor serier pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se
och krdnkande sdrbehandling pa Arbetsmiljéverkets hemsida
www.av.se.

ARBETE FOR LIKA VILLKOR



Alla manniskors lika vérde dr en sjdlvklar och
grundldggande forutsdttning for verksamheten
vid Mittuniversitetet. Sdvdl anstdllda som
studenter ska behandlas och bemétas med
respekt och vdrdighet och hdnsyn ska tas till
olikheter for att framja individens majligheter
till arbete eller studier.

(Strategi for verksamhetens forutsattningar
dnr MIUN 2012/1612)
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