NORMKRITISKA For ett langsiktigt ock

utvecklande

PERSPEKTIV likabehandlingsarbete



INTRODUKTION



Lotta Bjorkman?

* Arbetat i 13 &r som gymnasielédrare (Sh + Drama)

* Jobbat med likabehandlingsfragor sedan 2007

+ Forfattare och metodutvecklare inom normkritik

* Idag utbildningskonsult inom normkritik och
pedagogik



ldag?

# 10.15-12.00: Vad innebar ett normkritiskt perspektiv?
+ 12.00-13.00: Mittuniversitetets arbete med lika villkor
¢ 13.00-13.45: Lunch

# 13.45-16.00: Normkritik 1 yrkespraktik

Ps. ni far denna presentation Ds.



Ni1?

* Vilka verksamheter finns representerade?

+ Normkritik?









Normer - vad ar det?

“ En oskriven social regel eller idé

- rattesnore, torebild, riktlinje, princip, monster
« Styr vart beteende, idéer och vara varderingar
# Osynliga men synliggors genom avvikelsen

“ Fordelar makt — normen far mer, normbrytare mindre

+ Vissa normer ar battre - andra samre



Pardiskussion

“ Exempel pa bra normer?

* Exempel pa ddliga normer?



"Det dr en skam att vi lever i en tid da det
ar lattare att spranga en atom dan en norm”

— Albert Einstein



Mojliggdr och begriinsar

= Mojliggorande norm: GOr att vi lattare kan interagera 1
sociala sammanhang och att vi inte skadar varandra

* Begrinsande norm: Begrdnsar médnniskors handlings-
och tankeutrymme och gor s att vi viarderar méanniskor
och perspektiv olika



Normer - pa olika sétt

VI SOKER MIG!

Och inte bara en av mig, utan hundratals!

Ar du som jag ingenjor, tycker om méten med ménniskor och gillar det senaste
inom teknik och design? Har du nagra ars arbetserfarenhet och nu vill vara med
och forma framtidens Volvobilar och skapa teknikiésningar med vara kunders
onskemal i fokus? Utvecklingstakten ar snabb, idérikedom och mangfald vérderas.
Arbetsmiljon ar intemationell med 20 000 anstallda runt om i varlden och narmare
400 000 salda bilar (2010). Har du vad vi sdker? DA har vi just nu ett valdigt
intressant jobb {ill dig pa Volvo Personvagnar!

Vill du veta mer? Gilla mig pa facebook.com/volvocarscareer

Las mer om din framtid pa Volvo Personvagnar pa volvocars.com/career

Volvo. for life




Intersektonellt perspektiv




Vem far synas?




NORMENS MAKT
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Diskussion

* Hur kdnns det att kryssa eller inte kryssa?

* Vad tyllde ni 1 som inte stod pa lappen?

+ Tankte ni annorlunda eller lika som den som hade

samma lapp?



Vibehover se oss sjilva

* Vi vill vdl, men dr produkter av var normhistoria och
var normativa position (det dr inte vart fel, men ansvar)

* ] yrken dér vi har makt 6ver andra behover vi vara
medvetna om var forforstdelse och hur den paverkar.

* Med denna medvetenhet kan vi arbeta pa ett reflekterat
och professionellt sétt



Misstagsmojligheter!

« (Genom vara misstag far vi syn pa var forférstdelse och
normblinda flackar, skuld leder inte till utveckling.

“ Att vara intresserad av och 6dmjuk infor sina misstag ar
en forutsattning tor allt normkritiskt arbete.

“ Ett normkritiskt arbete blir aldrig klart. Det ar en
standig reflexiv arbetsprocess.



NORMKRITIK



NormZAriifs?

« Syftar till att medvetandegora, inte alltid upplosa, de
normer som paverkar manniskors makt och mgjligheter

« Synliggdrandet ger maéjlighet till fler medvetna val och
darmed en Okad proffessionalitet

« Malet ar att mgjliggora alla manniskors ratt att vara,
veta och kunna



Normkritik historik?

* Begreppet uppstod i en tvarprotfessionell studiecirkel
kring 2009 och har utvecklats pa manga olika satt sedan
dess

“ Bygger pa bade teorier kring genus, intersektionalitet
och queerpedagogik (ex. Hirdman, de los Reyes,
Kumashiro ) men ocksa kritisk pedagogik och teori
(Freire och Frankfurtskolan)



”Sjdlva poangen med normkritik handlar inte sa
mycket om vad man lar sig, utan om att se vad man

inte ldr sig annars. Alla osynliga granser som vi inte
annars lar oss se blir tydliga. Typ “att bli seende”.
— Niklas, elev



NORMKRITIK OCH LIKABEHANDLING



Normkritik som grund

Studenters
studiemiljo

LIKABEHANDLING

Beteende Innehall
personal undervisning

R

Normkritiska perspektiv




Syrrans favoritlat




Diskussion

+ Vad tanker och kidnner ni nir ni ser filmen?

* Vad hander och varfor?




Beloningar och bestrafiningar

* Normfoljande belonas genom att passera obemarkt, ge
fordelar, uppskattning, mgjligheter, utrymme och makt.

* Normbrott bestraffas genom “héjda 6gonbryn”,

osynliggérande, kommentarer, skratt, forlgjligande, hot
och vald

Sa uppstar popularitet och status, diskriminering och
utsatthet.



Vilka lador finns hos er?

# Vilka ar privilegierna?
Vem passar in?

“ Vilken ar diskrimineringen?
Vem hamnar utanfor?




Diskrimineringsgrunder

+ Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

« Bristande tillganglighet

« Sexuell laggning

« Alder

(Socioekonomisk tillhorighet)



Varfor normkriuk?

Implementeringen av lagen kan pa allvar ske torst nar
personalen blir medvetna om de normer som ligger till
grund for diskriminering och trakasserier kopplade till
diskrimineringsgrunderna.

Att personalen ar medveten om vikten av ett normkritiskt
perspektiv ar med andra ord grunden i ett aktivt arbete
mot diskriminering och krankande behandling.

Skolverkets rapport Diskriminerad, trakasserad, krankt (2009)



Ovning

A: Jag ser att du har en randig tréja pa dig idag. Det ar
helt okef fér mig / jag har inga problem med det

B: Tack



Tolerans?

“ Tolerans - fokuserar pa dem som inte passar in men

sdger inget om varfor vissa utesluts och andra inte

+ Bara normen har makten att tolerera = makt

“ Tolerans dr valvilligt bevarande medan normkritik ar

medvetet fOorandrande



Toleranskonsekvenser

« Sarskilda insatser till sarskilda studentgrupper kan leda
till felaktiga och/eller daliga insatser

“ Att addera snarare an inkludera kunskapsperspektiv
kan bidra till att normativa kunskap betasts



Normkritik som grund

Studenters
studiemiljo

LIKABEHANDLING

Beteende Innehall \
personal undervisning

N

Normkritiska perspektiv




”Om du tanker som du alltid har tankt,
da kommer du att géra som du alltid har gjort, och
dd kommer det att bli som det alltid har varit.”

— Okdand



T'he danger of a single story

“HOW [STORIES]
ARE TOLD, WHO _
TELLS THEM,
WHEN THEY’RE
TOLD, HOW MANY §
STORIES ARE TOLD
ARE REALLY
DEPENDENT ON
POWER.” -
CHIMAMANDA
NGOZI ADICHI
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Mina single stories..
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LUNCH




NORMKRITIK T YRKESPRAKTIK



Pa rad

« Stall er pa rad utifran fornamn

* Skapa grupper om 4

+ Diskutera:

* Detta har jag med mig fran formiddagen

“ Nagot jag tanker att ett normkritiskt perspektiv kan
bidra med 1 min yrkesvardag?



| .ika villkor - hur da?

Arbetsmilj6é /
studiemiljo

LIKABEHANDLING

Bemotande Fysisk miljo Innehall

Normkritiska perspektiv



Normkritik 1 flera riktningar

Social miljo Fysisk miljo
Utat Undervisning Pedagogiska rum
Studentsocialt arbete Gemensamma utrymmen
Externa kontakter Hemsida
Inat el Arbetsplatser
Sociala sammanhang g
Rekrytering oot




I'va strategier

* Riktade satsningar

For 6kad kunskap om normer i verksamheten. Behovs
for att sdtta igdng processer och hélla dem vid liv

* Medvetna mikrohandlingar

For att skapar vardaglig torandring som bidrar till
varaktighet och trovardighet
" Gor inte en sd stor grej”



Exempel pa riktade satsningar

« Utbildningsinsatser - med personal och studenter

* Handledning

+ Teman/fokusomraden

* Inventeringar/kartlaggningar (ex. litteratur, miljo)
* Normkritisk litteratur (ex. KI:s normkritiska bokhylla)

* Del 1 janster med fokus pa normkritikarbete



Exempel pa mikrohandling
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Exempel pa mikrohandlingar

* Hur du talar om dig sjalv/ gestaltar dig sjdlv
* QOrdval (préva namnbank, kénsneutralt sprak)
* Hur vi uttalar ndgons namn (6va om det dr svart)

* Var tyst ibland (fundera 6ver dig sjalv istéllet)

+ Forutsatt att alla finns i rummet (aven om du inte ser det)

« Utrymme att reagera och nyfikenhet pa varfor (férsvara
inte)



Normkritik 1 undervisning

* Innehall? Medvetna material / stoffval. Vilka perspektiv,
och kunskapsomrdden fokuseras. Inkludera, inte addera!

* Representation? Ord, exempel, bilder.

* QOrganisering av undervisning? Hur och f6r vem anpassar
vi rummet, gruppindelningar, uppgifter, arbetssatt osv.?

+ Lararens roll? Var en normkritisk forebild, vi har den

makten. Studenter gor som vi gor, inte som vi sager.



Diskussion i1 din grupp

# Idéer utifran min yrkespraktik pa:
* Riktade satsningar?

* Medvetna mikrohandlingar?



Arenor [or {oréindring?

+ Inventera - vilka arenor ser ni?

+ Placera - still er dar ni har en idé eller tanker att ni

tycker nagot skulle behdva forandras.

+ Diskutera - hur tankte ni?

+ Konkretisera - hur kan er idé omsattas i praktik?



Diskussionsuppgift

“ Gruppindelning: I {Or er relevanta diskussionsgrupper
« Utga ifran diskussionsuppgift - summera era tankar

* Atersamling och diskussion



Presentera

* Exempel pa riktade satsningar!

* Exempel pd medvetna mikrohandlingar!



”Hjarnan kategoriserar allt, men vi dr inte slavar
under normerna. Om vi ar medvetna om dem
behover vi inte vara sa rddda for att omvérdera.
Det ar kul att inse hur stor makt vi har 6ver vad
vi tar in. Det far oss att kdnna oss ganska vuxna
och det dr ndgot gymnasieelever gédrna vill.”

— Arash, elev



Mer info eller kontakt?

www.bjorkmanspedagogiska.se

lotta@bjorkmanspedagogiska.se




