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Statistiken baseras på BESTA-klassificering

Som stöd vid de centrala avtalsförhandlingarna och i den lokala 

lönebildningsprocessen har parterna bland annat partsgemensam lönestatistik. 

Den partsgemensamma statistiken används för att göra lönebilder och löneanalyser 

samt som dialogunderlag för diskussion om behov av förändringar av lönebilden. 

Lönestatistiken ska ge kunskap om vilka olika slag av arbetsuppgifter som finns i 

staten och hur lönerna för dessa arbetsuppgifter ser ut. Statistiken möjliggör också 

löneanalyser av olika slag. Den partsgemensamma lönestatistiken inom det statliga 

avtalsområdet baserar sig på klassificeringssystemet BESTA, befattningsgruppering 

för statistik i staten.

BESTA används som indelningsgrund för att gruppera och redovisa arbetsuppgifterna 

för anställda som ingår i den partsgemensamma lönestatistiken för det statliga 

avtalsområdet.

BESTA-koderna ses över årligen i samband med lönekartläggning och lönerevision så 

att den partsgemensamma statistiken kan hålla en god kvalitet. 
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BESTA-systemets uppbyggnad

• BESTA-systemet utgörs av sju variabler som anges i en nio positioner lång sträng, 

BESTA-strängen. De sju variablerna samt deras position visas i figuren nedan.

• Arbetsområdet (AA) anger inriktningen på arbetsuppgifternas innehåll. BESTA 

består av cirka 60 arbetsområden, där arbeten med i huvudsak likartat innehåll 

grupperas inom samma område.

• Grupperingsnivån (G) anger arbetsuppgifternas omfång och komplexitet. Den ska 

också återspegla det ansvar, den självständighet, de kunskaper och de 

erfarenheter som krävs för att utföra dem.

• I den partsgemensamma statistiken används Arbetsområde och 

Grupperingsnivå som utgångspunkt.
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Vad BESTA-klassificeras?

Det är bara de faktiska 

arbetsuppgifterna som utförs i en 

befattning som ska ligga till grund för 

klassificeringen. Hänsyn ska inte tas 

till andra uppgifter som till exempel 

individens skicklighet och resultat, 

utbildningsbakgrund, titlar och 

tjänstebenämningar.

I samband med val av 

grupperingsnivå för medarbetare är 

det extra viktigt att tänka på att det är 

arbetsuppgifterna som klassificeras 

och inte individens resultat eller yttre 

omständigheter. Bilden tydliggör vad 

som ska klassificeras samt vilka 

områden som inte ska tas hänsyn till 

vid klassificering i BESTA.
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Så här läses statistiken 

• Längst uppe på varje sida står Arbetsområde som statistiken avser

• Varje stapel är respektive Grupperingsnivå inom Arbetsområdet

• Gröna staplar visar lönenivå inom respektive Arbetsområde och är fördelade per Grupperingsnivå vid Mittuniversitetet 

(grundlön inkl. fasta tillägg.) 

• En grundlön är den lön som erhålls varje månad och vid MIUN sker en justering av grundlön efter ordinarie lönerevision eller i något av 
följande fall; utnämning till docent, meriterad lärare eller excellent lärare. 

• Ett fast lönetillägg är ett tillägg som erhålls varje månad och kan exempelvis vara för uppdrag som studierektor, programansvarig, 
testledare, gruppledare etc. 

• Lila staplar i diagrammen är jämförande statistik för motsvarande Arbetsområde/Grupperingsnivå 

• Jämförelsestatistik finns inom olika områden:

• Lärosäten i hela Sverige = Sektor 4

• Statliga arbetsgivare inom norra Sverige där följande län ingår: Dalarna, Gävleborg, Västernorrland, Jämtland, Västerbotten och 
Norrbotten

• Statliga arbetsgivare inom hela Sverige

• För adjunkter och lektorer ingår pedagogiskt meriterade och excellenta lärare där lönejustering av grundlönen har skett 

med 1250 kronor för respektive utnämning. För lektorer ingår även docenter där lönejustering av grundlönen har skett 

med 2500 kronor

• Chefer med personalansvar är inte inkluderade i statistiken kopplat till den grundbefattning som de har. Cheferna har inte 

heller någon separat statistik då dessa ofta blir färre än fem chefer/gruppering.
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Statistiska mått

90:e percentilen (P90)

Detta innebär att 90 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 10 procent har högre lön än den 90:e 

percentillönen. 90:e percentillönen redovisas endast om det är minst 21 individer i gruppen.

75:e percentilen (P75)

Detta innebär att 75 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 25 procent har högre lön än den 

75:percentillönen. 75:e percentillönen redovisas endast om det är minst 9 individer i gruppen.

50:e percentilen (median=gult streck)

Detta innebär att 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 50 procent har högre lön än medianlönen, 

dvs 50:e percentillönen. Medianlönen redovisas endast om det är minst 5 individer i gruppen.

25:e percentilen (P25)

Detta innebär att 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 75 procent har högre lön än den 25:e 

percentillönen. 25:e percentillönnen redovisas endast om det är minst 9 individer i gruppen.

10:e percentilen (P10)

Detta innebär att 10 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 90 procent har högre lön än den 10:e 

percentillönen. 10:e percentillönen redovisas endast om det är minst 21 individer i gruppen.
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Statistik per arbetsområde
Lärarbefattningar, Forskarbefattningar

I jämförelse med Sektorn – Universitet och högskolor
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Arbetsområde 14. Forsknings- och utvecklingsarbete 

med teknisk och naturvetenskaplig inriktning
Referensstatistik: Universitet och högskolor



Mittuniversitetet

Arbetsområde 15. Forsknings- och utvecklingsarbete 

med medicinsk eller liknande inriktning
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Arbetsområde 16. Forsknings- och utvecklingsarbete 

med samhällsvetenskaplig, humanistisk, konstnärlig 

eller rättsvetenskaplig/juridisk m.m. inriktning
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Arbetsområde 17. Utbildning och forskning 

med humanistisk, religionsvetenskaplig och konstnärlig 

inriktning
Referensstatistik: Universitet och högskolor 
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Arbetsområde 18. Utbildning och forskning med 

samhällsvetenskaplig och rättsvetenskaplig/juridisk 

inriktning
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Arbetsområde 19. Utbildning och forskning 

med teknisk och naturvetenskaplig inriktning
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Arbetsområde 20. Utbildning och forskning 

med medicinsk, odontologisk samt veterinärmedicinsk 

inriktning 
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Statistik per befattning
Universitetsadjunkter, universitetslektorer, professorer 

I jämförelse med sektorn – Universitet och högskolor, samt inom 

Mittuniversitetet
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Universitetsadjunkter
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Universitetsadjunkter
vid Mittuniversitetet
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Universadjunkt, meritering
Arbetsområde 17. Utbildning och forskning 

med humanistisk, religionsvetenskaplig och konstnärlig inriktning 
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Universadjunkt, meritering
Arbetsområde 18. Utbildning och forskning med samhällsvetenskaplig och 

rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
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Universadjunkt, meritering
Arbetsområde 19. Utbildning och forskning 

med teknisk och naturvetenskaplig inriktning
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Universadjunkt, meritering
Arbetsområde 20. Utbildning och forskning 

med medicinsk, odontologisk samt veterinärmedicinsk inriktning
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Universitetslektorer (inkl docenter)
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Universitetslektorer (inkl docenter)
vid Mittuniversitetet
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Universitetslektor, docent, meritering
Arbetsområde 17. Utbildning och forskning 

med humanistisk, religionsvetenskaplig och konstnärlig inriktning 
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Universitetslektor, docent, meritering
Arbetsområde 18. Utbildning och forskning med samhällsvetenskaplig och 

rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
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Universitetslektor, docent, meritering
Arbetsområde 19. Utbildning och forskning 

med teknisk och naturvetenskaplig inriktning
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Universitetslektor, docent, meritering
Arbetsområde 20. Utbildning och forskning 

med medicinsk, odontologisk samt veterinärmedicinsk inriktning
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Professorer
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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Professorer
vid Mittuniversitetet
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Statistik per arbetsområde
Teknisk/Administrativ (T/A) personal

I jämförelse med Sektorn – Universitet och högskolor, samt hela Sverige
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Arbetsområde 22. Utbildnings- och forsknings-

administration
Referensstatistik: Hela Sverige, statliga myndigheter
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Arbetsområde 22. Utbildnings- och forsknings- 

administration
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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41. Biblioteks- och dokumentationsarbete
Referensstatistik: Hela Sverige, statliga myndigheter
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41. Biblioteks- och dokumentationsarbete
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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44. Form-, ljus-, ljud- och bildarbete
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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44. Form-, ljus-, ljud- och bildarbete
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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45. IT Drift, underhåll och support
Referensstatistik: Hela Sverige, statliga myndigheter
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45. IT Drift, underhåll och support 
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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46. IT Systemutveckling och systemförvaltning
Referensstatistik: Hela Sverige
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46. IT Systemutveckling och systemförvaltning
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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47. HR- och Personalarbete
Referensstatistik: Hela Sverige
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47. HR- och Personalarbete
Referensstatistik: Universitet och Högskolor
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48. Ekonomiarbete
Referensstatistik: Hela Sverige, statliga myndigheter
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48. Ekonomiarbete
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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49. Informations- och kommunikationsarbete
Referensstatistik: Hela Sverige
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49. Informations- och kommunikationsarbete
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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54. Kontorsservicearbete
Referensstatistik: Hela Sverige
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54. Kontorsservicearbete
Referensstatistik: Universitet och högskolor
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