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Arende:

Regler for [6netillagg

Inom ramen for en medarbetares arbetsskyldighet varierar arbetsuppgifter och
ansvarsomraden bade vad géller komplexitet och ansvar 6ver tid. En arbetstagare ar
skyldig att utfora allt arbete som omfattas av anstéllningsavtalet, faller inom
kollektivavtalets tillimpningsomréde, star i naturligt samband med arbetsgivarens

centrala verksambhet eller faller inom arbetstagarens allménna yrkeskvalifikationer. I
vissa fall kan dock en medarbetare fa 16netillagg for viss tid, for specifika uppdrag
eller for ansvarsomraden som ligger utanfor medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter.
For att hantera dessa 16netilldgg pa ett korrekt sitt har detta regelverk tagits fram.

Regelverket reglerar inte tilligg for chefsroller.
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Prorektor beslutar

att faststélla regler for 16netillagg

Hakan Wiklund
Prorektor
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Regler for Ionetillagg

Bakgrund

Inom ramen f6r en medarbetares arbetsskyldighet varierar arbetsuppgifter och
ansvarsomraden bade vad galler komplexitet och ansvar over tid. En arbetstagare &r
skyldig att utfora allt arbete som omfattas av anstillningsavtalet, faller inom
kollektivavtalets tillampningsomrade, star i naturligt samband med arbetsgivarens
centrala verksamhet eller faller inom arbetstagarens allménna yrkeskvalifikationer.
Det finns arbetsuppgifter som ingar i arbetet som kan vara tidsbegrénsade, detta &dr en
naturlig del i medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter och ersatts med den grundlon
som medarbetaren har. Hur en medarbetare presterar i arbetet och bidrar till
verksamheten aterspeglas i lonerevisionen. I vissa fall kan en medarbetare fa
lonetillagg for viss tid, for specifika uppdrag eller for ansvarsomraden som ligger
utanfor medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter.

1.1 Villkor for l6netillagg

Lonetillagget ska vara knutet till ett specifikt uppdrag, en ersattning for
arbetsuppgifter och/eller ansvar som normalt sett inte omfattas av arbetsskyldigheten.

Ett 16netillagg ska alltid vara begransat i tid. Tillagget géller fOr ett ar i taget eller
undantagsvis under den tid uppdraget omfattar. Lonetillagg som géller under den tid
som uppdraget omfattar ska stimmas av arligen i samband med l6nerevisionen.

Beslut om 16netilldgg ska alltid dokumenteras skriftligt och fattas i enlighet med
Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning. Originalet forvaras i personakt.
Om l6netillagget ska forlangas ska ett nytt beslut skrivas.

Lonetillagget upphor omgaende nar medarbetaren inte langre har uppdraget/ansvaret
eller inte langre utfdr de arbetsuppgifter som lonetilldgget avser.

Avrakning sker i regel i paritet med tjanstgoringsgraden. Om medarbetaren t ex
arbetar 50 % utgar 50 % av lonetillagget.

1.2 Lonetillagg for ledningsuppdrag

Ett 16netillagg for ett ledningsuppdrag ar en erséttning for det utdkade ansvar och den
komplexitet som ett ledningsuppdrag innebar. De arbetsuppgifter som ingar i
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ledningsuppdraget ingar i arsarbetstiden. Nivan pa lonetillagget bestims av
tillgangligt lonespann som beslutas av rektor samt en bedémning av det utdkade
ansvaret och uppdragets komplexitet.

1.3 Lonetillagg for sarskilda uppdrag utanfor arbetsskyldigheten

I undantagsfall kan det finnas anledning att besluta om lonetillagg for sarskilda
uppdrag om en medarbetare har tillfdlliga uppdrag eller ett tillfalligt ansvar som
ligger utanfor det ordinarie arbete som omfattas av arbetsskyldigheten. Nivan pa
Ionetillagget bestdms av tillgangligt 1onespann som beslutas av rektor samt en
bedomning av det utdkade ansvaret och uppdragets komplexitet.
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