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Definition av rehabilitering

Rehabilitering ar atgarder av medicinsk, psykologisk, social och arbetslivsinriktad art som
hjalper sjuka och skadade att aterfa basta majliga funktionsférmaga och ett liv med god
livskvalitet. Sjukvarden ansvarar for den medicinska rehabiliteringen och Arbetsformedlingen
for arbetslivsinriktade insatser at arbetslosa och de som ar anstillda, men riskerar arbetsloshet.
Arbetsgivarna har ansvaret for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen av sina anstallda.
Forsakringskassans uppgift ar att uppmarksamma behov av rehabilitering och att samordna
insatserna i samarbete med dig och med din ldkare, arbetsgivaren eller Arbetsférmedlingen och
andra som &r berorda.

Moijligheter, rattigheter och skyldigheter

Mittuniversitetet som arbetsgivare har alltid som malsattning att du som medarbetare sa fort
som majligt ska kunna atervanda till ditt arbete om du under en period varit sjuk. I samband
med langre sjukskrivning eller vid upprepad korttidssjukfranvaro kontaktas du av din narmste
chef, sa ni tillsammans kan gora en planering for tidig rehabilitering. Du som medarbetare kan
aven, ndr som helst under din anstdllningstid, sjdlv begara ett rehabiliteringssamtal tillsammans
med din chef, med mal att forebygga eventuell sjukskrivning. All arbetslivsinriktad
rehabilitering har som syfte att du ska kunna fortsatta arbeta eller vid sjukskrivning aterga till
ditt arbete. Allt som gors i tidigt skede gynnar den fortsatta rehabiliteringen. Det dr bade din
rattighet och skyldighet att vara delaktig, aktiv och samverka i de insatser vi nu ska gora
tillsammans.

All forskning och kunskap om sjukskrivningar pekar pa att det dr angeldget att den som ar
sjukskriven har en tidig kontakt med sin narmaste chef och arbetsplats. En néra och aktiv
samverkan forhindrar att du som sjukskriven kanner att troskeln till jobbet blir allt hogre ju
langre tid man 4r hemma. Det ar darfor vardefullt att kunna ha “en fot kvar pa jobbet”.
Atergangen till arbetet blir ocksa bittre om en bra dialog finns kring din arbetsformaga.

Dina rattigheter ar att:
e fa hjdlp med anpassning av din arbetsplats utifran dina och verksamhetens
forutsattningar

e fa samtal och moten om din situation, utifran den rehabiliteringsplan som upprattas
e paverka din egen rehabilitering

¢ behalla kontakten med din arbetsplats och dina arbetskamrater

o ditt fackliga ombud eller annat stod deltar i rehabiliteringsarbetet om du sa 6nskar
e ta del av rehabiliteringsplanen

e bli behandlad sa att uppgifter om din person skyddas

Dina skyldigheter ar att:
e lamna lakarintyg fran och med 8:e sjukdagen och regelbundet lamna in intyg vid
forlangd sjukskrivning
¢ halla kontakt med arbetsplatsen enligt 6verenskommelse med chef

e vara aktiv och engagerad i din rehabilitering



e arbeta efter formaga trots sjukdom, hel- eller deltid

e deltai moéten som din chef kallar till

o fullfolja 6verenskomna planer

e lamna de uppgifter som behovs for rehabilitering till arbetsgivare och Forsakringskassan.

Pa din sjukskrivnings attonde dag ar du skyldig att skicka in ett ldkarintyg till arbetsgivaren.

Detta skickar du till din ndrmaste chef, som sedan vidarebefordrar relevanta uppgifter till HR.

Upplever du att nagot ar oklart, kontakta din narmsta chef.

Infor ditt rehabiliteringsmote
Det kan vara bra om du funderat 6ver f6ljande innan ditt rehabiliteringsmote:

Ditt nuvarande halsotillstand

Vad kan du gora/inte gora i forhallande till ditt ordinarie arbete samt din fritid?

Kan du aterga till ditt ordinarie arbete? Om inte — varfor?

Vad behover du for hjalp for att tillfriskna och aterfa din arbetsformaga? Vad kan du sjalv
bidra med?

Behover du mer information om rehabiliteringsprocessen?

¢ Om du dr medlem i ndgon facklig organisation kan du om du vill ta kontakt med en
facklig representant om denne ska medverka vid motet.

Under din rehabilitering kan foljande aktorer fungera som stod for dig:
o Chef

e Foretagshdlsovarden

e Forsdkringskassan

e Behandlande/sjukskrivande lakare

e Facklig representant eller annat stod

Rehabiliteringskedjan och Rehabiliteringsplan
Din chefs uppgift ar att hjdlpa dig i din rehabilitering sa att du s& snabbt som mgjligt kan komma

tillbaka till ditt arbete. Du och din chef har under hela din sjukskrivningsperiod regelbunden

kontakt. Tillsammans gor ni en rehabiliteringsplan.



Med utgangspunkt i rehabiliteringskedjan har nagra tidpunkter faststallts for viktiga handelser,
vilka ar bra for dig som medarbetare att kdnna till.

Vad hander?

Dag 1-7 Dag 8-30 > Dag 31-90 > Dag 91-180

Narmaste chef  Du skickar in Medverka FK kan komma att

kontaktar dig ditt lakarintyg till  och genomféra kontakta dig
narmaste chef. planerade atgirder med fragor ang

fortsatt ersattning
Anmal dig dag 15 till
Forsakringskassan (FK)
for sjukpenning

Aktivt medverka
i din rehabilitering

Ekonomisk ersattning vid sjukdom

Dag 1 Karensavdrag

Dag 1-14 Sjuklon fran arbetsgivaren

Dag 15-364 Sjukpenning enligt beslut fran Forsakringskassan

Dag 365-915 Forlangd sjukpenning efter beviljad ansokan till Forsakringskassan

Rehabiliteringsplan — plan for atergang i arbete

En rehabplan anvands for att klarlagga dina rehabiliteringsbehov och for att dokumentera de
aktiviteter som gors i en rehabiliteringsprocess. Planen ar framst ett stod for
rehabiliteringsarbetet och ska underlitta en tidig atergang i arbete. Planen ska dar det d4r mojligt
upprattas och f6jas upp i samrad mellan chef och medarbetare.

Planen kan ocksa vara ett underlag for Forsakringskassans handlaggning av sjukskrivnings- och
rehabiliteringsarenden. Forsakringskassan kan vid behov begéra att vi lamnar in planen.

Forsakringskassans ansvar

Forsdakringskassan (FK) har samordningsansvar och dven tillsyn dver de atgarder som behovs for
din rehabilitering. FK provar ocksa ratten till sjukpenning, rehabiliteringsersattning och
sjukersattning. Nar din ratt till sjukpenning ska beddmas forsta gangen kontaktas du av FK:
Detta ar vanligtvis cirka en ménad efter forsta sjukdagen. De kontaktar dig vanligtvis ocksa
innan dag 180 i sjukskrivningsperioden om deras bedomning ar att du ej har ratt till fortsatt
sjukpenning. Var uppmarksam pa den information du far av FK da det ocksa kan ha paverkan
pa din sjukpenninggrundande inkomst (SGI).



Indragen sjukpenning

Om Forsakringskassan beddmer att du, helt eller delvis, kan forsorja dig sjdlv genom arbete som
ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden kan Forsdkringskassan besluta att dra in
sjukpenningen helt eller delvis mitt i en sjukskrivningsperiod.

Om Forsakringskassan bedomer att det medicinska underlaget inte styrker nedsatt
arbetsforméga pa grund av sjukdom kan Forsakringskassan komma att besluta om att avsla
ansOkan om sjukpenning. Detta kan till exempel handa om du gar in i ett nytt steg i
rehabiliteringskedjan. Far du avslag pa din sjukpenning ar du inte beréattigad till ersattning fran
Forsakringskassan.

Om det inte dar majligt att dterga i ordinarie arbete eller omplaceras till annat behéver du anmala
dig som arbetssokande pa Arbetsformedlingen for att vara berattigad till ersattning fran
arbetsloshetsforsdakringen. Pa Arbetsformedlingen far du hjalp med att identifiera vilka typer av
arbetsuppgifter och jobb som ar lampliga att soka for just dig.

For att lasa mer om karensavdrag, sjukpenninggrundande inkomst, sjukersattning och
rehabiliteringsersattning, ga in pa www.forsakringskassan.se


http://www.forsakringskassan.se/

