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1 Atkomst till data

1.1 Bakgrund

Data som genereras fran enskild medarbetar kan vid specifika tillfallen
behova vara atkomligt for andra inom organisationen. De specifika
tillfdllen som asyftas ar nar medarbetaren av olika anledningar inte
befinner sig i tjanst. Generellt satt tillhor allt data som genereras i tjansten
Mittuniversitetet, men det finns lagstiftning som innebar att den inte alltid

ar tillganglig for arbetsgivaren.

Data kan finnas i e-postlada, personliga ytor pa natverket, pa persondator,
pa mobiltelefon i olika typer av molntjanster eller pa annan elektronisk

utrustning.

1.2 Allmant

Mittuniversitetet har en lagstadgad skyldighet att hantera allmédnna
handlingar pa ett visst satt och darfor har universitetet ett behov av att
kunna komma &t sddana handlingar, t.ex om en person ar sjukskriven eller
har avslutat sin anstéllning. Aven om arbetsgivaren har ritt att hantera

medarbetares data sa far det inte ske oreglerat.

Handlar det om personuppgifter maste universitetet hélla sig inom ramen
for vad som dr tillatet enligt GDPR. Vid tillgang till annans e-post kan
arbetsgivaren gora sig skyldig till brott enligt brottsbalken om privat post
som tillhor ndgon annan lases. Samma regelverk géller privata filer lagrade

pa dator eller enskild katalog.

1.3 Overenskommelse med medarbetaren

For att arbetsgivaren ska fa tillgang till data lagrat pa enskild medarbetares
lagringytor ska en fullmakt undertecknas av medarbetaren.
Fullmaktsmallen finns bland blanketter/mallar pa Miun.se. Det dr dven
mojligt for medarbetaren sjalv att tilldela, exempelvis en kollega, tillgéng

till sin e-post.
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1.4 Overenskommelse med medarbetaren e;
moijlig

I vissa fall finns ingen mojlighet att teckna en fullmakt eller pa annat satt fa

ett godkdnnande fran medarbetaren. I det fall en 6verenskommelse inte ar

mojligt med medarbetaren ska Mittuniversitetets jurister alltid kontaktas.

Vid ett dodsfall ska arbetsgivaren fa en paskriven fullmakt fran dédsboet.
Om det galler upphovsrattsligt skyddad material ska ett avtal tecknas med
dodsboet. Forekommer personuppgifter i materialet far det enbart
anvandas for det andamal som ar forenligt med d&ndamalet som det samlats

in for.

Vid allvarlig misstanke om illojalt eller brottsligt beteende kan det vara

tillatet att ta del av medarbetares privata filer eller e-postmeddelanden.

Beslut att bereda sig tilltrade till medarbetares personliga lagringsytor

fattas av verksamhetschefen efter dialog med jurist och dataskyddsombud.

4/4



	Handläggningsordning - åtkomst till data som finns på olika lagringsytor
	Publicerad: Datum
	Beslutsfattare: Helena Wallskog.
	Ansvarig funktion:Chef Infrastrukturavdelningen
	Handläggare: Helena Wallskog
	Beslutsdatum: Datum
	Giltighetstid: Datum
	Senaste översyn: Datum
	Sammanfattning: Data som genereras från enskild medarbetar kan vid specifika tillfällen behöva vara åtkomligt för andra inom organisationen. De specifika tillfällen som åsyftas är när medarbetaren av olika anledningar inte befinner sig i tjänst. Gener...
	Tidigare versioner: Ingen tidigare version finns av dokumentet

	1 Åtkomst till data
	1.1 Bakgrund
	1.2 Allmänt
	1.3 Överenskommelse med medarbetaren
	1.4 Överenskommelse med medarbetaren ej möjlig


