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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Sekretessforbindelse

Sekretessforbindelsen galler for anstallda, konsulter och andra uppdragstagare som inom ramen fér
sin anstallning eller uppdrag hos Mittuniversitetet hanterar eller kan komma att hantera
sekretesskyddad eller kdnslig information. Det ar viktigt att medarbetare som ska underteckna
sekretessforbindelsen dessforinnan informeras om sekretessbestimmelsernas inneboérd.

Upplysningar om vad sekretessen innebar vid Mittuniversitetet

Som anvandare av Mittuniversitetets system har du tystnadsplikt for de sekretesskyddade uppgifter
du far ta del av. Tystnadsplikten galler dven sadana uppgifter som férekommer i annan form,
exempelvis muntliga och i pappersform. Enligt offentlighets- och sekretesslagen omfattas anstallda
pa en myndighet, uppdragstagare m.fl. som deltar i eller har deltagit i myndighetens verksamhet av
tystnadsplikt. Tystnadsplikten innebar forbud att roja sekretessbelagda uppgifter, muntligt eller
genom att Idmna ut en handling. Tystnadsplikten géller daven efter det att du avslutat din anstéllning
eller ditt uppdrag inom Mittuniversitetet. Att bryta mot tystnadsplikten ar straffsanktionerat. Brott
mot tystnadsplikten enligt brottsbalkens 20 kap. 3 § kan i allvarligare fall medféra boter eller fangelse
i maximalt ett ar.

Undertecknad bekriftar att jag denna dag informerats om inneb6rden av nedanstaende punkter.

Jag:
e Har forstaelse for begreppet sekretess (handlingssekretess och tystnadsplikt) enligt lagen om
offentlighet och sekretess (SFS 2009:400)

e Ar medveten om att brott mot sekretessbestimmelserna kan medféra ansvar enligt
bestammelserna i 20 kap. 3 § brottsbalken (SFS 1962:700), dven om brottet endast sker av
oaktsamhet

e Ar medveten om att brott mot sekretessbestimmelserna kan medféra arbetsréttsliga
konsekvenser

e Armedveten om att jag inte far Idmna ut sekretessbelagda uppgifter eller handlingar till
obehoriga, vare sig under den tid jag ar anstalld vid Mittuniversitetet eller darefter

e Har tagit del av allmanna sekretessbestimmelser i lagen om offentlighet och sekretess

e Tagit del av bestdmmelserna om allmanna handlingars offentlighet 2 kap.
tryckfrinetsforordningen (SFS 1949:105) samt lagen om offentlighet och sekretess

e Ar medveten om att sekretesskyddade handlingar, sdvil fysiska som elektroniska, ska
forvaras sa att de inte ar tillgangliga fér obehoriga

e Ar medveten om att tystnadsplikt ska iakttas med avseende péa sdkerhetssystem och
sakerhetsrutiner i universitetets IT-infrastruktur och IT-system

e Ar medveten om innebdrden av min grundlagsskyddade meddelarfrihet och att denna
sekretessforbindelse inte inskranker meddelarfriheten 1 kap. 1 § 3 st.
tryckfrihetsférordningen



Sekretessforbindelsen géller for [ Anstalld O Konsult [J Annat

Férnamn Efternamn Personnummer(Gadmmdd-xxxx)

Avdelning/Institution

Telefonnummer e-postadress

Jag bekraftar att jag denna dag har informerats om texten ovan. Jag forstar inneborden av
sekretessforbindelsen och ar inforstddd med vad det betyder for mig.

Datum Namnteckning

Namnfértydligande

Sekretessforbindelsen ska skickas till HR och arkiveras i personalakt. Fér upphandlade konsulter ska
handlingen diarieféras.



