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Detta dokument utgar fran Mittuniversitetets strategi 2019-2023 och beskriver
verksamheten vid Universitetsbibliotek och studentstod med malsattningar och
uppdrag samt redovisar fokusaktiviteter for kommande verksamhetsar inom
avdelningens verksamhetsomraden. Dokumentet ska tydliggora hur vi genom
att utfora vara uppdrag och aktiviteter bidrar till de gemensamma malen som

beskrivs i Mittuniversitetets strategi.

Verksamhetsidé och stravansmal

Universitetsbiblioteket ger studenter och anstéllda forutsattningar att genomfora
studier och forskning med framgang vid Mittuniversitetet genom att
tillhandahalla bibliotekstjanster, stod for larande och forskning, samt stod till
studenter vid sarskilda behov. Vi vander oss ocksa till det omgivande samhallet
genom att erbjuda bibliotekstjanster till allménheten samt informera och vagleda
om Mittuniversitetets kurser och program till presumtiva studenter. I alla delar

av verksamheten stravar vi efter att

e Arbeta inkluderande med fokus pa anvandarnas behov och anpassat efter

deras forutsattningar

e Vara ett foredome for hela universitetet nédr det galler bemédtande,

engagemang och nérhet till var service och véara tjanster

e Genom var professionalitet och kompetens bidra till att studenter och

forskare har goda forutsattningar att kontinuerligt utvecklas inom sina falt

Lagar och riktlinjer

Som avdelning inom Mittuniversitetet har Universitetsbibliotek och studentstod
att forhalla sig till samma externa regelverk som 6vriga larosatet. Foljande
sarskilda skrivningar i relevanta lagar och styrdokument reglerar sarskilt

verksamheten vid UB.
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Hogskoleférordningen (1993:100)
3§ Studenter ska ges tillging till studievigledning och yrkesorientering. Hogskolan ska
se till att den som avser att pabirja en utbildning har tillging till den information om

utbildningen som behovs.

11§ Hogskolorna ska ansvara for att studenterna har tillging till hilsovdrd, sdrskilt
forebyggande hilsovdrd som har till dndamadl att framja studenternas fysiska och psykiska

hiilsa.

Bibliotekslagen (2013:801)

2§ Biblioteken i det allminna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska
samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri dsiktsbildning.
Biblioteken i det allminna biblioteksvisendet ska frimja litteraturens stillning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i

ovrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla.

12§ Det ska finnas tillging till hogskolebibliotek vid alla universitet och hogskolor som
omtfattas av hogskolelagen (1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for biblioteksverksamhet
inom de omrdden som anknyter till utbildning och forskning vid universitetet eller

hogskolan.

14 § Isyfte att ge alla tillgdng till landets samlade biblioteksresurser ska bibliotek och

bibliotekshuvudmin inom det allminna biblioteksvisendet samverka.

Diskrimineringslagen (2008:567)

4 § Idenna lag avses med diskriminering [...] att en person med en
funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana dtgirder for tillginglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning som dr skiliga utifrdn krav pa tillginglighet i lag och annan
forfattning, och med héinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhdllandet eller kontakten mellan

verksamhetsutévaren och den enskilde
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Uppdrag, mal och aktiviteter 2022-2023

UB ar organisatoriskt uppdelat pa tre grupper inom vilka medarbetarna och
verksamhetsomradena fordelas pa olika funktioner och team. Grupperna leds av
gruppledare och ar foljande: Publicerings- och larandestod, Medieforsorjning,
Viagledning och sarskilt stod. Gruppledare och bibliotekschef utgor tillsammans
Universitetsbiblioteket ledningsgrupp.

Foljande verksamhetsomraden finns inom UB:

¢ Undervisning och handledning

e Forskar- och publiceringsstod

e Kundtjanst och larmiljo

e Medieforsorjning

e Central studievidgledning

e Riktat pedagogiskt stod (for studenter med funktionsnedsattning)
e Studenthilsa

UB:s ledningsgrupp ansvarar {or det interna arbetet med arbetsmiljo, lika villkor,
hallbarhetsfragor, kvalitetsstyrning och kompetensutveckling. Till detta
tillkommer gemensam verksamhet och arbetsgrupper som webbfunktionen samt

avdelningsovergripande projekt.

I det foljande ges beskrivningar av uppdrag, mal och aktiviteter for de olika
verksamhetsomradena samt inledningsvis de gemensamma omraden som

bibliotekschef och ledningsgrupp ansvarar for.

Universitetsbibliotekets ledning

Uppdrag och évergripande mal

Arbetsmiljo - UB ska vara en kreativ och trygg arbetsplats som ger alla anstillda
mojligheter till variation och utveckling i arbetet. Ledningen och medarbetarna
ska gemensamt arbeta aktivt for att skapa bra trivsel och gemenskap pa
arbetsplatsen. Alla anstéllda ska ha det stod som behovs av ledningen for att de
ska kdnna arbetsgladje och stolthet i sin yrkesroll och 6ver sitt arbete. Ledningen
ska driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och arbeta strategiskt med den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon. En aktuell komponent i arbetsmiljo-
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arbetet dr att ta tillvara erfarenheter fran pandemin gallande distansarbete och
okad flexibilitet, som ett led i utvecklingen av framtidens arbetsplats. Manga vill
komma till arbetsplatsen for att vara kreativa och sociala, men foredrar att jobba

hemifran nar det kravs mer fokus och koncentration.

Kompetensforsorjning och -utveckling - Personalens kompetensutveckling &r
viktig fOr att mota vara anvandares behov. Ledningen ansvarar for att
arbetsuppgifter och kompetens matchar varandra och att fordelningen av

arbetsuppgifter ar sddan att ingen utsetts for en alltfor hog arbetsbelastning.

Hallbarhet och likabehandling — Ledningen ska tillse att UB arbetar aktivt med
jamstélldhet och likabehandling i linje med den gemensamma vardegrunden for
alla statsanstdllda. Den utgar fran principen om att all offentlig makt ska utdvas
med respekt for alla madnniskors lika varde och for den enskilda manniskans
frihet och vardighet.

Kvalitetsarbete — Ledningen efterstravar ett systematiskt kvalitetsarbete pa UB, i
linje med MIUN:s mal, strategier och visioner samt genom standiga forbattringar
av verksamheten. Vi har ett starkt fokus pa vara anvandares behov i planering,

beslutsfattande, genomférande och uppfoljning av verksamheten.

Kommunikation och marknadsféring — Alla verksamhetsomrdden inom UB
arbetar aktivt med kommunikation och marknadsforing for att na ut till nya och
befintliga anvandare, studenter och anstidllda, och kunna mota deras behov. UB:s

ledning bidrar och samordnar utifran verksamhetens behov och ansvarar for att

UB har kompetens for att kommunicera jamstallt, normkritiskt och inkluderande.

Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malséttning

Inrdtta arbetsgrupp med ledningsgrupp, Aterskapa en bra arbetsmiljo pa UB; starka det
skyddsombud och fortroendevalda, ta fram  aktiva ledar- och medarbetarskapet.
handlingsplan med arbetsmiljoatgarder och

planera aktiviteter pa arbetsmiljobomradet for

hela personalen.

Finna former for en flexiblare arbetssituation = Tillvarata den positiva instéllningen till
med mdjlighet till sporadiskt och avtalat distansarbete som utvecklades under pandemin
distansarbete, genom dialog i arbetsgruppen  genom att méjliggora 6kad flexibilitet; skapa en
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Aktivitet Malséttning

och vid enskilda medarbetarsamtal samt f6lja  attraktiv arbetsmiljo som bidrar till kvalitet i
upp detta som en del i arbetsmiljoarbetet. verksamheten.

Se 6ver och vid behov utveckla trygghets- och Gemensamt hitta 16sningar for att skapa en god och
sakerhetsrutiner sasom larmfunktion och trygg arbetsmiljé pa campus; forbattrade
kompetens i fraga om bemdtande och hot och  kunskaper och verktyg for medarbetarna for att
vald — bl a uppdra till Kundtjanst att samordna hantera risksituationer; starka och utveckla det

relevant utbildning for personalen. aktiva medarbetarskapet.

Paborja arbete med en kompetensforsorjnings- Att medarbetare kompetensutvecklas i linje med
plan som utgar fran verksamhetens och sina och verksamhetens behov; sékerstalla
medarbetarnas behov och férutsattningar. langsiktighet i kompetensforsorjningen.

Se 6ver och inventera behov av samordning Sakerstalla att UB:s medarbetare och funktioner har
och stod gallande UB:s kommunikation. bésta forutsattningar for att kommunicera UB:s
verksamhet och na ut till alla berérda malgrupper.

Undervisning och handledning

Uppdrag

Verksamhetsomradet ansvarar for bibliotekets undervisningsverksamhet pa
grund- och avancerad niva avseende informationssokning, referenshantering,
kallkritik och akademiskt skrivande. [ uppdraget ingar aven handledning inom
ovanstdende omraden och handledning for tillgang till anpassad litteratur
(talbocker).

Till detta tillkommer uppdraget att tillhandahalla verksamhet i Studieverkstaden
dar bibliotekarier, skrivhandledare och handledare inom pedagogiskt stod finns
tillgangliga for obokad handledning. Studieverkstadens verksamhet innefattar
aven korta lunchforelasningar om sirskilda teman inom informationssokning,

skrivande, studieteknik, talangslan med mera.

Overgripande mal

Att tillhandahalla en pedagogisk verksamhet som starker studenters
informationskompetens, det vill sdga formagan att soka, vardera och anvanda
information for sitt larande genom att exempelvis formedla sin nyvunna
kunskap via text och muntlig presentation. Darigenom framjas ett breddat

deltagande och skapas forutsattningar {for fortsatt, livslangt larande.
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Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malsattning

Ta fram och utveckla digitala larobjekt for Utoka mojligheterna for studenter pa saval campus
skrivhandledning utifran inspelade som distans att utveckla sitt akademiska skrivande
foreldsningar. och darigenom bidra till 6kad genomstromning;

tillvarata digitaliseringens mojligheter; starka och
utveckla var digitala studie- och arbetsmiljo.

Utveckla Studieverkstadens programaktiviteter Ge fler studenter béttre férmaga att tillgodogora sig

for campus- och distansstudenter, samt for kunskaper i sina utbildningar med ¢kad genom-

internationella studenter, i samarbete med flera stromning som {6ljd; utveckla vara inter-

av larosétets avdelningar. disciplindra arbetssétt for att framja kunskaps-
utveckling och spridning; 6ka och utveckla var
samverkan internt.

Vidareutveckla och tillganglighets- Fler studenter utvecklar sin informations-

anpassa larobjekten i Biblioteket i Moodle med kompetens och uppnar battre forutsattningar for ett
anledning av UB:s nya sokverktyg samt for att livslangt larande; stdrka och utveckla var digitala
tillgodose krav pa tillganglighet och behov som studie- och arbetsmiljo; bidra till 6kad kvalitet i

den breddade rekryteringen medfor. flexibla utbildningsformer och teknikstott larande.

Forskar- och publiceringsstod
Uppdrag

Verksamhetsomradet ger service till forskare utifran deras behov sasom
handledning och support i referenssystem, stod och verktyg for val av
publikationskanaler, stod for hantering och tillgangliggorande av forskningsdata.
Till uppdraget hor att hantera universitetets digitala publicering av avhandlingar
och rapporter, att administrera den l16pande verksamheten med 6ppen
vetenskaplig publicering i olika plattformar samt registrering av forsknings-
publikationer i DiVA f6r spridning till nationella och internationella system,

arkivering samt bibliometrisk analys.

Vidare ar uppdraget att leverera underlag som publikationsdata och
bibliometriska indikatorer till ULS och fakultetskanslierna for olika &ndamal som
medelstilldelning och utvérderingar. For fakultetskanslierna utfors dven

publikationsbaserad javsgranskning vid rekrytering av olika sakkunniga.

Verksamhetsomradets uppdrag géllande publicering och forskningsdata

anpassas utifrdn den nationella strategin for oppen vetenskap.
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Overgripande mal

Att erbjuda riktade och behovsanpassade tjanster for att stodja laroséatets

forskning, bade till den enskilda doktoranden och forskaren och for

framtagandet av underlag for utvarderingsandamal.

Att delta aktivt i arbetet for 6ppen vetenskap, vilket dels bidrar till en mer

hallbar infrastruktur for vetenskaplig informationsforsorjning globalt, dels

forbattrar mojligheten for fler att tillgédngliggora sig kunskap genom hela livet.

Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet

Malsattning

Delta i arbetet med fas 2 av ARC21 —
forskningsutvardering.

Utfora uppdrag fran universitetsledningen; bidra
till att Miun utvecklar profilerade, starka och
valkanda forsknings- och utbildningsomraden.

Fortsatt utveckla stod for hantering och
tillgangliggorande av forskningsdata vid
larosétet inom ramen for pagaende projekt;
genomfora utbildnings- och
informationsinsatser.

Utfora projektet enligt plan; starka larosatets arbete
med att utveckla profilerade och vélkénda
forskningsomraden; bidra till arbetet for Sppen
vetenskap och en hallbar infrastruktur for
vetenskaplig informationsforsorjning globalt.

Delta i uppbyggandet av Mittuniversitetets
DAU (Data Access Unit) som bland annat
innefattar granskning av poster i DORIS och
datahanterings-planer i DMPonline.

Uppna kompetens i teamet sa att alla kan delta i
arbetet; utveckla riktade och behovsanpassade
tjanster som stodjer larosatets forskning; medverka
till utveckling av interdisciplinéra arbetssatt for att
frédmja kunskapsutveckling och spridning.

Kundtjanst och larmiljo
Uppdrag

Uppdraget ar att samordna bemanningen vid véra informationsdiskar samt
uppratthalla och utveckla bibliotekets fysiska och digitala kundtjanst. Till det

tillkommer att ansvara for studiemiljon i bibliotekets lokaler och se till sa att

lokalerna ar funktionella och utvecklas utifran vara besokares behov.

Overgripande mal

Att erbjuda ett varierat utbud av vél integrerade larmiljoer som stodjer

informationsspridning, kommunikation och kunskapsbildning for larosatet och

bidrar till att attrahera studenter och medarbetare.
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Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malséttning

Utveckla var kompetens inom UX Forbattra kompetens inom verksamhetsutveckling;

(anvandarupplevelser) for att kontinuerligt sdkerstalla att vara lokaler och tjanster motsvarar

kunna anvéanda dessa metoder for utveckling anvéndares behov; medverka till att var studie- och

av UB:s verksamhet. arbetsmiljo attraherar studenter och medarbetare
som bidrar till global och regional utveckling.

Utvérdera den distansservice UB har Utveckla och forbattra var service pa plats och

tillhandahallit under pandemin samt utveckla digitalt utifran anvindares behov; bidra till

och forbattra befintlig verksamhet utifran utveckling av och kvalitet i flexibla utbildnings-

resultatet. former och teknikstott larande; tillvarata och

utveckla digitaliseringens méjligheter.

Utveckla utstillningsverksamheten pabdda  Optimera anvdndningen av vara utstéllningsytor;

Campusbiblioteken. ge olika aktorer méjlighet att nyttja omradet och pa
sa satt bidra till en inspirerande studie- och
arbetsmiljo som attraherar studenter och
medarbetare; stiarka och synliggora kopplingen
mellan forskning och utbildning.

Producera en kort film som introducerar savidl Forenkla och forbéttra studenters introduktion till

campus- som distansstudenter till bibliotekets bibliotekets tjanster; tillvarata digitaliseringens

service. mojligheter; starka och utveckla var digitala studie-
och arbetsmiljo.

Medieforsorjning

Uppdrag

Det huvudsakliga uppdraget for omradet ar att tillgodose informationsbehovet
hos universitetets studenter, larare, forskare och 6vrig personal. Det innefattar att
tillhandahalla texter och resurser genom urval och férvarv av databaser,
tidskrifter och bocker; samt genom fjarrlan. Vidare innefattar det att se till att
universitetsbibliotekets samlingar av tryckt och elektroniskt material ar
beskrivna, organiserade, placerade och sokbara pa ett satt som gor dem
tillgangliga for anviandare genom digitala sokverktyg, pa webben och i det

tysiska biblioteksrummet.

Till uppdraget hor dven samverkan med 6vriga biblioteksvasendet sasom

fjarrlanesamarbetet och gemensam samlingshantering.

Overgripande mal
Att tillhandahalla och tillgangliggora de texter som behovs for larosétets
utbildning och forskning pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt.
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Att delta aktivt i arbetet for Oppen vetenskap, vilket dels bidrar till en mer
hallbar infrastruktur for vetenskaplig informationsforsorjning globalt, dels

forbattrar maojligheten for fler att tillgangliggora sig kunskap genom hela livet.

Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malséttning

Uppdatera policy och strategi for samlings- ~ Sakerstalla att UB:s forvarv av medier langsiktigt
hantering, forvarv och tillgangliggorande av stddjer utbildning och forskning pé béasta sétt;

medier vid UB. forbattra kostnadseffektivitet; uppna samsyn,
systematik och tydlighet i bedomning och urval av
medier.

Utreda mdajlighet till SMS-avisering. Tillvarata digitaliseringens majligheter; forbattra den
digitala studie- och arbetsmiljon

Implementera samt vidare anpassa och Sékerstalla och forbattra tillgangligheten till UB:s

forbattra nytt sokverktyg for UB:s samlingar —tryckta och digitala samlingar for anvandare inom

granssnitt och funktionalitet. och utanfor universitetet; forbattra den digitala

studie- och arbetsmiljon.

Utvardera bestdllningstjansten Get It Now  Tillvarata digitaliseringens majligheter; forbattra
samt inventera och utreda eventuella tillgéangliggdrandet av texter till forskare vid Miun.
alternativ.

Central studievagledning
Uppdrag

Central studievagledning ar till f6r den som funderar pa att borja studera eller
redan har paborjat studier. Uppdraget for verksamhetsomradet ar att

ge personlig vagledning infor studie- och karridrval nar det galler hogre
utbildning, vilket innefattar information om och végledning i behorighet till olika
utbildningar, Mittuniversitetets utbildningsutbud, vilka yrken som lampar sig

for vilken utbildning, studiesituation eller framtida studie- och yrkesplaner

Overgripande mal
Att ge sokande insikt om sina egna resurser och tillgang till tillracklig

information for att fatta valgrundade beslut om studie- och yrkesval.

Att ge tydlig information om regler inom utbildningsomradet och framja
sOkandes fria studie- och yrkesval oavsett kon, social och etnisk bakgrund eller

funktionsnedsattning
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Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malséttning

Ta fram forslag till policy for studievag- Forbattrad information till studenter for deras
ledningen vid Mittuniversitetet samt bjuda in méjlighet att fatta vdlgrundade beslut om studie- och
till dialog och férankring av 6vriga pa yrkesval.

larosatet.

Delta i att ta fram nytt koncept for Ge studenterna béttre forutsatiningar att komma
introduktion av nya studenter inom ramen  igdng med sina studier och darigenom 6ka

for projekt lett av KOM (ALP-medel). genomstromning.

Riktat pedagogiskt stod
Uppdrag

I enlighet med Diskrimineringslagen ska universitetet driva ett arbete for att
sdkra lika villkor for alla studenter, dar funktionsnedsattning utgor en av de sju
diskrimineringsgrunderna. Verksamhetsomradet vid UB har uppdraget att
samordna och tillhandahalla kompensatoriskt och riktat pedagogiskt stod till
studenter som pa grund av varaktig funktionsnedsattning har behov av och ar
berdttigade till det for att kunna genomfdra sina studier. Berattigad dr den som

har ett intyg utfardat av sakkunnig.

Uppdraget ar tvadelat. Samordnare beslutar om, rekommenderar och samordnar
stodet med berorda instanser pa larosatet. Handledare utfor riktat stod gallande
struktur, studieteknik, motivation samt viss sprak- och skrivutveckling av texter
riktat till studenter med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, psykisk

ohaélsa och dyslexi.

Overgripande mal
Att fraimja ett breddat deltagande genom ett professionellt och individanpassat

stod till studenter med varaktig funktionsnedsattning
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Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malséttning

Kompetensutveckling och omvérldsbevakning Okad kompetens inom verksamhetsomradet; 6ka

internt och externt. och utveckla intern, regional och nationell
samverkan; bidra med engagemang och kvalitet i
det livslanga larandet.

Fardigstalla handlaggningsordningen gallande Starka och tydliggora det riktade pedagogiska
pedagogiskt stod samt bjuda in till dialog och stodet pa Mittuniversitetet; bidra till larosatets
forankring av 6vriga pa larosétet. engagemang och kvalitet i det livslanga larandet.

Institutionsbesok for att presentera och Forankra arbetet med pedagogiskt stod pa
diskutera den nya handlaggningsordningen. = Mittuniversitetet for att ytterligare forbattra det
riktade pedagogiska stodet.

Studenthalsa

Uppdrag

Studenthélsans uppdrag &r att arbeta hilsoframjande, forebyggande och med
tidiga insatser for att underldtta for studenter att med bibehallen hélsa fullfdlja
sina studier. Studenthélsan ska arbeta i ndra samverkan med studenter och dven
involvera andra relevanta samarbetspartners i verksamheten. Verksamheten ska

vara ett komplement till landstingets hélso- och sjukvard.

Overgripande mal
Att framja studenters fysiska, psykiska och psykosociala hélsa genom att erbjuda

kvalitativ och likvardig studenthélsa under studietiden.

Att verka for en god studiemiljo och arbeta forebyggande for att bidra till ett 6kat
valmaende och en héllbar livsstil for studenter som darigenom ges

forutsattningar att genomfora sina studier.
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Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malsattning

Aktiviteter for att motarbeta 6kande psykisk  Bidra till att forbattra méaendet hos studenter och
ohélsa hos studenter - bl a studietekniksstod i ~dérigenom forbattra deras chanser att klara studier.
Studieverkstan, foreldsningar, ta fram kurser

och material (sarskilda medel, i samarbete med

handledarna for pedagogiskt stod).

Utveckla och forbéttra studenthdlsans Ge fler studenter tillgang till kvalitativ och
webbsidor och synliggora dessa ex via moodle. likvardig studenthélsovard; forbéttra den digitala
studie- och arbetsmiljon.

Presentera studenthalsans verksamhet pa Oka kdnnedom om verksamheten.
institutionernas APT.

Se over tekniska majligheter att tillgangliggora Utoka tillgéanglighet till verksamheten sé att fler

studenthalsans verksamhet béttre for saval studenter far tillgang till kvalitativ och likvardig
campusstudenter som distansstudenter. studenthalsovérd; tillvarata digitaliseringens
mdojligheter.

Ovrig gemensam verksamhet
Webb

Pa universitetsbiblioteket finns en avdelningsovergripande arbetsgrupp for
webbarbete som har uppdraget att uppratthalla universitetsbibliotekets
webbplats. UB:s webbplats ska vara den priméra ingangen for bibliotekets
tjdnster, sdsom anvandarnas egna sidor med lan och reservationer, soktjansten
Miun Discovery, databaser, amnesguider, studieverkstad, chatt och bokning av
bibliotekarie och skrivhandledare etc. UB:s webb ska dven innehalla information
om bibliotekets service nar det kommer till ldsnedsattning, distansstudier,
publicering och forskningsdata med mera. Bibliotekswebben ska vara 6ppen for

alla att besoka och uppfylla alla krav pa tillganglighetsanpassning.

Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malsattning

Nya webbsidor och en ny webbstruktur for Forbattrad tillgang och spridning av studenthélsans

studenthalsan tjanster; forbattra den digitala studie- och
arbetsmiljon.

Oversyn av sidorna om forskningsdata Okad kannedom om hantering av forskningsdata

utifrdn pagaende projekt; forbattra den digitala
studie- och arbetsmiljon.

Kompetensodverforing inom arbetsgruppen Sakerstélla framtida kompetensbehov
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Avdelnings- och universitetsovergripande projekt

Introduktionskurs till universitetsstudier (ALP)

Projektet syftar till att skapa, marknadsfora och lansera en digital, interaktiv
sjalvstudiekurs (MiunSkills) som férbereder nya studenter pa hur universitetet
och universitetsstudier fungerar. Kursen kommer att innehalla saval information
om universitetets system och stodfunktioner som studieteknik,
informationssokning, referenshantering, akademiskt skrivande, stresshantering,

tidsplanering och mycket mer.

Under 2021 har en forsta version av kursen tagits fram och testats pa nagra

utvalda utbildningar.
Projektet pagar 2021-2022.

Aktiviteter och malsattningar fér 2022

Aktivitet Malsattning

Marknadsfora kursen gentemot lararkdren och Forankra och sprida kannedom om kursen och dess
andra intressenter. innehall.

Oversitta kursmaterialet till engelska. Sakerstalla att internationella studenter far samma

information som de svenska studenterna.

Lansera kursen. Ge studenter, anstillda och allméanheten tillgang till
kursmaterialet pa bade svenska och engelska; ge
nya studenter en introduktion till
universitetsvarlden.

MIUN research exhibition (ALP)

Projektets syfte ar att utveckla andamalsenliga och langsiktigt hallbara metoder
och arbetsformer for att producera forskningskommunicerande utstallningar och
program i universitetsbibliotekets fysiska och digitala rum for att tillgangliggora

och skapa dialog kring larosatets forskning.

Universitetsbibliotek ar centrala platser for bade allmanhet, forskare och
studenter och har en viktig position som métesplats och larmiljo vilken lampar
sig val for en forskningskommunicerande och dialogskapande verksamhet som
utstallningsverksamhet. Inom projektet har en digital utstallning ("Boreala

bilder") och en fysisk utstillning ("Maénniskan i skogen, skogen i manniskan")
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arbetats fram. Under forsta delen av 2022 flyttas den fysiska utstallningen fran

Ostersund till Sundsvall for att visas dar.
Projektet pagar 2020-2022.

Aktiviteter och malsattningar for 2022

Aktivitet Malsattning

Utveckla programaktiviteter i anslutning till ~ Oka synlighet for forskning som ingar i
utstdllningarna. utstallningen; bidra till att utveckla profilerade och
valkanda forsknings- och utbildningsomraden.

Utvardera genomforda aktiviteter i Effektivt resursutnyttjande vid produktion av

utstdllningsverksamheten samt ta fram modell kommande utstillningar; 6ka spridningen av

med forslag till riktlinjer for arbetet med Miun:s forskning i regionen.

framtida utstallningsproduktion.

Undersoka potentiella samarbeten for Oka synlighet for fler forskare; bidra till att utveckla

kommande utstallningar. profilerade och véilkédnda forsknings- och
utbildningsomraden.
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