Begransad delning

Checklista vid dodsfall medarbetare och

studenter
Reviderad: 2025-10-21

Namn:
Personnummer:
Medarbetare: Ja/Nej

Student: Ja/Nej

&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Uppfdljning,
Klarmarkering

Uppgift Ansvarig Kommentar
Kontrollera att uppgiften | Personalansvarig | Studentansvarig kan
om dodsfallet ar riktig prefekt/chef for vara prefekt,
och informera den HR- medarbetare och | programansvarig,
specialist som sitter studentansvarig studierektor eller
med i den lokala pa institutionen annan befattning
krisgruppen pa orten. for student som institutionen
utsett

Arende till servicecenter | HR-specialist i
med information om lokal krisgrupp
namn pa den avlidne,
avdelning/institution.
Informera i
Teamsgruppen om vad
som hant och skicka
separat mejl till
prasterna

Kontakta kommunikatér | HR-specialist i
i lokala lokal krisgrupp
krisledningsgruppen for
rad och stod i

kommunikationsfragor.
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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Uppagift Ansvarig Kommentar Uppfoljnlng_,
Klarmarkering

Kontakt och eventuellt Personalansvarig

mote med anhdriga. prefekt/chef/

Stam samtidigt av hur | Studentansvarig,

information kring se rad och stod

dodsfallet ska nedan

kommuniceras.

Kontakt med HR-specialist i
vaktmasteriet for lokal krisgrupp
flaggning, flagga halas
till halvstang pa
dodsdagen eller sa

snart dédsbudet

mottagits.

Orsak till flaggning HR-specialist i
meddelas lokal krisgrupp

Servicecenter och
Kommunikations-
avdelningen.
Flaggning sker pa
berdrt campus.

Kommunikations- Kommunikator i
avdelningen ansvarar lokal krisgrupp
for att medarbetarinfo
publiceras pa
medarbetarportalen
och/eller i
studentportalen. Denna
nyhet ska ligga kvar i
topp minst fem
arbetsdagar.

Om sa 6nskas kan
nyheten uppdateras
med information om
eventuell minnesstund.
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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Uppgift

Ansvarig

Kommentar

Uppfdljning,
Klarmarkering

Planera och genomfor
eventuell minnesstund.
Hansyn tas till kulturell
identitet vid
planeringen. Erbjud
eventuellt narmaste
anhdriga att delta.

Personalansvarig
prefekt/chef/
studentansvarig i
samrad med prast.
For studenter
aven
studenthalsan.

Vid doédsfall kan en
kondoleansbok ligga
framme for de som sa
onskar. Denna bok
ldmnas sedan av
personalansvarig
prefekt/chef till de
anhoriga.

Personalansvarig
prefekt/chef/
studentansvarig

Kondoleansbok, ljus
och fotoram finns pa
HR-avdelningen
(bade i Ostersund
och Sundsvall).

Bestallning av blommor

Personalansvarig

Mittuniversitetets

till begravningen prefekt/chef/ regler for

alternativt gava till studentansvarig representation,

6nskad fond. arbetsmoten, kurser,
konferenser och
gavor. MIUN
2021/1145.

Kontakt med SPV och HR-specialist i Galler endast

SSC.

lokal krisgrupp

medarbetare

Kontakt med STUA om
Ladok.

Personalansvarig
prefekt/chef/
studentansvarig

Radering av ev.
kontaktinformation
och avbrott pa alla ej
avslutade
utbildningar i Ladok
samt kontakt med
fakultetshandlaggare

Besvara fragor om
forsakringsskydd for
studenter.

Studenthalsan

Personliga tillhérigheter
som finns kvar pa
arbetsplatsen
6verldmnas till
anhdriga.

Personalansvarig
prefekt/chef

Endast medarbetare
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MID SWEDEN UNIVERSITY

Dodsfall av medarbetare/student som ej ar
svensk medborgare

Polisen i Sverige kontaktar anhdriga om dddsfallet. Detta sker i samarbete

med berord ambassad. I 6vrigt f6ljs rutiner for dodsfall ovan.

Rad och stod vid kontakt med anhoriga och
berorda

Polisens rutin vid dodsfall ar att polis ofta tillsammans med en prast soker
upp ndrmast anhorig for att lamna dodsbudet. Om dodsfallet intraffar pa
universitetet foreslar polisen ofta att ndgon fran avdelningen/institutionen

medverkar vid kontakt med anhoriga.

Det ar 6nskvart om nagon pa arbetsplatsen, ndrmaste
prefekt/chef/studentansvarig eller arbetskamrat, tillsammans med
studentprast traffar anhoriga. Limna ditt telefonnummer till anhoriga sa

att de kan na dig.

Det ar viktigt for anhoriga och arbetskamrater att det inte forflyter lang tid
fran det att dodsfallet intraffade till dess information ldmnas till berorda.
Forst bor man informera anhoriga, darefter arbetskamrater. Tank ocksa pa

att informera personer som ar bortresta, tjanstlediga eller sjukfranvarande.

Det ar viktigt att anhoriga har informerats om dodsfallet innan man flaggar
pa halvstang eller vidtar andra atgarder for att hedra minnet av den

bortgangne exempelvis information pa var hemsida och minnesstund.

Krisbearbetning och information till berorda
Krisbearbetning syftar till att ge hjalp, forstaelse och avlastning av
skuldbordan efter dodsfall, olycka eller katastrof. Den lindrar
chockupplevelser och psykiska stressreaktioner. Vid informationstillfallet
ar det viktigt att vara tydlig om vad som har hant och lata alla komma till
tals. Genom att till exempel tdnda ett ljus och bjuda pa fika kan man skapa

en god samtalsmiljo.
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Personalansvarig prefekt/chef eller studentansvarig ansvarar for att
krisbearbetning erbjuds. Foretagshalsovard, studentprast och studenthalsa
ar stodjande instanser i detta. Aktiviteten ska paborjas sa snart som mgjligt
efter handelsen. Mojlighet att bearbeta det som har hant ska ges till direkt
drabbade, arbetskamrater, kurskamrater och 6vrigt berérda. Darefter gors
en bedomning om ytterligare insatser till exempel individuellt samtalsstod

behovs.

Stod for personalansvarig prefekt/chef eller
studentansvarig

Att som personalansvarig prefekt/chef eller studentansvarig hantera ett
dodsfall och ta hand om ménniskor i sorg kan vara psykiskt pafrestande.
Utover internt stod att hantera dodsfallet kan prefekt/chef/studentansvarig
erbjudas externt samtalsstod med legitimerad psykolog/legitimerad
psykoterapeut. Kontakten sker via foretagshalsovarden dar HR-specialist

kan vara behjalplig.

Stod for medarbetare
Samtalsstod via foretagshélsovardens beteendevetare eller psykolog, vid

behov av kontakt kan HR-specialist vara behjalplig.

Stod for studenter
Tid hos kurator pa studenthélsan eller studentprasten bokas via
studenthélsan.
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