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Mittuniversitetet Mittuniversitetets kvalitetsrapport 2023

1 Inledning

I Mittuniversitetets kvalitetssystem for utbildning pd grund-, avancerad och
forskarnivd (MIUN 2018/1820) samt Mittuniversitetets kvalitetssystem for
forskning (MIUN 2021/1904) tydliggdrs universitetets systematiska
kvalitetsarbete for att sakra och utveckla kvaliteten i utbildning och

forskning.

Bada systemen bestar av sex sammanlankade komponenter:
utgangspunkter for kvalitetsarbetet, kontinuerligt kvalitetsarbete,
kvalitetsuppf6ljning, kvalitetsutvardering, rutiner for kommunikation och

dialog samt rutiner for utveckling och férnyelse.

1.1 Syfte

Mittuniversitetets kvalitetsrapport har till syfte att sammanfatta utfall fran
kvalitetssystemen och tydliggora forbattringsatgarder som pagar.
Rapporten utgor diskussionsunderlag vid verksamhetsdialogerna, framst

vardialogerna.

1.2 Avgransning
Kvalitetsrapport 2023 omfattar en tvaarsperiod och tar upp utvarderingar
och granskningar som genomforts 2021-2022 samt eventuella kvarvarande

aktiviteter fran tidigare utvarderingar/granskningar.

Rapporten presenterar utfall och atgarder pa en universitetsovergripande
niva. Processen fOr att utarbeta atgarder ser olika ut for externinitierade och
interinitierade utvarderingar/granskningar. Detta innebar att det ar farre
atgarder som presenteras pa overgripande niva kopplat till interninitierade
utvarderingar/granskningar da dessa framforallt utarbetas pa @mnesniva i

kollegierna och f6ljs upp pa fakultetsniva.

1.3 Status

Atgiarder avrapporteras med kommentar och fargmarkerad status.

Farg Status mars 2023

Aktiviteten har genomforts.




Farg Status mars 2023

Aktiviteten pagar enligt plan men bedéms inte vara slutford.

! Aktiviteten pagar men bedéms forsenad.

Atgard annu ej beslutad,
Atgard ej pabdrjad,

Beslut om att inte genomféra féreslagen rekommendation.

Vissa atgarder var “gronmarkerade” i Kvalitetsrapport 2022 men ligger
kvar i arets rapport i och med att utvarderingen/granskningen
genomfordes 2021-2022.

2 Externinitierade granskningar
2.1 Universitetskanslersambetet

Universitetskanslersimbetet (UKA) ansvarar for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning och forskning. Systemet bestar av fyra
komponenter: granskningar av larosdtenas kvalitetssakringsarbete,
utbildningsutvarderingar, prévningar av examenstillstdnd samt tematiska
utvarderingar. Eventuell examenstillstandsprovning ingar inte i

kvalitetsrapporten.

Utfall frén granskningar/utvérderingar som genomforts av UKA framgar i

sin helhet pa Hogskolekollen.

2.1.1 Larosatestillsyn

Under 2021 genomfoérde UKA en juridisk larositestillsyn vid
Mittuniversitetet. Tillsynsrapporten synliggjorde att Mittuniversitetet har
processer och rutiner for att sakra granskningsomradena men att det inom

samtliga omraden fanns forbattringspotential.

Bedomningsomrdde Tillgodordknande

UKA:s bedémning Ansvarig | Atgard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Se over styrdokumentet for STUA Oversyn av styrdokumentet har
tillgodoraknanden da det ej finns skett. Overklagande kan tas
forfattningsstod for att ett Overklagande emot pa annat satt &n per post.
ska ges in per post.

Genomfor de atgarder som behovs for STUA Oversyn av beslutsmotiveringar
att sékerstélla att kraven i 32 § FL om har skett och justeringar &r

besluts-motiveringar foljs framover. genomférda.



https://www.uka.se/vara-resultat/hogskolekollen

UKA:s bedémning

Ansvarig

Atgéard - kommentar

Lampliga (féreslagna) atgarder till universitetet...

Komplettera styrdokumentet om
tillgodorédknanden med information om
de atgarder som bor vidtas vid en
ofullstandig ansokan.

STUA

Se over informationen p& webben sa att
den dverensstammer med
bestammelsen i 19 § FL och
universitetets styrdokument om
tillgodoréknanden.

STUA

Se 6ver informationen pa webben sa att
den dverensstémmer med vad som
anges i bestammelserna il kap. 4 §
och 6 kap. 8 8 HF samt universitetets
styrdokument om tillgodoréknanden.

STUA

Bedomningsomrade Studentinflytande

UKA:s bedémning

Ansvarig

Atgéard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Se ¢ver rutinerna s att kravet i 2 kap.
14 § HF om information och samrad i
god tid uppfylls d& 48 timmar ej anses
vara god tid.

ULS

Lampliga (foreslagna) atgarder till universitetet...

Efter dialog med studentkarerna ser
o6ver mojligheten att ta fram ett
overgripande styrdokument om
studentinflytande och
studentrepresentation.

ULS




UKA:s bedémning Ansvarig | Atgard - kommentar

Vidareutvecklar rutinerna géllande Kanslierna
dekanbeslut och prefektbeslut med
info om nar en person bereder
arenden.

Ser 6ver mojligheten till rutiner ULS
kopplade till avdelningschefsbeslut.




UKA:s bedémning

Ansvarig

Atgéard - kommentar

Bedomningsomrade Kurs- och utbildningsplaner

att sékerstélla att alla kurs- och
utbildningsplaner framdver faststalls i
god tid.

UKA:s bedémning Ansvarig | Atgard - kommentar
Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Ser dver regler for kurs- och STUA

utbildningsplaner gallande revidering av

kurslitteratur.

Genomfor de atgarder som behovs for STUA

Genomfor de atgarder som ar
nodvandiga for att sakerstélla att det
framgar av samtliga utbildningsplaner
nar andringen av planen borjar gélla.

Lampliga (foreslagna) atgarder till universitetet...

Se 6ver hur kurserna pa programmen
anges i utbildningsplanerna.

STUA




Bedomningsomrdade Kursvarderingar

UKA:s bedomning

Ansvarig

Atgéard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Vidtar de atgarder som behdvs for att
bade de studenter som getts magjlighet
att delta i kursvarderingarna och nya
studenter informeras om resultaten och
eventuella beslut om atgéarder som
féranleds av kursvéarderingarna.

FUS

Ser 6ver hur resultaten halls tillgangliga
for studenterna, sa att reglerna om
kursvarderingar foljs.

FUS och
KOM

Lampliga (féreslagna) atgarder till universitetet...

Fortydliga bestammelser om hur
studenterna ska informeras om
resultaten och eventuella beslut som
féranleds av kursvarderingarna.

ULS/FUS

Nya riktlinjer beslutade
december 2021 déar det framgar
hur studenterna ska informeras




UKA:s bedéomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Fortydliga riktlinjer nér det galler hur
resultaten av kursvarderingarna ska
hallas tillgangliga for studenterna.

och var resultatet ska hallas
tillgangligt.

Bedomningsomrdde Anstillning av personal

UKA:s bedéomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Genomfor de atgarder som ar
nodvandiga for att sékerstélla att
tillampliga bestdmmelser om
information om lediga anstallningar foljs
framover.

HR

Anstallningsordning éar justerad
februari 2022 och rutinen kring
forenklat forfarande har
tydliggjorts.

Lampliga (foreslagna) atgarder till universitetet...

Justera anstallningsordningen sa att
den innehaller information om att
kallelseforfarandet bor anvandas
restriktivt.

HR

Anstallningsordning &r justerad
februari 2022.

Bedémningsomrade Overklagande och klagomal

UKA:s beddmning

Ansvarig

Atgard - kommentar

Forutsatter (utgdr) att universitetet atgardar...

géallande text for anstaliningsérenden
och anstand.

Genomfor nodvandiga atgarder for att STUA Avdelningen

forhindra langa handlaggningstider studieadministration har uttkat

gallande dverklagande. med ytterligare en handlaggare
samt en rutinbeskrivning har
utarbetats for att forbattra
handlaggning av
overklaganden.

Se over informationen i STUA Overklagandehénvisningen i

overklagandehanvisningarna och samband med anstand och

genomfor de atgarder som behdvs for tillgodordknande ar justerade.

att informationen ska stdmma 6verens

med forvaltningslagens bestammelser.

Se dver rutiner for registrering av STUA Rutinerna har setts 6ver och en

handelser i sitt &rendehanteringssystem rutinbeskrivning har utarbetats

sa att det framgar nar ett dverklagande for att forbattra handlaggning av

lamnats over till Gverinstansen. overklaganden.

Se dver Riktlinjer for éverklaganden ULS Riktlinjerna har sett éver och

mindre justeringar har skett.

Lampliga (féreslagna) atgarder till universitetet

Utarbeta rutiner kopplat till studenters
klagomal.

ULS

Webbsida har utarbetats dar
rutiner och ansvar kring




UKA:s bedéomning Ansvarig | Atgéard - kommentar
klagomal tydliggjorts. Sidan
vander sig till bade studenter
och medarbetare.

Klagomal och 6verklagande.
Bedomningsomrade Bisysslor
UKA:s bedomning Ansvarig | Atgard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgérdar...

Se 6ver innehallet i reglerna om
bisysslor nar det géller vilka som berors
och atgarder for att se att reglerna
fullféljs.

HR

Medarbetarsamtalet har
justerats sd att bisysslor lyfts.
Universitetet fortsatter med
inarbetade rutiner.

Bedomningsomrdde Oredlighet i forskning

UKA:s bedémning

Ansvarig

Atgard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Justerar innehallet i
Handlaggningsordning fér hantering av
misstanke om oredlighet i forskning
samt avvikelse fran god forskningssed
géallande formatkrav och text gallande
att misstankte ska vara korrekt och
valgrundad.

ULS

Handlaggningsordning ar
justerad.

2.1.2 Tematisk utvardering

2.1.2.1 Breddad rekrytering

Under 2021 genomfoérde UKA en tematisk utvardering med temat breddad

rekrytering. I slutrapporten som Mittuniversitetet mottog i februari 2022

framgar ett antal rekommendationer. Rekommendationer och forslag pa

atgarder lyftes pa Utbildningsradet den 17 mars 2022.

Bedomningsomrdde Styrning och organisation

uppféljningsbara mal for sitt arbete med
breddad rekrytering.

UKA:s bedéomning Ansvarig Atgéard - kommentar
Larosétet bor...
...utveckla tydligare och ULS Inga mal kopplat till breddad

rekrytering laggs in i
strategin. Strategin har
fokus pa livslanga larandet
dar breddad rekrytering
ingar.



https://www.miun.se/medarbetare/gemensamt/juridik/overklaganden/

UKA:s bedémning Ansvarig Atgéard - kommentar
Indikatorer forslas
uppréttas. Sker i samband
med aktiviteten som
framgar av
Verksamhetsplan
2023. "Oversyn av
kvalitetsindikatorer kopplat
till 1) uppdaterad strategi
och 2) stadigvarande
utvarderingar. Se dver
mojligheten att integrera
indikatorerna i LISA.”

... utdka sin tolkning av breddad - Ingen atgard genomfors.

rekrytering fran att framst ha haft fokus Malet i strategin

pa att attrahera studenter fran kvarstar ”...kunskap for fler

studieovana hem, till att &ven inkludera genom hela livet”.

kdn (nu dominerar kvinnor och

kdnsbundna studieval) och studenter

med utléandsk bakgrund (nu

underrepresenterade).

... ta fram en strategi fér arbetet med - Ingen strategi tas fram men

breddad rekrytering till indikatorer tas fram som

forskarutbildningen. aven inkludera
forskarutbildningen. Se
atgard ovan.

... infora delmadl i sin strategi specifikt ULS Inga nya delmal kopplat till

for breddad rekrytering och koppla breddad rekrytering lyfts in i

aktiviteter till detta i strategin. Arbetet med

verksamhetsplanen. breddad rekrytering
tydligg6rs daremot i
Mittuniversitetets
verksamhetsplan och
budget for 2023.

... tydliggora ansvaret for olika fragor ULS i dialog Ansvaret tydliggors i

om breddad rekrytering inom de olika med Mittuniversitetets

funktionerna och personalkategorierna,
liksom pa ledningsniva.

Utbildningsradet

kvalitetssystem for
utbildning. Overgripande
ansvar Utbildningsradet.
Uppdateringen sker i
samband med justeringar
utifrdn UKA:s
kvalitetssakringsgranskning

... tydliggéra hur arbetet med breddad
rekrytering foljs upp inom det ordinarie
styr- och kvalitetssystemet.

ULS i dialog
med
Utbildningsradet

Uppfoljning tydliggors i
Mittuniversitetets
kvalitetssystem for
utbildning. Uppdateringen
sker i samband med
justeringar utifran UKA:s
kvalitetssakringsgranskning.

10



UKA:s bedémning

Ansvarig

Atgéard - kommentar

Larosatet kan...

...skapa ett formaliserat forum for
arbetet med breddad rekrytering i form
av ett rad eller en styrgrupp med en
bred representation fran karn- och
stddverksamheten inklusive studenter.

Ingen &tgéard. Forumet ar
Utbildningsradet.

Bedomningsomrade Utformning, genomforande och resultat

UKA:s beddomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Larosatet bor...

...samordna de olika aktiviteterna pa
overgripande niva.

Utbildningsradet,
Strategigruppen
for lika villkor,

Uppféljning och
samordning sker i
utbildningsradet. Tydliggors
i samband med
uppdatering av
kvalitetssystemet av
utbildning.

... tydliggora syfte och malgrupp for
breddad rekrytering for de olika
aktiviteterna.

Utbildningsradet,
Strategigruppen
for lika villkor,

Ambition fastslagen av
ledningsradet 2021 ”
Mittuniversitetet ska vara
ett inkluderande, 6ppet och
tillgangligt universitet dar
utbildningarna speglar den
mangfald som finns i
samhallet i stort. Att olika
erfarenheter och perspektiv
praglar utbildningarna ser
Mittuniversitetet som en
kvalitets- och
demokratifraga”.

Sarskilda malgrupper
pekas inte ut i dagslaget.

... specificera uppfoljningsbara mal for
aktiviteterna.

ULS

Inga mal kopplat till
breddad rekrytering laggs
in i strategin. Indikatorer
upprattas. Sker i samband
med aktiviteten som
framgar av
Verksamhetsplan

2023. "Oversyn av
kvalitetsindikatorer kopplat
till 1) uppdaterad strategi
och 2) stadigvarande
utvarderingar. Se 6ver
mojligheten att integrera
indikatorerna i LISA.”

... bryta ner statistiken om olika
studentgrupper pa kurs- och

ULS

Forslag ar att vart annat ar
ta fram en analysrapport

11



UKA:s bedéomning Ansvarig Atgérd - kommentar

programnivd, for att folja upp kopplat till breddad
effekterna av rekryteringsaktiviteter rekrytering alt. bygga ut
riktade till olika malgrupper. LISA s att man kan

synliggora statistiken dar.
Fortsatta dialoger i
samband med 6versyn av
kvalitetsindikatorer.

...félja upp enskilda aktiviteter och Utbildningsradet | Aktiviteter som beslutas
utvardera utifran syfte och foljs upp enligt ordinarie
uppfoljningsbara mal. uppfdljning i samband med

verksamhetsdialoger och i
utbildningsradet.
Uppfélining tydliggors i
Mittuniversitetets
kvalitetssystem for

utbildning.
... tillvara erfarenheter for att forbattra | Utbildningsradet | Diskussionspunkt i
aktiviteterna specifikt och arbetet med utbildningsradet en gang
breddad rekrytering generellt. per ar.

Larosatet kan...

...ta fram aktiviteter for att rekrytera Kursansvarig, Universitetet anvander
fler med utlandsk bakgrund. programansvarig | studentambassadorer i
med stdd av samband med
KOM kommunikationsinsatser.
...ta fram aktiviteter (t.ex. riktad Programansvarig | Alumnverksamhet.
marknadsforing men aven andra med stdd av
aktiviteter) pa programniva for att KOM

motverka kdnsbundna studieval till
specifika program.

2.1.2.2 Examensmalen for fardighet och formaga —
sjukskoterskeexamen

I slutet av 2021 inleddes UKA:s tematiska utvirdering av utbildning som
leder till sjukskoterskeexamen. I utviarderingen granskade UKA hur
larosdten arbetar for att studenterna ska nad examensmalen for fardighet
och férmaga i utbildningar som leder till sjukskoterskeexamen.
Slutrapporten som beslutades i slutet av november 2022 innehdll ett antal
graderade rekommendationer och samtliga larosaten som ingick i
granskningen ska skicka in en atgardsredovisning av hur de har hanterat
de graderade rekommendationerna senast 1 november 2023. Bedomarna

tar darefter stéllning till atgarderna och sammanstaller resultatet.

Observera att rekommendationerna inte ar tvingande, det vill sdaga att
examenstillstand inte kan aterkallas i uppfoljningen. Uppfoljningen

avslutas med en atersamling av larosatena for kunskapsutbyte.

12



Bedomningsomrdde Forutsittningar

for att sékerstélla den pedagogiska
kompetensen.

UKA:s bedomning Ansvarig Atgérd - kommentar

Larosatet bor ...

... fortsétta att utveckla en Prefekt Larosatet avser att fortsatta att

6vergripande och strategisk Proprefekt utveckla en dvergripande och

kompetensforsorjningsplan med strategisk

framférhallning for kompetensforsorjningsplan,

pensionsavgangar, for att utdver den som nu redan

sékerstalla aktuell klinisk och finns. Institutionen har sedan

professionsrelaterad kompetens nagra ar tillbaka en

langsiktigt. dokumenterad plan for
kompetensférsorjning i saval
grundutbildning som pa
specialistniva. | den
kommande versionen kommer
man att fortydliga behovet av
klinisk, professionskompetens
samt behov av
handledningskompetens hos
anstallda.

...utveckla en plan for att 6ka Prefekt Universitetet har ett pagaende

omfattningen av kombinerade Proprefekt samarbete och kontinuerliga

uppdrag mellan den kliniska dialoger med regioner och

verksamheten och larosatet. tillhérande kommuner
gallande kombinerade
uppdrag.
Ett exempel ar att
adjungerande kliniska
adjunkter planeras och haller
pa att inforas i regionerna
samt att en VFU-strateg
inrattas med pedagogiskt
ansvar for VFU. Utdver dessa
exempel kommer en langsiktig
plan att tas fram for fortsatt
samarbete.

...utvérdera den Prefekt Institutionen kommer att

hdgskolepedagogiska utbildningen Proprefekt utvardera hur manga anstallda

som har genomfort den
hégskolepedagogiska
utbildningen inom omvardnad.
Avdelningen for forsknings-
och utbildningsstod planerar
aven att genomfora en
utvardering som beror fragor
som hur manga som i nulaget
har last 15hp
hdgskolepedagogik, ifall det
finns strukturella hinder med
nuvarande utbud for att nagon

13



UKA:s bedémning Ansvarig
...utvérdera Prefekt
handledarutbildningarna Proprefekt

kontinuerligt.

...skapa en strategisk planering i
samverkan med verksamheterna,
for att sékerstélla att berérda
medarbetare kompetensutvecklas i
handledning.

Mittuniversitetet,
region och
kommun

...samverkan med verksamheterna

Mittuniversitetet,

skriva tydligare avtal om region och
ansvarsfordelningen, for att kommun
sékerstalla handledande

medarbetares handledarutbildning

och kompetensutveckling.

...revidera avsiktsforklaringen och Prefekt
avtalet i samverkan med Proprefekt

avnamarna, for att sakerstalla att
laroséatet kan garantera att

studenterna far kliniska placeringar.

Atgard - kommentar

14



UKA:s bedéomning Ansvarig Atgérd - kommentar

...utvardera konsekvenser av brist Prefekt Detta ar en pagaende process

pa kliniska placeringar och skapa Proprefekt dar flera dialogméten redan

en handlingsplan i samverkan med varit pa olika nivaer.

avnamarna 6ver hur kliniska

placeringar kan tillgodoses i bade

antal och kvalitet.

Larosatet kan ...

...kartlagga behovet av att rekrytera | Prefekt Larosatet har i sin

och behalla vetenskaplig Proprefekt kompetensforsdrjningsplan

kompetens, for att sékerstélla den kartlagt behovet att rekrytera

samma. och behalla vetenskaplig
kompetens och arbetar for att
bli en attraktiv arbetsgivare.

...utvérdera organisationen for Prefekt Larosatet har &nnu inte infort

adjungerade Kliniska adjunkter och | proprefekt AKA, dock ar annonserna

hur den sékerstaller aktuell klinisk publicerade fran regionen. Vi

och professionsrelaterad avser att utvardera

kompetens under VFU. organisationen och eventuellt
justera innehall for basta
mojliga utfall av den
satsningen.

...skapa en plan for att Prefekt Larosatet arbetar med dialog

vardverksamheterna, i samverkan Proprefekt och samverkan med regioner

med regionerna och kommunerna, och kommuner for att 6ka

ska se sjukskdterskeutbildning som deras inflytande och

en naturlig del i deras verksamhet. delaktighet i
sjukskoterskeutbildningen.

...utveckla en tydlig Prefekt Larosatet och amnet

introduktionsplan for larare i Proprefekt Omvardnad har

lararyrket. introduktionsplan for larare i
lararyrket. Universitet har en
overgripande plan, medan
amnet har en mer riktad och
tydlig plan for nya larare som
studierektorerna ansvarar for.
Nyanstéllda har dessutom
mentorer det forsta
anstallningsar (bilaga). Utover
detta avser omvardnad
utveckla introduktionen
ytterligare for bedémande
larare inom VFU-kurserna.

...kartlagga behovet och Programansvarig | Enligt avtal ska larosétet

mojligheten att utveckla en
handledarkurs p& avancerad niva.

tillhandahalla och
tillgangliggdra
handledarutbildning steg 1 och
steg.

15



UKA:s bedéomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Programansvarig har i
uppdrag att se 6ver UKA:s
rekommendation.

Arbetet har inte inletts.

...samverkan med de kommunala
verksamheterna utveckla en
liknande struktur fér kliniska
placeringar som regionerna har.

Prefekt
Proprefekt

Detta har lange diskuterats
och kommunerna ar under
utveckling vad galler
huvudhandledarorganisation
mm. Bade kommuner och
regioner avser kopa
pedagogiskt stod for
Huvudhandledare av MIUN.

...utveckla en struktur i samverkan
med verksamheterna, for att
sékerstalla ett handledarskap som
ar personoberoende.

Region/kommun

Handledarformer diskuteras
och planeras att utvecklas
ytterligare. Detta &r en
utmaning utifran att larosatet
inte kan sagas &ga frdgan om
detta. Universitetet kan dock
forespraka modeller och ge
utbildning kring dessa.

...kartlagga, skriva fram styrkor och | Prefekt Utifran regeringens extra
forbattringsomraden samt utveckla Proprefekt medel for VFU avses att
nya former fér VFU, for att kartlagga, skriva fram styrkor
sékerstalla kliniska placeringar med och forbattringsomraden samt
kvalitet. utveckla nya former for VFU,
for att sakerstalla kliniska
placeringar med kvalitet. En
workshop kommer att ske och
en projektgrupp kommer att
arbeta med fragorna.
...fortséatta att skapa forutsattningar | Programansvarig | Detta &r en pagaende process
for en larandekultur dar VFU dar flera dialogméten redan
utbildningsfragor diskuteras i varit pa olika nivaer.
verksamheterna.
...skapa en rutin tillsammans med Programansvarig | Mittuniversitetet kommer
verksamheterna, for att planera, VFU fortsatta tillhandahalla

utvardera och forbattra
handledarskapet med regelbundna
moten med huvudhandledare och
handledare.

handledarutbildningar.
Ansvaret for att folja upp
medarbetarnas
kompetensbehov ligger pa
verksamheterna.

Dialogméten mellan region,
kommun och Mittuniversitetet
kommer att fortsatta.
Dialogpart kommer aven vara
VFU-strategen med
pedagogiskt ansvar fér VFU.
Enligt avtal har

Mittuniversitetet, regionerna
och kommunerna ett
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utveckling av exempelvis kliniska
uthildningsavdelningar, for att
ytterligare starka ovningar i
realistiska vardmiljcer.

UKA:s bedéomning Ansvarig Atgérd - kommentar
gemensamt ansvar att arligen
utvérdera samarbetet och
kvaliteten kring VFU.

...skapa en langsiktig plan for Region Detta ar en pagaende process

dar flera dialogméten redan
varit pa olika nivaer. AKA
planeras att kopplas till en ny
KUA for aldre.

Bedomningsomrdde Utformning, genomférande och resultat

UKA:s bedomning

Ansvarig

Atgéard - kommentar

Larosatet bor ...

... tydligg6ra larandemalet genom
beskrivna betygskriterierna for
studenterna.

Programansvarig
VFU

Programansvarig for VFU
har i uppdrag att se éver
larandemalen.

Arbetet har inte inletts

... fortsétta att utveckla och skriva fram
en handlingsplan for att skapa
forutsattningar for ett interprofessionellt
larande i form av teoretiska och
praktiska larandeaktiviteter under hela
utbildningstiden.

Programansvarig
VFU

Programansvarig for VFU
har i uppdrag att se
rekommendationen.

Arbetet har inte inletts

Larosatet kan ...

... fortsatta att utveckla stédmaterial
och andra resurser, for att sékerstalla
rattssékerhet och kvalitet i
bedémningar under VFU.

Programansvarig
VFU tillsammans
med examinator
VFU

Programansvarig och
examinator har i uppdrag
att se over stodmaterial
och resurser.

Arbetet har inte inletts.

... skapa en langsiktig plan for att
utveckla exempelvis kliniska
utbildningsavdelningar, for att
ytterligare stérka dvningar och visa
fardigheter i realistiska vardmiljoer.

Region

Detta ar en pagaende
process dar flera
dialogméten redan varit pa
olika nivaer. AKA planeras
att kopplas till en ny KUA
for aldre.

... utveckla larandeaktiviteter av
teamsamverkan i relation till nara vard,
exempelvis inom kommunal hélso- och
sjukvard, primarvard, slutenvard,
omsorg enligt SOL/LSS, for att
tydliggdra studenternas kommande
sjukskéterskeroll.

Programansvarig
VFU

Programansvarig har i
uppdrag att se éver UKA:s
rekommendation.

Arbetet har inte inletts.
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2.1.3 Utbildningsutvardering

2.1.3.1 Organisk kemi

Under 2020 genomférde UKA en utvirdering gillande utbildning inom
organisk kemi som leder fram till doktorsexamen. I slutet av 2021 mottog
Mittuniversitetet beslutet att UKA:s samlade bedémning var att
utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt. Senast den 23 november 2022 skulle
Mittuniversitetet inkomma till UKA med en redogorelse for de atgarder

som vidtagits utifran utvarderingen.

Radet for utbildning pa forskarniva fick i uppdrag att folja upp

utvarderingens utfall och den 22 november 2022 beslutade

Mittuniversitetet att ldgga ned inriktningen i organisk kemi pa forskarniva.

Redan antagna doktorander kommer fullfdlja sina forskarutbildningar och

examineras.

Bedomningsomrdde Forutsittningar

UKA:s bedémning Ansvarig Atgard - kommentar
Larosétet bor sékra att...

... amnesmiljéns volym och antalet Amnet och FUR | Inriktningen organisk kemi
aktiva huvudhandledare inom organisk pa forskarniva laggs ned.

kemi ar adekvata.

... det finns en adekvat
forskatutbildningsmiljé med
specialisering och nédvandig
kunskapsbredd inom organisk kemi pa
kort och lang sikt.

Bedomningsomrade Utformning, genomforande och resultat

UKA:s bedémning Ansvarig Atgérd - kommentar

Larosatet bor ...

... etablera rutiner bor for att sakerstalla | Amnet och FUR | Inriktningen organisk kemi
att samtliga doktorander nar tillracklig pa forskarniva laggs ned.
kunskapsbredd inom organisk kemi.

...tydligt visa hur doktorandernas
fardighet ska tranas i organisk kemi for
att upparbeta formaga i den
experimentella disciplinen.

...inféra tydligare strategier och
kraftigare och mer malinriktade
atgarder for att kunna andra pa den
manliga dominansen bland
handledarna.
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UKA:s bedéomning Ansvarig Atgérd - kommentar

Larosatet bor ...

...se Over hur man pa basta sitt jobbar
med processerna for den individuella
studieplanen och halvtidsseminariet for
att gynna doktorandernas
sjalvstandighet.

2.1.3.2 Specialistsjukskoéterskeutbildningar

Utvardering av ett urval specialistsjukskoterskeutbildningar startade varen
2022. Mittuniversitetets specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot
distriktsskoterska respektive psykiatrisk vard granskades. I borjan av mars
2023 mottog Mittuniversitetet besluten att UKA:s samlade bedomning var
att utbildningarnas kvalitet ar ifrdgasatt. Mittuniversitetet ska senast 11
mars 2024 inkomma med en redogdrelse for de atgarder som vidtagits.
Dérefter kommer UKA att ta stéllning till om det finns skal att besluta att

larosdtet inte langre far utfarda dessa examina.

2.1.3.2.1 Distriktssjukskdterska
Bedomningsomrdde Forutsittningar

UKA:s bedémning Ansvarig Atgard - kommentar

Larosatet bor ...

... fortydliga vilka resurser som laggs Prefekt och Ingen atgard/status

pa att 6ka den vetenskapliga och amnet redovisas i och med att
pedagogiska kompetensen inom Mittuniversitetet precis
larargruppen. mottagit beslutet

... fortydliga vilka krav och kriterier
larosatet har nar det géller pedagogisk
kompetens hos larare — bade for de
nuvarande anstéllda och vid
nyrekrytering.

... fortydliga vilka forutsattningar och
strukturer larosatet har for att
sakerstalla att kompetensutveckling
verkligen sker.

... fortydliga om och hur individuella
studieplaner upprattas om studenten
riskerar att inte uppna larandemalen i
respektive VFU-kurs, samt vilket stod
som ges till handledare i de fallen.

... fortydliga hur man sékerstaller en
rattssaker examination av VFU.
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Bedomningsomrdde Utformning, genomférande och resultat

UKA:s bedomning Ansvarig Atgérd - kommentar
Larosatet bor ...

... fortydliga hur studenterna férvantas Prefekt och Ingen atgérd/status

na progression i kurser och mellan amnet redovisas i och med att

kurser.

... fortydliga malformuleringarna i
kursplanerna s att de stodjer
studenterna att forsta och uppfylla
malen specifikt for de olika
kunskapsformerna.

... fortydliga hur studenternas formaga
till uppfdljning och utvardering har tagits
i beaktande vid kursutvecklingen samt
hur studenterna far stod att na hela
malet i kunskapsformen fardighet och
formaga.

... fortydliga hur de praktiska
momenten utdkats enligt 6nskemal och
identifierade behov samt hur
examinationerna har tydliggjorts.

... fortydliga antalet och utformningen
av de campusférlagda momenten samt
traningen och examinationen av
praktiska moment under utbildningen.

... fortydliga kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt
i alla kurser, men sarskilt i VFU-
kurserna, samt integrera dem i
larandeaktiviteterna. Larosatet bor utga
fran tidigare goda exempel pa
larandeaktiviteter.

... fortydliga hur de interna
overgripande verksamhetsutvecklings-
systemen och kvalitetssakrings-
systemen anvands for att utveckla
utbildningen, samt hur ofta de
genomfors.

... fortydliga strukturer for individuell
studieplanering och vilket stdd
studenterna far fran larosatet vid
studieuppehall och om de riskerar att bli
underkénda vid VFU. Larosétet bor
aven fortydliga vilka orsaker till
studieuppehall som ar godkanda samt
om formella beslut fattas i &renden och
av vem.

Mittuniversitetet precis
mottagit beslutet
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2.1.3.2.2 Psykiatrisk vard

Bedomningsomrdde utformning, genomfdrande och resultat

kunskapsformen kunskap och
forstaelse.

... folja upp arbetet med att sakerstélla
maluppfyllelsen for examensmalet inom
kunskapsformen varderingsférmaga
och forhallningssatt.

... félja upp arbetet med att beakta,
kommunicera och férankra ett
jamstalldhetsperspektiv i utbildningens
innehall, utformning och genomforande.

... systematiskt félja upp utbildningens
innehall, utformning, genomférande och
examination samt, vid behov, omsétta
resultaten av uppfoljningen i atgarder
for kvalitetsutveckling, och att
aterkoppla resultatet till relevanta
intressenter.

... systematiskt félja upp att resultaten
av de uppféljningar som gors omsatts i
atgarder for kvalitetsutveckling samt
redogdra for hur larosétet verkar for att
studenten genomfor utbildningen inom
planerad studietid.

UKA:s bedéomning Ansvarig Atgérd - kommentar
Larosatet bor ...

... folja upp arbetet med att sékerstélla | prefekt och Ingen &tgard/status
maluppfyllelsen for examensmalet inom | smnet redovisas i och med att

Mittuniversitetet precis
mottagit beslutet

Bedomningsomrade Studentperspektiv

inflytande i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och
genomférande, och studenternas roll
behover tydliggoras.

UKA:s bedémning Ansvarig Atgérd - kommentar
Larosatet behover ...

... utveckla arbetet med att mojliggora | prefekt och Ingen &tgérd/status

for studenterna att ta en aktiv roll och f& | smnet redovisas i och med att

Mittuniversitetet precis
mottagit beslutet

2.1.4 Kvalitetssakringsgranskning

Under slutet av 2021 inledde UKA sin granskning av Mittuniversitetets

kvalitetssakringsarbete. I granskningen kontrolleras hur universitetet

sakerstaller att utbildningar pa samtliga nivaer uppfyller kraven i

tillampliga lagar, forordningar och ESG samt hur universitetet sakerstaller

att forskningen uppfyller de kvalitetskrav som finns i hogskolelagen och

hogskoleférordningen. Tre fordjupningsspar valdes ut av
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bedémargruppen; verksamhetsdialoger, utbildningsnara kvalitetsarbete
och ARC. Beslut med samlad bedomning beraknas i april 2023 och

aterforingskonferens ar planerad till juni 2023.

2.2 Vetenskapsradet

Vetenskapsradets utvarderingsmodell anvands for att gora nationella
utvarderingar av forskningens kvalitet och betydelse inom olika
forskningsamnen. Inga rekommendationer lyfts i Vetenskapsradets

utvarderingar.

En forsta utvardering genomférdes under 2020-2021 med fjorton laroséten
dar Mittuniversitetet ingick. Utvarderingen avsag statsvetenskaplig
forskning (MIUN 2019/2391 och MIUN 2020/893).

Under 2022 inleddes utvarderingen av forskningsomradet fysik (MIUN
2022/579). Utfall av utvarderingen och aterforingsmote dr planerat till april
2023. Mittuniversitetet ingick i utvarderingen tillsammans med elva andra

larosatens.

3 Interninitierade granskningar
3.1 Trekldvern

Tillsammans med Karlstads universitet och Linnéuniversitetet bedriver
Mittuniversitetet ett samarbete kring utbildningsutvarderingar med
externa bedomare pa grund- och avancerad niva; Treklovern.
Trekloversamarbetet innebar att all utbildning pa grund- och avancerad

niva, som inte utvarderas av UKA, ska granskas inom en sexarsperiod.

Inom varje kluster av utbildningar som utvarderas erhalls bedomningar
om vad som kan, bor respektive maste atgardas — och vad som redan kan
ses som goda exempel f6r hur utbildningen bor bedrivas. Under 2021-2022

har sex kluster utvarderats:
2021

e FElektroteknik, elektronik och teknisk fysik,
e Pedagogik,

e Socialt arbete.

2022
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e Amnesdidaktiken inom @mneslarare och KPU - Kompletterande

pedagogisk utbildning,

e Grafisk design och industridesign,

e Ljudproduktion.

Inom klustren utarbetas handlingsplaner. For industridesign, dar kritiken

var mer omfattande, pagar nu ett arbete med att omarbeta utbildningen

fran grunden.

Behov av universitetsvergripande atgarder som identifieras i samband

med upprattande av handlingsplaner lyfts till Utbildningsradet. Under

2021-2022 har inga overgripande utvecklingsomraden lyfts till

Utbildningsradet. Utvecklingsomradet kursvarderingar har dock lyfts i

majoriteten av rapporterna som ldmnats under perioden. Nedan framgar

kvarvarande iakttagelser som lyfts till utbildningsradet fran tidigare ar.

lakttagelse i
Trekloverutvarderingar

Ansvarig

Atgard - kommentar

Otillrackliga formativa kursvarderingar

FUS

Resurser for
pedagogisk/@mnesdidaktisk utveckling,
Okade resurstilldelning fér pedagogisk
utveckling och kompetensutvecklingstid

Respektive
fakultet

Ansvaret for att sakerstélla
utvecklingstid ligger pa respektive
fakultet.

Kompetensutvecklingstid lyftes pa
ledningsradets 15 november 2019
och utmynnande bland annat i
aktivitet i verksamhetsplan

2022 ”Inventera hur lararanstélldas tid
fordelas mellan olika arbetsuppgifter
inom utbildning och forskning i och
med ett allt mer digitaliserat arbete”.

Forskningsprojektet Arbetets villkor —
villkorat arbete (AVA) (MIUN
2022/2739) beslutades 6 december
2022 och antal aktiviteter har redan
genomforts.

Huvudomradeslistan

Arbetsgrupp
med
handlaggare
frdn NMT,
HUV och
STUA

Forslag pa hur ett forandrat regelverk
for inrattande av huvudomraden pa
grundniva skulle kunna se ut har
utarbetats och presenterades for
GRU/GRUR varen 2020. Arbetet
ligger just nu pa is.

Rapporter och handlingsplaner kopplade till Treklovern tillgangliggors pa

webben. Handlingsplanerna publiceras samtidigt som de gar till

Trekloverns ledningsgrupp dvs. ungefar ett ar efter att rapporten kommit.
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https://www.miun.se/medarbetare/universitetet/kvalitetssystem/utbildningsutvarderingar-treklovern/slutrapporter/

Treklovern har nu utvarderat alla kluster i forsta sexarscykel och ligger i
slutfasen av uppfoljningar. Arbete pagar med revideringar av systemet

infor uppstart av en ny cykel som planeras till varterminen 2024.

3.2 Assessment of Reserach and Co-production

Mittuniversitetet genomfor interninitierade utvarderingar av forskning och
forskarutbildning; Assessment of Reserach and Co-production (ARC).
Utvarderingen genomfors som en kollegial granskning med internationellt
sammansatta paneler. Syftet med utvarderingen ar att ge en overgripande
bild av aktuell situation nar det géller forskning och forskarutbildning
inom miljéerna vid Mittuniversitetet, men ocksa fa rekommendationer for

den fortsatta utvecklingen. ARC21 genomfors i tva omgangar.

Omgang 1 genomfdrdes under 2021-2022 och da utvdrderades forskningen
vid Mittuniversitetets atta forskningscentrum inklusive amnesforskningen
och forskarutbildning. Rapporter aterfinns i Mittuniversitetets diarium
(MIUN 2020/438). Omgéng 2 genomfors under 2022-2023 och da

utvarderas all 6vrig @mnesforskning vid universitetet.

Rapporterna och bedomargruppernas rekommendationer fran omgang 1
har under slutet av 2021 diskuterats i Forskningsradet och respektive
namnd. Omdomena skiljer sig at en del mellan de olika verksamheterna

men det finns likheter. Bedomargrupperna pekar bland annat pa att:

e forskningen tillmats hog kvalitet vad géller publiceringar och
citeringsnivan ar tillfredsstallande,

e infrastrukturen haller hog kvalitet,

e forskningens externfinansiering behover breddas och da framfor
allt avseende internationell finansiering,

e antalet doktorander borde dkas,

e universitetet bor starka karridrplaneringen for att 0ka rorligheten
bland doktoranderna,

e kuvaliteten och antalet gastprofessorer ar positiv men universitetet

kan lyfta fram dem mer.

Under 2022 har respektive nimnd fattat beslut om atgarder kopplat till
rapporterna. Inga universitetsovergripande atgarder har beslutats utifran
omgang 1 utan man invantar rapporterna fran omgang 2. Forskningsradet

kommer att lyfta fragan under hosten 2023.
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4 Uppfoljningar

4.1 Studentenkat

Under varen 2021 genomfdrdes en enkdtundersokning med samtliga

studenter som var registrerad pa en kurs eller program pa grund- eller

avancerad niva. Utfallet presenterades for universitetsstyrelsen,

Utbildningsradet, strategigruppen for lika villkor, ledningsradet,

forvaltningens ledningsgrupp och Chefsforum.

Utifran utfallet identifierades ett antal universitetsévergripande

utvecklingsomraden.

Utvecklingsomraden Ansvarig | Atgard - kommentar

Larplattform Moodle FUS En forstudie initierades under 2022.
Intervjuer har genomforts for att identifiera
interna behov. Likande forstudie har
genomforts av Linnéuniversitetet. Resultat
fran deras forstudie kommer att vagas in.

Allmanna datasalar och tradlosa INFRA Oversyn av det tradldsa natverket och en

natverket 6versyn av allmanna datasalar pagar
tilsammans med studentkarerna.
Oversynen blev férsenad pga. pandemin.
Oversynen beréaknas vara klar 2023.

e - _

Studentinflytande Fakultet och | Se avsnitt 2.1.1 Bedémningsomrade

férvaltning Studentinflytande.

Stickprov for att folja studentinflytande vid
beslut har inférts som en del av
universitetets interna styrning och kontroll.
Utfall 2022 visar pa god regelefterlevnad.

Kvalitet i mediaproduktioner och INFRA och En utredning genomfoérdes 2021 som

varierad kompetensniva KOM resulterade i att en

mediaproduktionsfunktion utvecklats for att
stotta larare, forskare och 6vriga anstéllda.

Ny enkat till studenter pa grund- och avancerad niva planeras till slutet av

april 2023.

4.2 Enkat till forskarstuderande

I borjan av 2022 genomfordes en enkdtundersokning med samtliga

forskarstuderande. Utfallet av enkédten presenterades for Forskningsradet

och Ledningsradet i april 2022. Strategigruppen for lika villkor fick

25



skriftligt ta del av utfallet. Vid Forskningsradet fick rdden for utbildning pa

forskarniva i uppdrag att fortsatta analysera sina respektive resultat.

Inom béada fakulteterna har man analyserat utfallet av enkadten. Inom
fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier har analysen samordnads
med ARC21. Identifierade utvecklingsomraden lyftes till Forskningsradet i
oktober 2022.

Utvecklingsomraden Ansvarig | Atgard - kommentar
Information till nya FUR/RUF
forskarstuderande

Stod/resurs till forskarstuderande FUR/RUF

Overséttning av information FUR/RUF
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Utvecklingsomraden

Ansvarig

Atgérd - kommentar

forskarutbildningskurser ska kunna ges pa
engelska.

Inventering av information som behoéver
Oversattas pagar inom NMT. Galler sa val
dokument som webbsidor.

Aktivitet i Mittuniversitetets
verksamhetsplan for 2023 "Utveckla
processen for verksamheten som sakrar att
medarbetare som inte talar svenska
integreras i det dagliga arbetet och tillvaron
vid larosatet”

Kursvéarderingar/uppféljning

FUR/RUF

RUF har i uppdrag att bedriva utveckling av
fakultetsgemensamma kurser samt ev.
system for kursutvardering.
Behorighetskrav till
forskarutbildningskurser ses éver inom
fakulteten. Utveckling av arbetet med
Individuella studieplaner pagar aven for att
kunna stddja planering och uppfdljning
battre.

Studierektor kopplat till forskarutbildning
inom NMT planeras att fa i uppdrag att folja
upp kursvarderingar pa
forskaruthildningsniva.

Sma forskarmiljéer

Namnder

Omorganisation inom fakulteterna har skett
for att bland annat géra miljéerna mindre
sarbara.

Progression inom
forskarutbildning

FUR/RUF

Doktorandprogrammet pa HUV
vidareutvecklas successivt med inriktning
mot aktiviteter som kan starka
progressionen. Det stora arbetet i detta
avseende gors av handledare (och
amnen). Systematiska uppfoljningar gors
av RUF som en del av det I6pande
kvalitetsarbetet.

Studierektor for forskarutbildning vid NMT

planeras fa i uppdrag att vara delaktig i
progressionsuppféljningen.

Lika villkor

RUF

RUF arbetar for att framja relation mellan
handledare och doktorander, sakerstalla
progression i insatser inom
forskarutbildningen samt synliggéra
informella maktstrukturer. Konkreta forslag
pa aktiviteter har vidarebefordrats till
fakultetsndmnden och &mnesforetradare.
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4.3 Kursvarderingar

4.3.1 Grund- och avancerad niva

Utskick av larosatesgemensam kursvardering gors centralt efter varje

avslutad kurs pa grund- och avancerad niva via verksamhetssystemet

EvaSys. Kursansvarig eller annan person som tilldelats uppgiften ska

sdkerstalla att kursvarderingar genomfors, liksom att en kursanalys

upprattas och beaktas som ett av flera beslutsunderlag vid utveckling och

forbattring av kurser.

Svarsfrekvensen pa kursvarderingarna pa grund- och avancerad niva ar

tyvarr lag, 22 procent 2022. I knappt 17 procent av tillfdllena svarade ingen

av studenterna pa den utsanda kursvarderingen. Som framgatt i tidigare

avsnittet 2.1.1 Bedomningsomrade Kursvarderingar pagar ett antal

atgarder kopplat till kursvarderingar.

Nedan presenteras utfallet av de centrala fragorna fran kursvarderingarna.

da att alla studenter kunnat delta pa lika villkor*?
(1 Nej, inte alls - 5 Ja, helt och fullt)

Fraga 2022 2021
(Medelvarde) (Medelvarde)
Vad &r ditt helhetsintryck av kursen?
o 3,79 3.72

(1 Mycket daligt — 5 Mycket bra)
Hur har kursens syfte och larandemal framgatt? 3908 3.90
(1 Mycket daligt — 5 Mycket bra) ' '
Hur val anser du att innehallet i kursen kopplar till
larandemalen? 4,02 3,93
(1 Mycket daligt — 5 Mycket bra)

- . N ) -
Hur b.ec{omfar du dlﬁa'fork.unskaper vid kursstart? 3,52 3,54
(1 Ctillrackliga- 5 Tillrackliga)
Har du haft tillgang till stéd och hjalp vid behov (fran larare
och handledare)? 3,89 3,85
(1 Nej, inte alls tillgang — 5 Ja, bra tillgang vid behov
Om du tanker pa hur kursen genomforts (kursupplagg,
examination, bemotande, sprakbruk, tillganglighet), tycker du 4.40 438

*utifrdn diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur manga timmar i veckan har du totalt lagt ner pa 2022 2021

K " (andel (andel
ursen: studenter) studenter)

<10 timmar 8 % 8%

10-20 timmar 24 % 25 %
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Hur manga timmar i veckan har du totalt lagt ner pa 2022 2021

K ” (andel (andel
ursen: studenter) studenter)

21-30 timmar 26 % 26 %

31-40 timmar 25% 25 %

>40 timmar 17 % 16 %

4.3.2 Forskarniva

Kurser pa forskarniva utvarderas genom en manuellt utford utvardering;

skriftligt eller via diskussion med deltagarna. Det &r &mnena som ar

ansvariga for kurserna och det dr kursansvarig eller annan person som

tilldelats uppgiften som ansvarar for att genomfora utvarderingen.

P4 forskarniva sker dven uppfoljning av individuella studieplaner.
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