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Handlingsplaner Kluster 19

Fakultetsnamnden f6r humanvetenskap har f6ljt respektive dmnes atgardsarbete i kluster 19
via Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva (GRU). Rapporter om atgardsarbetet
har behandlats vid GRU:s sammantraden 2017-11-24, 2018-02-08 och

2018-04-12.

Larosatesgemensamma fragor

Fakultetsnamnden f6r humanvetenskap beslutade vid sammantradet 2017-09-06 att
nedanstaende rekommendationer ska behandlas centralt pa larosatet och vidarebefordras till
rektor for hantering.

Religionsvetenskap (kluster 19)
¢ Analysera kursvarderingar ger valid och reliabel bild att undervisning fokuserar pa
studenters larande (om ej kvalitativa utvarderingar)
¢ Obligatoriska kurser inom hogskolepedagogik/amnet/didaktik (obligatoriska inom
ett intervall)
Historia (kluster 19)
e Analysera kursvarderingar ger valid och reliabel bild att undervisning fokuserar pa
studenters larande (om ej kvalitativa utvarderingar)
e Analysera om centrala kursvarderingar ar ett effektivt redskap for att sakra
studenters mojligheter till ansvarstagande (HF)
¢ Obligatoriska kurser inom hogskolepedagogik/amnet/didaktik (obligatoriska inom
ett intervall).



2018-04-27

Handlingsplan efter treklovers utvardering

inom amnet Historia

OBS. De kursiverade styckena markerar de atgarder som bedémargruppen angav

som ett "maste”.

1. Utbildningarna nar kraven i hogskolelagen och examensordningen, det
vill sdga att de faktiska studieresultaten motsvarar de forvantade

studieresultaten

Beddomargruppen stéller inledningsvis en fraga gallande inlarningskvalitet i
seminarieprocesser som halls via larplattform och IT-distans. Mittuniversitet har
ett valutvecklat pedagogiskt stod till larare med utbildnings- och
fortbildningskurser for att stdrka ldrarnas IT-pedagogiska kompetens liksom
specifikt riktade kurser for att utveckla kompetensen att anvanda larplattform
och andra digitala resurser i undervisningen. Amnet historia har lang erfarenhet
av att bedriva natbaserad undervisning. Inom &mnesgruppen sker inom ramen
for varje kurs erfarenhetsutbyte vad galler upplagg, innehall och genomférande
saval infoér en kursstart som under kursutvarderingsfasen. Nya larare
introduceras och arbetar samman med en erfaren larare for att ge stéd for att
lara sig larplattformens mojligheter. Stérre grupper indelas i mindre
seminariegrupper for att sdkerstélla att alla studenter far utrymme for ett aktivt
deltagande i diskussionerna. Var bedémning ar att seminarieverksamheten pa
vara IT-distanskurser inte kvalitetsméassigt avviker frdn den i presensseminarier.
Larplattformens moéjligheter att dela skdrm 6ppnar féor samma form av spontana
utvikningar, férdjupningar etc. som vid ett vanligt seminarium. Studenternas
aktivitet kan f6ljas pa ett ibland béattre satt dn vid presensseminarium och en

inaktiv student ddrmed dras in i diskussionen.



Beddmargruppen har funnit att de granskade uppsatserna visar brister i 15% av
bedémningarna. Beddémargruppen har gjort 20 granskningar och av dessa ar det
i 3 fall som malen ej uppfyllts. En relevant fraga som stalls &r huruvida orsaker
till varfér examensarbeten godkants som ej uppfyller mélen, liksom huruvida
undervisningen bor ha tydligare preciseringar av larandemalen framfor allt pa

niva 61-90 hp.

HistorieAmnet har som en del i kvalitetsarbetet aterkommande seminarier dar
bland annat bedémningsdévningar av uppsatser pa olika niva ar en del. Detta for
att sdkerstilla bedémningsniva och for att uppréatthalla en niva dar kraven pa
maluppfyllelse nas. Sedan tidigare finns ocksa en matris med
bedémningskriterier framtagen. Detta har dock, av bedémargruppens kritik att
déma, ej varit tillrackligt. Amnet avser darfor att med start vid planeringsméte

18-19 december:

1. Genomlysa larandemal fér uppsatsarbeten pa B-,C- och AV- niva

2. Revidera och utarbeta bedémningsmatriser sarskilt for uppsatsarbeten,
men aven fér andra kurser

3. Infora en kollegial bedémning (framst vid svarbedémda fall)

4. Revidera matris f6r maluppfyllelse, progression och bedémningskriterier i
kurssystemet som helhet fran A- AV

5. Revidera studiehandledningar for uppsatskurser pa respektive niva 6.

Revidera &mnets plan for systematiskt kvalitetsarbete

Det sarskilda revideringsarbetet som féljer av denna utvardering avses vara
genomfort under férsta halvaret 2018. Darefter arbetar &mnet med
kvalitetssakring enligt den under arbetet revidera planen fér systematiskt

kvalitetsarbete.

I visst avseende begrénsas vad som ar mojligt att géra av tillgdngliga resurser och

hur dessa anvinds. I samband med &mnesdialog med Avdelningsledningen



kommer, i de fall férslag fran ovanstaende revideringsarbete sa kraver, ta upp

resurs- och prioriteringsfragor.

2. Utbildningarna examineras pa ett rattssikert sitt

Historiedimnet madste analysera om huvudomrddets system for att scikra studenten
en rdttvis beddmning dr tillréickligt effektiva. Hdller de betygsdittande ldrarna
varandra om ryggen vid klagomdl pa betyg? Ar studenternas méjligheter till

”second opinion” tillréickligt effektiva?

Som bedémargruppen konstaterar ar det en svar utmaning att uppratthalla
rattssédkerheten i examinationerna samtidigt som studenten maste ges méjlighet
att genomféra examinationsuppgifter som kréver langre arbetstid och tid for
reflektion i olika former av inlAmningsuppgifter. Inom d&mnet hanteras
rattssdkerhet betraffande risk for plagiat for den typen av uppgifter genom att
standigt férnya uppgifterna. Nar det géller rattssdkerhet f6r studenten vad géller
beddmning av uppgifter uppratthalls anonymitet sa langt maojligt. Vid
examinerande seminarier uppvags anonymiteten av att det vid seminarietillfallet
finns flera narvarande och medverkande, i handelse av att tvist skulle uppsta
angaende beddémning. Vid skriftlig salstentamen tillampas genomgaende
anonymitet i beddmningssituationen. Studenter som begér att en examinerande
uppgift skall granskas av annan bedémare/examinator far alltid sin 6nskan
beviljad. Da &mnet har tdmligen manga anstallda, utgér det sallan nagot problem
att utse annan bedémare med god kompetens fér att beddma uppgiften
skyndsamt. Begiran inldmnas till Avdelningen féor humaniora och hanteras av
Avdelningschef och studierektor. Om sarskilda skal foreligger kan extern

beddmare anlitas.

Pa bedémargruppens inradan kommer d&mnet och avdelningsledningen att se
over hur studenternas ratt till en andrahandsbedémning kan effektiviseras.
Arbetet gors i samband med den revideringsprocess avseende dmnets

systematiska kvalitetsarbete som behandlats under foregdende punkt.

Bedomargruppen anfor ocksa att &mnet bor 6verviaga att precisera ansvar for

genomfdérande av beddmningsévningar och skriva in detta i arbetsinstruktion fér



lamplig befattningshavare. Amnet har sedan tidigare haft terkommande sddana
bedémningsovningar, vilka studierektor har ansvar for att de genomfors.
Avdelningen féor humaniora kommer under varterminen 2018 att utarbeta en
lokal arbetsordning dar arbetsuppgifter tydliggérs. Fragan om att tydligt
framskriva ansvar fér denna uppgift kommer att vara en uppgift inom ramen fér

detta arbete.

3. Undervisningen fokuserar pa studenternas lirande

En annan utmaning i undervisningen ar att hitta vagar att utvardera att
undervisningen fokuserar pa studenternas larande. I en mening &ar de
kursutvarderingar som gors ett led i detta arbete. Att analysera det underlag som
kursutvarderingarna ger inkluderande fragan om fokus pa att undervisningen
studenternas ldrande, &r en del i &mnets kvalitetsarbete redan idag. I det arbetet
ingar ocksa att framja en kontinuerlig dialog mellan kursledning/undervisande
larare och studenter, inte minst i syfte att under kursens gang fanga upp tankar
fran studenterna om hur undervisningen kan tillféras nya dimensioner for att
spegla processer utifran alternativa forstaelsehorisonter. Att bygga in sddana
kvalitativa inslag i utvarderingsprocessen ar en utmaning som passar val in i den

revidering av systematiska kvalitetsarbetet som tidigare berérts.

4. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt

beprovad erfarenhet

Historiecimnet madste utarbeta en langtidsplan for ldirare, en plan som tydliggér
pensionsavgangar, specialomrdden och rekryteringsbehov. Aktualisering av planen

madste skrivas in i funktionsinnehavares instruktion.

Beddmargruppens mening ar att det f6r historieAmnet inte finns en plan fér att
sékerstalla kompetens for framtiden och att &mnet snarast préaglas av en ad-hoc
liknande situation vid nyrekryteringar. Att denna bild kommit att framsta har
sannolikt att géra med att fragan om rekryterings- och
kompetensforsorjningsplan hanteras pa avdelningsniva och inte specifikt i
amnet. Avdelningschefen har ansvaret for rekrytering- och kompetensférsérjning

och att ansvara for att saval langsiktigt som i ett kortare perspektiv sdkerstalla



att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det
langsiktiga arbetet hanteras framst i samband med d&mnesdialoger, dar
amnesforetradare och studierektor méter avdelningsledningen. P4 dagordningen
finns ett antal stdende punkter som d&mnet skall ha forberett infor métet. Till
dessa hor rekryteringsbehov pa lang och kort sikt avseende férestaende
pensioneringar, kompetensomraden dar forstarkningar beho6vs alternativ
byggandet av nya kompetenser. Under Amnesdialogen diskuteras en gemensam
bild fram av behovet och 6éverenskoms om vilka atgarder som skall vidtas.
Betraffande pensioneringar ar det tamligen 14tt att prognostisera och i tid utlysa
tjdnster. Har handlar det framst om att gemensamt arbeta for att framstallningar
till nAmnd tas fram i tid och i samband darmed, utifran hur situationen ser ut
betraffande specialkompetenser, diskutera eventuella inriktningar utlysningen

skall ha.

I de fall dar en kompetensbrist kommer i dagen, eller behov lyfts om att bygga
nya kompetensomraden, féors en motsvarande diskussion om hur resurser for
rekrytering alternativt kompetensutveckling kan sédkras och vilka strategiska
insatser som behovs for att kunna astadkomma detta. Det kan handla om
ekonomiska medel eller om utbildningsinsatser, byggande av nya seminarieserier

och/eller samverkansprojekt, for att ndmna nagra exempel.

Dar rekryteringsbehov uppstar framgar av gallande arbetsordning att
Avdelningschef tillsammans med studierektor ansvarar fér att ta fram
anstallningsprofil, underlag fér anstallning samt annons. I det arbetet ar det
mycket vanligt att ocksa &mnesforetrddaren involveras. Vid detta tillfalle tas
alltid stéllning till huruvida behov finns av att inrikta en utlysning mot
specialkompetens. Ett exempel pa sddan specialkompetensinriktad rekrytering ar

den lektorstjanst med d&mnesdidaktisk inriktning som ar under tillsdttning.

Bedomargruppen lyfter ocksa fram den sarskilda problematik som féljer av
arbetsmarknadslagstiftningen och da specifikt LAS. Lagen om anstallningsskydd
ar illa passad utifran den akademiska varldens villkor. I manga fall nar forskare
beviljas medel fran till exempel forskningsrad, erhalles dessa for en tid av tre ar

med mojlighet att forlanga med ytterligare ett ar. Gallande regler pa



arbetsmarknaden medfor da att den som anstélls pa eget projekt kommer att
passare tidsgransen fér LAS under projektperioden, sarskilt, om som ofta ar
fallet, personen under perioden innan medlen erho6lls haft en kortare anstallning
i miljon, vilket ocksa kan vara anledning till att man véaljer att férlagga sina
medel till vart laroséte. I sddana fall tillampar Avdelningen féor humaniora en
policy som bygger pa att vi skall vara en god arbetsgivare och f6lja gallande
regelverk, aven nar regelverket inte passar var verksamhet fullt ut. Nar en
inlasning har intraffat och anstéallning fullbordats kan antingen f6ljden bli att
inom kort 6vertalighet uppstar som da hanteras enligt gallande regelverk. Finns
arbetsuppgifter for vilka den inlasade personen har passande kompetens erbjuds
dessa arbetsuppgifter. I manga fall &r personen inte helt nyexaminerad doktor
utan har med sig erfarenhet av saval pedagogisk utbildning som
undervisningserfarenhet. Oavsett detta sa fors alltid en dialog om behov av att
starka kompetens genom att genomga de interna utbildningar som ges i
hogskolepedagogik, om larplattformar och digitala verktyg eller utifran andra

behov. Ansvaret for att detta sker ar Avdelningschefens.

I arbetet med att sdkra att undervisningens form vilar pa vetenskapliggrund har
vid avdelningen en sarskild satsning pa hégskolepedagogik och dmnesdidaktik
utvecklats. Tva seminarieserier drivs, den ena med fokus pa hégskolepedagogik
och vara egna erfarenheter av IT-baserad undervisning. Seminariet ar bade ett
litteraturseminarium och ett projekt for att systematisera enskilda erfarenheter
till beprovad erfarenhet. Det andra seminariet har fokus pa dmnesdidaktik och i
den meningen mer inriktad mot utbildningsinnehall, &ven om seminariet har

tydlig baring ocksa pa de egna utbildningarnas form.

Det ar olyckligt att beskrivningen av hur dessa fragor hanteras inom avdelningen
inte framkom i var sjalvvardering. Dock menar vi att ovanstaende redovisning

svarar upp mot de brister bedémargruppen tycker sig se.

5. Utbildningen ar anviandbar for studenterna och samhaillet
Bedémargruppen rekommenderar historieAmnet att utveckla former fér

samhaéllskontakter och med tidigare studenter fér att férbattra



samhaéllsrelevansen i utbildningarna. Avdelningen f6r humaniora har i tidigare
skede genomfoért omfattande satsningar for att arbetslivsanknyta humanistisk
utbildning. Saval privata naringslivet, offentligsektor som féreningsliv
involverades i satsningen. Emellertid kan konstateras att vi inte lyckades hitta
uthalliga partner i detta arbete. Ambitionen har darefter riktats om till att i
bredare mening séka visa omgivande samhaélle vilket virde humanistisk
utbildning har. Kontinuerligt genomf{érs humaniora vecka, deltagande i
forskarfredag och liknande utatriktade satsningar. Amnet ar en aktiv part i
universitetets satsning pa gymnasiesamverkan och genom det Regionala
utvecklingsnéatverket organiserade férelasningar och seminarier. Ambitionen att
bygga upp en alumniverksamhet har funnits under lang tid och under perioder
har alumner funnits med i &mnets seminarieverksamhet. Sedan ett par ar
tillbaka pabérjades en alumnisatsning pa Mittuniversitet centralt och i avvaktan

pa hur denna utvecklas har &mnets arbete avstannat.

Kontakt med tidigare studenter ar vardefullt inte minst for att forsta hur
samhallet varderar de kompetenser vi utvecklar hos vara studenter, nagot som i
viss man alltid ar i férandring. Féornyade kontakter med universitetets
alumniverksamhet for att bygga in de humanistiska &mnena och historia ar en
forsta atgdrd. Fragan om samhallskontakter och relevans maste dessutom in
som ett omrade att arbeta med inom ramen fér &mnets systematiska

kvalitetsarbete.

6. Verksamma i utbildningen har aktuell imnesmaissig och

hogskolepedagogisk/dmnesdidaktisk kompetens

Historiedimnet maste utarbeta individuella kompetensutvecklingsplaner for varje
ldrare for att sdkerstdlla och vidmakthdlla sdvdl aktuell som ldngsiktig

dmnesmdissig och hdgskolepedagogisk/dmnesdidaktisk kompetens.

Universitetet har ett system f6r kompetensutveckling som innebar att 5% av
arsarbetstiden avsatts for kompetensutveckling. Utover detta har varje fakultet
en egen modell for att férdela medel f6r forskning, som liksom bedémargruppen
uttalar, kan ses som &mnesmassig kompetensutveckling. De 5% som avsétts

generellt kan tas ut varje ar eller samlat under ett eller tva ar. Varje avdelning



har mojlighet att utifran sarskilda behov ge medel och utrymme f6r sarskild
kompetensutveckling. Vid avdelningen f6r humaniora har under 207 ca 10%
extra kompetensutvecklingstid férdelats med riktning att kunna moéta de krav
som de nya laroplanerna stéller och som far aterkoppling till lararutbildning. Ett

annat prioriterat omrade har varit Lika villkor och genusmedveten utbildning.

Genom universitetets avdelningen Utbildningsnéra tjdnster erbjuds en rad fasta
workshops om mediaproduktion, studentcentrerat och aktivt larande, "Flipped
classroom”, formativa varderingar som redskap for larande, aktivt larande i
emotesverktyg, kursvardering, "blended learning” och aktivt ldrande, teknik i
rum, SWAY, samt flera grundkurser och pabyggnadskurser om MOODLE som
larplattform. Dartill erbjuder man att miljéer kan bestédlla specialsydda kurser

eller workshop utifran egna behov.

Utéver detta har Avdelningen for humaniora flera seminarieserier med fokus pa
hogskolepedagogik, &mnesdidaktik och erfarenhetsutbyte for att géra erfarenhet
till beprévad dito.

Det ar inte mojligheterna som saknas utan incitament och kanske styrning och
uppfoljning av hur kompetensutvecklingen anvands. Detta &r en angeldgenhet
som dmnet mobjligen kan ses ha delat ansvar for tillsammans med
avdelningsledningen och ett omrade att ta fasta pa i framtagandet av en modell
for kvalitetsarbete. Initiativet i fragan f6ljer dock resurs och far anses ligga hos

avdelningsledning.

7. Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning

av utbildningen

Historiedimnet madste utveckla bdittre former for att séikra studenternas inflytande

6ver utbildningens planering, genomférande och utvdrdering.

Bedomargruppen konstaterar att &mnet maste séka battre former for
studentinflytande. Det centralt arrangerade utvarderingsinstrumentet ar en del
av en sadan process. Studentrepresentation i forsamlingar dar utbildningsfragor
diskuteras 4r en annan viktig ingrediens. Amnet bistar redan idag studentkaren i

rekrytering av representanter i kolleger och liknande férsamlingar. Trots



gemensamma anstrangningar ar det dock inte alltid som det lyckas att forma
studenter att stalla upp. Kanske har vi inte tagit ansvar fo6r detta bortom att ge
stodd till studentorganisationerna. Att studenterna medverkar i planering,
genomférande och utvirdering ar en fraga om kvalitet. Amnet avser darfor att i
arbeta in fragan om studentinflytande pa ett djupare satt &n tidigare i vart

systematiska kvalitetsarbete. Har beho6ver fler alternativ av insatser tas fram.

8. En for alla tillgianglig och dndamalsenlig studiemiljo foreligger

Historiedimnet mdste skapa rutiner for hantering av insatser med anledning av
funktionsnedsdittningar (“lika villkor”). Ansvaret for att hdlla rutinen aktuell mdste

placeras hos en funktionsinnehavare (t ex studierektor).

I Mittuniversitetets handlingsplan for lika villkor inarbetas fragor rérande
tillgdnglighet. Dar finns ocksa en klar beskrivning av d&rendegangen for
diskrimineringsfragor och tillgdnglighet. Mittuniversitet har genom
Medarbetarportalen, fliken lika villkor ett ndtbaserat system for att anséka om
pedagogiskt stdd. Undervisande larare alternativt via studierektor ger stéd och
féormedlarkontakt med universitetets centrala samordnare f6r dessa arenden.
Amnet delar inte bedémargruppens mening att rutiner och policy som géller for
hela universitetet nédvandigtvis behover faststillas pa flera nivaer i

organisationen.

9. Jamstialldhetsperspektivet

Beddmargruppen rekommenderar &mnet att genomféra éversyner och
genusanalyser kopplade till verksamheten. Oversyner av kurslitteratur avseende
forfattares kon genomférs aterkommande, dven om det var en tid sedan den
senaste gjordes, medan det finns andra omraden dar intressanta uppfoljningar
inte gjorts. Dit hér analyser av talutrymme, hur studenter uppfattar sina studier
och litteratur uppdelat pa kon, fragor kopplade till karridr med mera.
Avdelningen féor humaniora har aviserat att det i 2018 ars
jamstéalldhetsintegreringsplan kommer att inga konkreta genomlysningar av sa

val utbildningsverksamhet som arbetsmilj6 for ldrare avseende



jamstalldhetsintegrering. Amnet historia avvaktar avdelningens uppdrag inom

omradet.
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Atgarder och kommentarer med anledning av bedémargruppens granskning av

religionsvetenskapen inom treklévernprojektet

Nedan anges vilka atgarder som vidtagits med anledning av beddémargruppens rapport. Vi har
starka invandningar saval mot hur granskningsprocessen skots inom MIUN som mot en del av
beddmargruppens slutsatser och mot att mycket av det man tar upp i sin rapport inte alls
berordes vid platshesoket. Vi aterkommer till detta i annat sammanhang. Darfor ar vi
aterhallsamma med att kommentera de atgarder som granskarna foreslagit men som vi inte
kan folja eller finner vara mycket olampliga. Vi anvander de rubriker som anvéants i
utvarderingsprocessen.

1. Utbildningarna nar kraven i hogskolelagen och examensordningen, d v s att de
faktiska studieresultaten motsvarar de forvantade studieresultaten

Rekommendation

Religionsvetarna maste analysera undervisningsformernas eventuella samband med den laga
maluppfyllelsenivan. Ger seminariernas processuella pedagogiska modell som resultat att de
overgripande larandemalen forflackas i de veckovisa redovisningarnas snarskog?

Religionsvetarna bor analysera om det gar att urskilja orsaker till att examensarbeten utan
maluppfyllelse har godkénts.

Religionsvetarna bor institutionalisera och reglera kollegiala seminarier for att sakerstalla att
likartade bedomningar av maluppfyllelse och kvalitet hos examensarbetena gors.

Religionsvetarna kan évervaga om undervisningen pa nivan 61—90 hp bor innehalla tydligare
preciseringar av larandemalen.

Atgéarder

Vi tycker inte att en PM per vecka vars fragor dven bearbetas vid seminarium kan utgdra en
for studenten forvirrande snarskog. Har hade det varit pa sin plats att bedémargruppen
tydliggjort det forvirrande i denna struktur sa att vi haft lattare att fanga upp den kritik som
bedémargruppen velat framfora. Vart pedagogiska upplagg har gott stéd i den didaktiska
forskningen och anvéands dven vid ett flertal andra larosaten. Det ar dven en modell som far
lovord av studenterna i kursutvarderingarna.

Men den formenta laga maluppfyllelsen ar ett problem som vi tar pa allvar. Vi har
funderat pa om en del av den kan forklaras med var oformaga att tydliggora
maluppfyllelsen. Vara examensarbeten har ofta varit historiskt och filologiskt inriktade.
Da kanske man behover faststalla obligatoriska rubriker i uppsatsen och i
beddmningsmatrisen dar studenten tvingas reflektera dver "kunskapens roll i samhallet
och om ménniskors ansvar for hur den anvénds.! Ett annat exempel som séllan



tydliggors i vara uppsatser ar att "visa formaga att identifiera sitt (dvs. studentens)
behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens.” Féljande larandemal ar
kanske ocksa ett av dem som bedomargruppen funnit svart att beldgga i
examensarbetena: visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora
beddmningar med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter.
Etiska aspekter kommer naturligt upp nar man arbetar med informanter, vilket vara
studenter sédllan gér. Men de samhélleliga och etiska aspekterna kan nog anda lyftas
fram mer med hjalp av beddmningsmatriser. Att ett historiskt studium kan underminera
stereotyper som aven &r aktuella i dagens samhélle &r vanligt, men kanske borde vi
framhalla det mer i texten. Har kravs emellertid fingertoppskéansla for att vi inte ska
gora texten klumpig och alltfor pekpinnesaktig i var stravan efter att verkligen visa
granskare att vi svarar upp mot maluppfyllelserna. Vi tror alltsa att den formenta laga
maluppfyllelsen i hog utstrackning beror pa att vi inte Gvat studenterna i att tydliggora
maluppfyllelsen i sina arbeten. Det hade varit vardefullt att kunna diskutera synen pa
maluppfyllelse med bedémargruppen. | bedémarnas foreliggande rapport blir den nagot
som tas forgivet och som i hog utstrackning verkar pragla bedémarnas syn pa var
verksamhet i stort, vilket kanske i grunden beror pa svarigheten att kommunicera Gver
olika granser mellan de religionsvetenskapliga underdisciplinerna. Det har ar nagot som
vi menar bor tas i beaktande infor kommande utvarderingar. Da uppsatserna fatt sa stor
betydelse for bedomningen kunde dessa ha behandlats i ett kompletterande dialogiskt
format.

For att ytterligare sakerstalla att bedomningen av uppsatserna &r likartad oavsett

larare och att larandemalen standigt &r i centrum gar vi numera igenom en uppsats vid varje
forskarkollegium. Revidering av kursplaner har inletts dér bland annat mycket precisa
skrivningar utvecklas gallande hur larandemalen examineras och bedéms i uppsatserna. For
uppsatserna pa B-, C- och avancerad niva utarbetas nu bedomningsmatriser for att svara mot
de problem som berorts ovan.

Vi star dven i begrepp att utveckla samarbeten med systeramnen vid andra larosaten gallande
bedémning av sjalvstandiga arbeten. Vad galler farhagorna som beddémargruppen hyser
géllande kurser via distributionsformen IT-distans &r vi trygga med att sjalvkritiskt och
medvetet anvandande av de manga resurser som distributionsformen medger mojliggér hog
kvalitet i undervisningen och studenternas larandeprocesser. Under varen 2018, har
forskarkollegiet gatt fortbildning om hur man kan utforma duggor for att an mer sékerstélla att
rena faktakunskaper inhdmtas.

2. Utbildningarna examineras pa ett rattssakert satt

Rekommendation

Religionsvetarna maste analysera om huvudomradets system for att sédkra studenten en rattvis
bedomning ar tillrackligt effektiva. Haller de betygsattande lararna varandra om ryggen vid
klagomal pa betyg? Ar studenternas mojligheter till “second opinion™ tillrackligt effektiva?



Religionsvetarna maste analysera om PM-skrivande och 1T-distanskurser leder till
examinationsmojligheter som ar tillrackligt rattssékra. 1 vilka Iagen finns det sakerhet for att
tentanden ocksa ar forfattare till de skriftliga alster som bedoms?

Religionsvetarna bor introducera arliga bedomningsovningar for B- och C-uppsatser och
placera ansvaret for genomforande av dvningarna i lamplig instruktion for anstalld larare.

Atgéarder

Bedomargruppen staller sig tveksam till om den distansundervisningsform som
religionsvetenskapen vid MIUN (relvet) anvénder sig av verkligen ar rattssaker. Kan vi
verkligen sakerstalla att studenten inte tagit hjalp av andra fragar man sig?

14 februari utbildades lararna i amnet for att kunna framstélla duggafragor i larplattformen
Moodle. Ett stort antal duggafragor skapas och dessa slumpas fram. Detta syftar till att
forsvara for en student att ta hjalp av nagon annan.

Vi foljer det regelverk som rader inom MIUN och efter att studenten underkénts tva ganger
ges mojlighet till ny examinator. Denna process hanteras av avdelningschef och studierektor,
eller om studierektor ar part i malet, av amnesforetradaren. Det finns ett problem med
hemtentor och PM-skrivande. Dock ger examinationsformen ékade mojligheter vad géller
analytiskt tankande som salstentor svarligen medger. Dartill 6kar den kontinuerliga
inlarningsprocessen studenternas tillagnelse av kunskaper och fardigheter. Okat vikt laggs nu
vid att variera PM-fragor for att pa sa satt undvika att studenten far hjalp av spokskrivare.
Ansvaret for att kursutvarderingar systematiskt bearbetas har lagts pa studierektor. Vidare
alaggs varije larare att arligen lamna in en skriftlig rapport om vilka atgarder som vidtagits
utifran det gangna arets kursutvarderingar.

3. Undervisningen fokuserar pa studenters larande

Rekommendation

Religionsvetarna maste systematisera arbetet med kursutvarderingar, sa att en arlig
genomgang av studenternas uppfattningar sékras. Skyldigheten att genomfora en sadan
genomgang maste regleras i instruktion for en uppdragsinnehavare (t ex studierektor).

Religionsvetarna bor analysera om centralt genomférda kursutvarderingar ger en tillrackligt
valid och reliabel bild av i vilken omfattning undervisningen fokuserat pa studenter larande.
Om resultatet av analysen blir ett negativt svar bor huvudomradena ta initiativ till kvalitativa
kompletteringar av utvarderingarna. Ansvaret for genomférande av sadan kompletterande
utvardering bor placeras i instruktion for en uppdragsinnehavare (t ex studierektor).

Atgéarder

For att studenterna ska se att vi tar deras synpunkter pa allvar kommer vi fran varterminen
sammanfatta vilka forandringar som gjorts pga. Studenters kursutvérderingar.

Vidare har vi sedan varen 2017 arbetat med att genom tréskelbegreppsbaserad didaktik dva
studenterna i ett mer problematiserande synsitt. Det galler att fa dem att ga dver kognitiva
trosklar dar essentialisering av religioner och andra fenomen ersétts av en mer reflekterande
och alltmer analyserande hallning. Under varen har detta manifesterats i form av revidering av
kursplanerna fran A- C-niva och kollegiala seminarier géllande A-kursens utformning. Dessa
revideringar ska sedan givetvis omsattas i konkret undervisning.



Ansvaret for det systematiska arbetet med kursutvarderingar ligger pa studierektor. Vi har
fran borjan kompletterat de centrala utvarderingarna med egna utvarderingar som studenterna
skriver i samband med det sista seminariet vid varje delkurs. | samband med de skriftliga
utvarderingarna genomfors dven muntliga utvarderingar vid seminariet. Ytterligare kvalitativa
utvarderingsformer anser vi i nulaget inte vara pakallade.

4. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet
Rekommendation

Religionsvetenskapen maste utarbeta en langtidsplan for larare, en plan som tydliggor
pensionsavgangar, specialomraden och rekryteringsbehov. Aktualisering av planen maste
skrivas in i funktionsinnehavares instruktion.

Religionsvetarna bor utveckla moéjligheterna att skriva examensarbeten som inte ligger inom
lararnas specialkompetenser, i synnerhet eftersom huvudomradet forséker bli en del av
lararutbildningarna vid MIUN.

Atgéarder

Bedomargruppen diskuterar relvet i termer av att vi rekryterar ad hoc och att vi inte har nagon
plan for pensionsavgangar. Fortillfallet ar den aldste tillsvidareanstéllde i &mnet 50 ar. Att
lagga upp en plan for pensionsavgangar ar darfor inte aktuellt. Vidare har rekryteringarna inte
skett ad hoc. Vi breddar hela tiden var kompetens. Just nu &r en halvtidstjanst med inriktning
mot buddhism med antropologiska perspektiv under tillsdttning. Vi stravar dven efter att sa
snart som ekonomin tillater rekrytera kompetens inom islam med nutidsperspektiv. Ytterst ar
dock rekryteringsfragor for att sékerstalla vetenskaplig och pedagogisk kompetens
avdelningschefens ansvar. Avdelningschefen har ansvaret for rekrytering- och
kompetensforsorjning och att ansvara for att saval langsiktigt som i ett kortare perspektiv
sakerstalla att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det
langsiktiga arbetet hanteras framst i samband med amnesdialoger, dar amnesforetradare och
studierektor méter avdelningsledningen. Pa dagordningen finns ett antal staende punkter som
amnet skall ha forberett infor motet. Till dessa hor rekryteringsbehov pa lang och kort sikt
avseende forestaende pensioneringar, kompetensomraden dar forstarkningar behovs alternativ
byggandet av nya kompetenser. Under &mnesdialogen diskuteras en gemensam bild fram av
behovet och 6verenskoms om vilka atgarder som skall vidtas. Vi finner darfor att vi svarligen
kan alagga detta ansvar pa en funktionsinnehavare inom d@mnet. Vi anser vidare att vi dven
fortsattningsvis bor strava efter att studenterna far maximal kompetens i handledningen. Detta
leder till att vi styr studenterna in pa de omraden dér vi ar sarskilt starka. Men vartefter vi
vaxer och kan rekrytera ytterligare kompetens kan vi erbjuda fler och fler omraden som
studenterna kan skriva inom. Om vi i framtiden kommer fa lararutbildning kommer det
medfora ytterligare HST-utrymme och ytterligare forstarkning av forskarkollegiet. Vi
foresprakar saledes breddning i takt med att vi vaxer. Att i fortid bredda oss med risk att sanka
nivan pa handledningen finner vi vore olyckligt for studenterna. Darfor vidtar vi inte de
atgarder som bedomargruppen foresprakar under denna punkt.



5. Utbildningen &r anvandbar for studenterna och samhallet
Rekommendation

Religionsvetarna maste mot bakgrund av den aktuella ansékan om att inga i
gymnasielararutbildningen vid larosétet analysera om huvudomradets relativt sett smala profil
(fokus pa religiosa urkunder) kan minska blivande religionslarares anstallningsbarhet.

Amnet bor utveckla former for samhéllskontakter och med tidigare studenter med syfte att
kontinuerligt forbattra utbildningens samhéllsrelevans och anvandbarhet for studenterna.

Atgéarder

Relvet &r ett nytt &mne och vi har inte startat nagon alumniverksamhet. Nar relvet 2010 hérde
sig for om att starta en alumniverksamhet och dar de som studerat relvet vid MIUN innan
amnet lades i malpase inkluderades, raddes vi att avvakta tills MIUN startat sin centrala
alumniverksamhet. Nagon sadan har annu ej horts av vilket ar olyckligt. Vi forordar darfor att
MIUN centralt nu tar itu med den saken. VVad géller beddmargruppens oro dver att vi inte
skulle klara av att erbjuda en adekvat &mneslararutbildning pga. att vi som forskare framst
studerar religiosa urkunder och att vi darfor bor rekrytera ny personal hanvisar vi till
kommentarer i foregdende punkt. Vidare har avdelningen for humaniora i tidigare skede
genomfort omfattande satsningar for att arbetslivsanknyta humanistisk utbildning. Saval
privata naringslivet, offentligsektor som foreningsliv involverades i satsningen. Emellertid
kan konstateras att vi inte lyckades hitta uthalliga partners i detta arbete. Ambitionen har
darefter riktats om till att i bredare mening soka visa omgivande samhaélle vilket varde
humanistisk utbildning har. Kontinuerligt genomférs humaniora vecka, deltagande i
forskarfredag och liknande utatriktade satsningar. Amnet 4r en aktiv part i universitetets
satsning pa gymnasiesamverkan och genom det Regionala utvecklingsnatverket organiserade
forelasningar och seminarier. Pa detta satt menar vi oss svara upp mot intentionerna i
beddmargruppens rekommendationer.

6. Verksamma i utbildningen har aktuell &mnesmaéssig och
hdgskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Rekommendation

Huvudomradet for religion maste utarbeta individuella kompetensutvecklingsplaner for varje
larare for att sakerstélla och vidmakthalla saval aktuell som langsiktig &mnesmaéssig och
hdgskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens.

Amnet kan lampligen hos fakultet eller larosate efterfraga terkommande kurserbjudanden om
vidmakthallande av hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens for all personal med
uppgift att undervisa. De bada huvudomradena kan darutover resa fragan om sadana kurser
for vidmakthallande av hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens bor vara obligatoriska
efter x ars undervisning, och deltagandet finansierat av fakultet eller laroséte.



kurser for vidmakthallande av hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens bor vara
obligatoriska efter x ars undervisning, och deltagandet finansierat av fakultet eller laroséte.

Atgéarder

Det &r riktigt att relvet inte har ett system for vidmakthallande eller héjande av
hogskolepedagogisk kompetens. Daremot ar det sa att samtliga tillsvidareanstallda gatt
hogskolepedagogiska kurser de senaste aren vilket vi ocksa redovisat for bedomargruppen.

Universitetet har ett system for kompetensutveckling som innebér att 5% av arsarbetstiden
avsétts for kompetensutveckling. Utover detta har varje fakultet en egen modell for att fordela
medel for forskning, som liksom bedémargruppen uttalar, kan ses som &mnesmassig
kompetensutveckling. De 5% som avsatts generellt kan tas ut varje ar eller samlat under ett
eller tva ar. Varje avdelning har mojlighet att utifran séarskilda behov ge medel och utrymme
for sarskild kompetensutveckling. Vid avdelningen fér humaniora har under 2017 ca 10%
extra kompetensutvecklingstid fordelats med riktning att kunna mota de krav som de nya
laroplanerna stéller och som far aterkoppling till lararutbildning. Ett annat prioriterat omrade
har varit Lika villkor och genusmedveten utbildning.

Genom universitetets avdelningen Utbildningsnéra tjanster erbjuds en rad fasta workshops om
mediaproduktion, studentcentrerat och aktivt larande, Flipped classroom, formativa
varderingar som redskap for larande, aktivt larande i e-motesverktyg, kursvardering, blended
learning och aktivt larande, teknik i rum, SWAY, samt flera grundkurser och
pabyggnadskurser om MOODLE som larplattform. Dartill erbjuder man att miljoer kan
bestéalla specialsydda kurser eller workshop utifran egna behov.

Utover detta har Avdelningen for humaniora flera seminarieserier med fokus pa
hogskolepedagogik, amnesdidaktik och erfarenhetsutbyte for att géra erfarenhet till beprévad
dito.

Det ar inte mojligheterna som saknas utan incitament och kanske styrning och uppféljning av
hur kompetensutvecklingen anvands. Detta &r en angeldgenhet som amnet mojligen kan ses ha
delat ansvar for tillsammans med avdelningsledningen och ett omrade att ta fasta pa i
framtagandet av en modell for kvalitetsarbete. Initiativet i fragan foljer dock resurs och far
anses ligga hos avdelningsledning. Emellertid har vi vid forskarkollegiet borjat ett arbete som
syftar till att vi anordnar en religionsdidaktisk workshop tillsammans med systerémnen vid
andra ldroséten vart annat ar. | nulaget haller vi pa att definiera tema och vi tanker oss att vi
framgent kommer ha sadana workshops som aterkommande kompetensutveckling inom
amnet. Ansvaret for detta aligger hela forskarkollegiet, men framforallt studierektor.

7. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen
Rekommendation

Huvudomradet for religion maste utveckla battre former for att sékra studenternas inflytande
6ver utbildningens planering, genomférande och utvérdering.



Atgéarder

Som beddmargruppen konstaterar har det varit svart for relvet att engagera studenter i
amneskollegier. Vi har kontaktat studentkaren, ibland med rekommendationer av namn, men
sedan har ingenting hant. Det ar i allmanhet svart att engagera natstudenter att bli
amnesrepresentanter och dven svart att sakerstalla att de forankrar sina asikter i
studentkollektivet. Vi fortsétter att uppmuntra studenterna till engagemang i studentfackliga
fragor.

8. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studiemiljo foreligger

Rekommendation

huvudomradet maste skapa rutin for hantering av insatser med anledning av
funktionsnedsattningar (lika villkor”). Ansvaret for att halla rutinen aktuell maste placeras
hos en funktionsinnehavare (t ex studierektor).

Amnet huvudomréadena bor uppréatta policy for hantering av diskriminering. Ansvar for
aktualisering av policyn bor placeras hos en funktionsinnehavare.

Atgéarder

Relvet har infort rutinen att i larplattformens informationsdel och vid de inledande motena
med studenterna informera om resurser for studenter med funktionsnedsattning och &ven om
riktlinjerna for lika villkor. Att vi pa amnesniva skulle utarbeta en egen policy i dessa fragor
forvanar oss. Sadant arbete sker ju vid MIUN centralt och att ha en policy per &mne vore
olyckligt. I Mittuniversitetets handlingsplan for lika villkor inarbetas fragor rérande
tillganglighet. Dér finns ocksa en klar beskrivning av arendegangen for diskrimineringsfragor
och tillganglighet. Mittuniversitetet har genom Medarbetarportalen, fliken lika villkor ett
natbaserat system for att ansoka om pedagogiskt stod. Vi finner darfor inte att vi kan folja
beddmargruppens rekommendation under denna punkt.

9. Jamstalldhetsperspektiv
Rekommendation

Huvudomradet bér genomfora en 6versyn av kurslitteraturen med syfte att sakerstalla att
fordelningen mellan kvinnliga och manliga forfattare, sett till litteraturméngd, ligger i 40—
60%-intervallet.

Religionsvetenskapen kan genomfdéra en sarskild genusuppdelad analys av
utvarderingssvaren, i syfte att sékerstalla att kurslitteratur och kursupplaggning bedéms
likartat av kvinnliga och manliga studenter.



Atgéarder

Redan idag ligger fordelningen mellan manliga och kvinnliga forfattare av kurslitteraturen
inom det spann som bedémargruppen efterfragar. Det garanterar emellertid inte att litteraturen
utgar fran ett jamstalldhetsperspektiv. Kollegiet kommer att lagga stor vikt vid att genomlysa
litteraturen ur ett brett intersektionalitetsperspektiv.

Vi har inlett diskussioner i kollegiet for att ytterligare sakerstélla att kursupplaggen inkluderar
olika intersektionalitetsaspekter. Angivande av kon i kursutvarderingar kan fungera pa stora
kurser, men pa mindre kurser skulle detta gora att studentens anonymitet riskeras. Men pa de
storre kurserna ar idén att efterfraga hur olika intersektionaliteter paverkar upplevelsen av
kursen intressant och vi arbetar for att utforma kursutvérderingar som béttre tillgodoser detta.

Enligt uppdrag

Jorgen Magnusson amnesforetradare i religionsvetenskap
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