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1 Sammanfattning

Amnet pedagogik vid Mittuniversitetet (MIUN) erbjuder utbildning bade pa
grund och avancerad niva i form av bade fristaende kurser och program. De
flesta kurser ges delvis eller helt pa distans och det finns en stor flexibilitet for
studenter att bygga sina egna utbildningar. Detta ska ses som positivt, dd dmnet
visar en genomtinkt strategi for hur kursutbudet ar upplagt.

Det forefaller vara ett gott diskussionsklimat i lararkollegiet, vilket utgér en bra
utgangspunkt for kvalitetsutveckling. Samma goda dialog verkar upprétthallas
mellan studenter och ldrare. Dessa dialoger leder till konstruktiv kritik och dér-
med kursutveckling. Nagot som pétalats som ett problem i media under senare
ar, dr hogskole- och universitetsstudenters bristande skrivforméga. Kollegiet
har tagit fasta pé detta och erbjuder stdd genom hela utbildningarna och studen-
ter upplever tidig och tydlig koppling till akademiskt skrivande.

Det kollegiet framst bor fundera vidare pa &r hur studenterna kan fa en jimlik
och kvalitetssiaker mojlighet till VFU-studier eller motsvarande inom Beteen-
devetenskapligt program. Idag finns ingen organisation runt detta, vilket ur stu-
dentperspektiv ses som otryggt. Ett sitt skulle kunna vara att utveckla ett tydli-
gare samarbete med organisationer med intresse av VFU-studenter. Kollegiet
kan ocksa fundera pa hur utbildningen kan konkretiseras for att mojliggora att
kvalitet och bredd kan samverka, genom exempelvis inriktningar pa Beteende-
vetenskapligt program. Den beprovade erfarenheten kan generellt sett lyftas
tydligare, och for att 6ka rekryteringsbasen till masterprogrammet, skulle 4m-
net kunna fundera pé starkare koppling mellan pedagogikdmnet och rektorspro-
grammet. Bedomargruppen upplever dock inte detta som stora problem och
med kollegiets potential och goda diskussionsklimat, tror vi att dessa saker
kommer att 16sas.

Rekryteringsbasen till masterprogrammet skulle behdva oka av flera skil. Ett
forslag ar att undersoka mojligheten att samarbeta med rektorsprogrammet (i
likhet med t ex KAU) En knepigare friga ér fragan om jamstélldhet, da det ar
ett samhallsproblem snarare dn ett problem specifikt for pedagogikdmnet vid
MIUN. Mojliga végar har diskuterats, men behdver forstds diskuteras vidare.

En sak som vi bedomer som viktig att atgardas dr heller inte specifik for
MIUN, men det ir att hitta vdgar att engagera samtliga studenter — dven studen-
ter pa fristdende kurser — i kvalitetsutvecklingen. Pandemin till trots, har vi
anda alla fatt ytterligare traning 1 att jobba online och vi hyser gott hopp om att
pedagogikdmnet pd MIUN kan bli en foregangare inom omrédet.
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2 Inledning

Foreliggande utvardering har genomforts inom ramen for Trekloversamarbetet,
vilket &r ett samarbete mellan Karlstads universitet (KAU), Linnéuniversitetet
(LNU) och Mittuniversitetet (MIUN). Trekloversamarbetets ledningsgrupp har
utsett en bedomargrupp, vars sammanséttning ska spegla klustrets sammansétt-
ning samtidigt som en jdmn konsfordelning ska efterstravas. Bedomargruppen
for denna utvdrdering bestar av tvd externa vetenskapligt sakkunniga; Thomas
Barow (gruppens ordforande) och Birgitta Sandstrom, samt en extern arbets-
livsrepresentant; Jan-Erik Backman. Ledamot fran det koordinerande ldrositet
och tillika utvarderingsansvarig har varit Ann-Britt Enochsson. Bitradande ut-
vérderingsansvariga har varit Lena Fritzén, LNU och Marcia Hékansson Lin-
dqvist, MIUN. I bedomargruppen ingar dven en studentrepresentant frén varje
larosdte — utsedd av respektive studentkdr. Dessa har varit Rebecca Linder-
holm, KAU, Ingrid Stanojevic, LNU och Victor Zhang, MIUN. Marcia Ha-
kansson Lindqvist och Victor Zhang, har inte deltagit i utviarderingsarbetet gél-
lande MIUN eller forfattandet av denna rapport. De har dock haft full insyn 1
arbetet.

Planen var att beddmargruppens arbete skulle borja i augusti 2020, men pé
grund av rddande pandemi beslot ledningsgruppen att flytta upptaktsmaotet till
januari 2021 med en forhoppning om att det d& skulle vara mojligt att triaffas i
samma fysiska rum. Nér januari ndrmade sig bestimdes att arbetet skulle dras
igéng trots restriktioner pd grund av COVID-19. Alla méten har dérfor hallits
via videokonferenssystemet Zoom och dokument har delats via universitetens
molntjanst Box. Upptaktsmdtet holls 27 januari och da antogs den plan som se-
dan foljdes (Bilaga 1).

Vid kalibreringsmotet 1 februari, hade samtliga vetenskapligt kompetenta leda-
méter, inklusive den adjungerade ledamoten Cecilia Andersson', list och be-
domt 4 sjélvstindiga arbeten; varav ett arbete 1 pedagogik pa kandidatniva fran
MIUN. Ovriga arbeten var ett arbete pa avancerad niva frin speciallérarutbild-
ningen vid KAU, bildpedagogik pa kandidatniva samt pedagogik pa masterniva
fran LNU Utgangspunkt for beddmningen var 3 utvalda kriterier frdn Hogsko-
leforordningens examensmal enligt foljande:

1 Cecilia Andersson, lektor i bildpedagogik vid Konstfack, deltog i beddmning av sjalvstandiga arbeten i &mnet
bildpedagogik fran LNU och var inte fortsatt engagerad i utvarderingen av pedagogikamnet vid MIUN.
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o K1: visa kunskap och forstdelse inom huvudomrdidet for utbildningen, inbegripet kunskap
om omrddets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom omrdidet, for-
djupning inom ndgon del av omrddet samt orientering om aktuella forskningsfrigor.

e F1: visa formdga att soka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant information i en pro-
blemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, frigestillningar och situationer

e V1:wvisa formdga att inom huvudomrddet for utbildningen gora bedomningar med hin-
syn till relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter,

Arbetena betygsattes med avseende pa maluppfyllelse enligt en tregradig skala
for varje kriterium enligt tabell 1, och en sammanvigd helhetsbedomning pre-
senteras 1 tabell 2.

Tabell 1. Omdomen utifran valda bedomningskriterier

Om- | Beskrivning Kodning i ta-
dome bell
3 Mycket hog maluppfyl- 3
lelse
Hog maluppfyllelse 2
1 Bristande maluppfyllelse 1

Vid kalibreringsmétet var gruppen 6verens om beddmningarna av det sjélv-
stdndiga arbetet frain MIUN utifran de valda kriterierna (Bilaga 2). I det fort-
satta arbetet med bedomningarna, listes varje arbete forst av en person. Fran
MIUN beddmdes 5 slumpvis utvalda kandidatarbeten i pedagogik. Kontakt
holls via mejl vid eventuella tveksamheter, vilket inte uppstod for arbetena fran
MIUN. I april diskuterades samtliga bedomningar i hela denna grupp om 6 per-
soner, och frgor att ta med till intervjuerna noterades.

Daérefter vidtog ldsning av sjdlvvérderingarna, som forfattats pa larosdtena un-
der varen. Samtliga 9 ledaméter 1 bedomargruppen granskade dessa texter uti-
frén olika perspektiv och delade fragor som uppstod via Box. Vid ett avstim-
ningsmote 19 maj diskuterades uppligg av intervjuerna som genomfordes 26
maj via Zoom.

Virt att notera &r att arbetet har forberetts och genomforts under en pandemi.
Det betyder att sjdlvvérderingar, vissa uppsatser och bedomargruppens arbete
genomforts under stranga restriktioner. Att arbeta fram en sjélvvirdering dr en
kollektiv process pd samma sitt som handledning av sjélvstandiga arbeten oft-
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ast sker 1 fysiska mdten. Bedomargruppers arbete forutsétter dven den en kol-
lektiv process dir fysiska mdten kan ge en extra kvalitet 1 arbetet. I vad méan re-
striktionerna paverkat kvaliteten i utvdrderingen dr en empirisk fraga.

Ytterligare fragor gillande empirin, och dédrmed rapportens tillforlitlighet, ar
svarigheter att rekrytera studenter till intervjuerna. Fran MIUN deltog tre stu-
denter som alla studerade pé Beteendevetenskapligt program. Inga studenter
frdn Magister- eller Masterprogrammen deltog alltsa. Bedomargruppen har en-
bart ldst och bedomt 5 sjdlvstindiga arbeten. Dessa representerar dven de Bete-
endevetenskapligt program.

Denna rapport bygger pa sammanstilld information frén intervjuer genomférda
26 maj 2021 (se program och deltagare i Bilaga 3), bedomda sjdlvstindiga ar-
beten, sjdlvvérderingar, kursplaner etc. och skrevs under sommaren 2021. Ar-
betet med forfattandet har fordelats efter diskussioner, men samtliga deltagare i
beddmargruppen star bakom rapporten om inte annat anges.

3 Pedagogik

3.1 Reflektioner

Mittuniversitetet erbjuder hogskoleexamen, kandidatexamen, magisterexamen
samt masterexamen 1 pedagogik. Hogskoleexamen kan erhallas via fristdende
kurser pd halvfart och distans. Kandidatexamen kan erhallas antingen via
ndmnda fristdende kurser pa halvfart-distans eller via Beteendevetenskapligt
program, 180 hp helfart och distans med fysiska traffar cirka 5 gdnger/termin.
De fristdende kurserna och programkurserna pé grundniva i pedagogik utgér
fran samma kursplaner. Dock &r det olika ldrargrupper som arbetar i de tvé spé-
ren. For Magister- och Master-examina finns programmen Magisterprogram-
met i pedagogik med inriktning mot professionsutveckling, 60 hp, respektive
Masterprogrammet i pedagogik med inriktning mot professionsutveckling och
forskning, 120 hp, dér alla kurser ges pa halvfart. Studenterna i dessa program
samldser under programmens forsta 60 hp och kan vilja att studera pa hel- eller
halvfart. Med anledning av denna organisation kommer den specificerade be-
skrivningen nedan att organiseras utifran rubrikerna Fristdaende kurser och
Kandidatexamen under samma rubrik samt Magister- och Masterexamina som
en andra rubrik.
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3.2 Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Det framgar att det finns en medvetenhet om och en hog ambition att bedriva

ett systematiskt forbattringsarbete pa bade grund och avancerad niva, men be-

gransade resurser kan pdverka kvaliteteten. Det strukturerade kvalitetsarbetet

sker till exempel genom

e Programradet med studentrepresentanter fran alla drskullar; motsvarande
for fristdende kurser generellt dr svart, men malsittningen &r att skapa en-
gagemang hos alla.

e Utbildningsndra samtal fors regelbundet i kollegiet. Att studenter deltar kan
vara ett utvecklingsprojekt for framtiden.

e [ beteendevetenskapligt program genomfors 2 ganger per ar traffar for ut-
vecklingsarbete, t.ex. arbete med beddmningsmatriser

e Det finns universitetsgemensamma anonyma utvérderingsenkiter, men det
ar tveksamt 1 vilken utstrackning dessa bidrar till kvalitetsutveckling.

Som komplement till det formella strukturerade kvalitetsarbetet, fors medvetna,
informella samtal med studenter. Kurserna ges pa halvfart, vilket medfor l&ngre
studietid och att ldrare och studenter ldr kénna varandra vil. Studentgrupperna
ar ocksa sma, ibland lite vdl smé pé gott och ont. Det 6kar mdjligheter for 14-
rarna att fanga upp studenternas synpunkter, men for studenterna innebér det
farre medstudenter att kommunicera med. Detta géller sérskilt masterprogram-
met.

De tre studenter som intervjuades (samtliga fridn Beteendevetenskapligt pro-
gram) svarade att de hade gjort samma val om de hade fatt vilja om sina stu-
dier.

3.2.1 Fristaende kurser och Kandidatexamen

Maluppfyllelse utifran lasning av sjalvstiandiga arbeten

Den samlade beddmningen ir att de fem l4sta och beddmda uppsatserna, som
alla skrivits inom ramen for Beteendevetenskapligt program, haller en god och
relativt jamn kvalitet/maluppfyllelse. Tvé av arbetena &r starka, och dér dr ana-
lysen teoretiskt grundad och tydligt framskriven. En av uppsatserna dr relativt
normativ utan kritiskt forhallningssétt, men bedoms dnda hilla méittet. Arbe-
tena dr formmassigt lika och har ungefar samma omfang. Sammantaget tyder
ovanstdende pa en relativt god och sammanhallen handledning.
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Tabell 2. Tabellen visar de omdémen gruppen givit de fem sjélvstén-
diga arbetena (uppsats 1-5) fran MIUN. Kriterierna K1, F1 och V1 be-
skrivs i fotnot?

Mal
Upp- K1
sats F1 V1
1 2 2 2
2 2 2 -2
3 2 2 2
4 3 3 3
5 3 3 3

Det noteras att samtliga uppsatser anvander kvalitativ metod, vilket foranledde
att &mnet diskuterades 1 intervjuerna. Man jobbar med statistik, &ven om fa vil-
jer kvantitativ metod i de sjélvstdndiga arbetena (enligt ldrargruppen hogst en
av tio uppskattningsvis), ska studenterna dnda bli konsumenter av texter med
kvantitativ metod och lar sig vad man bor vara noga med i en enkét — att oper-
ationalisera sina begrepp till exempel. Studenter frdn Beteendevetenskapligt
program har framfort viss kritik mot att det &r for lite fokus pa kvantitativ me-
tod, da flera vill studera vidare och upplever att det i vissa sammanhang kan
vara svart utan tillrdckliga kunskaper i metod.

Kommentarer utifran bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleforord-
ningen, dvs. de faktiska studieresultaten ska motsvara de forvintade stu-
dieresultaten

Det innehéll som presenteras i1 kursplaner och mélmatriser, visar att man arbe-
tat med konstruktiv linkning och utgatt fran Hogskoleforordningens exa-
mensmal. I sjdlvvérderingen beskrivs hur detta gér till i praktiken med hjélp av
exempel. Ldsning och beddmning av de sjdlvstindiga arbetena tyder pé att
detta arbete fungerar val.

2 K1: visa kunskap och forstdelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om omrdidets vetenskapliga grund,
kunskap om tillimpliga metoder inom omrddet, fordjupning inom ndagon del av omrddet samt orientering om aktuella forsk-
ningsfragor.

F1: visa formiga att soka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant information i en problemstillning samt att kritiskt disku-
tera foreteelser, frigestillningar och situationer

V1: visa formaga att inom huvudomrdidet for utbildningen gora bedomningar med hinsyn till relevanta vetenskapliga, samhiil-
leliga och etiska aspekter,
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Studenterna ér generellt sett positiva till det program de studerar (se kritik
ovan). De anser att de blivit réttvist bedomda for sina insatser. Studenterna be-
skriver en Gppen relation till ldrarna, dér de upplever att kontakt och diskussion
skulle vara mojlig om de upplever sig ordttvist bedomda.

2. Undervisningen ska fokusera p4 studenters lirande

Generellt sett beskrivs att studenter erbjuds trdning av olika moment. Akade-
miskt skrivande dr ndgot som trdnas kontinuerligt, och studenterna bekréftar att
de fatt stod 1 sitt skrivande under hela utbildningen. Studenterna uppfattar att
lararna dr 6ppna for feedback och det finns en dialog. Undervisningsnéra sam-
tal arrangeras fortlopande.

Det som framhalls, sdrskilt av ldrargruppen, r att flera kurser har fa studenter,
vilket gor att ldrarna l4r kénna studenterna och det innebér att kontakten hélls
kontinuerligt. Lararna ger goda exempel genom att beskriva hur de har regel-
bundna traffar for att bygga upp relationen till studenterna, vilket ar viktigt for
att kunna anpassa undervisningen till den aktuella gruppen. P4 Beteendeveten-
skapligt program organiseras arbetet med klassmentorer och studiegrupper for
att halla samman studenter i kurserna. Léararna har ockséd egna utviarderingar
under kursens géng anonymt och i grupp, samt via klassrepresentant.

Manga kurser gér helt pd distans, men Beteendevetenskapligt program ses pa
campus ungefdr fem ganger varje termin. Detta innebér att det 1 det program-
met handlar om en kombination av campus och distans och ldrarna menar att
studenterna fér det basta av de tvd “vérldarna”. Studenter som valt denna form
av studier, har gjort det for att dd och da vistas pa campus tillsammans med
andra studenter och pa plats i verkliga undervisningssalar och lokaler. Det sen-
aste dret har dock d@ven Beteendevetenskapligt program givits helt pa distans pé
grund av COVID-19. Det har inneburit att alla lokaler varit virtuella med digi-
tala forum for fragor, da det inte funnits tillfalle for spontana triaffar. Enligt stu-
denterna har det fungerat bra, men ibland har det tagit for lang tid att fa fragor
besvarade vilket skapat stress. Studenterna har ocksa ibland upplevt en otydlig-
het om vilka forum som skulle anvéndas. De anser att ldrare bor besvara fra-
gorna minst varannan dag vid distansstudier. Vissa larare anger vilka dagar 1
veckan de gér in 1 forumen och besvarar fradgorna, vilket studenterna uppskat-
tar. Har finns en forbattringspotential som antagligen ocksa berér de studenter
som studerar helt pa distans.

3. Undervisningens innehéll och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnirlig grund samt beprovad erfarenhet
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Institutionens och ldrarnas forskning ger bade bredd och djup i den vetenskap-
liga grunden, dock ndmns inte beprovad erfarenhet 1 sjdlvvarderingen. Vidare
framgar 1 sjdlvvirderingen att tyngdpunkten i utbildningens ldrandemal &r far-
dighet och forméga samt kunskap och forstielse, medan vérderingsforméga
och forhéllningsétt inte alls forekommer 1 A-kursen. For att en progression ska
kunna komma till stdnd, behover véirderingsformaga och forhallningssétt inklu-
deras dven i A-kursen — om dn pd en lagre niva.

De intervjuade studenterna, som alla studerade pd grundnivd, kommenterade
att det gérna kunde vara fler foreldsningar om ldrarnas egna forskningsinrikt-
ningar. I det hdr sammanhanget kan ocks& ndmnas att det framkommer att det
ar svart att rekrytera forskarutbildad personal, vilket kan gora att kopplingen
till forskning forsvagas. Ett annat sitt att integrera aktuell forskning i undervis-
ningen och som ldrarna sjialva ndmner, dr att anvanda resurser som ligger
Oppna pa nitet. Exempelvis ldnkar till streamade konferenser med relevans for
det aktuella temat.

De intervjuade studenterna menar att utbildningen vilar pd vetenskaplig grund
med hanvisning till kurslitteraturen men sdger ocksa att det dr svart att se det
genomgdende 1 utbildningen. De har fitt 1dsa relevanta artiklar och gjort prak-
tiska case som grundats pé professionernas erfarenheter (t ex dvat pa att an-
stélla och avveckla medarbetare), men inget liknande baserat pé forskning. In-
tresset fOr casen ir olika beroende pd vilken inriktning man sjéilv dr intresserad
av och vad man avser att jobba med efter utbildningen: Det ger inte lika
mycket stimulans om man vill fortsitta inom akademin och bedriva doktorand-
studier. Ur ett studentperspektiv kan programmets bredd vara en nackdel bade 1
anslutning till ansdkan och till att specialisera sig eller att fa mojlighet att stu-
dera intresseomraden. Mgjligen kan olika valbara inriktningar under utbild-
ningens gang vara ett sitt att behalla utbildningens bredd samtidigt som det
konkretiserar visst innehall utifran intresse. Exempel pa specialiseringar inom
programmet skulle kunna vara Pedagogik inom utbildningsvésendet, Pedago-
gik inom social verksamhet och Pedagogik i ledarskapsfunktioner. Som student
kan det i vissa fall ocksa vara svart att forsta mojligheterna med ett beteendeve-
tenskapligt program om variationen och bredden é&r for stor.

4. De som ir verksamma i utbildningen ska ha aktuell/relevant hogskole-
pedagogisk och dmnesdidaktisk kompetens

De flesta larare har hogskolepedagogisk utbildning. Larosdtet erbjuder mojlig-
het till pedagogisk meritering. Den hogskolepedagogiska kursen finns 1 tva va-
rianter, dels kortare interna kurser som inte ar poanggivande, dels en 15-hp-
kurs pé avancerad niva som ingér i Mittuniversitetets ordinarie kursutbud och



Mittuniversitetet Kluster 20

som dr dppen dven for externa sokande. Det senare innebir att av de 40 plat-
serna i den 6ppna kursen upptas ca hilften av personer fran andra larosédten. En
meriteringsportfolj paborjas for fortsatt arbete mot meriterad och excellent ld-
rare. | sjalvvirderingen uppges att en larare har statusen meriterad larare, men
fler 4r pd gdng. Den som fétt titeln meriterad lérare far ett 16nepaslag som mot-
svarar halva 16nepaslaget for en docent, och den som blir excellent larare far
samma lonepéslag som en som blir docent. Alla ska kunna meritera sig och de
far i det sammanhanget anvidnda sin kompetensutvecklingstid. Internt pa in-
stitutionen anordnades en kurs i1 didaktik av en géstprofessor for ett tag sedan.

Aven om det ir svart att rekrytera disputerad personal, inklusive professorer,
till verksamheten, sd finns idag professorskompetens inom institutionens fyra
forskningsinriktningar; HEEL (Higher education and e-learning), Yngre barn,
Skola samt Utbildningsledarskap och skolforbdttring. Tva av professorerna ar
géstprofessorer. Universitetet arbetar pé olika sitt for att stotta medarbetare
som vill befordras. P4 institutionen halls seminarier for dem som vill meritera
sig till docenter och ledningen satsar pd docenter som kommit langt. Det finns
alltsa bade bottom-up- och top-down-satsningar.

Studenterna anser att det finns en genomtiankt pedagogisk linje i pedagogikkur-
serna. Denna linje dr mera otydlig i kurserna juridik och sociologi som ocksa
ingér 1 Beteendevetenskapligt program.

Enligt tabellen 6ver lararkompetens, sa ligger all undervisningstid for icke-dis-
puterade pa grundniva, vilket &r rimligt, men studenterna moter enligt dessa
uppgifter d&ven en hel del forskarutbildade ldrare. Akademiska titlar aterfinns 1
tabellen och dven om ldrarna har hogskolepedagogisk utbildning, men utmaér-
kelsen meriterad ldrare uppmérksammas inte 1 den tabell dar akademiska meri-
ter redovisas. Detta skulle kunna relateras till punkt 3 dér den beprovade erfa-
renheten ocksa blir mer eller mindre osynlig. I hogskolevérlden finns en tradit-
ion av att virdera de akademiska titlarna hogre, trots att det idag finns ménga
professionsutbildningar och det finns krav pa en pedagogisk baskompetens. En
generell reflektion &r att alla 14rosdten borde bli béttre pa att lyfta dessa
aspekter.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhiillet
Beteendevetenskapligt program samverkar med arbetslivet. Beteendeveten-
skapligt program har en bredd pa sa sétt att studenterna ser sin egen bana och
kan inrikta sig pa ett antal olika arbetsomraden. Dock papekar en av de inter-
vjuade studenterna som dr intresserad av personal- och ledarskapsfragor, att
skolan varit aningen for mycket i fokus. Studenterna menar att det ar bra att de
kan vélja olika inriktningar, men de skulle gérna se tydligare inriktningar att
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vélja mellan som vetenskaplig fordjupning, arbetsmarknad etcetera, dir skolvi-
sendet skulle kunna vara en mdjlig valbar inriktning. De &r tacksamma for val-
mojligheten att byta ut kurser. Studenter ser fordelar med programmets mojlig-
het att kombinera kurser under sin studiegang, alternativt fran tidigare studier
for att kunna fa sin kandidatexamen.

En period med verksamhetsforlagd utbildning (VFU) dr en del av samverkan
med det omgivande samhiillet. Aven den termin dir VFU:n ér forlagd dr mojlig
att byta ut och exempel gavs pd hur terminen bytts mot férdjupade teoretiska
studier. Syftet med VFU:n dr annars att studenterna far en mojlighet att mark-
nadsfora sig mot arbetsmarknaden under denna VFU. Studenterna ser denna
mojlighet som mycket vardefull for att knyta kontakter. Det har dock varit
mycket svdrare under pandemin di manga foretag har haft fullt upp med att
stdlla om till distans.

For denna VFU finns ingen organisation eller personalresurs avsatt. Det dr en
del av en uppgift dir studenterna pd egen hand ska kontakta en arbetsplats. Stu-
denten forbereds genom att gora en plan, forbereda en utvardering och utarbeta
resultaten 1 samrad med ldraren och arbetsplatsen. Uppgiften examineras som
portfolio med en praktikrapport stdlld mot planen. Detta uppldgg forsvaras med
att Beteendevetenskapligt program inte dr en professionsutbildning. Da den kan
bytas ut mot annat, dr den ju heller inte obligatorisk 1 programmet. Fragan kan
da stillas om det &r VFU eller om det till exempel ar faltarbete och om beteck-
ningen behover fordndras och/eller fortydligas. Om bendmningen VFU kvar-
star vore det en kvalitetssékring att uppritta samarbeten med organisationer
med intresse av VFU-studenter for att underlétta och sdkerstdlla mojligheten
for studenterna att fi en VFU-plats. Mjligheten att sjdlv vélja kan kvarstd men
att erbjuda kontaktvégar frdn universitetet innebér &r en fordel 1 form av 6kad
trygghet for studenterna infér VFU-perioden.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomforande och uppfolj-
ning av utbildningen

Det finns en organisation for studentinflytande. Studenterna finns represente-
rade 1 &mneskollegiet och kan dir till viss del paverka innehall och examinat-
ioner dven under padgdende termin. I Beteendevetenskapligt program finns
ocksa studentrepresentanter fran varje arskull 1 programradet. Men larare forso-
ker ocksé fanga upp fragor och 6nskemél kontinuerlig i form av + informella
samtal. Studenterna bekriftar denna bild och ar i det stora hela ndjda med kon-
takten med ldrarna, I de fall problem uppstar, kénner studenterna till hur de ska
ga tillviga.
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De anonyma kursvérderingar som skickas ut efter varje kurs, har l4g svarsfre-
kvens. Studenterna som intervjuades svarar girna pa dem d@ven om de inte all-
tid ser vérdet av dem. De har heller inget behov av att vara anonyma. Om en
student vill vara anonym finns det mojlighet att framf6ra sina synpunkter via
studentrepresentanten. De tilldgger att det oftast racker att ta upp fragor som
uppstar med ldraren. Vid négot enstaka tillfalle har programansvarig kontaktats
angdende ett problem, vilket ledde till de forbattringar som efterfragades.

Kurser utstrackta dver relativt 1dng tid 6kar forutsdttningarna for personlig kén-
nedom, vilket leder till att informella samtal kan héllas kontinuerligt mellan
studenter och ldrare. Detta utgdr en viktig del av studentinflytande och kursut-
veckling.

I de fristdende kurserna som ges pa distans dr det svarare att upprétthélla ett
studentinflytande. Det &r svérare att na den hir gruppen av distansstudenter,
men kanske desto viktigare att se till att de kan uttrycka sina asikter och erfa-
renheter. Lararna uppger att det saknas form och struktur for hur studenter pa
fristdende kurser pa ett enklare sitt kan fora en dialog med ldrarna om sina
uppgifter och dirmed ocksa involveras i kvalitetsarbetet. En sddan struktur kan
vara sdrskilt viktig inom de omraden dadr genomstromningen ar 1ag. I sjdlvvar-
deringen papekas att detta ar ett utvecklingsomrade

7.1 utbildningen ska ett jamstilldhetsperspektiv mellan méin och kvinnor
vara sidkerstillt och integrerat i savil utformning som genomforande

Nir jamstalldhetsfragan diskuteras, séger larargruppen att de jobbar mycket
med vérdegrundsfragor och menar det dr svart att bryta ut och diskutera en en-
staka aspekt (som jamstélldhet) fran det arbetet. P4 fragan om det finns ut-
rymme for kvotering vid rekrytering, blir svaret att det inte 4r en medveten
strategi, men kanske skulle kunna komma i frdga. Den ojdmna konsfordel-
ningen bland larare och studenter speglar samhéllet inom sektorn. Dock ges ex-
empel pa hur de fatt fler manliga sokande till lararprogrammet Grundldrare
med inrviktning mot arbete i fritidshem. Tidigare fanns en valbar termin med in-
riktning mot bild. Nér detta utdkades med en valbar termin med idrott och
hilsa, 6kade antalet manliga sokande. En tanke dr att kanske ha en tydligare le-
darskapsinriktning tidigt i Beteendevetenskapligt program for att attrahera fler
maén att soka. Detta dr goda initiativ och hogst intressanta grepp, men fragan ar
om det i grunden péverkar jimstélldheten nir mén rekryteras med “manliga”
inriktningar. Dock kan det vara ett sitt att 1 forlingningen bygga pa med annat
innehall ndr ménnen vél dr inne i utbildningen. For de fristdende kurserna be-
hovs andra idéer.
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Andelen kvinnor dr hog béade 1 studentgrupp och ldrargrupp (ca 80 %). Har
finns utvecklingspotential.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Det forefaller vara ett gott diskussionsklimat i lararkollegiet och det &dr en bra
utgangspunkt for kvalitetsutveckling
¢ God dialog mellan studenter och larare rérande studentfragor och konstruk-
tiv kritik
e Studenter upplever tidig och tydlig koppling till akademiskt skrivande

Kan atgérdas
e Forbéttra mojligheten for studenterna att fa en jamlik och kvalitetssdker VFU
eller motsvarande, genom exempelvis samarbetsorganisationer
e Konkretisera utbildningen for att mojliggora att kvalitet och bredd kan sam-
verka, exempelvis genom inriktningar pa programmet (se pkt 3)
e Fortydliga innebdrden av den beprovade erfarenheten i utbildningen

Boér atgérdas
e Jamstalldheten bor starkas ytterligare
e Utveckla incitament som engagerar samtliga studenter att medverka i kvali-
tetsutvecklingen

3.2.1 Magister- och Masterexamina

Kommentarer utifran bedémningskriterier

1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hégskoleforord-
ningen, dvs. de faktiska studieresultaten ska motsvara de forvintade stu-
dieresultaten

Det innehall som presenteras i kursplaner och malmatriser, visar att man arbe-
tat med konstruktiv ldnkning och utgatt fran Hogskoleforordningens exa-
mensmal. Dock har bedomargruppen inte l4st nagra sjilvstindiga arbeten eller
andra examinationer och har alltsa ingen annan bild av studieresultaten &n det
som formedlats av larargruppen via intervju och sjdlvvirdering.

Béda programmen har fa studenter och ménga avhopp (l&g kvarvaro). Fa stu-
denter innebér ocksa mindre resurser, vilket man 16st dels med samldsning av
programmen, dels med en bred sammanséttning och valbara kurser for att attra-
hera fler studenter. Sjalvvarderingen beskriver detta pa foljande sitt: ”For att
hantera f& studenter och sma lararresurser har kurserna Metodologi och etik I
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och II samordnats avseende organisation och examination. En atgdrd som kan
riskera att paverka kvalitet- och maluppfyllelse, da studenten inte examineras 1
alla larandemal” (s. 3).

Ett annat problem som beskrivs i sjdlvvirderingen dr att lirandemaélen ska
skapa en tydlig grund for relevant examination och alla larandemal ska gé att
examinera. Denna uppbyggnad av ldrandemal forsvérar pavisande av progress-
ion av de kurser som ingar 1 utbildningsplanen. Det kan innebéra att tydlig-
heten gentemot studenten sker pa bekostnad av de krav pa kunskaper som de
nationella examensmaélen stiller. Det finns alltsd en medvetenhet om detta och
ett utvecklingsarbete pagar.

2. Undervisningen ska fokusera p4 studenters lirande

Magister- och masterprogrammen ges pa halvfart och distans. Studenterna
kombinerar studierna med att arbeta — ofta heltid. Det dr en utmaning att han-
tera bade att fa till en relation med studenterna for att béttre kunna f6lja deras
larande och att f4 dem att fullfolja programmet. Masterprogrammet har en lag
kvarvaro, men soktrycket har 6kat och det verkar leda till att fler stannar kvar.
Sma studentgrupper ger bittre forutsdttningar att f6lja studenternas larande,
men dessa studenter har ofta manga bitar 1 sina livspussel och engagerar sig i
mindre utstrackning i exempelvis programrad dér lararna forsoker fidnga upp
onskemal. Utbildningen har fokus pé studenternas larande. Undervisningsnéra
samtal arrangeras fortlopande, men vad dessa innebér for studenterna vet vi lite
om, da inga studenter fran dessa tva program deltog i intervjuerna.

3. Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnirlig grund samt beprovad erfarenhet

Den forskning som bedrivs vid institutionen bidrar med bredd och djup i pro-
grammets vetenskapliga grund. Den beprovade erfarenheten omniamns inte i
sjalvvirderingen. Ett annat sitt att integrera aktuell forskning 1 undervisningen,
och som ldrarna sjélva ndmner, &r att anvdnda material som ligger 6ppet pd né-
tet, exempelvis ldnkar till streamade konferenser med relevans for det aktuella
temat. Samt att studenter pa avancerad niva inbjuds att delta i institutionens
Hogre seminarier med relevanta teman. Det senare bidrar ocksa till att studen-
ter, som sdgs vara fa, far fler diskussionspartners.

Det framkommer, pd samma sitt som i diskussionen om grundnivéan, att det ar
svart att rekrytera forskarutbildad personal, vilket riskerar att kopplingen till

forskning forsvagas. Dock har alla larare pa avancerad nivd en doktorsexamen.

4. De som ir verksamma i utbildningen ska ha aktuell/relevant hogskole-
pedagogisk och dmnesdidaktisk kompetens
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Denna text &r i stort sett identisk med texten for kurser pd grundniva i avsnitt
3.2.1 ovan med undantag av det som bara ror grundniva:

De flesta ldrare har hogskolepedagogisk utbildning. Larosétet erbjuder mojlig-
het till pedagogisk meritering. Den hogskolepedagogiska kursen finns i tvé va-
rianter, dels kortare interna kurser som inte dr podnggivande, dels en 15-hp-
kurs pa avancerad nivd som ingar i Mittuniversitetets ordinarie kursutbud och
som &ar Oppen dven for externa sékande. Det senare innebdr att av de 40 plat-
serna i den 6ppna kursen upptas ca hilften av personer fran andra larosédten. En
meriteringsportfolj paborjas for fortsatt arbete mot meriterad och excellent ld-
rare. | sjélvvirderingen uppges att en ldrare har statusen meriterad ldrare, men
fler &r pa géng. Den som fatt titeln meriterad ldrare fér ett I[onepéaslag som mot-
svarar halva 16nepaslaget for en docent, och den som blir excellent ldrare far
samma lonepaslag som en som blir docent. Alla ska kunna meritera sig och de
fér 1 det sammanhanget anvénda sin kompetensutvecklingstid. Internt pa in-
stitutionen anordnades en kurs i didaktik av en géstprofessor for ett tag sedan.

Aven om det ir svart att rekrytera disputerad personal, inklusive professorer,
till verksamheten, sé finns idag professorskompetens inom institutionens fyra
forskningsinriktningar; HEEL (Higher education and e-learning), Yngre barn,
Skola samt Utbildningsledarskap och skolutveckling. Tva av professorerna ar
géstprofessorer. Universitetet arbetar pa olika sétt for att stotta medarbetare
som vill befordras. P4 institutionen halls seminarier for dem som vill meritera
sig till docenter och ledningen satsar pa docenter som kommit langt. Det finns
alltsd bade bottom-up- och top-down-satsningar.

Akademiska titlar aterfinns i tabellen och d4ven om ldrarna har hogskolepedago-
gisk utbildning, men utmairkelsen meriterad ldrare uppmarksammas inte i den
tabell ddr akademiska meriter redovisas. Detta skulle kunna relateras till punkt
3 déir den beprovade erfarenheten ocksa blir mer eller mindre osynlig. I hog-
skolevérlden finns en tradition av att viardera de akademiska titlarna hogre,
trots att det idag finns ménga professionsutbildningar och det finns krav pa en
pedagogisk baskompetens. En generell reflektion ar att alla larosédten borde bli
battre pa att lyfta dessa

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhiillet

Det framgar av underlaget att utbildningen har bade samverkan med arbetslivet
och har dterkommande kontakt med studenterna. En tidigare student blev uni-
versitetets Mdnadens alumn, vilket kan ses som att pedagogikdmnet har hog
samhdllsrelevans. Studenterna arbetar idag inom 12—15 omraden och kan dér-
med bli anvindbara pad ménga olika sétt.

15



Mittuniversitetet Kluster 20

Att bli forskare ar ocksé en del i att vara anvéndbar for samhéllet. For att
komma in pé forskarutbildning i samhéllsvetenskapliga &mnen behdvs idag
studier pd avancerad niva. Diskussioner fordes dérfor om programmens rekry-
teringsbas. Rektorsutbildningen ges pa institutionen, men ingér inte i denna ut-
vérdering. Det finns i nuldget ingen annan koppling mellan programmen och
rektorsutbildningen dn att vissa ldrare arbetar 1 bada. Vi har sett exempel vid
andra universitet hur ett samarbete kan leda till att en rekryteringsbas till ma-
gister och master utvecklas®. Lirarna menar att de kan bli bttre pa att visa vad
en magister- eller masterutbildning kan leda till ocksa i lararutbildningen.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomforande och uppfolj-
ning av utbildningen

Den formella organisationen for studentinflytande ser likadan ut pd avancerad
niva som pa grundniva, vilket betyder att studenterna finns representerad 1 4m-
neskollegiet dar de till viss del kan paverka innehall och examinationer. Det
finns ocksé en universitetsgemensam enkét. Dock med lag svarsfrekvens och
den ger ddrmed ett ddligt underlag for kursutveckling.

Generellt sett dr distansstudenterna och halvfartsstudenter aktiva i dessa sam-
manhang i ldgre grad dn de studenter som studerar heltid och har regelbundna
traffar pd campus. Inga studenter fran magister- eller masterprogrammen deltog
1 intervjuerna. Detta dr inget specifikt for MIUN, men hér finns en utvecklings-
potential.

7.1 utbildningen ska ett jamstilldhetsperspektiv mellan méin och kvinnor
vara sikerstillt och integrerat i savil utformning som genomforande
Denna text &r identisk med texten for kurser pa grundniva i avsnitt 3.2.1 ovan
med undantag av det som bara rér grundniva:

Nar jamstilldhetsfragan diskuteras, sdger larargruppen att de jobbar mycket
med virdegrundsfrdgor och menar det ar svart att bryta ut och diskutera en en-
staka aspekt (som jamstélldhet) fran det arbetet. P4 fragan om det finns ut-
rymme for kvotering vid rekrytering, blir svaret att det inte 4r en medveten
strategi, men kanske skulle kunna komma i fraga. Den ojimna konsfordel-
ningen bland lérare och studenter speglar samhéllet inom sektorn. Dock ges ex-
empel pa hur de fatt fler manliga sdkande till lararprogrammet Grundldrare
med inriktning mot arbete i fritidshem. Tidigare fanns en valbar termin med in-
riktning mot bild. Nir detta utdkades med en valbar termin med idrott och

31 vart arbete med utvarderingen har vi sett goda exempel pa samarbete mellan rektorsutbildning och masterpro-
gram, och ett forslag ar att MIUN tittar pa hur det 16sts vid KAU for att fa idéer for egen del.
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hilsa, 6kade antalet manliga sokande. En tanke &r att kanske ha en tydligare le-
darskapsinriktning tidigt i Beteendevetenskapligt program for att attrahera fler
mén att soka. Detta dr goda initiativ och hogst intressanta grepp, men fragan ér
om det 1 grunden paverkar jadmstilldheten nar mén rekryteras med “manliga”
inriktningar. Dock kan det vara ett sétt att i forlangningen bygga pa med annat
innehall nar ménnen vil ar inne 1 utbildningen. For de fristdende kurserna be-
hdvs andra idéer.

Nar jamstalldhetsfragan diskuteras, nimns att de jobbar mycket med vérde-
grundsfradgor och det dr svart att bryta ut en fraga (som jamstélldhet) i det arbe-
tet. P4 frdgan om det finns utrymme for kvotering vid rekrytering, blir svaret
att det inte 4r en medveten strategi, men kanske skulle kunna komma i fraga.
Den ojdmna konsfordelningen bland ldrare och studenter speglar samhillet
inom sektorn. Dock ges exempel pé hur de fick fler manliga sokande till larar-
programmet Grundldrare med inriktning mot arbete i fritidshem. Tidigare
fanns en valbar termin med inriktning mot bild. Néar detta utokades med en val-
bar termin med idrott och hilsa, 6kade antalet manliga sokande. Frdgan dr om
det 1 grunden paverkar jamstilldheten niar mén rekryteras med “manliga” in-
riktningar. Dock kan det vara ett sitt att i forlingningen bygga pa med annat
innehall nar ménnen vl ar inne 1 utbildningen.

Andelen kvinnor dr hog bdde i studentgrupp och larargrupp (ca 80 %). Hir
finns utvecklingspotential.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Det forefaller vara ett gott diskussionsklimat i lararkollegiet och det ar en bra
utgangspunkt for kvalitetsutveckling

Kan atgérdas

Boér atgérdas
e Jamstélldheten bor stiarkas ytterligare
e Diskutera hur fler studenter kan rekryteras till programmen
e Fundera pa starkare koppling mellan pedagogikdmnet och rektorsprogram-
met fOr att utoka rekryteringsbasen till Magister- och Masterprogrammen
e Utveckla incitament som engagerar samtliga studenter att medverka i kvali-
tetsutvecklingen.
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Bilaga 1, Tidplan for arbetet i kluster 20

Januari 2021
- Upptaktsmote halls via zoom 27 januari.

- Under bedomargruppens mote viljs vilka tre (3) av Hogskoleforordningens
angivna mal pa respektive niva som ska ligga till grund for granskningen av
de sjalvstandiga arbetena, beslut om férdelning av ldsare av de sjdlvstandiga
arbeten samt beslut om datum for platsbesok och 6vriga moten.

Februari — mars 2021

- Kort avstdimning med skrivarna av sjdlvvarderingarna pa respektive laro-
sate, 9 februari. Ordféranden och utvarderingsansvarig deltar.

- De vetenskapligt kompetenta ledamoterna i bedomargruppen laser och be-
domer de slumpvis utvalda sjdlvstandiga arbetena (de utvarderingsansvariga
dock inte sina egna larosdtens arbeten). Innan detta sker en kalibreringslas-
ning av uppsatser och efterféljande diskussion for att na samsyn kring bedém-
ningarna. Avstaimning av kalibreringslasning 19/2 kl. 15-17.

- Pa larosatena skrivs sjalvvarderingar av de utbildningar som ska granskas.

19 mars avstamning med ledningsgruppen for treklovern. Ordféranden och
utvarderingsansvarig deltar.

April 2021
- Sjdlvvarderingar lamnas in till bedémargruppen (15 april)

- 19/4 k1. 13-14 avstimning sjdlvstindiga arbeten, kl. 14-15 planering av las-
ning sjilvvarderingar.

- Bedomargruppen laser sjdlvvarderingar.

Maj/Juni 2021

- Platsbesok sker:
26/5 - Miun

2/6 — Lnu

3/6 - Kau
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- Via Zoom

Juni - September 2021
- Avstimningsmote infor rapportskrivande 10/6 kl. 13-15
- Bedomargruppens rapporter skrivs. Ordféranden leder arbetet.

- Rapporterna ska aven kommuniceras till berort larosate for faktagranskning
(17/9).

Oktober 2021 (11 oktober)

- Ordforanden formedlar slutgiltig rapport till handlaggare (Sara) som distri-
buerar till berérda samt laddar upp i Box. I och med detta avslutas bedémar-
gruppens uppdrag och gruppen upploses.

Oktober 2021 — September 2022

- Dérefter ska respektive larosate diskutera slutrapporten, besluta om ev. at-
garder och implementera dessa. I september 2022 sker en aterrapportering till
trekloverns ledningsgrupp.
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Bilaga 2, Valda examensmal
Kandidat

K1: visa kunskap och forstdelse inom huvudomrdidet for utbildningen, inbegri-
pet kunskap om omridets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga meto-
der inom omrddet, fordjupning inom ndgon del av omrddet samt orientering
om aktuella forskningsfrigor.

F1: visa formdga att soka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant informat-
ion i en problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, frigestill-
ningar och situationer

V1: visa formdga att inom huvudomridet for utbildningen gora bedomningar
med hinsyn till relevanta vetenskapliga, samhiilleliga och etiska aspekter,
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Bilaga 3, Intervjuer 26 maj, Mittuniversitetet

13.00-13.45 Lararrepresentanter

Calle Hansson (Betvet) Calle.Hansson@miun.se

Marianne Flyckt Hahlin (Frist) marianne.hahlin@miun.se
Marcus Sundgren (Betvet och AV) Marcus.Sundgren@miun.se
Jimmy Jaldemark (AV) Jimmy.Jaldemark@miun.se

Catarina Arvidsson (AV) Catarina.Arvidsson@miun.se

14.00-14.45 Kursledning, programansvariga, prefekt etc.

Saga Dorani Andersson (Betvet & Frist GR) saga.dorani@miun.se
Catharina Hoijer (AV) catharina.hoijer@miun.se Christina Widmark -Saari
for Pedagogik A & B (GR), fristaende kurs Christina.Widmark-
Saari@miun.se

Ida Johanson - Pedagogik A & B (GR) betvet och fristaende, ida.johans-
son@miun.se

Susanne Sahlin (pro prefekt) Susanne.Sahlin@miun.se

Lena Bostrom, amnesforetradare, Lena.Bostrom@miun.se

15.15-16.00 Samtliga 3 intervjuade studenter kom fran det beteendevetenskapliga
programmet (termin 4 och 6).
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