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1 Sammanfattning

Vid Mittuniversitetet omfattar kluster 3 endast huvudamnet sociologi. Bilden ar att
utbildningen till storsta delen fungerar val. Det finns en tydlig forskningsanknytning,
sédrskilt pa tva av kandidatprogrammen och pa magisterniva. Man har arbetat
framgéngsrikt med att halla samman personalen och férdela utbildningarna, trots att
amnet och larosatet har campus i tva stader. Bilden som framtréddde vid platsbesoket
ar att bade studenter och larare dar ndjda och uppskattar sina utbildningar.
Studenterna stélls i centrum bland annat genom att larare anpassar undervisning till
de omraden som studenterna upplever som svara. Det tycks ocksa vara latt for
studenter att komma i kontakt med sina larare. Mittuniversitetet har ett mycket val
genomtankt magisterprogram som ska framhallas som ett gott exempel, inte minst pa
hur undervisning kan individanpassas och utbildningen knytas till forskning.

Andelen formellt hogskolepedagogiskt utbildade &r lag vid amnet och
bedomargruppen anser att en plan maste utarbetas for att komma tillratta med det
problemet. Aven om tillgangen till den lokala hogskolepedagogiska kursen vid
Mittuniversitetet ar lag, finns motsvarande kurser att ldsa pa distans fran andra
larosaten, sarskilt internationellt.

Det erbjuds praktikkurser inom samtliga kandidatprogram, vilket &r positivt.
Déaremot bor amnet omvérdera att praktikkursen ska vara obligatorisk pa Risk- och
krishanteringsprogrammet trots att det ej finns praktikplatsgaranti.

Bedomargruppen hoppas att dess synpunkter och rekommendationer ska gagna
sociologidmnet vid Mittuniversitetet, och dnskar personal och ledning lycka till med
fortsatt arbete!
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2 Inledning

Inom ramen for ett nytt nationellt system for kvalitetssakring av hogre utbildning ska
larosidtena sjdlva svara for kvalitetssakringen av sina utbildningar. Det innebar att
larosdtena formar egna system for kvalitetssdkring som inriktas bade pa resultat och
kvalitetsutveckling. De tre universiteten Karlstads universitet, Mittuniversitetet och
Linnéuniversitetet har gatt ihop och bildat vad som kallas Treklovern och samverkar
kring det nya utvarderingssystemet.

I denna rapportering har Sociologi, (alla tre universitet) Genusvetenskap, (Karlstads
universitet och Linnéuniversitetet), Arbetsvetenskap, (Karlstads universitet) och
Organisation och ledarskap (Linnéuniversitetet) utvarderats, i vad som kallas Kluster
3. Utvdrderingen har koordinerats av Mittuniversitetet och genomfdrts av en
beddmargrupp bestdende av 9 ledamoter:

Bedomargruppen har traffats fysiskt vid tva tillfallen: Upptaktsmote i Stockholm 15
januari, 2019; och platsbesok genomfordes 21 — 23 maj, 2019 vid mittuniversitetet
Ostersund. Utdver dessa tva moten har dven ett kalibreringsmote skett via Skype 15
februari 2019 med Roine Johansson, sammankallande, Elisabeth Berg ordforande,
Kristina Fjelkestam extern ledamot, Andreas Henriksson, intern ledamot och Anna-
Maria Sarstrand Marekovic, intern ledamot. Hela bedomargruppen har utover detta
haft ett Skype mote den10 maj 2019 infor platsbesoken for diskussion av
intervjufragor till ldrosatenas representanter. Utover dessa trédffar har delar av
bedomargruppen traffats via Skype i juni och augusti.

Vid platsbesoken genomfordes intervjuer med 1) programstudenter 2) ldrare och
programansvariga samt 3) institutionsledning fran de olika @mnena vid larosatet.

Bedomargruppen redovisar sina beddmningar i en rapport per larosate. Varje rapport
inleds med en sammanfattning for de utbildningar som har bedomts vid ldrosatet och
en inledning som &ar generell och galler for alla tre larosdten och de utvédrderade
utbildningarna. I rapporterna bedoms utbildningskvalitet och det ges
rekommendationer som kan bidra till kvalitetsutveckling av de aktuella
utbildningarna. I rapporterna lyfts d&ven utbildningarnas starka och svaga sidor.
Utvérderingsansvariga och studentrepresentanter har inte deltagit i bedomning av det
egna ldrosatet.

Beddmargruppens uppdrag

Bedomargruppens huvudsakliga uppdrag har varit att bedéma hur alla utbildningar,
som leder till examen, sdkerstdller saval att studenterna far férutsattningar att na
malen som studenternas faktiska maluppfyllelse. Granskningarna ska ocksa bidra till
larosétenas eget kvalitetsutvecklingsarbete inom utbildningarna. Bedémningarna
baseras pa faststallda bedomningskriterier och gors utifran genomlédsning och
vardering av sjalvvarderingar och studenters sjidlvstandiga arbeten samt intervjuer
med berdrda institutionsledningar, studenter och larare. Utvarderingarna ska ta fasta
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pa resultat, forutsattningar och processer, liksom sadant kvalitetssakrings- och
kvalitetsutvecklingsarbete, som anges i Standard and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG) samt Hogskolelagen (HL)
och Hogskoleforordningen (HF). I HL och HF specificeras bland annat nationella
examensmal samt formella grunder for kvalitetsarbetet, till exempel vad géller
studentinflytande (Anvisningar f6r beddmargruppen 2016:1). De tre larosatena har
slagit fast att ”...syftet med den (utvarderingen) dr att med hjalp av externa granskare,
saval kontrollera kvaliteten som generera rekommendationer och darigenom bidra till
kvalitetsutveckling” . Beddmargruppens rekommendationer blir viktiga
forutsattningar for och konstruktiva bidrag till det kvalitetsarbete som bedrivs pa
respektive larosdte (Anvisningar for bedomargruppen 2016:2-3).

Arbetsprocess, bedomning och reflektioner

Forarbete: upptaktsméte och planeringsméten (via Skype) for att lagga upp arbetet
och formulera instruktioner till klustret.

Bedomningsarbete: lasning och bedomning av sjalvvarderingar, sjdlvstandiga arbeten
och andra underlag, samt platsbesok.

Rapport: dra slutsatser och formulera en rapport med en beddmning for respektive
larosate.

Utvéarderingen gors utifran tre underlag: studenternas sjalvstandiga arbeten,
sjdlvvarderingar samt intervjuer med studenter, ledning och berdrda larare.
Sjalvvarderingar ska ge en bred redovisning av utbildningens forutsattningar,
processer och resultat. Den ska innehélla en beskrivning utifrdn angivna
bedomningskriterier samt en analys och vérdering i relation till dessa.
Sjalvvarderingen ska omfatta alla huvudomraden som ingar i klustret och utga fran
aktuella forhallanden avseende i forsta hand den kull som senast gatt igenom den
utbildning som utvarderas.

Studenternas studiegang ska sta i fokus for utvarderingarna. Det ar studenternas
larande, bade genom forutsattningar att uppna utbildningens mal och dess faktiska
resultat i form av maluppfyllelse, som bedoms. Beddmningarna ska resultera i
konstruktiva bidrag for hojd kvalitet men ocksa signalera for eventuella brister. I en
bilaga till det larosatesgemensamma grunddokumentet presenteras en matris med de
beddmningskriterier som ska vara véagledande for sjdlvvarderingar och
beddmningsgruppens granskning. Kriterierna ar harledda ur ESG, Hogskolelag och
Hogskoleforordning.

Det forsta underlaget ar sjdlvstandiga arbeten. Bedomargruppen har last och bedomt
sjdlvstandiga arbeten, totalt 44 uppsatser dar malséttningen har varit 5 uppsatser per
dmne, men pa grund av begransat antal sjdlvstdndiga arbeten for magister har farre
bedomts i dessa amnen. Arbetslivs- och studentrepresentanter har inte deltagit i
denna del av bedomningen vilket ocksa anges i anvisningar for bedomargruppens
arbete. Inga arbeten for masterexamen har granskats pa grund av for fa sjalvstandiga
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arbeten pa denna niva. De sjdlvstandiga arbetena har valts ut slumpmassigt dar det
har funnits flera uppsatser att vilja mellan Dar det har varit ett fatal uppsatser har
dock alla beddmts. Ett urval av Hogskoleférordningens examensmal anvandes som
underlag f6r bedomningen av de sjalvstandiga arbetena.

Uppsatserna har fordelats mellan fem representanter (tva externa och tre interna
ledamoter) och respektive larosites representant har inte medverkat i bedomningen
av sjalvstandiga arbeten fran det egna larosatet. Arbetet inleddes med en gemensam
lasning av tre uppsatser. Dessa tre valde vi ut under upptaktsmétet den 15 januari
Uppsatserna diskuterades vid ett sa kallat kalibreringsmote via Skype, vissa
skillnader framgick, men inte av en sadan karaktar att det bedomdes vara oforenligt
med gillande bedomningsgrunder enligt skalan 1-3. Uppsatserna bedémdes enligt
maluppfyllelsen vad giller de tre mélen. Darefter har lasningen av resterande 41
uppsatserna fordelats jamnt mellan bedémarna.

Frén vardera kategorin kunskap och forstéelse, fairdighet och formaga samt
varderingsforméga och forhallningssatt valde bedémargruppen ett eller tva
examensmal (se bilaga). Maluppfyllelse bedomdes med en poangskala 1-3 enligt
foljande tabell:

Omdome | Beskrivning Kodning i tabell
3 Mycket hog maluppfyllelse | 3
2 Hog maluppfyllelse 2
1 Bristande maluppfyllelse 1

Bedomargruppen har enats om att féljande mal ska granskas vid bedomningen av de
sjdlvstandiga arbetena pa alla examensnivaer (siffrorna refererar till den ordning som
de olika delmalen redovisas i dokumentet Mal enligt hdgskoleférordningen):

Kunskap och forstaelse — mal 1, Fardighet och formaga - mal 1, Varderingsformaga
och forhallningssatt — mal 1 (Se aven bilaga: Mal enligt Hogskoleforordningen.)

Samtliga examensmal ska dock beaktas i sjédlvvarderingen.

Ett andra underlag har varit larosétenas sjalvvarderingar. Dessa sjalvvarderingar har
lasts av alla ledamdoter och f6ljts upp med Skype-mote for delar av
bedémningsgruppen, dar deltog inte arbetslivs- eller studeranderepresentanter.
Bedomargruppens omdodme av sjdlvvarderingarna ar att de foljer gangse instruktioner
om hur de ska forfattas och att det darfor blir en likvardig beskrivning av
utbildningarna med smarre skillnader. Framforallt strukturella skillnader dér det i
vissa fall framgar tydligare hur utbildningarna ar upplagda och i andra fall en
otydlighet och vissa svarigheter att f6lja resonemang kring vad som har genomfdrts
och vad som kommer att forandras i utbildningarna. Det fanns uppgifter fran alla tre
universitet att utveckling av kurser pagick vilket lyftes fram och d@ven nér det géllde
pedagogisk kompetens togs det upp att det fanns mer langsiktiga mal att all personal
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skulle fa den typen av utbildning. Bedomargruppens tolkning av sjdlvvarderingarna,
fran samtliga laroséten, ar att de foretrddesvis dr beskrivande och rapporterande, samt
i viss man analyserande. Dér finns en avslutande diskussion fran de tre larositenas
sjdlvvarderingar dar det framfordes konstruktiv kritik av det egna larosatets
utbildningar respektive utvecklingspotential. Bedomningarna av utbildningarna ska
inte vara en jamforelse mellan de tre universiteten men det bor ndmnas att
handledningstid skilde sig avsevart mellan den som hade minst och den som hade
hogst tilldelning vilket &dr en faktor som bor vdgas in vid bedomning av kvalitén pa
studenternas uppsatsarbeten.

Det tredje underlaget &r intervjuerna av studenter, larare och ledning vid respektive
laroséte och for respektive utbildning. Utgdngspunkten for intervjufrdgorna, dar alla i
bedomargruppen deltog i forslagen av vilka fragor som skulle stéllas via ett Skype
mote, dr dels sjalvvarderingar och dels de sjalvstindiga arbetena men dven de mal
som galler for utbildningarna som nimnts ovan. Intervjuerna skedde pa
Mittuniversitetet i Ostersund, och féretradare f6r Karlstads universitet och
Linnéuniversitetet intervjuades via lank. De intervjuade personerna fick tillgdng till
intervjufrdgorna en vecka fore platsbesoket, dar de uppmuntrats till egna kritiska
reflektioner kring styrkor, svagheter och utvecklingsmojligheter i utbildning och
organisation.

Under tre dagar intervjuades tre olika grupper enligt foljande ordning: studenter,
larare, och institutionsledning under i genomsnitt en timme per intervju.
Mittuniversitetet hade nio representanter for sociologin, varav en student, Karlstads
universitet hade fem larare fran sociologin, fem ldrare fran genusvetenskap och fyra
larare fran Arbetsvetenskap samt sju representanter fran verksamhetsnéra ledning. I
Karlstad tillhor Arbetsvetenskap handelshogskolan och 6vriga utbildningar tillhor
fakulteten f6r humaniora och samhallsvetenskap. Intervjuerna med personalen vid
Linnéuniversitetet skedde med sju ldrare fran Sociologin, tre larare fran
Genusvetenskap (det saknas en programansvarig) och fem larare intervjuades fran
Ledarskap och organisation och tre representanter intervjuades fran verksamhetsnira
ledning.



Mittuniversitetet Kluster 3

3 Sociologi

Sammanfattning reflektioner

Sociologiamnet vid Mittuniversitetet finns i bade Sundsvall och Ostersund. Det
erbjuder fyra utbildningsprogram: tre kandidatprogram och ett magisterprogram.
Undervisningen sker pa badde campus och distans. Man utbildar endast for hogskole-,
kandidat- och magisterexamen. Da ratten att utfarda masterexamen ej utnyttjas,
kommenteras den inte av bedomargruppen.

Overlag framstar utbildningarna som vélplanerade. Det finns flera goda exempel att
lyfta fram. Bland annat jobbar universitetet med en satsning pa studenters skrivande,
som sociologin engagerat sig i. Till en av utbildningarna har man knutit en
verksamhet dar studenter far jobba praktiskt gentemot omgivande samhille och med
omviérldsanalys. Aven d&mnets branschrad med arbetslivsrepresentanter nimns som
ett gott exempel av bedomargruppen. Larositets magisterprogram i sociologi ar
slutligen ett gott exempel, dér undervisningen individcentreras genom att varje
student knyts till ett forskningsprojekt och en mentor.

Ett problem som uppmarksammas, ar att en relativt 1dg andel av lararna har
hogskolepedagogisk utbildning. Beddmargruppen menar att amnet maste ta fram en
plan for att hoja den andelen.

Det ar bedomargruppens mening att obligatoriska praktikkurser, sasom till exempel
pa Risk- och krishanteringsprogrammet, bor ha praktikplatsgaranti.

Arbetet med att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i utbildningarna vid
Mittuniversitetet har varit nagot eftersatt, aven om fragor rorande jamstalldhet och
lika villkor lyfts pa @mneskollegier. Bedomargruppen anser att &mnet bor prioritera
ett systematiskt arbete for att integrera jamstalldhet i utbildningarnas utformning och
genomforande (t.ex. kurslitteratur, kursplaner, kursmal, kursinnehall och
examination), samt att kontinuerligt f6lja upp detta arbete.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Ar bra — goda exempel

e Instruktioner och tips till B-uppsatsstudenter &r vélskrivna och innehaller
goda rad.

e Adjunkter involveras i forskningsprojekt, vilket stiarker utbildningens
forskningsférankring.

e Amnet har en jamforelsevis hog timtilldelning fér uppsatshandledning pa C-
nivan (27 timmar per uppsats).

e Sociologidamnet lagger medvetet upp undervisning for att avhjalpa de brister
man noterat hos studenternas kunskaper och férmagor.
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Det universitetsgemensamma projektet Skrivlyftet har fatt larare att engagera
sig for och skaffa kunskap om skrivférmagan hos studenter.

Amnet har format branschrad kring tva av sina program dar viktiga
avnamare ar representerade.

Sambhallsvetarprogrammet och Risk- och krishanteringsprogrammet ar bada
knutna till ett varsitt forskarcentrum. Detta torde stdrka utbildningarnas
forankring i forskningen.

Krisbron dr en intressant modell for att 6ka arbetsmarknadsforankringen hos
ett utbildningsprogram.

Magisterprogrammets forskningsanknytning &r mycket god och
undervisningen individcentrerad, vilket uppnés genom att knyta varje
student till en mentor och ett forskningsprojekt.

Kan atgérdas

Se over den relativt laga andelen som kompetensutveckling (10%) utgor i
ordinarie lektorstjanst.

Se 6ver i vilken m&n som forskningsforankring kan sikras dven pa A- och B-
kurser.

Eftersom bedomargruppens genomgang av B-uppsatser visar pa vissa brister
vad géller metodfardigheter, kan det finnas skal att se 6ver metodkurserna pa
A- och B-niva.

Amnet kan ta fram tydliga skrivningar om hur maluppfyllelse garanteras pa
kortare kurser.

Forskningsetik kan ingé dven som ett moment i B-kursens del om kvantitativ
metod.

Boér atgérdas

*

Amnet bor arbeta systematiskt med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
hela utbildningsutbudet, vilket till exempel omfattar kurslitteratur, kursmal,
kursplaner, kursinnehall, och examinationer, samt kontinuerligt f6lja upp och
analysera detta arbete.

Studenternas framtida arbetsmarknad ar nagot som bor lyftas tydligare i
undervisningen pa Samhaéllsvetarprogrammet.

Studenter bor fa aterkoppling pa kursvarderingar och vid kursstart bor
tidigare kursvérdering ventileras.

Alumnverksamhet bor uppréttas for magisterprogrammet.

Obligatoriska praktikkurser bor ha praktikplatsgaranti.

Maste atgérdas

Utarbeta en plan for att 6ka andelen med fullstandig hogskolepedagogisk
utbildning i kollegiet.
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3.1 Hogskoleexamen
Maluppfyllelse

Mail
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Kommentarer utifran bedémningskriterier
1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleférordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten

Det finns flera végar till hgskoleexamen i sociologi vid Mittuniversitetet. Sociologi A
och B kan lasas bade som fristdende kurser och som terminer i
Sambhillsvetarprogrammet. I Personal- och arbetslivsprogrammet lases Sociologi A
och B med inriktning mot arbetsliv och organisation, medan det forsta aret pa Risk-
och krishanteringsprogrammet innefattar Sociologi A och B med inriktning

mot ‘Risker och kriser i samhallet’, respektive ‘Ledning och organisering under risk
och kris’. Det ndmns andra kortare kurser pa grundniva i sjalvvarderingen, men det
saknas en uttommande lista 6ver dessa och det ar oklart om de skulle kunna
kombineras till t ex en A-kurs.

Sociologi A och B finns p& samtliga program, men har lite olika inriktning som passar
respektive program. Har finns vélavviagd balans mellan de allménsociologiska
inslagen pa delkurserna och programmens specifika utbildningsinnehall. Det framstar
ocksa som att @mnet har en genomtankt syn pa vikten av bade teori och praktiska
inslag (sdsom studiebesok eller gastforelasningar), dar man lagger stor vikt vid
analytisk formaga.

Enligt malmatrisen diskuteras och examineras inte forskningsetik pa B-kursens
metodkurs, dér kvantitativ metod avhandlas. Malet ifrdga uppfylls endast under A-
kursens delkurs om kvalitativa metoder. Detta kan ses 6ver.

Idag ges flera kortare kurser i sociologi vid lérosatet. Om de ldses tillsammans, skulle
de kunna ge ratt att lasa pa fordjupningsniva. Det finns darfor skal att se 6ver att de
dmnesspecifika malen f6r en hogskoleexamen uppfylls pa dessa kortare kurser.

Som framgar ovan, fallerar tva uppsatser vad galler mal 2 for hogskoleexamen. Vid en
lasning av bedémargruppens kommentarer pa uppsatserna, framgar att bada har ett
undermaligt metodavsnitt. Detta kan vara skal att se 6ver metodundervisningen pa
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A- och B-kurserna. En av uppsatserna nar inte upp till ndgot av mélen, men eftersom
Ovriga uppsatser uppnar malen 1.1 och 3, ar detta utfall inte tillrackligt for att dra
generella slutsatser om kursers innehall och upplagg.

I sjalvvarderingen anges att man ladgger vikt vid en etikdiskussion i B-uppsatser, vilket
ar bra. Bilagda instruktioner och tips till B-uppsatsstudenter dr goda exempel pa hur
sadana instruktioner kan se ut.

2. Undervisningen ska fokusera pa studenters ldarande

Bilden av larosétets undervisning i sociologi, saisom den framstar i sjdlvvarderingen,
dr positiv. Lararna arbetar sarskilt med studenternas analytiska férmaga, eftersom de
ser att manga studenter har problem med just den aspekten. Seminarierna har
varierade upplagg dar olika tekniker tillampas, bland annat diskussioner utifran
bildmaterial. Arbetsdagar, dar studenterna tilldelas uppgifter pa morgonen som de
sedan genomfor under dagen, ar ett annat intressant uppléagg. Pa fristdende kurs far
studenter bland annat diskutera social stratifiering tillsammans med gymnasister och
allméanhet, ndgot som dven torde vécka intressanta fragor om pedagogik hos
studenterna. Att larare redan pa B-nivd uppmanar studenter att sjdlva leta upp
litteratur utifran sina intressen, stiller hga, men rimliga, krav pa studenterna.

I sjdlvvarderingen framgar att studenterna pa A- och B-nivaerna pa ett féredomligt
satt far arbeta konkret med olika uppgifter vid sidan av de mer traditionella
foreldsningarna och seminarierna.

3. Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprévad erfarenhet

Arbetet med att forankra utbildningen i forskning framstar som langt framskridet vid
Mittuniversitetets sociologidamne. Man har ambitionen att all undervisande personal
ska forska och att all forskande personal ska undervisa, den s kallade 20/80-regel.
Regeln tycks relativt vil realiserad, framfor allt genom att de universitetsinterna
forskningsmedlen fordelas lika bland personalen och genom strdvan att involvera fler
i externfinansierade forskningsprojekt. Dock finansierar larosétet som regel endast
10% kompetensutvecklingstid (samt ytterligare 5% for administration) for lektorer.
Detta dr en jamforelsevis 1&g siffra.

I sjdlvvarderingen uppger amnet att man soker matcha ldrares vetenskapliga
orientering med kurser dar lararna undervisar. Samtidigt uppger
studentrepresentanten att lararnas forskningserfarenhet sillan uppmarksammas i
undervisningen. Samma sjélvvardering anger ocksa att denna matchning framfor allt
mirks pa avancerad niva. Overlag upplever bedémargruppen att vetenskaplig
forankring vdger tyngre pa avancerad niva, dar larare ocksa behover
docentmeritering for att f& undervisa. Medan det finns skal for denna viktning, bor
kopplingen mellan undervisning och ldrarnas forskningserfarenheter dven diskuteras
for grundnivan.
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Dessa anmérkningar om ldrarnas forskningserfarenheter i undervisningen fortar dock
ej intrycket av att programmen och fristaende kurser 6verlag ar kopplade till &mnets
forskning.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Det framgar av bilagor till sjdlvvarderingen att jamforelsevis liten andel av lararna vid
Mittuniversitetets sociologidmne har avklarat aktuell hogskolepedagogisk utbildning.
Av de 29 personer som har anstéllning om 100% vid d&mnet (inklusive de som ar
tjanstlediga pé deltid), har endast 11 personer, eller 38%, fullstindig
hogskolepedagogisk utbildning. Dessa siffror innefattar visserligen sannolikt dven
doktorander, eftersom tabellen inte sdrredovisar dem (de listas pa samma satt som
adjunkter). Sjdlvvarderingen hdvdar att en majoritet av de disputerade vid amnet har
en hogskolepedagogisk utbildning. Detta stimmer dock ej enligt tabellen; dar &r det
11 disputerade personer som saknar HPU, medan endast 9 har den. Mgjligen beror
diskrepansen pa att lite olika kategorier av larare raknats.

Bedomargruppen anser att denna andel ar alltfor 1ag och att institutionen maste satta
in medel for att hdja den, bade bland disputerade och bland adjunkter. Det framgick
av samtal med ledningsgruppen att den hogskolepedagogiska utbildningen vid
larosatet ar oppen for allmanheten, vilket innebar att platser for larosatets egna larare
ar begransade pa kursen. Bedomargruppen anser att franvaron av en HPU-kurs for
det egna ldrosatets larare ar problematisk. Det finns dock hogskolepedagogiska kurser
att lasa pa distans — sarskilt internationellt. Bedomargruppen rader darfor
institutionen att bland annat hénvisa sin personal till dessa distanskurser for att hoja
sin hogskolepedagogiska kompetens.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhille

Branschrad ar knutna till tvd av programmen, och dmnet arbetar med
alumnverksamheter gentemot tidigare studenter. Daremot ar det oklart huruvida
branschrad och alumnverksamhet finns knutna till fristaende A- och B-kurser och
ber6r dem som tar en hogskoleexamen i sociologi.

Det universitetsgemensamma projektet Skrivlyftet ska ndimnas som ett gott exempel.
Tva av lararna vid sociologidmnet har genomgatt projektets kurs, vilket lett till att
dmnet utvecklar inslag pa program och kurser som syftar till att forbattra studenters
skrivande.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Det framstar i sjalvvarderingen som att kursvarderingar utdver de
universitetsgemensamma gors, samt att resultatet aterkopplas till programraden.
Detta ar dock inte alldeles tydligt; eventuellt avses de universitetsgemensamma
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digitala utvarderingarna. Overlag &r beddmargruppens mening att kompletterande
kursvérderingar bor goras vid sidan av de digitala universitetsgemensamma system
som ofta har lag svarsfrekvens.

Det framgar av sjdlvvarderingen att samtliga tre program har programrad knutna till
sig. Dessa sammantréder fyra ganger per ar, och fokuserar sarskilt pa studenternas
aterkoppling angdende sina utbildningar. Detta tycks fungera mycket bra. De
fristdende kurserna har dock inte ett dmnesrad dit studenter pd samma satt kan vianda
sig och ge aterkoppling. Den intervjuade studentrepresentanten menade att
redogorelser for tidigare kursvirderingar och atgarder séllan ges. Amneskollegierna
ska bevistas av en representant fran studentkaren, men en sadan saknas ofta. Har
finns det anledning att se 6ver formerna for studentinflytande genom
studentrepresentation pa de fristdende kurserna.

7. | utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor vara
sakerstéllt och integrerat i saval utformning som genomférande

Under det senaste aret har regeringen sjosatt ett omfattande arbete med
jamstélldhetsintegrering vid Sveriges larosaten. Vid Mittuniversitetets sociologidmne
har detta inte markts sarskilt tydligt. Delar av personalen har genomgatt en
pilotutbildning for HBTQ-certifiering — dock har @mnet och institutionen som helhet ej
HBTQ-certifierats. Fakulteten har tillsatt ett likavillkorsombud, men eftersom hen
arbetar mot samtliga fakultetens institutioner, marks arbetet inte av pa amnesniva.
Overlag ger intervjuer med bade larare och ledning intryck av att ett systematiskt
arbete med att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i utbildningsverksamheten saknas
vid dmnet. Endast en student intervjuades; denne menade att det fanns ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen.

I sjdlvvarderingen konstateras att bade analys av bristande jamstalldhet och att
systematiskt integrera jamstalldhet ar viktigt, men saknas vid Mittuniversitetets
sociologidmne. Det dr uppenbart utifran sjalvvarderingen att @&mnet reflekterar val och
kritiskt om jamstalldhet och likabehandling, vilket ar bra. Amnet har systematiskt
skrivit ut fornamn pa forfattare i utbildningarnas litteraturlistor for att 6ka
transparensen vad géller andelen vad géller forfattare som ar kvinnor respektive man.
Bedomargruppen konstaterar dock att medan dessa steg kan vara borjan pa en
kartlaggning, aterstar siffror och annan data att sammanstalla, slutsatser att dras och
forandringsarbete att genomforas.

Sett endast till personer med anstéllningar om 100% (inklusive de som é&r tjanstlediga
pa deltid), bestar lararlaget av 18 kvinnor och 10 mén. Av dessa har 9 kvinnor (50%)
och 3 man (33%) tidsbegransade anstadllningar.

Beddmargruppen instimmer med sjdlvvarderingen och anser att @amnet bor arbeta
systematiskt for att sakerstélla att ett jamstalldhetsperspektiv integreras i
utbildningarna och att detta arbete kontinuerligt f5ljs upp.
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Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel

Instruktioner och tips till B-uppsatsstudenter ar valskrivna och innehéller
goda rad.

Adjunkter involveras i forskningsprojekt, vilket sannolikt starker
utbildningens forskningsférankring.

Kan atgérdas

Se over den relativt ldga andel av ordinarie lektorstjanst som vigs &t
kompetensutveckling (10%).

Eftersom bedomargruppens genomgang av B-uppsatser visar pa vissa brister
vad géller metodfardigheter, kan det finnas skél att se 6ver metodkurserna pa
A- och B-niva.

Se over i vilken man forskningsforankring tydligare kan sdkras d@ven pa A-
och B-kurser.

Amnet kan ta fram tydliga skrivningar om hur maluppfyllelse garanteras pa
kortare kurser.

Forskningsetik kan ingd dven som ett moment i B-kursens del om kvantitativ
metod.

Boér atgérdas

*

Amnet bor sikerstilla att bristande jamstélldhet som framkommer analyseras
och férandringar genomfors for att sdkerstélla att jamstélldhetsperspektivet
systematiskt integreras i saval utbildningarnas utformning och genomférande
och examination (till exempel kurslitteratur, kursmal, kursplan, kursinnehall
och examination), samt att detta arbete kontinuerligt f6ljs upp.

Maste atgérdas

Amnet maste utarbeta en plan for att 5ka andelen med fullstindig
hogskolepedagogisk utbildning i kollegiet.

3.2 Kandidatexamen
Maluppfyllelse

Mail
K1

F1 V1
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Kommentarer utifran bedémningskriterier
1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleférordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forviantade studieresultaten

Sociologidmnet vid Mittuniversitetet har flera végar till kandidatexamen. Amnet
erbjuder tre utbildningsprogram pa kandidatniva, samt fristaende kurser upp till C-
niva som kan kombineras med andra kurser for att na en kandidatexamen.
Kandidatprogrammen &r Samhallsvetarprogrammet, Risk- och
krishanteringsprogrammet, och Personal- och arbetslivsprogrammet.

Mittuniversitetet bestar av tva campus — Sundsvall och Ostersund. Sociologidmnet
finns pa bada orterna och har delat upp utbildningarna mellan sig. Syftet dr bland
annat att inte konkurrera med varandra. Saledes lases Samhallsvetarprogrammet och
fristaende kurser i (eller pa distans fran) Sundsvall, medan Ostersund erbjuder
Personal- och arbetslivsprogrammet och Risk- och krishanteringsprogrammet.

Bilden som ges i sjdlvvarderingen ar av ett ssmmansvetsat kollegium, som delar savél
forskning som didaktiska resurser. Man har gemensamma méten och arbetsdagar, dar
kollegiet frdn bada orterna sammanstralar. Lararlaget framhalls som en resurs i
lararnas pedagogiska garning.

Bilden av undervisning pa C-nivan, visar pa ett traditionellt upplagg med
genomtankta teori-, metod och uppsatskurser. Seminarier varvas med forelasningar
och studenterna involveras i ett sjalvstandigt arbete. Mdjligen kan man fundera pa om
C-teori inte bor utga fran att studenter redan kan “redogora for innebérden av
centrala sociologiska begrepp, teorier och perspektiv”, vilket kursdokumentet nu
anger som mal.

Bedomning av kandidatuppsatser ger inga sarskilda skal att ifragasatta
maluppfyllelsen pa Mittuniversitetets utbildningar.

Bedomargruppen noterar att Mittuniversitetets sociologiamne har en jamforelsevis

hog timtilldelning f6r uppsatshandledning pa kandidatniva — 27 timmar per uppsats —
vilket ar positivt.

2. Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Av sjdlvvarderingen framgar att amnet vinnlagger sig om pagéende
hogskoledidaktiska samtal. Bilden som ges ar att larare jobbar gemensamt med
utformning av kurser och kursinnehall, och att fragor om studenters ldirande da star i
fokus.
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Platsbesoket gav vid handen att tillgangligheten till larare &r god vid
Mittuniversitetets sociologidmne, vilket torde innebéra en mer individorienterad
undervisning.

I sjalvvarderingen skriver &mnet att formagan att kritiskt granska och vérdera
teoretiska begrepp ofta dr svag hos studenter pa grundniva. Darfor argumenteras for
behovet av seminarier och liknande diskuterande inslag. Detta &r ett gott exempel pa
att fokus laggs pa studenters larande.

Lararna vinnlagger sig om att anvanda olika former av examination, for att
studenterna ska kunna uppvisa olika aspekter av sina kunskaper.

3. Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet

Arbetet med att forankra utbildningen i forskning framstar som langt framskridet vid
Mittuniversitetets sociologidmne. Man har ambitionen att all undervisande personal
ska forska och att all forskande personal ska undervisa, den sa kallade 20/80-regel.
Regeln tycks relativt vil realiserad, framfor allt genom att de universitetsinterna
forskningsmedlen fordelas lika bland personalen och genom stravan att involvera fler
i externfinansierade forskningsprojekt. Dock finansierar larosatet som regel endast
10% kompetensutvecklingstid (samt ytterligare 5% for administration) for lektorer.
Detta dr en jamforelsevis lag siffra.

I sjdlvvarderingen uppger damnet att man soker matcha larares vetenskapliga
orientering med kurser dér lararna undervisar. Samtidigt uppger
studentrepresentanten att lararnas forskningserfarenhet sillan uppmarksammas i
undervisningen. Samma sjélvvardering anger ocksd att denna matchning framfor allt
mérks pa avancerad niva. Overlag upplever bedémargruppen att vetenskaplig
férankring véger tyngre pa avancerad niva, dar larare ocksa behover
docentmeritering for att fa undervisa. Medan det finns skél for denna viktning, bor
kopplingen mellan undervisning och ldrarnas forskningserfarenheter dven diskuteras
for grundnivan.

Dessa anmérkningar om lararnas forskningserfarenheter i undervisningen fortar dock
ej intrycket av att programmen och fristdende kurser 6verlag ar kopplade till &mnets
forskning.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Det framgar av bilagor till sjdlvvarderingen att jaimforelsevis liten andel av lararna vid
Mittuniversitetets sociologidamne har avklarat aktuell hgskolepedagogisk utbildning.
Av de 29 personer som har anstéllning om 100% vid dmnet (inklusive de som ar
tjanstlediga pa deltid), har endast 11 personer, eller 38%, fullstandig
hogskolepedagogisk utbildning. Dessa siffror innefattar visserligen sannolikt aven
doktorander, eftersom tabellen inte sdarredovisar dem (de listas pa samma sétt som
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adjunkter). Sjdlvvarderingen hdvdar att en majoritet av de disputerade vid @mnet har
en hogskolepedagogisk utbildning. Detta stimmer dock ej enligt tabellen; dar ar det
11 disputerade personer som saknar HPU, medan endast 9 har den. Mgjligen beror
diskrepansen pa att lite olika kategorier av larare raknats.

Bedomargruppen anser att denna andel ar alltfor lag och att institutionen maste satta
in medel for att hoja den, bade bland disputerade och bland adjunkter. Det framgick
av samtal med ledningsgruppen att den hogskolepedagogiska utbildningen vid
larosétet ar 6ppen for allménheten, vilket innebér att platser for larosétets egna larare
dr begransade pa kursen. Bedomargruppen anser att franvaron av en HPU-kurs for
det egna larositets larare dr problematisk. Det finns dock hogskolepedagogiska kurser
att lasa pa distans — sarskilt internationellt. Bedomargruppen rader darfor
institutionen att bland annat hianvisa sin personal till dessa distanskurser for att hoja
sin hogskolepedagogiska kompetens.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhille

Branschrad ar knutna till tvd av programmen, och damnet arbetar med
alumnverksamheter gentemot tidigare studenter.

Det ar positivt att praktikkurser ges inom ramen for programmen. P4 Risk- och
krishanteringsprogrammet &r praktikkursen obligatorisk. Det framstar som oklart
huruvida praktikkurserna i de andra programmen é&r obligatoriska. Daremot
klargjorde intervjuerna under platsbesoket att studenterna genomgéaende sjalva
forvantas hitta sina praktikplatser. Ingen ersittning utgar fran universitetet till
praktikplatserna. Bedomargruppen anser att i den man praktikkurser dr obligatoriska,
bor praktikplats garanteras av ldrosatet.

Det universitetsgemensamma projektet Skrivlyftet ska ndimnas som ett gott exempel.
Tva av lararna vid sociologidmnet har genomgatt projektets kurs, vilket lett till att
dmnet utvecklar inslag pa program och kurser som syftar till att forbattra studenters
skrivande.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Det framstar i sjdlvvarderingen som att kursvéarderingar utover de
universitetsgemensamma gors, samt att resultatet aterkopplas till programraden.
Detta dr dock inte alldeles tydligt; eventuellt avses de universitetsgemensamma
digitala utvarderingarna. Overlag &r bedomargruppens mening att kompletterande
kursvarderingar bor goras vid sidan av de digitala universitetsgemensamma system
som ofta har lag svarsfrekvens.

Det framgar av sjdlvvarderingen att samtliga tre program har programrad knutna till
sig. Dessa sammantréder fyra ganger per ar, och fokuserar sarskilt pa studenternas
aterkoppling angdende sina utbildningar. Detta tycks fungera mycket bra. De
fristdende kurserna har dock inte ett &mnesrad dit studenter p&d samma satt kan vanda
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sig och ge aterkoppling. Den intervjuade studentrepresentanten menade att
redogorelser for tidigare kursvirderingar och atgarder sillan ges. Amneskollegierna
ska vara bevistade av en representant fran studentkaren, men en sadan saknas ofta.
Har finns det anledning att se 6ver formerna for studentinflytande genom
studentrepresentation pa de fristdende kurserna.

7. | utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor vara
sakerstéllt och integrerat i saval utformning som genomférande

Under det senaste aret har regeringen sjosatt ett omfattande arbete med
jamstélldhetsintegrering vid Sveriges larosaten. Vid Mittuniversitetets sociologidmne
har detta inte markts sarskilt tydligt. Delar av personalen har genomgatt en
pilotutbildning f6r HBTQ-certifiering — dock har &mnet och institutionen som helhet ej
HBTQ-certifierats. Fakulteten har tillsatt ett likavillkorsombud, men eftersom hen
arbetar mot samtliga fakultetens institutioner, marks arbetet inte av pa amnesniva.
Overlag ger intervjuer med bade larare och ledning intryck av att ett systematiskt
arbete med att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i utbildningsverksamheten saknas
vid @mnet. Endast en student intervjuades; denne menade att det fanns ett
jamstélldhetsperspektiv i undervisningen.

I sjdlvvarderingen konstateras att bade analys av bristande jamstélldhet och att
systematiskt integrera jamstalldhet ar viktigt, men saknas vid Mittuniversitetets
sociologidmne. Det dr uppenbart utifran sjdlvvarderingen att @mnet reflekterar vl och
kritiskt om jamstalldhet och likabehandling, vilket &r bra. Amnet har systematiskt
skrivit ut fornamn pa forfattare i utbildningarnas litteraturlistor for att 6ka
transparensen vad géller andelen vad galler forfattare som ar kvinnor respektive man.
Bedomargruppen konstaterar dock att medan dessa steg kan vara borjan pa en
kartlaggning, aterstar siffror och annan data att sammanstalla, slutsatser att dras och
forandringsarbete att genomforas.

Sett endast till personer med anstéllningar om 100% (inklusive de som é&r tjanstlediga
pa deltid), bestar lararlaget av 18 kvinnor och 10 mén. Av dessa har 9 kvinnor (50%)
och 3 man (33%) tidsbegransade anstallningar.

Beddmargruppen instimmer med sjdlvvarderingen och anser att amnet bor arbeta

systematiskt for att sdkerstélla att ett jamstalldhetsperspektiv integreras i
utbildningarna och att detta arbete kontinuerligt f6ljs upp.

Slutsatser och reckommendationer

Ar bra — goda exempel
e Amnet har en jamforelsevis hog timtilldelning fér uppsatshandledning pa C-
nivan (27 timmar per uppsats).
e Sociologidamnet lagger upp delar av undervisningen for att avhjélpa brister
man noterat bland studenternas kunskaper och férméagor.
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Det universitetsgemensamma projektet Skrivlyftet har fatt larare att engagera
sig for och skaffa kunskap om skrivférmagan hos studenter.

Amnet har format branschrad kring tva av sina program, dér viktiga
avnamare ar representerade.

Sambhallsvetarprogrammet och Risk- och krishanteringsprogrammet ar bada
knutna till varsitt forskarcentrum. Detta torde stdrka utbildningarnas
forankring i forskningen.

Krisbron dr en intressant modell for att 6ka arbetsmarknadsforankringen hos
ett utbildningsprogram.

Kan atgérdas

Studenternas framtida arbetsmarknad ar nagot som kan lyftas tydligare i
undervisningen pa Samhallsvetarprogrammet.

Studentrepresentation kan ses 6ver for de fristdende kursernas
vidkommande.

Boér atgérdas

Studenter bor fa aterkoppling pa kursvarderingar, och vid kursstart bor
tidigare kursomgéngs vardering ventileras. Om det inte redan gors, bor ocksa
egna skriftliga kursvarderingar goras vid sidan av de
universitetsgemensamma digitala.

Obligatoriska praktikkurser bor ha praktikplatsgaranti.

Amnet bor sikerstlla att bristande jamstilldhet som framkommer analyseras
och forandringar genomfors for att sdkerstalla att jamstalldhetsperspektivet
systematiskt integreras i sdval utbildningarnas utformning och genomférande
och examination (t.ex kurslitteratur, kursmal, kursplan, kursinnehall och
examination), samt att detta arbete kontinuerligt f6ljs upp.

3.2.1 Samhallsvetarprogrammet, 180 hp

Sambhallsvetarprogrammet bestar bland annat av ordinarie sociologikurser A till C.

Undervisning bedrivs i Sundsvall. Intrycket som bedomargruppen fatt &r att

programmet fungerar val.

3. Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beproévad erfarenhet

I sjalvvarderingen framgér att Samhallsvetarprogrammet dr kopplat till Forum for
genusvetenskap, vilket bland annat méjliggor for studenter att skriva uppsatser
kopplade till pagdende forskningsprojekt inom den miljon. Tillsammans med Risk-
och krishanteringsprogrammet, dr detta ett gott exempel pa hur utbildningsprogram
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kan kopplas till forskningsmiljoer for att tydliggéra undervisningens vetenskapliga
grund.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhille

Det framkom vid platsbesoket att arbetsmarknad 6verlag ar nagot som sallan berors i
undervisningen pa programmet. Bedomargruppen anser att detta kan forbattras.
Utbildningen har ett branschrad knutet till sig, dar relevanta arbetsgivare ar
representerade. Detta ar mycket positivt.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Det finns ett programrad med studentrepresentanter knutet till programmet. Vid
platsbesoket framgick att studenter inte far aterkoppling péa kursvarderingar och att
larare inte gar igenom foregaende kursvardering vid kursstart. Detta dr nagot som bor
atgirdas i syfte att 6ka transparens och darmed mojligheter till inflytande for
studenter.

3.2.2 Personal- och arbetslivsprogrammet, 180 hp

Overgripande dr bedomargruppens intryck att Personal- och arbetslivsprogrammet
fungerar val.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhille

Utbildningen har ett branschrad knutet till sig, ddr relevanta arbetsgivare ar
representerade. Detta ar mycket positivt, &ven om det i materialet inte ges exempel pa
hur detta rad har paverkat programmet och undervisningen.

3.2.3 Risk- och krishanteringsprogrammet, 180 hp

Det framkom vid platsbesoket att praktikkursen ar obligatorisk pa programmet,
samtidigt som praktikplats ej garanteras. Detta sakforhallande bor korrigeras, endera
sa att praktikplats garanteras, eller sa att studenter som ej hittar praktikplats erbjuds
annan undervisning som hjéalper dem att uppna kandidatexamens mal.

3. Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprévad erfarenhet

Risk- och krishanteringsprogrammet utgar fran forskning som bedrivits och bedrivs
vid larosétet, framfor allt vid Risk- och krisforskningscentrum. Tillsammans med
Samhallsvetarprogrammet dr programmet ett gott exempel pa hur undervisning kan
knytas till forskning.
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5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhille

Inom ramen f6r Risk- och krishanteringsprogrammet bedrivs den sa kallade Krisbron,
en verksamhet ddr studenter engageras for att lanka utbildning och forskning till
avnamare, samt gora omvarldsbevakningar. Krisbron anordnar ocksa
minikonferenser. Denna verksamhet ska lyftas fram som ett gott exempel.

3.2.4 Fristaende kurs

Larosétet bor kunna redogora tydligare for vilka kurser som ges i sociologi, inklusive
kortare kurser, samt vilka mal for kandidatexamen de examinerar.

3.3 Magisterexamen - Magisterprogram i sociologi med inriktning
mot forskning, 60 hp

Maluppfyllelse
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Kommentarer utifran beddémningskriterier
1. Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och hogskoleférordningen, dvs
de faktiska resultaten ska motsvara de forvantade studieresultaten

Magisterprogrammet i sociologi med inriktning forskning omfattar 60 hp.

Programmet ldgger sarskilt fokus vid genus, organisation och arbetsliv, samt risk och
kris i samhallet. I borjan av programmet far studenten vélja ett pagéende
forskningsprojekt till vilket hen knyts under utbildningstiden. Samtliga studenter far
ocksa en mentor, som ska verka som en brygga till forskningsprojektet. Detta upplagg
med forskningsnara utbildning, dir studenterna jobbar inom faktiska projekt, ar en
spannande form for utbildningar pa avancerad niva. Bedomargruppen anser att
magisterprogrammet och sarskilt dess uppldgg med mentorer, bor framhallas som ett
gott exempel.

Uppsatsbedomningarna ger inte skal till kritik, utan starker snarare det goda
intrycket. For tva av malen har halften av uppsatserna mycket hog maluppfyllelse.

2. Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Genom uppldgget med mentorer och forskningsprojekt, laggs stor vikt vid den
enskilda studentens larande.
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3. Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprévad erfarenhet

Bilden som ges av utbildningen &r att den vilar tydligt pa vetenskaplig grund genom
forankring i pagaende forskningsprojekt och forskningscentra. Enligt intervju med
ledningen, kravs minst docentniva for att fa undervisa pa avancerad niv3, vilket torde
bidra till att forstdrka kopplingen till forskning pa magisterprogrammet — samtidigt
som samma koppling riskerar att minska pa grundnivan genom férdelningen av
docenters och professorers undervisningstid.

4. De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Det framgar av bilagor till sjdlvvarderingen att jamforelsevis liten andel av lararna vid
Mittuniversitetets sociologidmne har avklarat aktuell hogskolepedagogisk utbildning.
Av de 29 personer som har anstéllning om 100% vid d@mnet (inklusive de som ar
tjanstlediga pé deltid), har endast 11 personer, eller 38%, fullstindig
hogskolepedagogisk utbildning. Dessa siffror innefattar visserligen sannolikt dven
doktorander, eftersom tabellen inte sarredovisar dem (de listas p& samma satt som
adjunkter). Sjdlvvarderingen havdar att en majoritet av de disputerade vid amnet har
en hogskolepedagogisk utbildning. Detta stimmer dock ej enligt tabellen; dar ar det
11 disputerade personer som saknar HPU, medan endast 9 har den. Méjligen beror
diskrepansen pa att lite olika kategorier av larare raknats.

Bedomargruppen anser att denna andel ar alltfor lag och att institutionen maste satta
in medel {or att hoja den, bade bland disputerade och bland adjunkter. Det framgick
av samtal med ledningsgruppen att den hogskolepedagogiska utbildningen vid
larosatet ar oppen for allmanheten, vilket innebar att platser for ldrosatets egna larare
ar begransade pa kursen. Bedomargruppen anser att frinvaron av en HPU-kurs for
det egna ldrosatets larare ar problematisk. Det finns dock hégskolepedagogiska kurser
att lasa pa distans — sarskilt internationellt. Bedomargruppen rader darfor
institutionen att bland annat hanvisa sin personal till dessa distanskurser for att hoja
sin hogskolepedagogiska kompetens.

5. Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhille

Under platsbesoket framgick att larare och ledning upplever att studenter pa
magisterutbildningen latt far jobb efter examen. Till skillnad frdn andra program, har
magisterprogrammet dock inget branschrad knutet till sig, och det finns inga
uppgifter om alumnverksamhet. Det finns en risk med utbildningar som har tydlig
forskningsorientering att studenterna stéller in sig pa forskningsstudier, fast mycket fa
sedan gar vidare till doktorandnivan. Darfor kan det vara viktigt att pa olika satt visa
pa alternativa karridrvagar under utbildning pa avancerad niva. Bedomargruppen
anser att &mnet bor uppratta alumnverksamhet for magisterprogrammet i sociologi.

21



Mittuniversitetet Kluster 3

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Till programmet finns ett programrad knutet, dér studentrepresentanter medverkar.
Detta rad tycks ha haft visst inflytande pé utbildningen.

7. 1 utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor vara
sakerstillt och integrerat i saval utformning som genomférande

Under det senaste aret har regeringen sj0satt ett omfattande arbete med
jamstélldhetsintegrering vid Sveriges larosaten. Vid Mittuniversitetets sociologidmne
har detta inte maérkts sérskilt tydligt. Delar av personalen har genomgétt en
pilotutbildning f6r HBTQ-certifiering — dock har &mnet och institutionen som helhet €j
HBTQ-certifierats. Fakulteten har tillsatt ett likavillkorsombud, men eftersom hen
arbetar mot samtliga fakultetens institutioner, marks arbetet inte av pa amnesniva.
Overlag ger intervjuer med bade larare och ledning intryck av att ett systematiskt
arbete med att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i utbildningsverksamheten saknas
vid @mnet. Endast en student intervjuades; denne menade att det fanns ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen.

I sjdlvvarderingen konstateras att bade analys av bristande jamstélldhet och att
systematiskt integrera jamstélldhet ar viktigt, men saknas vid Mittuniversitetets
sociologidamne. Det dr uppenbart utifrdn sjalvvarderingen att amnet reflekterar val och
kritiskt om jamstalldhet och likabehandling, vilket &r bra. Amnet har systematiskt
skrivit ut fornamn pa forfattare i utbildningarnas litteraturlistor for att 6ka
transparensen vad géller andelen vad géller forfattare som ar kvinnor respektive man.
Bedomargruppen konstaterar dock att medan dessa steg kan vara borjan pa en
kartlaggning, aterstar siffror och annan data att sammanstalla, slutsatser att dras och
forandringsarbete att genomforas.

Sett endast till personer med anstéllningar om 100% (inklusive de som é&r tjanstlediga
pa deltid), bestar lararlaget av 18 kvinnor och 10 mén. Av dessa har 9 kvinnor (50%)
och 3 man (33%) tidsbegransade anstallningar.

Bedomargruppen instdimmer med sjalvvarderingen och anser att &mnet bor arbeta
systematiskt for att sakerstélla att ett jamstalldhetsperspektiv integreras i
utbildningarna och att detta arbete kontinuerligt f6ljs upp.

Slutsatser och reckommendationer

Ar bra — goda exempel
¢ Magisterprogrammets forskningsanknytning ar mycket god och
undervisningen individcentrerad, vilket uppnas genom att knyta varje
student till en mentor och ett forskningsprojekt.

22



Mittuniversitetet Kluster 3

Boér atgérdas

e Alumnverksamhet bor uppréttas for magisterprogrammet.

e Amnet bor sikerstilla att bristande jamstélldhet som framkommer analyseras
och forandringar genomfors for att sakerstalla att jamstalldhetsperspektivet
systematiskt integreras i saval utbildningarnas utformning och genomférande
och examination (t.ex kurslitteratur, kursmal, kursplan, kursinnehall och
examination).

3.4 Masterexamen
Kommentarer utifran bedémningskriterier

Sedan 2012 saknar Mittuniversitetet en masterutbildning i sociologi, trots att mojlighet
att examinera masterstudenter finns. Eftersom inga studenter examineras, ger
beddmargruppen inga kommentarer for denna niva.
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4 Bilaga, Valda examensmal

For att gora utvardering gentemot larandemaélen i examensordningen lattare att
hantera har bedémargruppen valt att splittra upp ldnga larandemal i mindre delar och
dérefter numrerat larandemalen inom respektive larandemalskategori

e Kunskap och forstaelse
e Fardighet och formaga
e Virderingsformaga och forhallningssatt

Som exempel syftar larandemal K2 i tabeller 6ver beddmd maluppfyllelse for
sjalvstandiga arbeten darmed till det, enligt bedomargruppens numrering, andra
larandemalet i kategorin kunskapsmal. Beddmargruppens numrering framgar av
listorna nedan under respektive examen.

Hogskoleexamen

e K1 visa kunskap och forstaelse inom det huvudsakliga omradet
(huvudomradet) for utbildningen, inbegripet kinnedom om omradets
vetenskapliga grund och kunskap om négra tilldimpliga metoder inom
omradet.

e F1:visa formaga att soka, samla och kritiskt tolka relevant information for att
formulera svar pa véldefinierade fragestéllningar inom huvudomradet for
utbildningen.

e V1:visa kunskap om och ha forutsdttningar for att hantera etiska
fragestdllningar inom huvudomradet for utbildningen.

Kandidatexamen

e KI1: visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet {6r utbildningen,
inbegripet kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om
tillampliga metoder inom omradet, {6rdjupning inom nagon del av omradet
samt orientering om aktuella forskningsfragor.

e Fl1:visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant
information i en problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteelser,
fragestdllningar och situationer.

e V1:visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora beddmningar
med héansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter.

Magisterexamen

e K1 visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen,
inbegripet saval 6verblick over omradet som fordjupade kunskaper inom
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vissa delar av omradet samt insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete.

e F1:visa formaga att integrera kunskap och att analysera, bedéma och hantera
komplexa foreteelser, fragestillningar och situationer, &ven med begransad
information.

e VI1:visa forméga att inom huvudomradet for utbildningen géra beddmningar
med héansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter
samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och
utvecklingsarbete.
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5 Bilaga Arbetsprocess och reflektioner
over bedomargruppens arbete

Det administrativa arbetet och att f6lja uppgjorda tidsplaner har fungerat utmarkt av
alla deltagare i bedomargruppen. Det har varit ett stort material som har skickats ut
till bedomargruppen att ta del av och vissa oklarheter uppstod bland annat hur
bedémningen skulle ske vid kalibreringen av studenternas sjdlvstandiga arbeten, det
l6ste sig dock senare.

Bedomargruppen har fysiskt tréffats vid tva ssmmankomster och det var dels en
inledande dag nédr uppdraget informerades om och dels tre dagar nar intervjuerna
med de tre universiteten genomfordes. Mellan januari och maj traffades delar av
beddémargruppen via Skype moten och email kommunikation. Det gdllde kalibrering
av studenternas sjalvstandiga arbeten, diskussion om sjélvvarderingarna samt nar
intervjufragorna formulerades.

Det har varit en bra uppslutning fran larare och verksamhetsnéra ledning vid alla tre
universitet. Studenterna har deltagit med nagra fa undantag, Mittuniversitetet hade
en student som deltog dar hade det varit bra om fler hade representerat de olika
dmnena samt inriktningarna. Rekommendationen fran de ndrvarande studenterna var
att ett bidrag borde kunna utga for att f& en bredare uppslutning fran studenthall.
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