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Mittuniversitetet
Huvudomrade Sociologi MID SWEDEN UNIVERSITY
Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum
AK 27/8 -20 7/10
Diskussion Beslut
Fakultetsnamnd 13/11-19
GRU (*repr. fr. huvudomr. narvarar) 11/11 -19*
Utbildningsradet
Trekloverns 1g (*repr. fr. huvudomr. narvarar) | 16/11-20 24/11 -20
Slutv. in
(Scherdin)
Rektor (beslut) nov -20

kollegiet.

Punkt 1, Utarbeta en plan fér att 6ka andelen med fullstéindig h6gskolepedagogisk utbildning i

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

o Hogskolepedagogiken har aven lyfts
vid tidigare Trekloverutvarderingar.
Uppdraget fran fakultetsnamnden till
utbildningsradet gallande utveckling
av hogskole-pedagogiken startade i
och med omorganisationen da FUS
(forskning och utbildningsstod)
bildades.

Under hosten 2020 kommer det att
vara tva parallella utbildningar, den
som UTV ger och den som FUS ger.
Forslaget fran FUS ar att det ska finnas
ej poanggivande kurser for anstaillda:
fyra baskurser

(motsvarande 3 hp) och ett antal
valbara kurser (motsvarande 1,5-3 hp).

Utbildningsradet

HT20

o Prefekt ser 6ver mojligheten att lata
pedagogikdmnet i form av
uppdragsutbildning ge poanggivande
hogskolepedagogisk utbildning for
anstéllda vid institutionen.

Prefekt, amnesforetrddare och
studierektorer

VT21

e Studierektor sdkerstiller att anstillda
lektorer och adjunkter kan anvéanda sin
kompetensutvecklingstid (5%) for
hogskolepedagogisk utbildning.
Oavsett om de genomgar de av FUS
tillhandahallna ej podnggivande
kurserna eller podnggivande kurs.

Studierektor

HT20
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Bor atgdrdas

Punkt 1, Amnet bér arbeta systematiskt med att integrera ett jimstdlldhetsperspektiv i hela
utbildningsutbudet, vilket till exempel omfattar kurslitteratur, kursmal, kursplaner, kursinnehdll,
och examinationer, samt kontinuerligt félja upp och analysera detta arbete.

Klart senast -

larare att ta fram en plan for
organisering och uppf6ljning av ett
systematiskt lika villkors- och
jamstalldhetsarbete i hela
utbildningsutbudet.

Atgarder Ansvarig niva/funktion status
Amneskollegiet har diskuterat fradgan Studierektor Genomfort till ht
och studierektor kommer i dialog med 2020

kursvdrdering ventileras.

Punkt , Studenter bor fa aterkoppling pd kursvérderingar och vid kursstart bor tidigare

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast-status

P& uppdrag av utbildningsradet har
det under véren péagatt en forstudie
gdllande

kursvarderingar. Slutrapporten ar
presenterad for utbildningsradet med
ett antal rekommendationer.
Utbildningsradet har utifran
rekommendationerna valt att i ett
forsta steg uppratta en handlaggnings-
ordning inkl. analysmall géllande
kursvarderingar.

Utbildningsradet

e HT20

o Amneskollegiet utarbetar en checklista
for amnets arbetsprocess med
kursutvarderingar dar ocksa
aterkoppling till studenter ingar.

Studierektor

e HT20

Punkt 4, Alumnverksamhet bér upprdttas for magisterprogrammet.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -status

e Utveckla uppfdljning av
alumnstudenter-
avanceradniva (HUV) - fragan lyfts
vidare till alumnkoordinatorerna pa
FUS.

e FUS

oklart

Punkt 5, Obligatoriska praktikkurser bér ha praktikplatsgaranti.

Klart senast -

over detta.

Atgarder Ansvarig niva/funktion status
o Amneskollegiet diskuterar fragan och .
. _ Programansvariga och
delegerar till programansvariga att se VT21

Amneskollegium

Kan atgardas

lektorstjéinst.

Punkt 1,  Se 6ver den relativt Idga andelen som kompetensutveckling (10%) utgér i ordinarie

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status
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Ett fortydligande kan vara pa sin plats
da vi tror att det ror sig om en
sammanblandning av forskningsmedel
och kompetensutveckling. Idag ligger
kompetensutvecklingstiden for en
larare pa 5 procent for en
heltidsanstalld larare enligt MIUN
2011:641 Lokalt avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar for
larare vid Mittuniversitetet. Behov om
Okad kompetensutvecklingstid
kommer att lyftas till ledningsradets
diskussioner den 15 november.

Ledningsradet

e HT20

Andelen kompetensutveckling utgor
5% av tjanstegrad och regleras inte av
dmnet. Vad damnet kan paverka ar hur
forskarkollegiet (FK) beslutar att
fordela det forskningsanslag amnet
tilldelas av fakultetsnamnden. Tidigare
ar har den andelen utgjort 5% utifran
principbeslut om hur medlen ska
fordelas. Detta har setts 6ver och FK
har beslutat att istallet for strategiska
satsningar fordela dessa medel pa
generell basis till lektorer. Utrymmet
varierar men for 2021 tilldelas lektorer
15% forskning i tjanst samt 5%
kompetensutvecklingsmedel.

Forskarkollegiet (FK)

e Beslut FK
VT20

Punkt 2, Studenternas framtida arbetsmarknad dr ndgot som bér lyftas tydligare i undervisningen

pd Samhdllsvetarprogrammet

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Programradet for
samhallsvetarprogrammet har
diskuterat hur studenters framtida
arbetsmarknad ytterligare kan lyftas i
undervisningen samt hur de kan vacka
ett bredare intresse for de aktiviteter
som arrangeras i samverkan med
arbetsmarknadstorget,
kommunikationsavdelningen och FUS.
Programmet kommer att bjuda in fler
av Samhallsvetarprogrammets
alumner for att ge foreldsningar om
kopplingen mellan utbildning och
arbetsliv.

Programansvarig

HT20

Punkt 3, Eftersom bedémargruppens genomgang av B-uppsatser visar pd vissa brister vad gdller
metodfdrdigheter, kan det finnas skdl att se 6ver metodkurserna pa A- och B-niva.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status
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e Amneskollegiet diskuterar fragan och
gor bedomningen att det inte ar

innehallet i kurserna som brister utan Covid 19 har

att studenterna maste ges mer flyttat fram
mojlighet att 6va sina fardigheter. Amnesforetradare/studierektor internatet men
Amnets nista pedagogiska internat forhoppningsvis
kommer att ha fokus pa att diskutera VT 2021

ovningar dar metodfardigheter kan

ovas.
Punkt 4, Amnet kan ta fram tydliga skrivningar om hur méluppfyllelse garanteras pg kortare
kurser.

Klart senast -

At . A . . o f kt.
garder nsvarig niva/funktion status
° Amneskollegiet har diskuterat fradgan
och beslutat att se 6ver skrivningar om | ..
v vhing Amneskollegiet HT20

maluppfyllelse i samband med att
annan revidering av kurs sker.
e Punkt 5, Studentrepresentation kan ses 6ver for de fristdende kursernas vidkommande.

e Klart senast -

e Atgirder e  Ansvarig niva/funktion
status
e  Amnesforetradare har haft kontakt
med karordforande eftersom det ar
studentkaren som utser e oklart

. e Studentkar/amnesforetradare
studentrepresentanter och efterfragat

representation ocksa fran fristdende
kurser.
Punkt 5, Forskningsetik kan ingd éven som ett moment i B-kursens del om kvantitativ metod.
Klart senast -
status

Atgirder Ansvarig niva/funktion

e Forskningsetik ingar i kurslitteraturen
men syns inte i larandemalen.
Amneskollegiet har diskuterat fragan
om att infora ett larandemal om Kursansvarig HT20
forskningsetik i B-kursens del om
kvantitativ metod. Kursansvarig har

fatt i uppgift att formulera det.

Goda exempel

e Instruktioner och tips till B-uppsatsstudenter dr vdlskrivna och innehdller goda rad.

e Adjunkter involveras i forskningsprojekt, vilket stérker utbildningens forskningsférankring.

e Amnet har en jémférelsevis hég timtilldelning fér uppsatshandledning pé C-nivén (27 timmar per
uppsats).

e Sociologidmnet Iéigger medvetet upp undervisning for att avhjdlpa de brister man noterat hos
studenternas kunskaper och férmdgor.

e Det universitetsgemensamma projektet Skrivlyftet har fatt ldrare att engagera sig fér och skaffa
kunskap om skrivf6rmdgan hos studenter.

e Amnet har format branschrdd kring tvé av sina program dér viktiga avnémare dr representerade.
e Samhdllsvetarprogrammet och Risk- och krishanteringsprogrammet ér bada knutna till ett varsitt
forskarcentrum. Detta torde stéirka utbildningarnas férankring i forskningen.

e Krisbron dr en intressant modell for att 6ka arbetsmarknadsférankringen hos ett
utbildningsprogram.
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* Magisterprogrammets forskningsanknytning dr mycket god och undervisningen individcentrerad,
vilket uppnds genom att knyta varje student till en mentor och ett forskningsprojekt.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

Det sétt pa vilket vi tar hand om och sprider denna ar framforallt genom det kollegiala arbetet
tillsammans med andra &mnen inom var institution och vart larosdte samt genom de natverk vi
uppehaller med andra laroséten. De enskilda forskarna och ldararna inom enheten deltar darfor
ocksa i dagspress och kulturtidskrifter, inte bara med artiklar om olika @mnen utan ocksa i debatter

rorande forskning och utbildning.




