Begransad delning

Till dig som handleder studenter i termin 4

Generell nivabeskrivning

I termin 4 ligger fokus pa att studenten under handledning foljer
omvardnadsprocessens samtliga steg och bor i slutet av VFU kunna

ansvara for 2 — 3 patienter beroende pa vardtyngd.

Omvardnadsprocessen innebar att studenten ska samla in data genom tex.
anamnes, status, journalhandlingar, provsvar, rapport m.m. Darefter
reflekterar studenten 6ver de behov, risker och resurser patienten har for
att kunna lagga upp en plan. Studenten foreslar atgarder som utfors och
sedan utvarderas med hjélp av vedertagna skalor, nya vitalparametrar osv.
Slutligen ska studenten dokumentera, rapportera och fora in resultaten i
journal. Studenten tranar dven pa arbetsledning och samarbete genom att

planera, prioritera och delegera arbetsuppgifter.

Studenten behdver fortfarande hjalp med att prioritera inlarningstillfallen.
Studenten ska trana samverkan med andra yrkesgrupper och dartill vara

uppmadrksam pa det egna professionella forhallningssattet.

Studenten ska fokusera pa grundlaggande praktiska fardigheter och
tillimpning av allmdnna omvardnadens tekniker och metoder men ska
ocksa trana pa den specifika omvardnaden.

Studenten ska efter avslutad kurs nd kursens larandemal utifran ett
evidensbaserat, patientsikert, etiskt och professionellt forhallningssatt.
(se kursens larandemal i kursplanen i bifogad lank)
https://www.miun.se/utbildning/kursplaner-och-
utbildningsplaner/OM114G/

Studenten ansvarar for att:

0 Skicka personligt brev vid kursens forsta vecka till sin
personliga handledare eller huvudhandledare i syfte att

beskriva livssituation och tidigare erfarenhet inom varden.

¢ Fyllaisin personliga plan som utgar fran kursens larandemal i

syfte att reflektera 0ver vad och hur malen ska nas, planen ska


https://www.miun.se/utbildning/kursplaner-och-utbildningsplaner/OM114G/
https://www.miun.se/utbildning/kursplaner-och-utbildningsplaner/OM114G/
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delges handledaren och skickas till bedomande larare innan

halvtidsbedomning.

0 Anteckna exempel som studenten varit med om i
exempelsamlingen kontinuerligt under hela VFU. Studenten
ansvarar for att halla i bedomningssamtalet och ger konkreta

exempel som hen varit med om under sin VFU.

0 Skicka in signerad narvarorapport och handledarens AssCE

Studenten anvander sig av foljande dokument som dven finns

tillgangliga pa Mittuniversitetet hemsida for dig som handledare:

Exempelsamling med nivdbeskrivning och kursens lirandemidl
Exempelsamlingen baseras pa AssCe men innehaller dven
exempel pd moment som studenten kan trana pa for att na kursens
larandemal. Den syftar dven till att anvandas som loggbok och

som underlag vid beddmningar.
Personlig plan
Nirvarorapport
Du som handledare:
0 Laser igenom kursplan och andra relevanta dokument
kopplade till VFU (finns att ldsa pa Miuns hemsida)

0 Tar del av studentens personliga brev

0 Tar del av studentens personliga plan och kan stotta studenten
genom att fylla pa planen med konkreta exempel som

studenten kan utfora i syfte att na larandemalen.

0 Dokumenterar studentens utveckling i TOPP-N infor
halvttidsdiskussionen och slutbeddmningen och ger konkreta

exempel pa studentens kunskap, fardighet och formagor.
0 Lank till film om AssCE och trepartssamtal:

https://play.hig.se/media/t/0 b04jz9my



https://play.hig.se/media/t/0_b04jz9my
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Signerar narvarorapport i TOPP-N, studenten ska ha en

ndrvaro pa 35 timmar/vecka, totalt 280 timmar.

Vid risk for underkdannande och handlingsplan upprattas bor
bade student och handledare fylla pa handlingsplanen med
konkreta moment som kan hjadlpa studenten att na
larandemalen. Bedomande larare ansvarar for att uppratta

handlingsplanen.

Om studenten agerar sa att patientsikerheten dventyras
kontaktas bedomande ldrare sa fort som mgjligt. Examinator

beslutar om studenten ska avbryta sin VFU.

Tar del av dokument som &r aktuella for dig som handledare

fran Mittuniversitetets hemsida.

Dokument du som handledare behover:

Anvindarmanual TOPP-N, Kursplan, dokument” lirandemil,
liraktiviteter, betygskriterier for OM114G”.

Mittuniversitetet erbjuder tva digitala traffar per kurs for
handledare. Inbjudan skickas ut via Maria Korndahl. Trédffarna
syftar till att informera om kursen och dess innehall och reda ut

eventuella fragestallningar.

Lank till hemsidan/dokument:

https://www.miun.se/student/minastudier/vfu/vfu-for-

sjukskoterskeutbildning/vfu-dokument/

Lirare ansvarar for:

Ge aterkoppling pa den personliga planen och lagga upp en

fortsatt plan vid halvtidsdiskussionen.
Erbjuda tider for bedomningssamtal.

Uppritta handlingsplan samt dela denna med student och

handledare som i sin tur signerar handlingsplanen.

Bjuda in till handledartraffar 2 ggr/termin


https://www.miun.se/student/minastudier/vfu/vfu-for-sjukskoterskeutbildning/vfu-dokument/
https://www.miun.se/student/minastudier/vfu/vfu-for-sjukskoterskeutbildning/vfu-dokument/
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Bilaga 1. OM114G Larandemal

Studenten ska efter avslutad kurs utifran ett evidensbaserat,
patientsikert, etiskt och professionellt forhallningssitt under

handledning kunna:

% kommunicera, beméta, informera och undervisa patienter och

narstaende

7
0.0

tilldimpa intervju - och observationsmetodik med fokus pa att
identifiera och beddéma behov, resurser och risker hos patienter
inom allméan halso-och sjukvéard samt planera, prioritera,

genomfora och utvéardera evidensbaserade omvardnadsatgarder

7
0.0

dokumentera omvardnad, uppratta vardplan och epikris samt
rapportera till andra inom vardteamet avseende patienters

vardbehov

% utfora medicintekniska atgarder, delta i och f6lja upp medicinskt

ordinerade atgarder, undersdkningar, vard och behandlingar

+» berdkna, hantera och administrera lakemedel samt beskriva och

forklara dess verkningsmekanismer och biverkningar

X3

%

planera, organisera, fordela arbetsuppgifter i det patientnara

omvardnadsarbetet med utgangspunkt fran omvardnadsprocessen

X3

%

tillampa vardhygieniska principer

% tillaimpa relevanta lagar och forfattningar

X3

%

med utgangspunkt i sjalvreflektion, beskriva och motivera sitt
handlande utifran vetenskaplig medvetenhet, professionellt
forhallningssatt och empatisk formaga, samt identifiera behov av

ytterligare kunskap for att utveckla sin kompetens
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