Begransad delning

VT26

Information om kurs OM115G, V126

Med start av VI26 kommer kurs OM115G Omuvdgrdnad GR (B), Allmdn hilso-
och sjukvdrd 111, Verksamhetsforlagd utbildning 15,0 hp vara forandrad
avseende upplagget for den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). VFU
ar forlangd fran 8 till 9 veckor och ses som en sammanhadngande VFU dér
studenterna under VFU kommer befinna sig i tva olika kontext, inom

hemsjukvard och psykiatrisk verksamhet.

Syftet med kursen &r att studenten ska tillimpa evidensbaserad
omvardnad inom god och nara vard med fokus pa komplexa vardbehov.
Innan studenterna gar ut pa VFU genomf6r de forberedande simuleringar
samt metodovning i lakemedelshantering. Simuleringen syftar till att
forbereda studenterna pa vanligt forekommande situationer som kan
komma att uppstd under VFU. Metodovning i lakemedel syftar till att vara
en aktivitet infér studenternas examination i lakemedel. Studenterna
kommer genomfora tva examinationer, praktisk examination i
lakemedelshantering samt individuellt skriftlig tentamen i
lakemedelsberakning, bada dessa sker under kursens sista vecka nar de ar

ater pa campus efter VFU.

Under VFU kommer studentgruppen vara uppdelade i tre grupper och
VFU bestar av 6 veckor inom hemsjukvard och 3 veckor inom psykiatrisk
verksamhet. VFU startar v. 4 pa onsdagen 21 januari 2026 och avslutas v. 13
tisdag 24/3 2026.

Den forsta studentgruppen genomfér VFU under 3 veckor i hemsjukvard,
sedan 3 veckor inom psykiatrin for att darefter aterkomma till samma
placering i hemsjukvarden under 3 veckor. Den andra gruppen genomfor 6
veckor inom hemsjukvard och avslutar sedan med 3 veckor inom
psykiatrin och den tredje gruppen borjar med 3 veckor psykiatri och

genomfor sedan 6 veckor inom hemsjukvarden.

Det ar en (1) bedomande larare som foljer studenten under hela VFU-
perioden (alla 9 veckor). Under studentens VFU kommer det ske tva
trepartssamtal, ett vid halvtidsbedomning och ett vid slutbedomning. Pa
hemsidan f6r VFU finns ett flodesschema for respektive studentgrupp. I
flodesschemat finns information om nar studenten kommer till respektive

VFU och vad som forvantas ske under respektive vecka.
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OBS! Viktigt att handledare som skriver kommentarer i TOPP-N ocksa
skriver namn och datum intill kommentar och kom ihag att trycka pa
spara. Det kommer vara flera handledare som skriver kommentarer i
samma AssCe darfor ar det viktigt att det tydligt framgar vem som skrivit

vad. Se flodesschema for exempel.

Under kursens forsta vecka forvantas studenterna skriva personlig plan
tillsammans med handledare. Studenten laddar upp detta dokument i
Canvas. Nar student byter verksamhet for VFU ska studenten visa sin
personliga plan for den nya handledaren och tillsammans kompletterar de
planen vb. Studenten laddar darefter upp den nya versionen i Canvas.
Syftet med personlig plan &r att student ska identifiera vad och hur

studenten ska fokusera pa for att na kursens larandemal.

Studenten bor kontinuerligt under VFU dokumentera konkreta exempel
som hen varit med om under sin VFU i exempelsamling som utgar fran
kursens larandemal. Detta kan ses som en forberedelse infor
trepartssamtalen, det dr &ven majligt for studenten att dokumentera direkt i

TOPP-N kontinuerligt under VFU (istéllet for i exempelsamlingen).

Det finns fyra (4) laraktiviteter som ar skapade for att verka som verktyg
som studenten bor anvanda sig av for att sakerstilla att na kursens
larandemal. Tva (2) av laraktiviteterna ar obligatoriska och tva (2) ar
frivilliga. De obligatoriska laraktiviteterna ska dokumenteras av student i
TOPP-N och student och handledare ska signera att de dr genomforda.
Studenterna genomfor laraktiviteterna pa sin VFU, antingen sjalva eller
tillsammans med annan student. Dessa laraktiviteter ar formulerade utifran
de omraden dar vi ser att studenterna har behov av stéttning.
Laraktiviteterna finns pa hemsidan f6r VFU. Studenterna har dem dven i

Canvas.

Vinligen hor av er om fragor eller funderingar!
Mvh

Catrin Steinberger och Sandra Klippenberger

Kursansvariga OM115G, 260113
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Betygskriterier for 4300: Individuell bedomning av verksamhetsforlagd
utbildning, 13,5 hp, OM115G, VT26

Kursens lirandemal

AssCe

Underkind

Godkidnd

1. tillimpa evidensbaserad
omvardnad och beskriva
sambandet mellan vetenskap
och beprévad erfarenhet samt
sambandets betydelse for
yrkesutévningen.

6.Beskriva patientens

behov av omvardnad

17. Vetenskaplig
medvetenhet

18. Etisk medvetenhet
19. Sjalvkannedom

20.Noggranhet palitlighet
och omdéme

21. sjdlvstandighet

Brister i formiga att tillimpa
evidensbaserad omvardnad och
beskriva samband mellan
vetenskap och beprévad
erfarenhet och dess betydelse for
yrkesprofessionen samt dess
betydelse for val av
omvardnadshandlingar utifran
evidens och vardtagarens egna

vilja.

Brister i kunskap och forstdelse for
varfor rutiner, riktlinjer,
foreskrifter ska foljas och visar
inte fardighet och forméga att
sjalvstandigt under handledning
ta reda pa aktuella rutiner,
riktlinjer, foreskrifter.

Har formaiga att tillimpa
evidensbaserad omvardnad
och beskriva samband
mellan vetenskap och
beprovad erfarenhet och
dess betydelse for
yrkesprofessionen samt dess
betydelse for val av
omvardnadshandlingar
utifran evidens och

vardtagarens egna vilja.

Visar kunskap och forstielse for
varfor rutiner, riktlinjer,
foreskrifter ska foljas och
visar fardighet och formaga
att ta reda pa aktuella
rutiner, riktlinjer,

foreskrifter.

2. kommunicera med, beméta,
informera, undervisa patienter
och narstaende

1. Kommunicera med och
beméta patienter
2. Kommunicera med och

bemota familj och
narstaende

Brister i firdighet och formiga
kommunicera med, bemota,
informera, undervisa patienter
och nérstaende. Saknar
fardighet och férméga att
anpassa och skilja pa nar
information och undervisning
anvands, saknar etisk
medvetenhet, noggrannhet,
palitlighet, omdéme att
kommunicera och beméta
patient, nérstaende, utifran olika
situationer, foreteelser och
behov samt forbereda, utfora
och utvardera information och
undervisning.

Visar firdighet och formiga att
kommunicera med, bemota,
informera, undervisa
patienter och narstaende.
Visar fardighet och férmaga
att anpassa och skilja pa nér
information och
undervisning anvands, har
etisk medvetenhet,
noggrannhet, palitlighet,
omdome att kommunicera
och beméta

patient, nédrstaende, utifran
olika situationer, foreteelser
och behov samt forbereda,
utfora och utvérdera
information och
undervisning.
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3.utifran 6. Beskriva patientens Brister i firdighet och formiga att | Visar firdighet och formiga att
omvardnadsprocessen behov av omvardnad utifran omvardnadsprocessen utifran
tillaimpa och genomfora 7. Planera och prioritera tillampa, identifiera och bedéma | omvardnadsprocessen
intervju - och omvérdnadsatgarder behov, resurser och risker hos tillimpa, identifiera och
observationsmetodik med 8. Utfora patienter samt planera, beddma behov, resurser och
fokus pa att identifiera och o - genomfdra intervju - och risker hos patienter samt
omvardnadsatgarder
bedéma behov, resurser och observationsmetodik med fokus | planera, genomftra intervju -
. . 9. Foljaupp . . . . .
risker hos patienter pa att prioritera, uppratta och observationsmetodik
behov/problem

med komplexa vardbehov.
Uppritta vardplan genom att
planera och

prioritera omvardnadsatgarder
i samverkan med patienten
samt genomfdra och utvardera

vardplanen

10. Rapportera,

dokumentera och fora

journal
12.Handha lakemedel

13.Planera, organisera,
fordela och f6lja upp
arbetsuppgifter

14.Samarbeta

vardplan i samverkan med
patienten samt genomféra och

utvirdera vardplanen.

med fokus pa att prioritera,
upprétta vardplan i
samverkan med patienten
samt genomfora och

utvardera vardplanen.

4 identifiera behov av
hélsoframjande atgérder,
egenvard samt planera,
motivera och tillimpa
forebyggande atgérder mot
ohélsa och framja halsa i
samrad med patient och
nérstaende

4. Informera och
undervisa patient och
narstaende.

6. Beskriva patientens
behov av omvardnad

7 Planera och prioritera
omvardnadsatgarder

8. Utfora
omvardnadsatgarder
9.Fdlja upp
behov/problem
10.Rapportera,

dokumentera och fora
journal

Brister i fardighet och férmaga
att identifiera behov av
hélsofrimjande atgarder,
egenvard och forebyggande
atgarder mot ohélsa och framja
hélsa i samrad med patient och

narstaende.

Visar fardighet och férmaga
att i samrad med patient och
néarstadende framja hélsa
genom att identifiera behov
av hélsoframjande atgérder,
egenvard och férebyggande

atgarder mot ohélsa.

5. redogora for
ansvarsférdelning vid
delegering av hantering av
lakemedel, formell och reell
kompetens samt beskriva hur
delegering av hantering av
lakemedel genomfdrs enligt
géllande lagar och
forfattningar

12. Handha lakemedel

13.Planera, organisera,
fordela och f6lja upp
arbetsuppgifter

14. Samarbeta

Brister i firdighet och formiga att
redogora for ansvarsfordelning
vid delegering av hantering av
lakemedel, formell och reell
kompetens samt beskriva hur
delegering av hantering av
lakemedel genomfors enligt

géllande lagar och férfattningar

Visar firdighet och formiga att
redogora for
ansvarsfordelning vid
delegering av hantering av
lakemedel, formell och reell
kompetens samt beskriva
hur delegering av hantering
av lakemedel genomfors
enligt géllande lagar och

forfattningar
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6. tillimpa och hantera
lakemedel samt
medicinsktekniska atgarder pa
ett patientsakert sitt, samt
beskriva och forklara
verkningsmekanismer och
biverkningar for olika
lakemedel

12. Handha lakemedel
11. Medverka vid och

genomfdra undersékningar

och behandlingar

Brister i firdighet och formiga
tillampa, och hantera lakemedel
pa ett patientsdkert sitt samt
beskriva och forklara
verkningsmekanismer och
biverkningar for olika

lakemedel.

Brister i firdighet och formiga att
utféra och utvardera
medicintekniska atgarder pa ett
patientsikert sitt delta i och f6lja
upp medicinska ordinerade
atgérder i samverkan med
patient, ndrstaende samt andra

professioner.

Visar firdighet och formiga att
tillampa, och hantera
lakemedel pa ett
patientsékert sitt samt
beskriva och forklara
verkningsmekanismer och
biverkningar for olika

lakemedel.

Visar firdighet och formiga att
utféra och utvardera
medicintekniska atgarder pa
ett patientsakert sitt, delta i
och folja upp medicinska
ordinerade atgérder i
samverkan med patient,
narstadende samt andra

professioner.

8. tillimpa hygieniska
principer

16. Sakerhetsmedvetande
20. Noggrannhet palitlighet
och omdome

Brister i firdighet och formiga att
tillimpa vardhygieniska
principer samt motivera till

foljsamhet.

Visar firdighet och formiga att
tillaimpa vardhygieniska
principer samt motivera till

foljsamhet.

9. leda omvardnadsarbetet
genom att planera, organisera
och fordela arbetsuppgifter i
teamet, i samrad med
handledare

3. Samverka med olika

instanser inom vard och

omsorg

13. Planera, organisera,

fordela och folja upp

arbetsuppgifter

15. Handlingsberedskap

16. Sékerhetsmedvetande

17. Vetenskaplig
medvetenhet

18. Etisk medvetenhet

19. Sjdlvkannedom

20. Noggrannhet palitlighet
och omdéme
21.Sjalvstandighet

Brister i firdighet och formiga att
leda omvardnadsarbetet genom
att planera, organisera och

fordela arbetsuppgifter i teamet.

Brister i firdighet och formiga att
dokumentera omvardnad och
rapportera till ber6rd personal
avseende patienters vardbehov
samt samverka med Ovriga
professioner inom och utom

vardteamet.

Visar firdighet och formdga att
leda omvardnadsarbetet
genom att planera,
organisera och férdela

arbetsuppgifter i teamet.

Visar firdighet och formdga att
dokumentera omvardnad
och rapportera till berérd
personal avseende patienters
vardbehov samt samverka
med Ovriga professioner

inom och utom vardteamet.

10. kritiskt reflektera 6ver och
beskriva samverkan samt
ansvarsférdelning mellan
vardgivare med utgangspunkt
fran personcentrad vard och
god och néra vard

3. Samverka med olika
instanser inom vard och

omsorg

Brister i firdighet och formiga att
kritiskt reflektera 6ver och
beskriva samverkan och
ansvarsfordelning mellan olika
vardgivare med utgangspunkt
fran personcentrerad vard och

god och ndra vard.

Visar firdighet och formiga att
kritiskt reflektera 6ver och
beskriva samverkan och
ansvarsférdelning mellan
olika vardgivare med
utgéngspunkt fran
personcentrerad vard och
god och néra vard.

11. tilldimpa relevanta lagar och
forfattningar

16. Sakerhetsmedvetande
20. Noggrannhet
palitlighet och omdéme

Brister i firdighet och formdga att

tillaimpa relevanta forfattningar.

Visar firdighet och formdga att
tillampa relevanta
forfattningar.

12.analysera och motivera sitt
handlande baserat pa en

17. Vetenskaplig
medvetenhet

Bristande formidga att analysera
och motivera sitt handlande baserat

Har formdiga att analysera och
motivera sitt handlande baserat
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vetenskaplig medvetenhet,
empatisk formaga och
professionellt forhallningssatt
samt med utgangspunkt fran
sjalvreflektion identifiera
behov av ytterligare kunskap
for att utveckla sin kompetens

18. Etisk medvetenhet

19. Sjalvkéannedom

20. Noggrannhet palitlighet
och omddme

21. Sjalvstandighet

pa en vetenskaplig medvetenhet,
empatisk formaga och
professionellt forhallningssatt
samt med utgangspunkt fran
sjdlvreflektion identifiera behov
av ytterligare kunskap

pa en vetenskaplig
medvetenhet, empatisk
féormaga och professionellt
forhallningssatt

genom att tdnka kritisk samt
vara insatt i evidens for
specifika
omvardnadsatgarder, genom
att lasa i ex. vardhandboken,
FASS, rapporter, artiklar,
avhandlingar etc. Vara insatt
i utarbetade riktlinjer for
specifika vardatgarder inom
aktuell vardverksamhet.
Kunna ge exempel pa
utvecklingsomraden for att
utveckla sin egna
kompetens.

13. Identifiera olika
organisationers ansvar for
sarskilt sarbara valdsutsatta
personer och beskriva hur en
god samverkan kan se ut

3. Samverka med olika
instanser inom vard och
omsorg

16. Séakerhetsmedvetande

Brister i firdighet och formaga att
identifiera olika organisationers
ansvar for sarskilt sarbara
valdsutsatta personer samt i att
beskriva hur en god samverkan
mellan olika organisationer kan
se ut.

Visar firdighet och férmdiga att
identifiera olika
organisationers ansvar for
sérskilt sarbara valdsutsatta
personer och beskriver hur
en god samverkan mellan
olika organisationer kan se
ut.




