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Mittuniversitetet, Lärarutbildningen 
Avtal för verksamhetsförlagd utbildning (vfu) 

1 § Parter 
Parter i detta avtal är Mittuniversitetet och  
I fortsättningen benämns parterna universitetet och huvudman.   

2 § Definitioner 
Med verksamhetsförlagd utbildning avses i detta avtal den del av lärarutbildningen som 
genomförs i huvudmannens förskole- eller skolorganisation med utsedd vfu-handledare. I 
vfu-avtalet används yrkesbenämningen lärare för samtliga lärarkategorier inom förskola och 
skola.  

• Med övningsskoleområde avses den verksamhet eller de verksamheter som tar emot
lärarstudenter från universitetets lärarutbildning, där ledning, organisation och undervisning såväl
som kvalitets- och utvecklingsarbete håller god kvalitet. Med övningsskoleområde avses även de
verksamheter där det finns så många lärare som är handledare att var och en av dem handleder
endast ett fåtal lärar- eller förskollärarstudenter.

• Med förskola och skola avses den definition som finns i skollagen 1 kap, 1 §, och kap 2 nämligen
förskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, förskoleklass, grundskola, gymnasieskola, anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola, specialskola och sameskola.

• Med vfu-handledare avses i detta avtal av huvudman utsedd lärare:
a) med nödvändig lärar- eller förskollärarutbildning,
b) med minst 7,5 högskolepoäng inom området handledarskap eller motsvarande, och
c) som bedömts vara särskilt yrkesskicklig lärare.

3 § Syfte 
Bakgrunden till detta avtal är att universitetet och huvudman gemensamt, inom ramen för 
den verksamhetsförlagda delen av lärarutbildningen, ska utbilda lärare som kan förena teori 
och praktik. Samarbetet ska främja kompetens- och skolutveckling inom både universitetet 
och förskola/skola samt skapa förutsättningar för rekrytering av nya lärare. Avtalet reglerar 
parternas åtaganden för den verksamhetsförlagda delen av lärarutbildningen samt 
ekonomiska ersättningar mellan universitetet och huvudman. 

4 § Särskilda åtaganden för universitetet 
1. Det övergripande ansvaret för den verksamhetsförlagda utbildningen ligger hos prefekt
vid institutionen för utbildningsvetenskap och det operativa ansvaret hos universitetets vfu-
organisation, examinator för vfu och vfu-kursansvarig.
2. Universitetet ansvarar för central samordning och administration av den
verksamhetsförlagda utbildningen.
3. Universitetet meddelar huvudmannen vfu-prognos terminsvis i förskott. För höstterminen
ska detta ske senast den 20 maj och för vårterminen senast den 20 november.
4. En av universitetet utsedd examinator har examinationsansvar för de
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verksamhetsförlagda kurserna. Examinationen skall för varje enskild studerande bygga på 
underlag från berörd vfu-handledare och vfu-kursansvarig på MIUN. Underlaget ska 
dokumenteras och arkiveras (jfr 5§). 
5. Universitetet utser vfu-kursansvariga för vfu-kurser. Vfu-kursansvarig har 
genomförandeansvar för den verksamhetsförlagda utbildningen på kursnivå. 
6. Universitetet utser kontaktperson med särskilt ansvar för information och samverkan med 
övningsskoleområdena och förskola/skola organiserade under huvudman. Kontaktperson 
skall fungera som diskussionspartner till vfu-handledarna i de fall en student riskerar att 
underkännas. 
7. Universitetet ansvarar för att via vfu-samordnare informera om det sker förändringar i 
lärarutbildningen som påverkar den verksamhetsförlagda utbildningen. 
8. Universitetet erbjuder vfu-handledarkurs om 7,5 hp kontinuerligt. 
 
5 § Särskilda åtaganden för huvudman  
1. Huvudman ansvarar efter samråd med universitetet för att det utses och utbildas 
tillräckligt antal vfu-handledare inom huvudmannens övningsskoleområden. 
2. Huvudman ansvarar för administrativ och pedagogisk samordning av den 
verksamhetsförlagda lärarutbildningen samt placering av studerande. Placeringen görs på 
det sätt och i den omfattning som för varje verksamhetsår överenskommits mellan 
universitetet och huvudman. Återkoppling sker från huvudman till universitet om svårigheter 
uppstår vid placering (jfr 4§). 
3. Huvudmannen har tillsammans med lärarna från universitetet genomförandeansvar för 
den verksamhetsförlagda lärarutbildningen. I samverkan med universitetets lärarutbildare 
och i överensstämmelse med universitetets kursplaner och aktuella läroplaner för 
förskola/skola, planerar och genomför vfu-handledarna den verksamhetsförlagda 
utbildningen. 
4. Huvudmannen ansvarar för att vfu-handledare medverkar vid trepartssamtal och att 
skicka in bedömningsunderlag inför universitets examination (jfr 4§). 
5.  Huvudmannen ansvarar för studenternas arbetsmiljö och följer de riktlinjer som finns. 
Detta gäller under tiden när studenten vistas i verksamheten. 
 
6 § Universitetets och huvudmannens gemensamma ansvar 
1. Universitetet och huvudman ska gemensamt, inom ramen för den verksamhetsförlagda 
delen av lärarutbildningen, utbilda lärare utifrån beprövad erfarenhet och vetenskaplig 
grund. 
2. Student skall beredas möjlighet att få erfarenhet av skolor/förskolor med olika 
förutsättningar. Den studerande skall dock fullgöra en så stor del som möjligt av sin 
verksamhetsförlagda utbildning inom en övningsskoleverksamhet. 
3. Universitet och huvudman skall i samverkan och dialog verka för att studenten får inblick i 
praktiknära forskning under sin verksamhetsförlagda utbildning. 
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7 § Ekonomisk ersättning 
1. För den verksamhetsförlagda utbildningen erhåller huvudmannen ett bidrag till att täcka
huvudmannens kostnader. Bidraget uppgår 2023-01-01 till 1060 kronor per lärarstudent och
genomförd vfu-vecka (212 kr per student och dag). Bidraget utbetalas av universitetet
terminsvis i efterskott. Ersättningen inkluderar fältstudier.
2. Senast den 15/6 för våren och senast den 15/12 för hösten skickas fakturaunderlag (listor
med lärarstudenterna) till huvudmannens samordnare som senast två veckor efter
mottagande undertecknar och returnerar det godkända underlaget till vfu-administrationen.
Utbetalningen sker senast den 30 juni gällande vårterminen och 30 december gällande
höstterminen.
3. Ersättningsbeloppen till huvudmannen som avses i § 7, räknas årligen upp med början
2023-01-01 med den procentsats för pris- och löneomräkning som statsmakterna har
bestämt för anslagen till universitetet under det föregående året.

8 § Avtalstid 
1. Detta avtal gäller från att det har signerats av båda parter till och med den 31 jan 2027.
2. Om förutsättningarna för avtalet väsentligen förändras under avtalsperioden skall nya
förhandlingar upptas om endera parten begär det.
3. Om avtalet sägs upp från huvudmannens sida och inget annat har överenskommits har
huvudmannen likväl ansvar för att de lärarstuderande som har påbörjat sin utbildning kan
fullgöra denna i enlighet med villkoren i detta avtal. Om avtalet sägs upp från universitetets
sida har huvudmannen inget sådant ansvar.

9 § Tvist 
Tvist löses i första hand genom förhandlingar mellan parterna och i andra hand av allmän 
domstol. 

Detta avtal är upprättat i två likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt. 

......................................................datum:...........................………….. 

___________________________  ____________________________ 
Rektor Mittuniversitetet     För huvudmannen 
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