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Inledning

Syftet med de framtagna riktlinjerna &r att uppratthalla en
ovningsskoleverksamhet med hog kvalitet och vander sig till
samverkansparterna (Mittuniversitetet och kommunerna) inom
ovningsskoleverksamheten. De rekommenderade riktlinjerna ar
framtagna i samverkan mellan representanter fran kommunerna och
Mittuniversitetets lararutbildning vid Kvalitetsinternatet den 3—4 juni
2019. Dokumentet har darefter reviderats i samband med
Kvalitetskonferensen 1 september 2022 och férnyelse av vfu-avtal.

De rekommenderade riktlinjerna ska ses som ett stoddokument for att
uppratthalla och sakerstdlla kvaliteten i den verksamhetsforlagda
utbildningen for Mittuniversitetets forskolldrar- och lararstudenter och
utgar fran 2 kap. i Forordningen om utbildning till larare och
torskollarare, Sirskilda bestimmelser om dvningsskolor och Gvningsforskolor:

10 § En dvningsskola eller dvningsforskola dr en eller flera skol- eller forskoleenheter inom
grundskolan, gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen eller forskolan dir

1. ledning, organisation och undervisning sdvil som kvalitets- och utvecklingsarbete hiller god
koalitet,

2. det finns sd mdnga lirare eller forskollidrare som dr handledare att var och en av dem handleder
endast ett fital lirar- eller forskollirarstudenter, och

3. handledarna har

a) nodvindig lirar- eller forskolldrarutbildning,

b) minst 7,5 higskolepoing inom omrddet handledarskap eller motsvarande, och

c) bedémts vara siirskilt yrkesskickliga lirare och forskollirare.

11 § Ovningsskolor och 6vningsforskolor ska ge studenterna en inblick i praktiknira
forskning.

12 § Vid hogskolorna ska alla studenter fullgora en sa stor del som mdgjligt av sin
verksamhetsforlagda utbildning vid en 6vningsskola eller 6vningsforskola.
Hogskolan ska efterstrdva en hog koncentration av studenter vid varje 6vningsskola
eller 6vningsfdrskola.

Kraven enligt forsta stycket eller 1 10 och 11 §§ giiller inte om det finns sirskilda skil.
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Riktlinjer

Forutsattningar for hog kvalitet i ett dvningsskoleomrade anges i de
framtagna riktlinjerna och handlar Overgripande om; Systematiskt
kvalitetsarbete  (kvalitetskriterier), ~ Organisation  (handlingsplan,
professionsseminarier, ledarskap), Samverkan (kommunikation) och
Kompetens (utbildning, kompetensutveckling och praktiknira forskning).

Systematiskt kvalitetsarbete

For  utvardering  och  utveckling av ~ Mittuniversitetets
ovningsskoleverksamhet ska vfu-verksamheten fdljas upp pa
ovningsskoleenheten/i Ovningsskoleomradet, av skolhuvudman och
lararutbildningens vfu-organisation.

Parterna ansvarar sjdlva for hur vfu-verksamheten f6ljs upp och
utvdarderas  utifran  kvalitetskriterierna  for = Mittuniversitetets
ovningsskoleverksamhet.

Kvalitetskriterier

Utgar fran Forordningen om utbildning till larare och forskollarare.

Kompetens: Ovningsskoleverksamheten ska striva efter att tillhandahalla tillrackligt
med utbildade vfu-handledare for att mojliggdra mottagande av studenter i
ovningsskoleomradet. For att mojliggora for kontinuerlig utbildning av handledare
tillhandahaller larosatet handledarutbildning varje termin.

Samverkan: For att bidra till en 6kad samverkan om en kvalitativ
ovningsskoleverksamhet ska kommuner och universitet strava efter att utveckla
strukturer for och delta i erfarenhetsutbyte om verksamhetsforlagd utbildning, bade
inom kommunerna (exempelvis mellan 6vningsskolor) och mellan kommuner och
universitet.

Koncentration: I ett vningskoleomrade ska 6vningsskoleverksamheten strdva efter en
koncentration av studenter, i syfte att studenter ska fa métas och utbyta erfarenheter
med varandra samt att verksamheten uppratthaller en kontinuitet och kvalitet i
arbetet med den verksamhetsforlagda utbildningen.
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Organisation

Placering av studenten bor genomforas sa att denne far mota en variation
av verksamheter for en sa bred erfarenhet som mojligt. Studenten
behover alltsa inte genomfdra sin vfu pa samma ovningsskoleenhet eller
i samma Ovningsskoleomrade under sin utbildningstid.

Det ska finnas god kunskap om vad en 6vningsskoleverksamhet dr och
bor vara hos all personal fran skolchef till student.
Ovningsskoleverksamhetens organisation ska méjliggdra for handledare
och rektorer att kunna delta vid de samverkansaktiviteter som
Mittuniversitetet erbjuder.

Vfu-organisationen

Mittuniversitetets vfu-organisation for lararutbildningen ansvarar for att
driva och utveckla 6vningsskoleverksamheten. Lararutbildningens vfu-
organisation bestdr av vfu-koordinator med Overgripande operativt
ansvar over vfu-verksamheten, vfu-handlaggare, vetenskaplig ledare,
kontaktpersoner och  ldrosdtets representant for Regionalt
utvecklingsnatverk. Inom vfu-organisationen finns dven en vfu-grupp
for samverkan dar representanter for skolhuvudmannen ingar.

Till vfu-organisationen inrdaknas ocksa kursldrare och examinatorer for
vfu pa  universitetet samt aktorer i  Mittuniversitetets
ovningsskoleomraden och skolhuvudman, vilka tillsammans med
Mittuniverstetet har skrivna vfu-avtal.

Handlingsplan

Det ska finnas en vadl forankrad handlingsplan pa
ovningsskolan/6vningsforskolan eller i Ovningsskoleomradet for
mottagande av lararstudenter. Handlingsplanen ska kontinuerligt f6ljas
upp och revideras vid behov. I ett av seminarierna i Mittuniversitetets
ovningsskoleutbildning far deltagarna stod att utforma handlingsplan
for sin ovningsskoleverksamhet. Strukturer och innehéllslig inramning
for handlingsplanen gar att lasa om har:
https://www.miun.se/globalassets/institutioner/utv/vfu/filmer/riktlinjer

-for-handlingsplan.pdf
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Professionsseminarier

Studenterna ska under sin vfu-period ha mdjlighet att delta vid
professionsseminarium som Ovningsskoleenheten ansvarar for att
planera och genomfora. Ett professionsseminarium kan liknas vid ett
kollegialt ldarande, da ett for verksamheten angeldget omrade lyfts i
kollegiet tillsammans med studenter. Samtalet ska mdojliggora for
deltagarna att sdtta ord pa den ”tysta kunskapen”, ldra av varandra
och integrera teori och praktik. Rektor ansvarar for att skapa
forutsattningar for att professionsseminarium bedrivs.

Ledarskap

Ledningens engagemang ar betydelsefullt for
ovningsskoleverksamhetens kvalitet. Goda exempel pa detta
engagemang ar att rektor finns med i eller haller samtal med den
enskilde studenten i ett initierande och avslutande samtal vid den
verksamhetsforlagda utbildningen.
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Samverkan

For samverkan inom vfu-organisationen finns ett arshjul som beskriver
de aktiviteter som stodjer samverkan mellan Mittuniversitetets
lararutbildning och 6vningsskoleverksamheten. Rektor ansvarar for att
skapa forutsattningar for personal att delta i olika samverkansaktiviteter.

Vfu-samordnardag

Vfu-gruppsmote

Didaktiskt
seminarium

Arshjul
Vfu-organisationen

Erfarenhetsutbyte
Rektorer

Vfu-gruppsmote

Vfu-gruppsmote

Vfu-gruppsmote

Vfu-gruppen syfte ar att samverka om utveckling och kvalitet inom

verksamhetsforlagd utbildning och  fungerar som en
arbetsgrupp/referensgrupp infor olika beslut om vfu-verksamheten. I
vfu-gruppen  ingdr  vfu-koordinator, = vetenskaplig  ledare,

kontaktpersoner, studentrepresentant och kommunrepresentanter fran
Visternorrland, Jamtland respektive norra Halsingland. Dessa personer
ar oftast kommunala vfu-samordnare.

Vfu-samordnardag

Syftet med samordnardagen &r att mojliggora for dialog om och
forankring av kvalitets- och utvecklingsfragor inom vfu. Samtliga
kommunala vfu-samordnare bjuds in till dessa tréffar.

. Vfu-gruppsmote
- - o -

/ \ Erfarenhetsutbyte
Vfu-handledare

Vfu-samordnardag
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Erfarenhetsutbyte for rektorer

Erfarenhetsutbyten for rektorer syftar till att mojliggora for rektorer att
ta aktuell vfu-information och dela erfarenheter kring angeldgna fragor
for rektorer som tar emot studenter fran Mittuniversitetets
lararutbildning.

Erfarenhetsutbyte for vfu-handledare

Erfarenhetsutbyten for handledare syftar till att mdojliggora for
handledare att fa aktuell vfu-information och dela erfarenheter kring
angeldgna fragor for vfu-handledare.

Didaktiska seminarier for vfu-handledare och vfu-kurslirare

Syftet med de didaktiska seminarierna ar att mojliggora for vfu-
handledare och vfu-kurslédrare att fa inspiration, ny kunskap och lédra
tillsammans kring olika didaktiska fragor, for att utvecklasi sitt uppdrag
som lararutbildare.

Kommunikation

En ndra och god kommunikation och dialog mellan ldrosdtet och
kommunerna ar en forutsiattning for samverkan och det gemensamma
uppdraget att utbilda morgondagens forskolldrare och larare. Exempel
pa strukturer for kommunikation mellan larosdtet och kommunerna ar
vfu-organisationens nyhetsbrev till vfu-handledare, informationsbrev
till nya rektorer samt kontaktpersonernas regelbundna kontakt med
ovningsskoleverksamheten. ~En  annan  viktig  funktion  for
kommunikationen dr kommunernas vfu-samordnare, som utgor en
betydelsefull lank mellan kommuner och universitet.
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Kompetens

For att Ovningsskolan ska ha mdjlighet att kontinuerligt ta emot
studenter och for att sakerstdlla att studenter far en tillitsfull och
professionell handledning, behover Ovningsskolan se till att ha
tillrackligt antal utbildade handledare med noédvandig ldrar- eller
forskollararutbildning. Dessa ska ha bedomts vara sarskilt
yrkesskickliga ldrare och forskolldarare och ska ha genomfort
handledarutbildning.

Handledarutbildning

For att mojliggora for kontinuerlig wutbildning av handledare
tillhandahaller ldrosdtet handledarutbildning varje termin. Kursen
Lirande genom handledning och reflektion, 7,5 hp. ges vaxelvis pa campusort
Sundsvall och Ostersund.

Ovningsskoleutbildning

For att 0ka forskolldrares/larares och rektors kunskap om och forstaelse
for vad det innebér att arbeta pa en 6vningsforskola/-skola, och genom
det skapa en 6kad kvalitet i mottagandet av lararstudenterna, genomgar
pedagogisk personal och rektor en utbildning i samband med att enheten
blir 6vningsforskola/ovningsskola.

For befintliga ovningsforskolor eller 6vningsskolor som anstéllt ny
personal eller av annan anledning behover fylla pa med kunskap om
ovningsskoleverksamhet, finns mojlighet att delta i ett eller flera
seminarier i 6vningsskoleutbildningen. Det finns dven ett webbmaterial
om Ovningsskoleverksamheten och ldrarutbildningen, for att
forskolan/skolan ska kunna uppréatthédlla goda kunskaper och ett
gemensamt forhallningssatt om Ovningsskoleverksamheten. Filmerna
finns att se pA www.miun.se/vfu.
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Kompetensutveckling

Didaktiska seminarier dar en kompetensutvecklingsaktivitet som riktar
sig till vfu-handledare och vfu-kursldrare. Under seminarierna far
deltagarna lara tillsammans utifran aktuell forskning. Mittuniversitetet
ansvarar for att planera och genomfora dessa seminarier. Rektor
ansvarar for att skapa forutsattningar for vfu-handledare att delta.

Praktiknéra forskning

Mittuniversitetet och kommunerna har ett gemensamt ansvar att i ndra
samverkan och dialog verka for att studenterna far en inblick i
praktiknara forskning under sin verksamhetsforlagda utbildning.
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