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Namn pa projektinitiativet

Utveckling av ett verktyg for systematisk kursutveckling

1 Bakgrund och syfte

Syftet med projektet dr att skapa biittre forutsittningar for lirare att planera,
genomfora, utvirdera och utveckla kurser, genom att utveckla ett
universitetsdvergripande verktyg for systematisk kursutveckling. Det finns en
dvertygelse hos projektgruppen om att ett sadant verktyg skulle bidra till att
forbittra lirarnas arbetsmiljo, och till att stirka Mittuniversitetets pedagogiska

profil.

Utmaningarna for lirare i hogre utbildning att fullgora sitt pedagogiska uppdrag har
uppmirksammats och debatterats i olika sammanhang den senaste tiden (SvD, 2018-01-21;
DN, 2017-09-27). Enligt Higskoleverket (2009) har skillnaderna i forkunskaper bland
studenter okat och studentgrupperna blivit strre. Brommesson et al. (2016) menar att den
forindrade studentpopulationen innebdr en utmaning for den enskilde lidraren i konkreta
undervisningssituationer. Dirtill forindras samhillets kompetensbehov dver tid och teknisk
utveckling ger mojligheter att bedriva undervisning under andra former dn tidigare. Kurser
och utbildningar behover dirfor utvecklas Gver tid, for att fortsitta vara aktuella och anpassade
efter de behov och forutsittningar som finns.

Vid utveckling av kurser och utbildningar kriivs bide pedagogiska idéer och en fungerande
struktur som gor denna utveckling mdjlig, dir idéerna tas tillvara for att senare omsiittas i
praktiken.

Utifran bland annat manga dr av undervisningsarbete, diskussioner med kollegor och i
samband med ett tidigare pedagogiskt utvecklingsprojekt vid EHB/KMM som precis har
avslutats (31 maj 2018), har problem med nuvarande lirarstod vid Mittuniversitetet
utkristalliserats:
e Samordningen och systematiken dr bristfillig
o Arbetsgingen dr inte tydligt definierad, vilket ger en ddligt fungerande
kursprocess
o Resurser och information finns inte pd ett stille
o Informationsvigarna ir otydliga
e Det dr svdrt for nyanstillda ldrare att komma in i arbetet
o Kunskapsutbytet kring arbetet med kurser mellan ldrare, dimnen, avdelningar, och
fakulteter iy mycket begrinsat
e Lirare har ojimn arbetsbelastrning

Det tidigare projektet resulterade i en idé till och skiss pa ett verktyg for kursutveckling. Idén
har presenterats vid GRUR (2018-05-21). Den komimer iven att anviindas som
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diskussionsunderlag under nista programansvarigtriff i Hussborg (2018-06-11), och
presenteras som konferensbidrag under NU2018 i Viisterds i oktober. NU2018 dr en nationell
(nordisk) konferens som vinder sig till alla som dr engagerade i hogre utbildning.

Referenser

Brommesson, B., Erlingsson, G., Karlsson Schaffer, ]., Odalen, J. & Fogelgren, M. (2016), Att
mdta den hiogre utbildningens utmaningar, IFAU rapport 2016:4, ISSN 1651-1158.

Dagens nyheter (2017-09-27): Mogren, Hikan, Viktigare att fordjupa studierna iin att vilja
exakt riitt dmmne.

Hdégskoleverket (2009). Forkunskaper och krav i hogre utbildning. Rapport 2009:26.
Stockholm: Hégskoleverket.

Svenska Dagbladet (2018-01-21). Garme, Cecilia, Var gick det snett for den svenska
hogskolan?

2 Mal och resultat

Malet med projektet fr att utveckla ett universitetsovergripande verktyg for kursutveckling.
En implementering av verktyget pd Mittuniversitetet ger att:
o Lirarstodet dr samordnat och systematiskt vilket bland annat ger minskat
informationsflide och sparar tid for lirarna.
®  Nyanstillda lirare (men dven till exempel studierektorer eller administratorer) fiir en
mycket bittre ingdng till arbetet.
e Ldrarna fir bittre forutsittningar att skapa en jamnare arbetsbelastning tack vare den
dverblick man fir av kurscykeln.
e Pedagogiskt kunskapsutbyte och samarbete underlittas. Man behidver inte alltid
uppfinna hjulet sjilv (eller ensam)!

Allt detta ger oss en biittre arbetsmiljo tillsammans med hiogre kvalitet pd vira
kurser.

Visuellt bestir verktyget av ett administrativt och ett pedagogiskt kurshjul, som dr uppbyggda
pd samma sitt utifrin en kurscykel. Tillsammans ska de ticka upp allt som behvs for att
planera, genomfora, utvirdera och utveckla en kurs. Idén ir att man enkelt ska kunna klicka
sig fram pd en webbsida, till allt som ir aktuellt/intressant i det stadie kursen befinner sig. Vi
dr dvertygade om att en fungerande kursutveckling underliittas av ett sadant hir visuellt stod
med en tydlig arbetsging.

Det administrativa hjulet ska innehdlla all administrativ information som exempelvis
deadlines for kursplaner, linkar till schemaliiggning, bestillning av kurshemsida osv, osv.

4/8




Mittuniversitetet

Hijulet gor att det enkelt gir att ta reda pid vad som ska goras, hur det ska goras, néir det ska
g0ras och i villken ordning det ska goras.

1 det pedagogiska hjulet ska idéer samlas, till exempel rorande undervisning, utviirdering,
examination, distansundervisning osv. osv. Att idéerna placeras i ett hjul gor det enkelt att
hitta det man soker utifrin vart man befinner sig i kurscykeln.

Det finns en stor vinst med att hjulen dr samordnade i den bemiirkelsen att de har samma
struktur med samma rubriker/moment. Det finns ofta bide administrativa och pedagogiska
aspekter av samma moment. Examination dr ett typiskt exempel. Diir har man flera
administrativa foreskrifter att forhdlla sig till samtidigt som det finns manga pedagogiska
aspekter att arbetn med.

I synnerhet det pedagogiska hjulet kommer att vara ett levande dokument diir alla lirare vid
Mittuniversitetet vilkomnas att bidra. Hir tinker vi oss att exempelvis de nyutsedda
meriterade och exelenta lirarna kan fi ett storre ansvar och att hjulet ska vara en naturlig del
att samtala kring vid medarbetarsamtalen.

Det pagir massor med fantastiskt pedagogiskt arbete pd vdrt universitet som vi tyodirr inte har
ndgon bra mojlighet att synliggira for varandra. Virt verktyg ger mojlighet till
erfarenhetsutbyte dd man kan ta del av andra dmmens, avdelningars, fakulteters idéer och
exempel. Det ger en chans till att hitta kollegor med samma pedagogiskn intressen. Den
pedagogiska diskussionen fiir en chans att lyfta.

3 Omfatthing

Foljande delar kommer att ingd i projektet:
e qatt ta fram ett verktyg for systematisk kursutveckling
o att genomfora en pilotstudie for att utvirdera verktyget
o att utifrdn resultatet av pilotstudien uppdatera verktyget
o att ta fram en skiss till handlingsplan for implementering vid universitetet

Féljande delar konmer inte ingd i projektet:
o Fullskalig implementering

4 Projektorganisation

De fyra projektdeltagarna i bemanningsplanen nedan kommer att utgora en ledningsgrupp for
projektet. Under projektets ging, kommer andra projektdeltagare att delta utifrin behov och
intresse hos dmnen och avdelningar vid Mittuniversitetet. Arbetsuppgifter, se under punkt 5,
kommer att fordelas utifrin vilka deltagarna blir.
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Notera att vi som skriver ansékan Hilhdr tre olika avdelningar, KMT, EHB och MOD. Vi har
valt att sitta en av avdelningscheferna, Fredrik Stihl, som bestillare. Nils Nilsson och Tomas
Nilson dr informerade och stidjer anskan.

Bemanningsplan

Namn: Roll i projektet: Roll i org:
Fredrik Stahl Bestéllare Avd. chef KMT
Petter Stenmark Projektledare (delas med  Projektledare

Marianne Olsson

Lindberg
Marianne Olsson Projektledare (Delas med  Projekiledare
Lindberg Petter Stenmark)
Liselott Flodén Bitrddande projektledare Projektdeltagare
Mats Barthelson Bitradande projektledare Projektdeltagare

5 Genomforande

Ansvarig for att aktiviteterna genomfors dir genomgiende projektets ledningsgrupp.

Akitivitet Ansvarig | Leverans Datum
Benchmarking. Undersika hur Kortare 2019-06-30
andra universitet gor. sammanstélining.
Soka upp &mnen/avdelningar Behov kartlagda och | 2019-06-30
och/eller projekimedlemmar for nya projektdeltagare
att fAnga upp behov och pa plats.
kompetens samt forankra Detaljerad
arbetet i verksamhet. projektplan (med nya
deltagare).
Fardigstéalla forslag till verktyg Verktyg for 2019-12-31
for pedagogisk utveckling och pedagogisk
kursadministration. utveckling och
kursadministration.
Upprétta kommunikationsplan. Kommunikations- 2019-12-31
plan.
Forbereda pilotstudie och hitta Plan fér pilotstudie. 2020-06-30
intressenter.
Tillgangliggdra verktyget i Verktyget tillgangligt i | 2020-06-30
betamiljé i medarbetarportalen. betamiljé i
medarbetarportalen.
Genomfora pilotstudie. Statusrapport. 2020-12-31
Utvardera pilotstudie. Utvéardering 2021-06-30
pilotstudie.
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Uppdatera verktyget utifran Uppdaterat verktyg. 2021-06-30
pilotstudie.

Ta fram skiss pa handlingsplan Skiss pa 2021-06-30
for implementering. handlingsplan.

Fardigstalla projektrapport. Slutrapport. 2021-06-30

6 Resursuppskattning och kostnader

Kostnaderna for projektet dr enligt nedanstiende tabell, se dven bifogad budget. Notera att
I6nekostnaderna i budget nu dr fordelade pd oss i ledningsgruppen men det kommer att
omfordelas utifran vilka eventuella ytterligare deltagare projektet far.

Kostnader
Typ av kostnad Budget Finansieras av
Personalkostnader 1245 000 kr ALP-medel
Materialkostnader 0
Rese- och logikostnader (ej 45 000 kr ALP-medel
resor mellan campus)
Ovriga kostnader 10 000 kr ALP-medel
Summa kronor 1 300 000 kr

7 Onskad tidplan
Onskad tidplan
Startdatum 2019-01-01
Slutdatum (kan ligga langre | 2021-06-30

fram &n under kommande &r)

8 Uppfoljning

Projektet kommer indirekt att utvirderas i och med att piloten wtvirderas. Dessutom kommer
en kontinuerlig uppfolining ske halodrsvis utifrin de aktiviteter som angivits under punkt 5.
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9 Summering

Syftet med projektet iir att skapa bittre forutsittningar for liirare att planera, genomfora,
utviirdera och utveckla kurser.

Milet dr att utveckla ett universitetssvergripande verktyg for systematisk kursutveckling.
Nyttan iir bland annat att ett sidant verktyg skulle bidra till att forbittra lirarnas arbetsmilj,
och tll att stirka Mittuniversitetets pedagogiska profil.

10 Kontaktpersoner

DPetter Stenmark, Kvalitetsteknik, KMT, Petter. Stenmark@miun.ce

Marianne Olsson Lindberg, Matematik, MOD, Marianne.OlssonLindber @itiun. se
Liselott Flodén, Matematik, MOD, Liselott. Floden@miun se

Mats Barthelson, Ekoteknik, EHB, Mats.Barthelson@miumn.se
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