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Dialogunderlag vid hemarbete

Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon. Du som prefekt/chef
har samma arbetsgivaransvar for dina medarbetare dven nar de arbetar hemifran. Det
innebar att du behover ha dialog med dina medarbetare. Syftet med dialogen &r att
fdnga in, atgarda och folja upp eventuella risker i medarbetarens arbetsmiljo i
hemmet. Riskerna kan vara bade fysiska och psykosociala arbetsmiljorisker.

Medarbetaren ska delta i arbetsmiljoarbetet genom att rapportera risker som skulle
kunna leda till sjukdom eller olycksfall.

Nedan finns ett dialogmaterial som du som prefekt/chef kan anvianda dig av i dina
samtal/medarbetarsamtal/avstimningar for att fanga signaler om medarbetarens
arbetsmiljo.

Kommunikation och sociala kontakter

e Upplever du att du har tillrdcklig kontakt med din ndrmaste chef under
arbetsdagen/arbetsveckan?

e Har du tillgang tillracklig information om hur verksamheten fortloper?

¢ Kan du och dina kollegor na varandra via digitala kanaler?

e Fungerar samarbetet med dina kollegor?

e Paminn om vikten av att medarbetaren tar ut friskvardstimma, uppratthaller
social kontakt med kollegor och andra halsofrdmjande aktiviteter som ex
pausgympa? (viktigt att planering finns d@ven for social kontakt)

e Da studier visar att social distansering kan forsvéara upptackt av ohélsa hos
medarbetaren. Hur ser det ut f6r dig vad galler tex dterhdmtning, privata
sociala relationer och alkoholvanor osv.

Arbetsbelastning och arbetsinnehall

¢ Kan du ha balans mellan arbete och fritid?

¢ Kan du ta pauser och raster?

e Sker tillracklig avstamning mellan dig och din chef for att sdkerstalla att
arbetsmiljon och arbetsbelastningen ar rimlig?

e Vet du vad som forvantas av dig i form av prestationer under tiden du arbetar
hemifran/fran tillfallig distansarbetsplats?

e Behover du stod eller hjdlp att prioritera i dina arbetsuppgifter?

e Har du ratt férutsattningar for att utfora dina arbetsuppgifter pa distans?

e Vet du hur du soker kunskap och stod i arbetet ndr du har behov av det?

Ovrigt

e Har du uppdaterat dina uppgifter, bdde kontaktuppgifter till dig sjdlv och
narmast anhdorig, under “min sida” i Primula?

¢ Upplever du oro som kan behdva tas om hand med mer information och fakta?

¢ Har du behov av samtal hos foretagshalsovard eller liknande kompetens for
verktyg att hantera din oro?

e Har du egna forslag pa vad som skulle minska oron?
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e Ar din fysiska arbetsmiljé hemma tillfredstéllande? (arbetsstillning, belysning,
pauser, finns extern mus och tangentbord).

Uppfoljning

Du som prefekt/chef lyfter den samlade bilden for dialog pa APT och LSG samt till
dekan/forvaltningschef. Prefekt/chef upprattar en handlingsplan for de atgarder
som behover vidtas och f6ljas upp. Dekan/forvaltningschef aggregerar till
Ledningsradet 16pande.

2/2



