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Mittuniversitetet Mittuniversitetets kvalitetsrapport 2022

1 Inledning

Mittuniversitetet bedriver ett kontinuerligt och systematiskt arbete for att
sakra och utveckla kvalitet i utbildning och forskning. I Mittuniversitetets
kvalitetssystem for utbildning pd grund-, avancerad och forskarnivd samt
Mittuniversitetets kvalitetssystem for forskning tydliggors det systematiska
kvalitetsarbetet. Systemen bestar av sex sammanlankade komponenter:
utgangspunkter for kvalitetsarbetet, kontinuerligt kvalitetsarbete,
kvalitetsuppf6ljning, kvalitetsutvardering, rutiner for kommunikation och

dialog samt rutiner for utveckling och fornyelse.

Kvalitetsrapport ar en del i arbetet med kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling och har till syfte att sammanfatta utfall och resultat fran
kvalitetssystemen och tydliggora forbattringsatgarder som pagar.

Rapporten ar dven ett inspel infér kommande verksamhetsplanering.

1.1 Avgransning och status

Rapporten tydliggor utfall och resultat fran kvalitetssystemen pa en

universitetsovergripande niva.

Rapporten ar tankt att omfatta en tvaarsperiod samt eventuella
kvarvarande aktiviteter. I och med att 2022 ar forsta gangen rapporten
upprattas presenteras i vissa fall atgarder som pagar utifran tidigare
utvarderingar/granskningar. Rapporten kan ses som en prototyp for

kommande ar.

Atgarder avrapporteras med kommentar och fargmarkerad status (enligt
nedan). Ar det nyligen genomfdrda utvirderingar eller granskningar

presenteras inte status.

Farg Status

Aktiviteten har genomforts.

Aktiviteten har paborjats men bedoms inte vara slutford.

_I Aktiviteten har inte paborjats.




2 Externinitierade granskningar
2.1 Universitetskanslersdmbetet

Universitetskanslersimbetet (UKA) ansvarar for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning och forskning. Systemet bestar av fyra
komponenter: granskningar av larosédtenas kvalitetssakringsarbete,
utbildningsutvarderingar, provningar av examenstillstdnd samt tematiska
utvarderingar. Utfall fran granskningar/utvarderingar som genomforts av

UKA framgar i sin helhet pa Hogskolekollen. Eventuell examensprovning

ingdr inte i kvalitetsrapporten.

2.1.1 Larosatestillsyn

Under 2021 genomfoérde UKA en juridisk larositestillsyn vid
Mittuniversitet. Tillsynsrapporten synliggjorde att Mittuniversitetet har
processer och rutiner for att sakra granskningsomradena men att det inom

samtliga omraden finns forbattringspotential.

2.1.1.1 Bedémningsomrade Tillgodoraknande

UKA:s bedémning Ansvarig | Atgéard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Se dver styrdokumentet for
tillgodoraknanden da det ej finns
forfattningsstod for att ett Overklagande
ska ges in per post.

Oversyn av styrdokumentet.
STUA Overklagande kan tas emot pa
annat satt &n per post.

Genomfor de atgarder som behovs for
att sakerstélla att kraven i 32 § FL om STUA
besluts-motiveringar foljs framover.

Oversyn av
beslutsmotviseringar.

Lampliga (féreslagna) atgarder till universitetet...

Komplettera styrdokumentet om
tillgodordknanden med information om STUA Komplettera styrdokument.
de atgarder som bor vidtas vid en Justeringar genomforda.

ofullstandig ansdkan

Se over informationen p& webben sa att
den dverensstdmmer med
bestdmmelsen i 19 § FL och STUA
universitetets styrdokument om
tillgodordknanden

Oversyn av information.
Justeringar genomforda.

Se 6ver informationen p& webben sa att
den éverensstdmmer med vad som
anges i bestammelsernai 1 kap. 4 § STUA
och 6 kap. 8 8 HF samt universitetets
styrdokument om tillgodordknanden

Oversyn av information.
Justeringar genomforda.



https://www.uka.se/sitevision/proxy/kvalitetssakring--examenstillstand/granskningsresultat-analyser-och-rapporter/resultat-fran-granskningarna-hogskolekollen/hogskolekollen.html/svid12_4bf08fe9179eb7ac8ac5a89/427238778/search/pages/0-1-2?t=6158&sol=6080&q=&s=date-desc&_=1649928659198

2.1.1.2 Bedomningsomrade Studentinflytande

god tid uppfylls d& 48 timmar ej anses
vara god tid

UKA:s bedémning Ansvarig | Atgard - kommentar
Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Se Over rutinerna sa att kravet i 2 kap.

14 § HF om information och samrad i ULS

Lampliga (féreslagna) atgarder till universitetet...

Efter dialog med studentkarerna ser
over mojligheten att ta fram ett
overgripande styrdokument om
studentinflytande och
studentrepresentation

ULS

Vidareutvecklar rutinerna géllande
dekanbeslut och prefektbeslut med info
om nar en person bereder drenden.

Kanslierna

Ser dver mdojligheten till rutiner
kopplade till avdelnings-chefsbeslut

ULS




2.1.1.3 Bedomningsomrade Kurs- och utbildningsplaner

UKA:s bedémning

Ansvarig | Atgérd - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Ser over regler for kurs- och
utbildningsplaner gallande revidering av
kurslitteratur

STUA

Genomfor de atgarder som behovs for
att sékerstélla att alla kurs- och
utbildningsplaner framover faststalls i
god tid

STUA

Genomfor de atgarder som ar
nodvandiga for att sakerstélla att det
framgar av samtliga utbildningsplaner
nar andringen av planen borjar gélla.

STUA

Lampliga (foreslagna) atgarder till universitetet...

Se 6ver hur kurserna pa programmen
anges i utbildningsplanerna

STUA




2.1.1.4 Bedomningsomrade Kursvarderingar

UKA:s beddomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Vidtar de atgarder som behdvs for att
bade de studenter som getts mojlighet
att delta i kursvarderingarna och nya

Nya riktlinjer beslutade
december 2021 kopplat till
kursvérderingar. KOM/FUS
arbetar med en I6sning for att
tillgangliggodra resultat.

kursvarderingar foljs.

. FUS
studenter informeras om resultaten och Behov av ny projektgrupp for
eventuella beslut om atgarder som att arbeta med svarsfrekvens,
foranleds av kursvarderingarna. metodstdd och fragorna
diskuterades i Utbildningsradet
17 mars 2022.
. Ol il s 1 Arbete ar inlett for att skapa en
Ser 6ver hur resultaten halls tillgangliga . . . .
R . FUS och webbsida. Forslag pa upplagg
for studenterna, sa att reglerna om "
KOM har presenterats for

Utbildningsradet.

Lampliga (foreslagna) atgarder till universitetet...

Fortydliga bestdammelser om hur
studenterna ska informeras om

Nya riktlinjer beslutade

hallas tillgangliga for studenterna

ULS/FUS december 2021.
resultaten och eventuella beslut som
foranleds av kursvarderingarna.
Fortydliga riktlinjer nér det galler hur
resultaten av kursvarderingarna ska ULS/FUS Som ovan

2.1.1.5 Bedomningsomrade Anstéllning av personal

UKA:s beddomning

Ansvarig

Atgard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Genomfor de atgarder som ar
nddvandiga for att sakerstélla att
tillampliga bestdmmelser om
information om lediga anstallningar foljs
framover.

HR

Justerad anstéllningsordning
sedan februari 2022 och rutin
kring férenklat forfarande
tydliggjorts.

Lampliga (foreslagna) atgarder till universitetet

Justera anstallningsordningen sa att
den innehaller information om att
kallelseforfarandet bor anvandas
restriktivt

HR

Justerad anstéllningsordning
beslutad februari 2022.

2.1.1.6 Bedomningsomrade Overklagande

och klagomal

UKA:s beddmning

Ansvarig

Atgéard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atgardar...

Genomfor nodvandiga atgarder for att
forhindra langa handlaggningstider
gallande éverklagande

STUA

STUA har utbkat med
ytterligare en handlaggare
samt utarbetat en
rutinbeskrivning for att




UKA:s bedémning

Ansvarig | Atgéard - kommentar

Se over informationen i
overklagandeh&nvisningarna och
genomfor de atgarder som behovs for
att informationen ska stdmma OGverens
med forvaltningslagens bestammelser

STUA

Se dver rutiner for registrering av
handelser i sitt &rendehanteringssystem
sa att det framgar nar ett éverklagande
lamnats over till dverinstansen

STUA

Se dver Riktlinjer for éverklaganden
gallande text for anstallningsarenden
och anstand

ULS

Lampliga (féreslagna) atgarder till universitetet

Utarbeta rutiner kopplat till studenters
klagomal

ULS

2.1.1.7 Bedémningsomrade Bisysslor

UKA:s bedémning

Ansvarig | Atgérd - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atg

ardar...

Se 6ver innehdllet i reglerna om
bisysslor nér det galler vilka som berérs
och atgarder for att se att reglerna
fullféljs

HR

2.1.1.8 Bedomningsomrade Oredlighet i forskning

UKA:s bedémning

Ansvarig | Atgard - kommentar

Forutsatter (utgar) att universitetet atg

ardar...

Justerar innehallet i
Handlaggningsordning fér hantering av
misstanke om oredlighet i forskning
samt avvikelse fran god forskningssed
gallande formatkrav och text gallande
att missténkte ska vara korrekt och
véalgrundad

ULS



https://www.miun.se/medarbetare/gemensamt/juridik/overklaganden/

2.1.2 Tematisk utvardering — Breddad rekrytering
Under 2021 genomférde UKA en tematisk utvirdering med temat breddad

rekrytering. I slutrapporten som Mittuniversitetet mottog i februari 2022

framgar ett antal rekommendationer. Rekommendationer och forslag pa

atgarder lyftes pa Utbildningsradet den 17 mars 2022. Observera att ingen

status presenteras da det dr en nyligen genomford granskning.

2.1.2.1 Bedémningsomrade styrning och organisation

funktionerna och personalkategorierna,
liksom pa ledningsniva

Utbildningsradet

UKA:s bedomning Ansvarig Atgérd - kommentar
Larosatet bor...
I al kopplat till
...utveckla tydligare och nga mat «opp at.tl N
L P breddad rekrytering laggs
uppféljningsbara mal for sitt arbete med | ULS - ) .
. in i strategin. Indikatorer
breddad rekrytering .
upprattas.
... utdka sin tolkning av breddad
rekrytering fran att framst ha haft fokus
pa att attrahera studenter frén Ingen atgard. Malet i
studieovana hem, till att &ven inkludera strategin
kdn (nu dominerar kvinnor och kvarstar ”...kunskap for fler
kdnsbundna studieval) och studenter genom hela livet”.
med utléandsk bakgrund (nu
underrepresenterade),
I i tas fram.
... ta fram en strategi fér arbetet med nggn strateg| tas fram
L Indikatorer som tas fram
breddad rekrytering till - . .
S ska aven inkludera
forskarutbildningen, o
forskarutbildningen.
Inga nya delmal kopplat till
... infora delmdl i sin strategi specifikt breddad rekrytering lyfts in i
for breddad rekrytering och koppla strategin. Arbetet med
. . . ULS .
aktiviteter till detta i breddad rekrytering
verksamhetsplanen, tydliggors i
verksamhetsplan.
A t tydliggors i
... tydliggora ansvaret for olika fragor - r_lsva're ty '9gors |
o . ULS i dialog Mittuniversitetets
om breddad rekrytering inom de olika . .
med kvalitetssystem for

utbildning. Overgripande
ansvar Utbildningsradet.

... tydliggéra hur arbetet med breddad
rekrytering féljs upp inom det ordinarie
styr- och kvalitetssystemet

ULS i dialog
med
Utbildningsradet

Tydliggors i
Mittuniversitetets
kvalitetssystem for
utbildning.

Larosatet kan...

...skapa ett formaliserat forum for
arbetet med breddad rekrytering i form
av ett rad eller en styrgrupp med en

Ingen atgard. Forumet &ar
Utbildningsradet.




UKA:s bedéomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Larosatet bor...

bred representation fran karn- och
stodverksamheten inklusive studenter.

2.1.2.2 Bedéomningsomrade Utformning, genomférande och resultat

UKA:s bedomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Larosatet bor...

...samordna de olika aktiviteterna pa
dvergripande niva

Utbildningsradet,
Strategigruppen
for lika villkor,
ULS

Ev. specifika aktiviteter
laggs ini
verksamhetsplaneringen.

... tydliggtra syfte och malgrupp for

Utbildningsradet,

Ev. specifika aktiviteter

. . Strategigruppen o
breddad rekrytering for de olika . gg Pp laggs ini
. for lika villkor, .
aktiviteterna verksamhetsplaneringen.
ULS
Inga mal kopplat till
... specificera uppféljningsbara mal for ULS breddad rekrytering laggs
aktiviteterna in i strategin. Indikatorer
upprattas.
e . Vart annat ar ta fram en
... bryta ner statistiken om olika )
o analysrapport kopplat till
studentgrupper pa kurs- och k
- g breddad rekrytering alt.
programniva, for att félja upp ULS .
. L bygga ut LISA sa att man
effekterna av rekryteringsaktiviteter o -
. N 2 kan synliggora statistiken
riktade till olika malgrupper N
dar.
Ev. aktiviteter som
beslutats f6ljs upp enligt
dinari foljni
...félja upp enskilda aktiviteter och ULS i dialog orainarie tpp o.jnlng
i o (verksamhetsdialoger).
utvardera utifran syfte och med

uppféljningsbara mal

Utbildningsradet

Tydliggors i
Mittuniversitetets
kvalitetssystem for
utbildning.

... tillvara erfarenheter for att forbattra
aktiviteterna specifikt och arbetet med
breddad rekrytering generellt

Utbildningsradet

Diskussioner i
Utbildningsradet en gang
per ar.

Larosatet kan...

Kursansvarig, Anvanda
...ta fram aktiviteter for att rekrytera programansvarig | studentambassadorer i
fler med utlandsk bakgrund med stéd av samband med
KOM kommunikationsinsatser
...ta fram aktiviteter (t.ex. riktad N
- u .| Anvanda
marknadsfoéring men aven andra Programansvarig .
. o o g i studentambassadorer i
aktiviteter) pa programniva for att med stod av samband med
motverka kdnsbundna studieval till KOM

specifika program

kommunikationsinsatser




2.1.3 Utbildningsutvardering
Under 2020 genomférde UKA en utvirdering gillande utbildning inom

organisk kemi som leder fram till doktorsexamen. I slutet av 2021 mottog

Mittuniversitetet beslutet att UKA:s samlade bedémning ar att

utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt. Observera att ingen status presenteras

da det dr en nyligen genomford granskning. Senast den 23 november 2022

ska Mittuniversitetet inkomma till UKA med en redogorelse for de

atgarder som vidtagits.

2.1.3.1 Bedémningsomrade Forutsattningar

UKA:s bedomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Larosatet bor sdkra...

... att amnesmiljéns volym och antalet
aktiva huvudhandledare inom organisk
kemi ar adekvata

Amnet och FUR

Ré&det for utbildning pa
forskarniva har uppdraget
att félja upp utvarderingens
utfall. FUR kommer att
kalla @mnet och diskutera
planerade atgarder innan
sommaren.

...att det finns en adekvat
forskatutbildningsmiljé med
specialisering och nédvandig
kunskapsbredd inom organisk kemi pa
kort och lang sikt.

Se ovan

Se ovan

2.1.3.2 Bedémningsomrade utformning, genomférande och resultat

UKA:s bedomning

Ansvarig

Atgérd - kommentar

Larosatet bor ...

... etablera rutiner bor for att sékerstélla
att samtliga doktorander nar tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi

Amnet och FUR

Ré&det for utbildning p&
forskarniva har uppdraget
att félja upp utvarderingens
utfall. FUR kommer att
kalla @mnet och diskutera
planerade atgarder innan
sommaren.

...tydligt visa hur doktorandernas
fardighet ska tranas i organisk kemi for
att upparbeta forméaga i den
experimentella disciplinen

Se ovan

Se ovan

...infora tydligare strategier och
kraftigare och mer malinriktade
atgarder for att kunna andra pa den
manliga dominansen bland
handledarna

Se ovan

Se ovan

...se Over hur man pa basta satt jobbar
med processerna fér den individuella

Se ovan

Se ovan

10



UKA:s bedéomning Ansvarig Atgérd - kommentar

Larosatet bor ...

studieplanen och halvtidsseminariet for
att gynna doktorandernas
sjalvstéandighet

2.1.4 Kvalitetssakringsgranskning

Under slutet av 2021 inledde UKA sin granskning av Mittuniversitetets
kvalitetssakringsarbete som inkluderar forskning och utbildning.
Sjalvvarderingarna kopplat till granskningen lamnades i februari 2022 och
foljdes upp av platsbesok 5 maj. Tva fordjupningsspar har valts ut av
bedomargruppen; verksamhetsdialoger och utbildningsnara
kvalitetsarbete. Ytterligare platsbesok kommer att genomforas i september

2022 och UKA beridknar att fatta beslut om granskningen i bérjan av 2023.

2.2 Vetenskapsradet

Vetenskapsradets utvarderingsmodell anvands for att gora nationella
utvarderingar av forskningens kvalitet och betydelse inom olika
forskningsamnen. Inga rekommendationer lyfts i Vetenskapsradets

utvarderingar.

En forsta utvardering genomférdes under 2020-2021 med fjorton larosaten

dar Mittuniversitetet. Utvarderingen avsag statsvetenskaplig forskning.

For den andra utvarderingen, 2022, har Vetenskapsradet valt
amnesomradet fysik. Mittuniversitetet ingar i utvarderingen tillsammans

med elva andra laroséatens.

3 Interninitierade granskningar
3.1 Trekldvern

Tillsammans med Karlstads universitet och Linnéuniversitetet bedriver
Mittuniversitetet ett samarbete kring utbildningsutvarderingar pa grund-
och avancerad niva kallat Treklovern. Inom varje kluster erhalls
beddmningar om vad som kan, bor respektive maste atgardas — och vad
som redan kan ses som goda exempel for hur utbildningen bor bedrivas.
Inom klustren utarbetas atgardsprogram och behov av

universitetsovergripande atgarder lyfts till Utbildningsradet.

Ett antal universitetsovergripande iakttagelser lyftes till Utbildningsradet

24 oktober 2019 varav tva, kursvarderingar och

11



hogskolepedagogikutbildning dven lyftes 23 september 2020.
Kursvarderingar lyftes pa nytt 26 november 2020. Inga iakttagelser lyftes
till Utbildningsradet under 2021.

Iakttagelse ! . : Ansvarig | Atgard - kommentar
Trekloverutvarderingar
Studentstodet samordnat pa
Resurser och verktyg for att stodja biblioteket.
studenter med &gt meritvarde och UB UB har bjudits in till Utbildningsradet
starkare centralt sprakstod till de for att informera det centraliserat
studenter som behdver det studiestddverksamheten och vissa
institutioner har bjudit in UB.
Nya riktlinjer beslutade december
2021. KOM/FUS arbetar med en
I6sning for att tillgangliggdra resultat.
Otillrackliga formativa kursvarderingar FUS Behov av ny projektgrupp for att
arbeta med svarsfrekvens, metodstod
och fragorna diskuterades i
Utbildningsradet 17 mars 2022.
z;l: ulteter Vid Utbildningsradet 18 mars 2021
Uppfdljning av alumnstudenter - | presenterades utvecklingsarbetet som
alumnkoordi

avanceradniva

natorerna pa
FUS

pagar inom fakulteterna och inom
férvaltningen.

Otillfredsstallande kdnsbalans bland
personal med tillsvidareanstéllning

Respektive
amnel/institut
ion

Arbetet med att fa till en
tillfredstallande kénsbalans ligger pa
amnet och institutionen.
Kompetensforsorjningsplaner ska
upprattas pa varje institution och
avdelning. Atgarder géllande
kompetensforsorjning finns i
riskanalys enligt FISK.

Resurser for
pedagogisk/amnesdidaktisk utveckling,
Okade resurstilldelning for pedagogisk
utveckling och kompetensutvecklingstid

Prorektor for
utbildning.

Ansvaret for att sakerstalla
utvecklingstid ligger pa respektive
fakultet. Kompetensutvecklingstid
lyftes pa ledningsradets 15 november
2019. Aktivitet i VP 2022 "Inventera
hur lararanstélldas tid fordelas mellan
olika arbetsuppgifter inom utbildning
och forskning i och med ett allt mer
digitaliserat arbete”

Hogskolepedagogikkursen

FUS

Sedan hosten 2020 erbjuder
avdelningen fér forsknings- och
utbildningsstdd behorighetsgivande
utbildning i hogskolepedagogik som
ett internt kurspaket for larare pa
Mittuniversitetet.

Huvudomradeslistan

Handlaggare
inom NMT

Forslag pa hur ett forandrat regelverk
for examina skulle kunna se ut har

12



lakttagelse i

. Ansvari Atgéard - kommentar
Trekloverutvarderingar g g

utarbetats och presenterades for
GRU/GRUR varen 2020. Arbetet
ligger just nu pa is.

3.2 Assessment of Reserach and Co-production
(ARC)
Under 2021 genomfordes omgang ett av forskningsutvarderingen, ARC21.
I forsta delen av utvarderingen var fokus pa verksamheten vid
Mittuniversitetets atta forskningscentrumen och forskningsamnena knutna
dit, liksom forskarutbildningsamnena. Rapporterna och
bedomargruppernas rekommendationer har under slutet av 2021
diskuterats i Forskningsradet och respektive namnd. Under 2022 fattar
respektive namnd beslut om eventuella atgarder kopplat till rapporterna.
Behov av eventuella universitetsovergripande iakttagelser lyfts till

Forskningsradet.

4 Uppfdljningar
4.1 Studentenkat

Under varen 2021 genomfordes en studentenkat till samtliga studenter som
var registrerad pa en kurs eller program pa grund- eller avancerad niva.
Utfallet presenterades for utbildningsradet, strategigruppen for lika villkor,
ledningsradet och forvaltningens ledningsgrupp samt lyftes kort pa
Chefsforum. Utifran resultatet identifierades ett antal

universitetsovergripande utvecklingsomraden.

Utvecklingsomraden Ansvarig | Atgérd - kommentar

Léarplattfrom Moodle FUS En forstudie har initierats.

Oversyn av det tradlosa natverket
och en éversyn av allmanna
INFRA datasalar tillsammans med
studentkarerna planeras till varen
2022.

Allménna datasalar och tradlosa
natverket

Arbete pagar redan utifrdn andra
granskningar/utvarderingar. Se
ovan. Utvecklingsarbete har aven
Kursvarderingar FUS initierats i raden for utbildning pa
forskarniva for att utveckla arbetet
med kursvarderingar pa
forskarniva.
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Utvecklingsomraden Ansvarig | Atgard - kommentar

Inledande diskussioner har skett i
bland annat ledningsradet,
utbildningsradet och
strategigruppen for lika villkor.
Studentkarerna har deltagit pa

Fakultet och amnesforetradartraff (NMT).

Studentinflytande N )
férvaltning

En sérskild webbsida for
studentinflytande kommer att
utarbetas. Vikten av
studentinflytande lyft pa "Aktuellt
och angelaget” i maj 2022.

En utredning genomférdes 2021
som resulterade i att en
mediaproduktionsfunktion
utvecklats for att stotta larare,
forskare och 6vriga anstéllda.

Kvalitet i mediaproduktioner och INFRA och
varierad kompetensnivan KOM

4.2 Enkat till forskarstuderande

I borjan av 2022 genomfordes en enkait till forskarstuderande. Resultatet
har presenterats for Forskningsradet. Raden for utbildning pa forskarniva
har i uppdrag att fortsitta analysera sina respektive resultat. Identifierade
forbattringsomraden lyfts till forskningsraddet och forslag pa aktiviteter

sammanstalls och tas upp i kommande verksamhetsplanering.

4.3 Kursvéarderingar

Utskick av larosatesgemensam kursvardering gors centralt efter varje
avslutad kurs pa grund- och avancerad niva. Kursansvarig eller annan
person som tilldelats uppgiften ska siakerstilla att kursvarderingar
genomfors, liksom att en kursanalys upprattas och beaktas som ett av flera
beslutsunderlag vid utveckling och forbattring av kurser. Forslag pa
eventuella atgarder ska behandlas vid amneskollegium. Svarsfrekvensen
pa kursvarderingarna ar dock lag, 23 procent 2021. I knappt 17 procent av

tillfdllena svarade ingen av studenterna pa den utsdnda kursvarderingen.

Som framgatt i avsnitt 2.1.1.4 Bedomningsomrade Kursvarderingar samt

3.1 Treklovernovan pagar ett antal atgarder kopplat till kursvarderingar.

For kurser pa forskarniva kan den centrala kursvarderingen inte anvandas
utifran att verksamhetssystemet behover start- och slutveckor som inte
finns i Ladok for dessa kurser. I manga fall ar dven antalet
forskarstuderande f3, vilket inte skulle garantera anonymitet nagot som

Mittuniversitetet anser ar viktigt. Utvardering av kurser pa forskarniva
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sker genom dialog mellan handledare och doktorand samt genom
uppfoljning av individuella studieplaner. Utvecklingsarbete har initierats i
raden for utbildning pa forskarniva for att utveckla arbetet med

kursvarderingar pa forskarniva.
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