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1. Inledning

Mittuniversitetet skall verka for att personer med funktionshinder skall kunna besoka,
studera och arbeta vid universitetet pa lika villkor som andra. Vid bemétande av personer
med funktionshinder skall sa langt som majligt hansyn tas till individuella onskemal och
behov.

Foreliggande handlingsplan for tillgéanglighet har gemensamt utarbetats under ledning av
cheferna for personal-, studentservice-, fastighets-, informations- och IT-avdelningarna samt
handlaggaren for lika villkor. I arbetet har aven studentkaren deltagit. Handlingsplanen
skall beaktas i alla for tillgdnglighet relevanta sammanhang vid universitetet. Ansvaret for
att detta sker vilar pa dekaner, prefekter, 6verbibliotekarie och universitetsdirektdr inom
respektive ansvarsomrade. Rektor bar som myndighetschef det yttersta ansvaret.

Bakgrund

Riksdagen antog ar 2000 handlingsplanen “Fran patient till medborgare” (prop.
1999/2000:79) som lade fast att malet f6r handikappolitiken &r ett samhalle som gor det
mojligt for ménniskor med funktionshinder att bli fullt delaktiga i samhallet. Planen stracker

sig till 2010.

I handlingsplanen heter det att manniskor med funktionsnedsattingar &r aktiva
medborgare med samma rattigheter och skyldigheter som andra. Regeringen anser att tre
arbetsomraden skall prioriteras under de kommande aren, namligen a) att handikapp-
perspektivet skall genomsyra alla samhillssektorer b) att skapa ett tillgangligt samhalle c) att
forbattra bemotandet av manniskor med funktionshinder.

Statliga myndigheter skall verka for att deras lokaler, verksamhet och information ar
tillgangliga for personer med funktionshinder (férordning 2001:526 om de statliga
myndigheternas ansvar fér genomférandet av handikappolitiken). Vagledande skall harvid
vara FN:s standardregler for delaktighet och jamlikhet.

Darutéver finns ett antal lagar som ser till studenters och anstélldas stalining och motverkar
diskriminering, sasom lagen om likabehandling av studenter i hégskolan (2001:1286), lagen
om férbud mot diskriminering (2003:307) och lagen om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder (1999:132). Ocksa plan- och bygglagen liksom
arbetsmiljélagen (1977:1160) innehaller skyldigheter gentemot anstéllda och studenter med

funktionshinder.

Definitioner

Enligt varldshilsoorganisationen WHO:s handikappklassifikation ar handikappbegreppet
avhingigt miljon. Med begreppet handikapp avses en person som av fysiska eller psykiska
skdl har betydande svarigheter att klara den dagliga livsféringen. Handikappbegreppet
uttrycker en relation mellan ménniskan och miljon da de svarigheter som upptréader for
manniskorna ar situationsbundna. En person kan saledes vara funktionshindrad i en milj6
men inte i en annan. I en ur tillginglighetsaspekter tillfredstillande milj6 &r inte en person
handikappad dven om funktionsnedséttningen finns kvar hos den enskilde.



Enligt lagen om likabehandling av studenter pa hogskolan definieras begreppet
funktionshinder sdsom permanenta fysiska eller begdvningsmassiga begransningar som till
foljd av skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt dérefter eller f6rvintas

uppsta.

Mittuniversitetet tillhandahaller stodatgirder under forutsattning att studenten har en
dokumenterad diagnos pa ett varaktigt funktionshinder. Stodet &r knutet till studier vid
hogskolan och avser att komplettera de insatser som individen har ritt till frén samhallet i

ovrigt.

Mittuniversitet: riktlinjer och organisation
Utvecklingsplanen 2004-2008 slar fast malet att Mittuniversitetet skall utveckla en erként god
arbets- och studiemiljo (s. 5). Enligt samma dokument skall larosatet kannetecknas av ett val

fungerande kvalitetsarbete (s. 5).

Universitetets arbetsmiljopolicy understryker mélet att tillsammans med anstéllda och
studenter skapa en stimulerande och kreativ arbetsmiljo, dar saval jamstélldhet som lika
villkor skall rida med utgangspunkt fran bland annat radande diskrimineringslagstiftning
avseende funktionshinder.

Mittuniversitetets handlingsprogram for lika villkor omfattande studenter och anstéllda
innefattar dven fragor om tillgénglighet. Rektor har det dvergripande ansvaret for att det
bedrivs ett malinriktat arbete for lika villkor. Som stéd och verkstillande organ finns radet
for lika villkor och universitetets diskrimineringshandldggare. Inom varje fakultet och
institution/motsvarande ansvarar dekaner och prefekter for att ett aktivt arbete for lika
villkor bedrivs. I varje led i arbetet finns studenterna representerade.

Med utgangspunkt i denna handlingsplan kommer en policy betréffande tillgénglighet vid
Mittuniversitetet att antas varen 2006. Tillgénglighetsarbetet sadant det kommer till uttryck i
denna handlingsplan kommer hadanefter att inga i det rliga uppdraget som rektor ger till
fakulteter, institutioner, bibliotek och forvaltning. Ansvaret for att arbetet utfors vilar pa
dekaner, prefekter, 6verbibliotekarie och universitetsdirektor inom respektive
ansvarsomrade. I samband med arsredovisning av uppdragen foljs tillganglighetsarbetet
upp samt foredras av diskrimineringshandléggaren infor radet far lika villkor. Pa grundval
hirav revideras handlingsplanen och faststills pa nytt av rektor infér kommande
verksamhetsar.

2. Verksamhet

Bemodtande: Personal, studenter och besékande

Ett gott bemétande av méinniskor med funktionshinder &r liksom allt annat jamlikhetsarbete
béade en fraga om demokrati och kvalitet. Universitetet skall s langt som m&jligt vidta
sadana atgirder att det 4r mojligt f6r personer med funktionshinder att bestka, studera och
arbeta vid universitetet pi samma villkor som en person utan funktionshinder. Vid
bem&tande av personer med funktionshinder skall sa langt som m&jligt hénsyn tas till
individuella 6nskemal och behov.



Mittuniversitetet ansvarar for att studenter med funktionsnedséttning ska kunna studera pa
lika villkor som studenter utan funktionshinder. Universitetet avsatter sarskilda resurser for
att ekonomiskt kunna tillgodose funktionshindrades behov av sérskilda stodatgarder. Stodet
utgér till studerande inom bade grund- och forskarutbildning. Vid studentservice-
avdelningen finns sirskilt utsedda personer som samordnar insatserna fér studenter med
funktionshinder. Stodet skall anvandas f6r studenter som beddms ha ett varaktigt
funktionshinder. Eventuellt stdd till studenter med funktionsnedsattning dar nedsattningen
inte ar varaktig tillhandahalls av institutionerna.

Tillgénglighetsarbetet i form av information och utbildning inom universitetet sker med
utgangspunkt fran tillgangliga dokument och den har framtagna planen. Varje institution
och avdelning ska medvetet arbeta med tillgénglighetsfragor. Arbetet sker i varje led med
studentmedverkan. Tillginglighetsarbetet omfattar inte endast studenter, personal och
bestkande utan innefattar rekrytering av saval nya medarbetare som studenter. Vid
upphandling skall alltid ett tillganglighetsperspektiv beaktas.

Arbetslokaler och kontorsutrustning

I samband med den generella lokaloversyn som anges i denna handlingsplan (se avsnitt 4
nedan) kommer arbets- och studielokaler ocksé att inventeras. Nar det galler
kontorsutrustning visar IT-avdelningens inventering att de flesta av handikappombuds-
mannens grundliggande krav avseende datorer och skrivare ar uppfyllda liksom en del
ytterligare krav som ber6r ménga grupper med funktionshinder (de sé kallade A- och B-
nivaerna enligt Handikappombudsmannens vokabular). Infér kommande inkép kommer IT-
avdelningen att ta med de krav som ar presenterade med (A) och (B) i checklistan.

Aktiviteter 2006-2007: medarbetare, studenter och besbkande

Uppritta och anta tillganglighetspolicy. 2006 Personalavdelningen

Utarbeta riktlinjer som inkluderar 2006 Personalavdelningen
tillganglighetsaspekter vid rekrytering av nya

medarbetare.

Informera all personal om gott bemétande med 2006/2007 Personalavdelningen

utgangspunkt fran handlingsplanen.

Schemawebben skall utrustas med konkret 2007 Studentserviceavdelningen
information om lokalernas tekniska utrustning och
fysiska tillgdnglighet.

Campuskartor med tillganglighetsinformation skall | 2007 Informations-, fastighets- och
| finnas tillgangliga pa webben | [T-avdelningarna

Datautrustning/kringutrustning som kops in skall 2006 och IT-avdelningen

anpassas till studenter med funktionsnedséttning. | l6pande

Pabdrja utbildning i hur man kan undervisa 2006 och Utbildnings- och

tillgangligt for olika funktionshinder. lopande forskningsbyran i samarbete

med Studentservice-

avdelningen

I'ydliggora Studentserviceavdelningens uppdrag 2006 och ‘ Studentserviceavdelningen

for funktionshindrade studenter i relation till | I6pande

institutionernas ekonomiska ansvar. ‘ l




3. Information och kommunikation

Mittuniversitetets kirnvirden nytankande, engagemang och tillginglighet skall genomsyra
all kommunikation och information fran Mittuniversitetet - bade internt och externt. Har
ingdr att funktionshindrade pa villkor likvirdiga andra studenter, anstillda eller besdkande

med Mittuniversitetet.

Inventering inom omrédet har genomforts i enlighet med riktlinjer fran Handikappombuds-
mannen. Inventeringen har innefattat rutiner kring telefoni, korrespondens och
meddelanden, skriftlig information och layout, webb och e-tjanst samt bildkonferens. P&
grundval av denna inventering kommer det fortsatta tillginglighetsarbetet avseende
information och kommunikation att ga vidare.

Det policydokument pa omradet information och kommunikation som upprittas och
uppdateras kommer att ha tillgénglighetsperspektivet i beaktande. Informationsavdelningen
har ett 6vergripande ansvar fér att tillinglighetsarbetet inom omradet information och
kommunikation ocksa nar ut 6vriga organisatoriska enheter vid Mittuniversitetet.

Aktiviteter 2006-2007: Information och kommunikation

Extern och intern kommunikation
Undersoka behovet av och vad som krivs for att distribuera 2007 Informationsavdelningen

brevsvar, skrivelser och grundldggande information i
tillganglighetsanpassade format.

Utreda behov av SMS-tjinst. 2007 Studentservice- och
informationsavdelningen

Uppdatera interna anvisningar med Klarspraksgruppens 2006 Informationsavdelningen

utredning 2005 i beaktande.

Beakta tillgénglighet i intern kommunikationspolicy. 2006 Informationsavdelningen

Webben

Vidta atgdrder med utgéngspunkt fran tillginglighetsvirdering | 2006 Informationsavdelningen

av webben utférd 2005.

Erbjuda informationsbroschyrer (PDF) pa webben. 2006 Informationsavdelningen

Forbittra tillglinglighet for interna strategiska dokument, 2006 Studentservice- och
informationsavdelningen

Telefoni

Vid upphandling av telefoni beakta Handikappombudsmannens | 2006 och | Studerandeservice- och IT-

riktlinjer. 16pande | avdelningen

4. Lokaler

Mittuniversitetets lokaler &r alla i huvudsak relativt nyproducerade eller nyligen renoverade.
De fyller med nagot undantag de krav som Boverket stiller betriffande handikappanpass-
ning. I samband med projektering av nya lokaler och ombyggnationer/renoveringar géller
att kraven enligt Handikappombudsmannens riktlinjer skall vara uppfyllda.



Inventering av den fysiska tillgangligheten enligt Handikappombudsmannens riktlinjer har
paborjats och kommer att vara klar 2006-09-30. Mittuniversitetet har anstillt en person som
genomfér inventeringen. Handlingsplan for atgirder kommer att upprittas efter analys av
inventeringslistorna. De atgarder som tidsmassigt kommer att prioriteras ir tillgangligheten
till publika utrymmen och besksintensiva funktioner. Denna handlingsplan skall vara klar
2006-12-31. Atgirder enligt handlingsplanen kommer direfter att genomforas under dren

2007-2010.

Aktiviteter 2006-2007: Lokaler

Inventering av den fysiska tillgingligheten enligt 2006 Fastighetsavdelningen
Handikappombudsmannens riktlinjer.
Handlingsplan avseende fysisk tillgéinglighet upprittas. 2006 Fastighetsavdelningen




