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Under hela den nedanstdende processen handlédggs drendet av berérd avdelning som ansvarar for att
drendet utan tidsspillan fors till rétt befattningshavare.

Beslut om att inratta anstallning

1. Forslag om inrdttande av anstéllning som doktorand uppréttas av avdelningschef samt av
fakulteten utsedda foretradare.
2. Dekan beslutar om inrdttande av anstallning.
3. Underlaget till dekan skall bestd av:
a) anstédllningsprofil och/eller annonsmanus
b) finansieringsplan for tva respektive fyra ars heltidsanstallning beroende pa om anstillningen
avser en licentiatexamen eller doktorsexamen.

Annonsering

1. Annonsmanus utformas av avdelningschef samt av fakulteten utsedda foretradare och med stod
av personalavdelningen.

2. Annonsen i sin helhet skall finnas tillganglig pa Mittuniversitetets hemsida.

Ansokningstiden skall vara minst fyra veckor.

4. Registrator bekraftar mottagandet av, och tackar for, ansokan.
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Avbrytande

Anstéllningsprocessen kan, pa initiativ av avdelningschef eller av fakulteten utsedda foretrddare, nar
som helst avbrytas genom beslut av dekan.

1. Avdelningschefen eller fakultetens utsedda foretrddare lamnar forslag och foredrar drendet f6r
dekan.
2. Dekan beslutar och handlingarna 6verséands till personalavdelningen.
3. Personalavdelningen
a) anslar dekanbeslut
b) meddelar de sbkande
c) éatersdnder ansokningshandlingar
d) meddelar registrator att drendet dr avslutat



Urval

1. Fakultetens utsedda foretradare tar referenser pa dem som &r aktuella f6r anstéllning.

2. Fakultetens utsedda foretradare anordnar intervjuer med dem som ar aktuella for anstallning.
Undantag gors om endast en person dr aktuell och vederborande ar vél kand.

3. Fakultetens utsedda foretrddare ldmnar forslag om anstéllning till avdelningschefen for vidare
hantering. En motivering till urvalet ska bifogas.

Antagning

1. Avdelningschef eller fakultetens utsedda foretradare, 6verlamnar forslaget samt alla handlingar i
drendet kompletterade med en diarieford ifylld blankett {6r ans6kan om antagning till
forskarutbildning i &mnet ifrdga fran den foreslagna sokanden.

2. Forskarutbildningsradet beslutar om den till doktorandanstallningen féreslagna sokande kan
antas till forskarutbildning varefter beslut och handlingar snarast skickas till diariet samt till
berdrd avdelningschef och fakultetens utsedda foretradare for kannedom.

Anstallning

1. Avdelningen uppdrar till personalavdelningen att uppratta anstallningsbevis.

2. Dekan beslutar om anstéllning som doktorand om den féreslagna sokanden antagits till
forskarutbildning.

3. Personalavdelningen anslar beslutet och meddelar de sokande.

4. Efter det att beslutet vunnit laga kraft skickar personalavdelningen beslut i

original samt en uppséttning ansokningshandlingar for alla sokande till registrator.



