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Avtal om beredskap for Mittuniversitetet

Lokalt kollektivavtal slutet i enlighet med 2 kap. 2§ Villkorsavtal-T/Villkorsavtal,
mellan arbetsgivaren Mittuniversitetet och arbetstagarorganisationerna Saco-S och
OFR. Avtalet kompletterar arbetstidsavtalet for TA-personal.

Grunden f6r detta avtal aterfinns i 4 kap. 3-48§ Villkorsavtal-T/Villkorsavtal, dar det
framgar att verksamhetens krav pa bemanning ska utgora grund for arbetstidens
forlaggning. Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till att
malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.
Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att anpassas till forandrade
verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god
arbetsmiljo och motverkar ohalsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska
arbetstidens forlaggning sa langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas dnskemal
om mer flexibla och individuella 16sningar.

1§ Definitioner

Med beredskap avses den tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid far uppehalla sig
utanfor arbetsstéllet men star till arbetsgivarens férfogande for att kunna utféra
erforderliga arbetsuppgifter. Arbetstagaren &r skyldig att vara antraffbar under
beredskapstiden for att kunna utféra arbete. I férsta hand ska problemldsning utféras
skyndsamt utanfor arbetsplatsen, om detta inte ar méjligt ska arbetstagaren infinna
sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstid raknas inte som arbetstid.

I och med detta avtal asidosétts den veckovila som regleras i 14§ i ATL
Arbetstidslagen (1982:673)

Beredskapstid bryter inte dygnsvila enligt 13§ ATL Arbetstidslag (1982:673).
Dygnsvila bryts endast om arbetstagaren aterintrader i tjanst.

2§ Beredskapens férlaggning
Beredskapsschema faststills i normalfallet senast 1 oktober for hela néstkommande ar.

Andringar i beredskapsschemat ska i normalfallet vara faststdllda och ha meddelats
berdrda arbetstagare senast 6 veckor innan beredskapspasset borjar gélla.
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Besked om beredskap far lamnas senast tva dagar i forvdg om det foranleds av
nagonting som inte har kunnat planeras i f6rvag av arbetsgivaren. Besked om
beredskap far ldamnas med &nnu kortare framférhallning om beredskapen foranleds
av nagonting som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.

Beredskapen far normalt sett inte omfatta mer &n sju dagar i f6ljd och normalt inte
schemaldggas mer dn en gang per manad och arbetstagare. Beredskapen ska normalt
sett forlaggas from mandag tom séndag.

3§ Beredskapens omfattning

Beredskap omfattar samtliga arbetstagare som arbetar inom avdelningen for
Infrastruktur, pa enheten IT, drift och utveckling inom systemdriftgruppen. En
arbetstagare kan inte sjalv fatta beslut om att sta utanfoér beredskapstjanstgdringen,
detta ska i sa fall ske efter dialog med narmsta chef. Arbetsgivaren far inte beordra
beredskap av den som &r partiellt ledig med stdd av lag eller ledig f6r vard av barn.
Parterna ska vid beredskapstjanstgoring beakta fragor om jamstalldhet och lika
villkor.

Beredskap omfattar samtliga objekt som kréver tillgénglighet 18.00-22.00 pa vardagar
samt 07.00-22.00 arets &vriga dagar.

Beredskap utf6rs 18.00-22.00 pa vardagar och 07.00-22.00 arets 6vriga dagar.

4§ Instéllelsetid

Probleml8sning ska alltid paborjas omgéende. I normalfallet ska problem avhjalpas
omgéende, i s& ndra anslutning som mdgjligt till larm, under beredskapstiden utan
installelse pa arbetsplatsen.

Arbetstagare som har beredskap och oméjligt kan avhjélpa felet under beredskapen
pa distans ska kunna instélla sig pa arbetsplatsen inom en timme. Instéllelsetiden
rédknas from den tidpunkt da problemet ankom arbetstagaren alternativt from den
tidpunkt da arbetstagaren upptacker att felet inte kan avhjalpas pa distans.

Vid &tgérd under beredskapstiden utgar erséttning for faktiskt arbetad tid, dock som
lagst efter 15 minuter. Flera atgarder inom samma tidsperiod om 15 minuter innebér
inte att arbetstiden rédknas som mer an 15 minuter.

Restid beraknas som arbetstid.
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5§ Ersattning

Beredskapstillagg utges inte for tid som omfattas av arbetstidsavtalet dvs 07.00-18.00
pa vardagar.

Overtidsersattning utgar for faktiskt arbetad tid inom ramen fér beredskapen. Den
faktiskt arbetade tiden raknas from den tidpunkt da problemet mottagits av
arbetstagaren tom den tidpunkt da problemet ar 16st.

Arbetstagare som fullgjort beredskapstjanstgdring har ratt till ekonomisk ersattning i
form av beredskapstillagg.

Beredskapstillagg utgar med 30 kr per timme pa vardagar.

P4 dagar som &r forkortade arbetsdagar utgér beredskapstillagg under den férkortade
arbetstiden med samma ersdttning per timme som pa vardagar dvs 30 kr per timme.

Beredskapstillagg utgar med 60 kr per timme pa normal 16rdag och séndag.
Beredskapstillagg utgar med 150 kr per timme pé helgdagar.
Beredskapstilldgg utgar med 60 kr per timme pé klamdagar.

Oversyn av ersittningar genomfors vartannat ar i enlighet med Arbetsordning for
Mittuniversitetet, MIUN 2019/580.

6§ Avtalets giltighetstid

Avtalet galler from 1 januari 2021 tills vidare med en dmsesidig uppségningstid om
tre méanader.

/!
VictoriL,,S/jébom ““Heléna Wallskog
HR-chef Avdelningschef Infrastrukturavdelningen
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Per Bergman

OFR Saco-S -~
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Tillampning
Bilaga till Avtal om beredskap fér Mittuniversitetet

Kommentar till 1§

| forsta hand ska problemldsning utforas skyndsamt pa distans, om detta inte ar mojligt ska arbetstagaren
infinna sig pa arbetsplatsen.

Kommentar; | det fall den som gar beredskap inte kan lo6sa problemet pa egen hand kontaktar den som har
beredskap nagon annan inom beredskapsgruppen for att fa stéd i problemldsningen. Vid svarigheter att fa
kontakt och/eller stod kontaktas narmsta chef fér eventuell beordring eller vidtagande av andra atgérder.
Uppstar ett problem som kraver fysisk narvaro vid den campusort vilken den som gar beredskap inte befinner
sig vid anvands samma férfarande som ovan.

Beslut om fysisk ndrvaro vid campusort kravs for att [6sa det specifika problemet tas av den som gar beredskap.
| och med beslutet startar instéllelsetiden om 60 minuter.

Kommentar till 2§

Besked om beredskap far ldmnas senast tva dagar i férvag om det foranleds av nagonting som inte har kunnat
planeras i férvag av arbetsgivaren. Besked om beredskap far Iamnas med annu kortare framférhalining om
beredskapen foranleds av nagonting som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Kommentar;

De fall dar besked kan 1dmnas med kortade varsel &n normalt kan vara vid oplanerade handelser sa som
sjukdom och VAB. | férsta hand 16ser beredskapsgruppen schemaéandringarna och meddelar ndrmsta chef som
fattar beslut om de féreslagna dndringarna. | andra hand eskaleras fragan till ndrmsta chef fér beslut om
andring.

Beredskapsgruppen kan for att underlatta familjesituationen &ven byta veckor internt inom gruppen for att
|6sa ledigheter och semestrar. Dessa forslag till &ndringar meddelas till ndrmsta chef i god tid.

Kommentar till 3§

Beredskap omfattar samtliga arbetstagare som arbetar inom avdelningen for Infrastruktur, pa enheten IT Drift
och Utveckling inom systemdriftgruppen.

Parterna ska vid beredskapstjanstgéring beakta fragor om jamstalldhet och lika villkor.
Kommentar;

Arbetsgivaren ska beakta om medarbetaren har sarskilda skal, exempelvis ensamstaende
foralder/deltidspension/deltidssjukskrivning, att inte ga beredskap. Hansyn till sérskilda skal ska &ven tas vid
schemaldggning. En intern éverenskommelse ska i dessa fall upprattas och arkiveras i medarbetarens
personalakt. Omprévning/beddmning gors tva ganger per ar i det fall en intern dverenskommelse med
narmaste chef och arbetstagare har upprattats.







Kommentar till 4§

Vid atgard under beredskapstiden utgér ersattning for faktiskt arbetad tid, dock som |dgst efter 15 minuter.
Flera atgdrder inom samma tidsperiod om 15 minuter innebér inte att arbetstiden raknas som mer an 15
minuter.

Kommentar; Overtidsersattning utgar da ett aktivt ingripande genomférts och dar det enskilda ingripandet
dverstiger 15min. Hantering av notifieringar for icke-relevanta larm genererar ingen dvertidsersattning.
Justeringar i larmsattning hanteras under ordinarie arbetstid.

Kommentar till 4§
Restid berdknas som arbetstid.

Kommentar; Restiden klassas som arbetstid. Ersattningar i samband med resa utgar enligt avtal i det fall
problemet &r av sadan art att man ar tvungen att ta sig till arbetsplatsen.

Kommentar till 5§

Overtidsersattning utgar for faktiskt arbetad tid inom ramen fér beredskapen. Den faktiskt arbetade tiden
raknas from den tidpunkt da problemet mottagits av arbetstagaren tom den tidpunkt da problemet &r |6st.

Kommentar; Paborjat arbete inom beredskapen slutfors tills det ar 16st. | det fall arbetet blir [angvarigt eller
Overskrider beredskapsschemat ska kontakt med narmsta chef tas for beslut géllande fortsatt problemlésning.
Eventuell avlésning, i problemldsningsarbetet, av annan medarbetare beslutas av chef.

Dagar med forkortad arbetstid utgar beredskapsersattning under den férkortade arbetstiden samt fram till
ordinarie beredskapstid tar vid.







