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§1

Till att justera protokollet utsags Ummis Jonsson, Per Bergman och Victoria

Sjobom.
§2

Parterna ar 6verens om att riktlinjer for distansarbete och mall for skriftlig

overenskommelse vid distansarbete ska gélla from 2022-01-01, bilaga 1.

§3

Forhandlingen avslutas i enighet.
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Sammanfattning: Mittuniversitetet kan som arbetsgivare erbjuda
enskilda arbetstagare en mgjlighet till distansarbete. En enskild, skriftlig
6verenskommelse ska i sa fall tecknas med arbetstagaren. | dessa
riktlinjer framgar det regelverk som finns géllande distansarbete.
Distansarbete ingar som en del i attraktivitetsarbetet i syfte att framja
kompetensforsérjningen och en mer effektiv organisation. Distansarbete

tilldampas restriktivt.

Tidigare versioner: Ange diarienummer och beslutsdatum
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Bakgrund

For att Mittuniversitetet ska kunna erbjuda maéjligheten till distansarbete ska det
enligt det centrala kollektivavtalet om distansarbete bade finnas riktlinjer pa
lokal niva och en skriftlig éverenskommelse mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Detta styrdokument utgér riktlinjer pa lokal niva. Mall for skriftlig
dverenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare aterfinns i bilaga 1.

Dessa riktlinjer har beslutats med stéd av det centrala kollektivavtalet "Avtal om
distansarbete”, tecknat 2005-12-15, som vilar pa det europeiska ramavtalet om
distansarbete som undertecknades 2002-07-16.

Riktlinjerna avser endast distansarbete som utférs inom Sveriges granser
eftersom statliga verksamheter bara undantagsvis far utféra arbete fran
utlandet vilket ar reglerat i sarskild ordning. Bade de lokala riktlinjerna och
mallen for éverenskommelse har samverkats med de fackliga organisationerna
i enlighet med lokalt samverkansavtal.

1. Distansarbete pa Mittuniversitetet

Mittuniversitetet vill ha ett levande campus dar vi &r och bidrar till varandras
arbetsmiljé. Ett campus pa tva orter dar vi méts, inspireras och tanker nytt.
Mittuniversitetet stravar efter ett mer flexibelt arbetssatt som innebér att det ar
verksamhetens behov och arbetsuppgifternas innehall som styr var arbetet kan
utféras. Detta behéver ske i dialog med respektive chef.

Mittuniversitetet kan under vissa forutsattningar erbjuda arbetstagare en
majlighet att utféra arbetsuppgifter pa distans. Syftet &r att bidra till en mer
effektiv och hallbar verksamhet samt att MIUN ska uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare vilket i sin tur kan starka kompetensférsérjningen.

1.1 Definition av distansarbete

Distansarbete ar ett satt att organisera och/eller utféra arbete med anvéandande
av informationsteknik inom ramen fér ett anstaliningsavtal eller anstallnings-
forhallande, dar arbete, som ocksa skulle kunna utféras i arbetsgivarens
lokaler, regelbundet utférs utanfér dessa lokaler.

Arbetet ar inte hogst tillfalligt eller av sporadisk karaktar.
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1.2 Arbetsplats och utrustning

Huvudarbetsplats &r for Mittuniversitetet den campusort fran vilken
verksamheten normalt bedrivs och den ort dar arbetstagaren har sin ordinarie
placering dvs antingen campus Ostersund eller campus Sundsvall

Distansarbetsplats &r en annan specifik geografisk plats inom Sveriges
granser, foretradesvis arbetstagarens hem dar arbetstagaren &r folkbokférd.

Utrustning finns pa huvudarbetsplatsen. Ett erbjudande om distansarbete
forutséatter att arbetstagaren sjalv tar ansvar fér att distansarbetsplatsen ar
utformad och inredd pé ett ur arbetsmiljésynpunkt Iampligt sétt.

Distansarbete férutséatter att arbetstagaren, via arbetsgivaren, ar utrustad med
barbar dator och mobiltelefon.

Arbetstagaren ansvarar for att pa distansarbetsplatsen ha den uppkoppling
som normalt kravs for att kunna utféra arbetet.

1.3 Arbetsuppgifter

Arbetsgivaren beslutar beroende av verksamhetens behov, verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas beskaffenhet om det &r méjligt med distansarbete.
Det ar arbetsgivaren som avgor vilka arbetsuppgifter som kan omfattas av
distansarbete och inte.

Lampliga arbetsuppgifter som kan omfattas av distansarbete ar t ex
handlaggning av icke kanslig information samt helt digitala arbetsméten.

Icke l&mpliga arbetsuppgifter som déarmed inte kan omfattas av distansarbete
ar t ex handlaggning av kanslig information samt arbetsméten dar fysisk
narvaro ar att féredra.

Arbetsuppgifter som ska utféras pa campus é&r t ex arbetsuppgifter som berér
integritet, sekretess och/eller sékerhet samt arbetsuppgifter som kraver en
fysisk narvaro.

1.4 Omfattning

Det &r arbetsgivaren som avgér om distansarbete kan erbjudas och i s& fall i
vilken omfattning. Arbetsgivaren gér en bedémning i enlighet med
verksamhets-, arbetsrattsliga-, skatterattsliga och arbetsmiljémassiga
perspektiv.
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Pa MIUN kan en medarbetare som arbetar 100% erbjudas distansarbete till en
omfattning om maximalt tva dagar per vecka, vid deltidsarbete ar
distansarbetets omfattning proportionell i férhallande till tjanstgéringsgraden.
Forlaggningen av distansdagar beslutas av arbetsgivaren. Distansdagar kan
inte ackumuleras.

1.5 Kostnader och erséattningar

Arbetstagaren har bara rétt till ersattning for kostnader som uppkommer till foljd
av distansarbetet om dessa godkénts i férvag av arbetsgivaren och ar
kostnader som arbetsgivaren far och/eller kan erséatta. Kostnader som ersatts
kan utgéra inkomst av tjanst som ska formansbeskattas.

Arbetstagaren star for alla kostnader som berdr elektricitet och uppkoppling.

1.6 Arbetsmiljo

Personalansvarig chef/prefekt har arbetsmiljdansvar och ska férvissa sig om
att arbetsplatsen &r funktionell, ergonomisk, ostord och att den fungerar i
enlighet med arbetstiden. Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa
samma satt oavsett om en medarbetare arbetar pa campus eller distans.

Bade arbetsgivare och arbetstagare ansvarar for att forvissa sig om att
arbetstagarens arbetsmiljo sammantaget ar tillfredsstallande utifran saval
fysiska som psykosociala och organisatoriska aspekter. Dialogen mellan
arbetsgivare och arbetstagare ska vara val fungerande och omfatta fysiska,
psykosociala, organisatoriska arbetsmiljéaspekter.

En éverenskommelse om distansarbete kan upphavas med omedelbar verkan
om arbetsgivaren inte anser att distansarbetsplatsen ar en bra och/eller saker
arbetsplats.

Dialog om antal medarbetare med distansarbetsavtal férs inom ramen fér
ordinarie samverkansstruktur p& MIUN-6vergripande niva.

1.7 Forsakringar och skador

Arbetsgivaren kan inte forsakra distansarbetsplatsen. Distansarbete foérutsatter
att arbetstagaren har en hemforsakring. Det &r dock inte sakert att
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hemforsakringen géller vid skador. Det &r darfér viktigt att arbetstagaren sjalv
kontrollerar sina hemférsakringsvilkor.

Mittuniversitetet anvander systemet IA for rapportering, bedémning och
handlaggning av eventuella skador.

En skada anses vara en arbetsskada om sambandet mellan arbetet och
skadan ér tillrackligt stark. Nar en skada intraffar pa arbetsplatsen och inom
arbetsomrédet under vanlig arbetstid finns det ett starkt samband med arbetet.
Nar en skada intraffar i hemmet finns inte samma sjalvklara koppling till
arbetet. D& kréavs det att olycksfallet har ett direkt samband med arbetet som
arbetstagaren ska utféra, alltsa att arbetstagaren skadat sig i samband med
utférandet av sina arbetsuppgifter.

Arbetsskadeforsakringen géller inte nar arbetstagaren skadar sig i hemmet i
stdrsta allmanhet, aven om det sker under faststzlld arbetstid.

Arbetsgivaren kan genom Kammarkollegiet teckna en verksamhetsfoérsakring
innehallande egendoms- och ansvarsforsakringar. Egendomsférsakringen
galler oavsett var arbetsgivarens egendom skadas. Verksamhetsforsakringen
bekostas av respektive institution/avdelning.

En férutséattning for att arbetsgivaren ska anses vara skadestandsskyldig fér
sakskador som drabbat arbetstagaren och fér att ersattning ska kunna lémnas
genom arbetsgivarens ansvarsforsakring, ar dock att arbetsgivaren ska ha
orsakat skadorna genom oaktsamhet eller férsumlighet.
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Bilaga 1

Overenskommelse om distansarbete

Arbetsgivare

Organisation

Arbetstagare

Namn Personnummer

Huvudarbetsplats och distansarbetsplats

Huvudarbetsplats Distansarbetsplats

Arbetsuppgifter

Arbetstagaren far under distansarbete utféra

(] Ordinarie arbetsuppgifter

Omfattning av distansarbete

[ Deltid:

Arbetsgivaren kan med kort framférhallning kalla in arbetstagaren till
huvudarbetsplatsen.

Arbetsmilj6

Arbetsgivaren ska forvissa sig om att arbetstagarens arbetsmiljé &r
tillfredsstallande. Arbetstagaren ska se till att arbetsplatsen ar
utformad och inredd pa ett ur arbetsmiljésynpunkt 1ampligt satt.
Arbetstagaren accepterar att arbetsgivaren efter kontakt med
arbetstagaren far beséka denne pa distansarbetsplatsen eller pa
annat lampligt satt kan sakerstalla sitt arbetsmiljéansvar.

Arbetsredskap

Arbetstagaren ska se till att ha fungerande uppkoppling for att kunna
kommunicera digitalt under arbetstid.

Forsakringar
Arbetstagaren ska teckna och vidmakthalla hemférsakring.

/ )
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Kostnader for distansarbetet

Arbetstagaren har inte ratt till ersattning fér andra kostnader som
uppkommer i samband med distansarbetet &n sadana som i férvag
godkants av arbetsgivaren. Utldgg som ersétts kan ses som inkomst
av tjénst och ska da formansbeskattas.

Reskostnadsersattning

U] Arbetstagaren har inte ratt till ersattning i samband med resor mellan distans- och huvudarbetsplatsen.

Riktlinjer och styrdokument

Denna 6verenskommelse ingas med stéd av centralt kollektivavtal om
distansarbete. Utéver vad som framgar av denna éverenskommelse
géller &ven, vid var tid géllande riktlinjer for sddant distansarbete samt
ovriga styrdokument, sdsom:

Giltighetstid

Avtalet géller fran och med (dag, manad, ar): Avtalet géller till och med (dag, manad, ar):

Avtalet galler under perioden ovan med en 6msesidig uppségningstid
om tva veckor.

Om avtalet inte foljs kan det nér som helst ségas upp med omedelbar
verkan.

Om avtalet upphér atergar arbetstagaren till huvudarbetsplatsen.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar av vilket parterna fatt var sitt.

Underskrift

Ort Datum Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Bilaga: Forteckning dver utrustning som
arbetsgivaren lanat ut







