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Handlaggningsordning for delpension
Syftet med Avtal om delpension for arbetstagare hos staten, Dnr 0201-0046-

Fe-41, ar att Mittuniversitetet som arbetsgivare med stod av avtalet ska
kunna 6ka mdjligheterna for dldre anstallda att arbeta kvar fram till
ordinarie pensionsalder. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar

underldttas bla kompetensoverforing och kompetensforsorjning.

Vid beslut om delpension ska Mittuniversitetet framst beakta
verksamhetens krav och dess ekonomiska forutsattningar. Inom dessa
ramar provas den enskilde medarbetarens begaran. Mittuniversitetet ska sa
langt som mojligt forsoka tillmotesga medarbetaren och beslut fattas efter

individuell prévning.

Forutsattningar for ansokan om delpension
Medarbetaren ska ha haft kollektivavtalad pensionsratt i sammanlagt 120
manader och maste arbeta minst 50% av normal heltid for att kunna

beviljas delpension.

Mittuniversitetet kan bevilja delpension tidigast frdn och med den manad
som medarbetaren fyller 61 ar och langst till och med manaden fore
medarbetaren fyller 65 ar. Om medarbetaren darefter fortsétter arbeta med

stod av LAS foreligger ingen mojlighet till delpension.

Delpension innebar att medarbetaren beviljats minska sin arbetstid i syfte
att vara pensiondr. Grundregeln ar att medarbetaren inte far forvarvsarbeta
under den frigjorda tiden. Arbetsgivaren kan dock medge visst
forvarvsarbete i begransad omfattning. Om en medarbetare med
delpension har tankt forvarvsarbeta under ledigheten har medarbetaren en
skyldighet att informera arbetsgivaren om eventuellt forvarvsarbete och

arbetsgivaren kan da omprova beslutet om delpension.

En medarbetare kan ansoka om delpension i olika utstrackning fran 10%
upp till 50% av ordinarie heltidsarbete. Hur mycket medarbetaren far i

delpension och 16n ar beroende av bla hur ménga procent denne arbetar.
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Delpension &r inte pensionsgrundande inkomst inom den allmédnna
socialforsakringen. Den allmédnna alderspensionens storlek kan darmed

minska for en medarbetare som beviljas delpension.

Ett beslut om delpension kan omprdvas om arbetstagaren begar det eller

om ledighetsformanen missbrukats.

Arbetsuppgifter och arbetstidens forlaggning
En medarbetare som ar beviljad delpension betraktas som anstalld pa
deltid och arbetstiden minskas darmed. Arbetstidens forlaggning beslutas

av ansvarig prefekt/chef med utgangspunkt i verksamhetens krav.

Ansokan, beslut och finansiering

For att ansokan om delpension ska kunna handldggas behover fullstindig
ansokan i original (med bade den sokandes och personalansvarig
prefekt/avdelningschefs underskrift) ha inkommit till HR-avdelningen

senast den fOrsta maj varje ar.

1. Medarbetaren gor en skriftlig ansdkan pa avsedd blankett som
skickas till personalansvarig prefekt/chef. Ansdkan innehaller en
beskrivning av medarbetarens individuella situation.

2. Personalansvarig prefekt/chef skriver ett yttrande pa samma blankett
och motiverar pa vilket sitt det skulle finnas férutsattningar for en
delpension utifrdn verksamhetens behov, bade konsekvenser for
verksamheten och mdjligheten till 16sningar som ger
verksamhetsnytta med hansyn taget till de ekonomiska
forutsattningarna.

3. Personalansvarig chef skickar handlingarna i original med bade
medarbetarens och chefens underskrift i original till HR-avdelningen.

4. Nar ansokan inkommit till HR handlaggs arendet tillsammans med
SPV, Statens Pensionsverk, och en kostnadsberakning gors.

5. HR-chef kompletterar med forslag till beslut utifran:

a) den anstélldes situation (medarbetarens motivering)
b) forutsattningarna for Mittuniversitetets verksamhet, bade

konsekvenser for verksamheten och majligheten till I6sningar
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som ger verksamhetsnytta samt ekonomiska forutsattningar
(personalansvarig prefekts/chefs yttrande)
¢) Mittuniversitetets ekonomi.

6. HR-chef foredrar samtliga ansokningar med motiveringar och forslag
till beslut for en grupp bestdende av rektor, dekaner och
forvaltningschef.

7. HR-chef fattar beslut om delpension i horande med gruppens forslag

senast den fOrsta september varje ar.

Delpensionen finansieras till 50% av den institution/avdelning dar
medarbetaren har sin huvudsakliga sysselsattning och till 50% av centrala

medel.

Arbetsgivarens beslut kan inte overklagas

Ett beslut om delpension kan inte 6verklagas, daremot kan medarbetaren

ansOka om delpension flera ganger.

En medarbetare som har ansokt om och beviljats delpension kan inte
ensidigt angra sig. Fattat beslut galler och kan endast undantagsvis

omprovas vilket da sker enligt denna handlaggningsordning.

Ett skl for omprovning av ett beslut om delpension, forutom att

medarbetaren sjalv onskar det, kan vara att ledighetsformanen missbrukas.
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